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ONLISANS VE LiISANS PROGRAMLARI iCiN OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKIN GENEL BILGILER

Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Reklamcilik
Programi, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimina baslayarak ilk mezunlarini 2019-
2020 déneminde vermistir. iki yillik 6n lisans egitimi sunan baliimiimiizde; 2 Dr. Ogretim Uyesi
ve 1 Ogretim Gorevlisi olmak lizere toplam 3 kadrolu akademik personel gérev yapmaktadir.

Kanitlar: https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/
1. iletisim Bilgileri
Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi. Kilbra UYAR. 0272218 3173

2. Program Basliklan

Program Derecesi: Reklamcilik On Lisans Derecesi

Diplomada Yer Alan Unvan: Reklamcilik Meslek Elemani

Agiklama: Program, 2 yillik (4 yariyil) bir &n lisans egitimidir. Ogrencilerin mezun olabilmesi ve
bu dereceyi kazanabilmesi icin toplam 120 AKTS kredisini basariyla tamamlamasi ve zorunlu
staj uygulamasini bitirmesi gerekmektedir. Programda ayri bir opsiyon/uzmanlasma kanali
bulunmamaktadir.

3. Programin Tiirii
Programin tlrind normal 6gretimdir

4. Yonetim Yapisi

[ Rektorlik ]

[ Suhut Meslek Yiksekokulu MadurlGgi ]

[ Pazarlama ve Reklamcilik Bolim Baskanligi ]

[ Reklamcilik Programi ]

|
[ - 1
[ Program Koordinatérii / 6gretim Elemanlari ] [ Ogrenciler ]

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Reklamcilik Programi, Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
kurulmustur. Program, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini kabul ederek egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamis ve ilk mezunlarini 2019-2020 egitim-6gretim yili sonunda vermistir. Kuruldugu
glnden bu yana 06n lisans seviyesinde 2 yillik (4 yariyil) egitim vermeye devam etmektedir. Yakin
zamanda hig ders degisikligi yapilmadiysa, "Son yillarda radikal bir miifredat degisikligi yapiilmamakla



birlikte, ders icerikleri giincel dijital reklamcilik trendlerine gére dénemsel olarak revize edilmektedir.
Béliimiin akademik kadrosu giiclendirilmis olup giincel durumda 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ogretim Goérevlisi
kadrolu olarak gorev yapmaktadir.

Kanitlar

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf

https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi Yéniinde Alinan Onlemler

Bir onceki 6z degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler ve/veya gézlemler
belirtiniz. Bir dnceki 6z degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler ve/veya gozlemler, tim
programlar icin ortak olsalar da (kurumsal kaygilar gibi), her programa ait 6z degerlendirme
raporunda bunlardan ayri ayri s6z edilmelidir. Program ilk defa degerlendirilecek ise, bu
baslikta sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.

1-OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Programimiza &grenciler, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
dizenlenen YKS (Yuksekogretim Kurumlari Sinavi) sonuglarina gére TYT puan tiri ile merkezi
olarak yerlestirilmektedir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Hazirlik Sinifina iliskin Bilgiler

Reklamcilik Programina kabul edilen 6grenciler 2 yillik 6rgiin egitim sirecinde ve toplam 4
dénemde egitim 6gretime devam etmekte olup bu sireler icerisinde herhangi bir hazirlk sinifi
uygulamasi bulunmamaktadir

Kanitlar
Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari
e [2.2024- [1.2025-
Ogrenci / Mezun 2025] 2026] [2025-2026]
Ogrenci 10 20 30
Mezun 6 - 6

1.1.2. Tablo 1.2’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran égrencilerin
saylilarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.

Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Yerlegti
YaKatygn Girig Puani Girig Basari Sirasi ;L:aerf tll:r:;e
Akademik Yil! | Kontenjan ('j;relznci
Sayisi En dugik En yuksek | Enyilksek | EN dugik
[2025 - 2026] 25 25 247.51153 289,4997 | 1579256 | 1.601.074 YT
[2024 - 2025] 25 25 241.57561 278,4615 | 1.800.006 | 1958860 TYT

[2023 - 2024] 25 24 231.01325 286,900 | 1.958.860 | 2.358.562 TYT



https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf
https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/

[2022 - 2023] 25 24 222.56476 264,13 2.096.600 | 2.096.600 TYT

2021 - 2022 YT
(20 ] 0 20 24 245,100000 207,03 1.345.465 | 1.586.209

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen
ogrencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davranislari)
ongorilen sirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini
veriniz. Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek Yiiksekokulu Reklamcilik Orgiin Ogretim
Programi'na ogrenci alimlari, OSYM tarafindan gerceklestirilen merkezi sinav sonuglari
dogrultusunda yapilmaktadir. Sinav sonucuna gore programa yerlesmeye hak kazanan
adaylarin kesin kayit islemleri; 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ile YOK,
OSYM ve Rektérliikge belirlenen esaslar cercevesinde, ilan edilen tarihler arasinda Ogrenci
isleri Daire Baskanlhgl tarafindan yiritiilmektedir. Adaylar kesin kayitlarini sahsen istenen
belgelerle yaptirabilecekleri gibi, e-Devlet kapisi Uzerinden de c¢evrim ic¢i olarak
tamamlayabilmektedir. Belirtilen sireler icerisinde basvurusunu yapmayan veya gerekli
evraklari teslim etmeyen adaylar kayit haklarini kaybetmektedir. Bunun yani sira; sunulan
belgelerde sahtecilik ya da eksiklik tespit edilmesi, adayin bir baska yilksekogretim
kurumundan g¢ikarma cezasi almis olmasi veya es zamanli kaydolunamayacak baska bir
programda kaydinin bulunmasi durumlarinda, kesin kayit yapilmis olsa dahi islem iptal
edilmektedir. Uluslararasi 6grencilerin programa kabul ve kayit siiregleri ise "Afyon Kocatepe
Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesi" hikkiimleri kapsaminda yuritilmektedir.

1.2- Yatay gegcis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalari 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Reklamcilik Programi’na yatay gecis yapmaya hak kazanan 6grencilerin muafiyet ve intibak
suregleri, Bolim Yatay Gegis ve Muafiyet Komisyonu tarafindan yiratilmektedir. Bolim
Kurulu karariyla belirlenip Mudurlik Makamina sunulan ve ilgili islemleri yirtitmekle gorevli
komisyon lyeleri asagida yer almaktadir:

Boliim Yatay Gecis Komisyonu:

o Dr. Ogr. Uyesi. Kiibra Uyar (Baskan)
e Dr. Ogr. Uyesi Banu Zencir (Uye)
o Ogr. Gor. Mehmet AKIF Agtas (Uye)

Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal (CAP) ve yandal siiregleri ile farkl programlardan veya
ylksekogretim kurumlarindan alinan derslerin/kredilerin muafiyet degerlendirmeleri; Afyon
Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans E§itim-Odretim ve Sinav Yénetmelidgi ile Afyon
Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Yoénergesi hikimleri
dogrultusunda gerceklestiriimektedir.

S6z konusu mevzuat uyarinca intibak ve muafiyet islemleri su agamalarla tamamlanir:



1. Basvuru Siireci: Sinavla yerlesen 6grencilerin, OSYM kayitlarinin tamamlanmasini takip
eden ilk iki hafta icerisinde onayli ders igerikleri ve transkriptlerini ekledikleri dilekgce
ile birim 6grenci islerine basvurmalari gerekmektedir. Eksik evrak iceren basvurular
isleme alinmaz. Yatay gecisle gelen 6grencilerin ise ayrica bagvuru yapmasina gerek
bulunmamaktadir.

2. Komisyon Degerlendirmesi ve Karar: Son basvuru ginini izleyen bir hafta icinde
Birim/Bolim Muafiyet ve intibak Komisyonu basvurulari inceler ve nihai karar Bélim
Yonetim Kurulu tarafindan alinir.

3. ltiraz Hakki: Ogrenciler, aciklanan muafiyet sonuglarina karar teblig edildikten sonraki
5is glinliicinde itiraz edebilirler. Yapilan itirazlar komisyonca yeniden degerlendirilerek
Birim Yonetim Kurulu karariyla kesinlesir.

4. Sisteme islenme: Yénetim kurulu kararlari ilgili birimin 6grenci islerine iletilerek muaf
olunan derslerin harf notu karsiliklari otomasyon sistemine aktarilir ve silireg
tamamlanir.

1.2.1 Tablo 1.3’l son bes yil icin doldurunuz.
Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa
. Dikey Gegis
Akademik Y1l Yatay Gecls Yapan
Yapan . .
Ogrenci Sayisi Ogrenci
& Sayisi

[2025 - 2026] - -
[2024 - 2025] - -
[2023 - 2024] - -
[2022 - 2023]
(2021 - 2022 ] - -

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.

1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalari 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Tablo 1.4 Mudfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite Universite Universite
Basari Basari Diger Karsiliklar Basan
Katsayisi Notu Nonj
Araligi
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90-100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85-289
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60-69
1,5 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FX-F
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
0,5




| 0,0 FF | | | Basarisiz / Fail <0,50 0-29 |

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340?AspxAutoDetectCookieSupport=1

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakhklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

1.3.0grenci Degisimi
1.3.0grenci Degisimi
1.3.1. Anlagma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Erasmus+ programi kapsaminda 6grenci hareketlilikleri, Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi
iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ikili anlasma saglanan yurt disindaki yiiksekégretim
kurumlari ile ylrutilmektedir.

1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Ogrencilerin uluslararasi hareketlilik programlarina katilimini artirmak amaciyla, Afyon Kocatepe
Universitesi Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan her akademik yilda diizenli
bilgilendirme toplantilari ve seminerler gergeklestiriimektedir. Bu etkinliklerde Erasmus+ blinyesindeki
farkl hareketlilik tlrleri (6grenim ve staj) tanitiimakta; basvuru, kabul ve intibak stirecleri detaylica
aktarilmaktadir.

Ayrica; béliim Erasmus koordinatérii, Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi ydnetimi ile
bolim 6gretim elemanlari rehberliginde 6grenciler sire¢c hakkinda aktif olarak bilgilendiriimekte ve
katilim hususunda tesvik edilmektedir.

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, dgrenci
hareketliligi programlarina katilimi artirmak amaciyla her akademik yil diizenli olarak
bilgilendirme seminerleri gerceklestirmektedir. Bu seminerlerde Erasmus+ catisi altindaki
farkh hareketlilik turleri (6grenim ve staj) tanitilmakta; basvuru sartlari, secim kriterleri ve
oryantasyon sirecleri detayli bir sekilde aktarilmaktadir.

Bunun yani sira, Bélim Erasmus Koordinatérii, Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi yonetimi ve bélim akademik kadrosunun rehberliginde 6grenciler sire¢ hakkinda
birebir bilgilendirilmekte ve uluslararasi deneyim kazanmalari hususunda aktif olarak tesvik
edilmektedir.

Kanitlar

https://uim.aku.edu.tr/erasmus/



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf
https://uim.aku.edu.tr/erasmus/

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer

Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi Programi

o . 02.10.2025 Suhut MYO Konferans Salonu
Bilgilendirme Toplantisi

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir Metnin akademik ve kurumsal rapor standartlarina uygun, anlam biitlinligl korunarak ve
akici bir anlatimla yeniden ifade edilmis hali asagidadir:

1.4.Danismanlik ve izleme

1.4.1.Danismanlik Hizmetleri

Reklamcilik Programi 6grencileri, tGniversiteye kayit yaptirdiklari andan itibaren bir akademik danisman
rehberliginde egitim-6gretim sireclerini stirdiirmektedir. Akademik danismanlar, 6grencilerin mesleki
ve kariyer gelisimlerine uygun yonlendirmeler yapmaktadir. Ders mifredatinda yer alan oryantasyon
egitimi vasitasiyla; 6grencilere tniversite, ylksekokul ve bélimiin imkanlari tanitiimakta; mezuniyet
sonrasi kariyer firsatlari ile bu siirecte izlenmesi gereken yollar detaylandirilmaktadir.

Ogrencilerin 30 is giininii kapsayan zorunlu staj ve uygulamali egitim siireclerinde sektorii yakindan
tanimalarina olanak saglanmaktadir. Bu dogrultuda, staj yeri bulma sureglerini kolaylastirmak adina
Kariyer Kapisi platformu ve alternatif firsatlara yonelik bilgilendirme toplantilari gerceklestirilmektedir.
Bunlarin yani sira; alaninda uzman isimlerin katihmiyla dizenlenen konferans, seminer, panel ve
uygulamali sertifika programlari sayesinde 6grencilerin mesleki donanimlari desteklenmektedir.

1.4.2. Ogretim Elemanlarinin Danigmanlik Hizmetlerine Katkilari

2018-2019 egitim-6gretim yil1 itibartyla Reklameilik Programi 6grencilerine sunulan akademik
danigmanlik hizmetleri, gorevlendirilen Ogretim elemanlar1 tarafindan aktif bir sekilde
yiritiilmektedir. Danigman 6gretim elemanlari, 6grencilerin kayit déonemlerinde dogru ders
secimleri yapmalarina rehberlik etmenin yani sira, staj danigmanligi kapsaminda da 6grencilere
staj silirecleri ve mevzuati hakkinda gerekli bilgilendirmeleri saglamaktadir.

Kanitlar
Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi
OGRENCI DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2025 Dr.Ogr. Banu Zencir 60
2024 Dr.Ogr. Banu Zencir 50
2023 Dr.Ogr. Banu Zencir 50
2022 Dr.Ogr. Banu Zencir 10

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/GOREV-TANIMLARI.pdf

1.5. Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yodntemlerle
Olclldiginl ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.


https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/GOREV-TANIMLARI.pdf

1.5.Basari Degerlendirmesi

1.5.1. Basari Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin akademik basari diizeyleri; sinavlar, 6devler, sunumlar ve proje calismalari gibi cesitli
olcme-degerlendirme araglariyla tespit edilmektedir. Her ders icin hangi degerlendirme kriterlerinin
kullanilacagi ve bu kriterlerin nihai nota ne oranda etki edecegi, donemin basinda ilgili 6gretim elemani
tarafindan bilgi sistemine tanimlanarak 6grencilere duyurulur. Bu siirecte ara sinavlar, kisa sinavlar
(quiz), odev ve projeler ile yariyill sonu (final) sinavinin basari notuna katki oranlari net bir sekilde
belirlenmektedir.

Sinav takvimleri, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin goris ile geri bildirimleri dikkate alinarak
onceden taslak olarak hazirlanmakta; kesinlesen nihai programlar ise yiksekokulun resmi web sitesi
Uizerinden ilan edilmektedir. Ogrencilerin basari notu, dénem basinda ilan edilen degerlendirme
kriterlerinden aldiklari puanlarin katsayilariyla hesaplanmasi sonucu elde edilir. Yariyil sonunda 100’k
sistemde hesaplanan basari puanlari, genel sinif basarisi da dikkate alinarak harf notlarina ve 4.00°1ik
not sistemindeki karsiliklarina dénustaralar.

Tim dlgme ve degerlendirme siirecleri, Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yiritilmektedir. Notlarin sayisal ve harf karsiliklari ile
basariya iliskin 6zel esaslar ilgili mevzuatta yer almakta olup yénetmelik metnine KAYSIS Mevzuat Bilgi
Sistemi Gzerinden erisilebilmektedir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

1.5.2 Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Metnin tim hukuki, akademik ve isleyise dair detaylarini koruyarak; tekrarlari arindirilmis, okumasi
kolay, diizenli ve profesyonel bir rapor dilliyle yeniden yapilandirilmis hali asagidadir:

1.5.2. Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar; fiziki ilan panolari, resmi web sitesi ve bina i¢i bilgilendirme ekranlarinda ilan edilen takvim ve
kurallar cercevesinde, yeterli kapasiteye sahip dersliklerde gézetmen denetiminde gerceklestirilir.
Reklamcilik Programi 6grencileri, Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi uyarinca teorik ve uygulamali dersler icin ara sinav (vize) ve yariyil sonu (final)
sinavlarina tabi tutulurlar.

Degerlendirme sirecinde sinav notlarinin yani sira; dénem ici 6devler, derse devam durumu, sinif igi
performans ve uygulamali derslerdeki uygulama notlari da dikkate alinir. ilan edilen sinav sonuglarina
iliskin itirazlar, aciklanma tarihini takip eden 5 is giinii icerisinde dilek¢e ile Mudurlige
sunulabilmektedir.

Sinavlarin adil, seffaf ve dizenli bir ortamda yuritilmesi amaciyla belirlenen Suhut Meslek
Yiiksekokulu Sinav Kurallari yazili olarak duyurulmakta ve sinav salonlarinin girislerine asilmaktadir.

1. Salon Zorunlulugu: Ogrenciler yalnizca ilan edilen salonlarda sinava girmekle yiikiimludiir; aksi
durumda sinavlari gecersiz sayilir.

2. Kimlik Kontrolii: Ogrenci kimlik kartlari sinav boyunca sirada gériiniir sekilde
bulundurulmaldir. Kimligi yaninda olmayan aday durumunu sinav baslamadan gézetmene
bildirmelidir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

3. Evrak Doldurma ve Onay: Soru ve cevap kagitlarindaki alanlarin tilkenmez kalemle eksiksiz
doldurulmasi 6grencinin sorumlulugundadir. Ek cevap kagidi kullanilmasi halinde kagit mutlaka
gbzetmene paraflatiimalidir.

4. Sira Diizeni ve Sorumluluk: Siralarin Uzerinde veya altinda defter, kitap, ders notu ve cep
telefonu gibi materyaller bulundurulamaz. Sira lzerindeki yazilardan o sirada oturan 6grenci
sorumludur.

5. Elektronik Cihaz Yasagi: Cep telefonlari kapal konumda tutulmali; masa lizerinde veya altinda
bulundurulmamalidir. Sinav esnasinda cep telefonu, akilli saat, telsiz gibi iletisim araglarinin ve
veri aligverisine imkan taniyan cihazlarin acik tutulmasi, kurcalanmasi veya dokunulmasi dahi
kopya tesebbiisii sayilarak disiplin slireci baslatilir.

6. Materyal Paylasimi: Sinav esnasinda kalem, silgi, hesap makinesi vb. arag¢ gereg alisverisi

kesinlikle yasaktir. ihtiyaglar sinav éncesinde tamamlanmalidir.

7. Evrak Kontrolii: Ogrenciler, kagitlar teslim aldiklarinda baski hatasi veya eksik sayfa olup
olmadigini kontrol etmekle ylikiimlidir. Kusurlu kagitlar derhal gozetmen ile degistirilmelidir.

8. Yoklama ve Salondan Ayrilma: Yoklama cizelgesinin tiikenmez kalemle imzalanmasi

zorunludur. imza siireci tamamlanmadan ve ilk 15 dakika dolmadan salondan cikilamaz.

Sinavdan ¢ikan 6grenci her ne sebeple olursa olsun tekrar salona alinmaz.

Girig ve Cikisg Siireleri: Sinavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Sinav

bitiminde gozetmen kagitlari toplayip salondan ayrilana kadar kurallar gecerlidir ve

ogrencilerin yerlerinden kalkmasi yasaktir.

10. Koridor Disiplini: Sinavini tamamlayip salondan g¢ikan 6grencilerin bina koridorlarinda
toplanmalari ve sinav sorulari hakkinda s6zli yorum yapmalari yasaktir.

11. Gézetmen Yetkisi: Gozetmenler sinavin diizeninden tam yetkilidir; gerekli gordikleri takdirde
sinavin basinda veya sinav esnasinda ogrencilerin vyerlerini degistirebilirler. Ogrenciler
g6zetmen uyarilarina uymakla yukimladur.

12. itiraz ve Sikayet: Ogrenciler sinav gorevlileriyle tartismaya girmemeli, olasi sikayetlerini yazili
olarak Mudurlige iletmelidir.

©

ihlaller, Kopya ve Disiplin Siiregleri

e Akademik Usulsiizliik: Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren ya da
o6dev/proje calismalarinda kaynak gostermeden alinti (intihal) yapan 6grenciler ilgili dersten
basarisiz (FF) sayilir ve haklarinda disiplin sorusturmasi agilir.

e Sorumluluk ilkesi: Gézetmenler kopya eylemlerinde 6grenciyi uyarmak zorunda degildir. ihlal
tespit edildiginde durum dogrudan sinav tutanagina islenir.

Disiplin Sorusturmasi Asamalar:

Disiplin siiregleri, Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uyarica
su adimlarla yiirtitiiliir:

1. Tutanak ve Sevk: ihlalin tespiti izerine ilgili 6gretim elemani tarafindan tutanak diizenlenerek
Yiksekokul Middirligine teslim edilir.

2. Sorusturmac Atanmasi: Midirlik tarafindan sirecten sorumlu bir sorusturmaci 6gretim
elemani gérevlendirilir ve evraklar kendisine iletilir.

3. Savunma Talebi: Sorusturmaci evraklari inceler, ilgili 6grenciye konuyu teblig ederek
savunmasini ister. Ogrencinin 7 is giinii icerisinde yazili savunmasini sunmasi zorunludur.

4. Degerlendirme ve Sicil Kontrolii: Tutanagin, 6grenci savunmasinin ve varsa 6grencinin gegcmis
disiplin sicilinin incelenmesi gergeklestirilir.

5. Rapor ve Cezanin ilani: Sorusturmaci hazirladigi nihai sonug¢ raporunu Yiiksekokul
Mudirligune sunar. Midirliikce kesinlestirilen karar/ceza 6grenciye resmi olarak teblig edilir.



Kanitlar: Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi:
https://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2022/09/Lisans-Yonetmeligi.pdf

Yiiksek6gretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yoénetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

1.6.0grencilerin Mezuniyeti

1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler ilk mezunlarini 2018-2019 egitim 6gretim
doneminde veren Reklamcilik Bolimi 6grenci ve mezun sayilarina iliskin bilgiler Tablo
1.13te verilmistir.

Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari

H 1
Akademik Vi Lsimif | 2.Sinif Mezun sayisl
[2025 - 2026] 24 37 6
[2024 - 2025] 17 26 3
[2023 - 2024] 25 52 8
[2022 - 2023] 24 44 7
[2021-2022] 24 37 3

Yiginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yuksek Lisans, D: Doktora

Metnin tiim hukuki ve idari adimlarini koruyarak, akademik rapor formatina uygun, akici ve
profesyonel bir dille yeniden yapilandiriimis hali asagidadir:

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet haklarinin tespiti ve diploma siiregleri; Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (KAYSIS Mevzuat Baglantisi) ile Afyon Kocatepe
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge hiikiimleri
dogrultusunda yuratilmektedir.

Bu ¢ercevede izlenen mezuniyet onay ve belge diizenleme asamalari sunlardir:

1. Ogrenci Tespiti ve Otomasyon Onayi: Programin tiim ders ve kredi yiikiimlliiklerini basariyla
tamamlayarak mezuniyete hak kazanan adaylarin kontrolii Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Uzerinden gercgeklestirilir. Sistemsel aksaklik nedeniyle OBS Ulizerinden onay verilemeyen
durumlarda, ilgili birim sorumlularinin ad-soyad ve i1slak imzalarinin yer aldigi manuel belgeler
diizenlenerek ilisik kesme islemi tamamlanir.

2. Yetkili Birim Onaylari: OBS Uzerinde 6nceden yetkilendirilmis boliim/program sorumlulari,
sisteme diisen mezun adaylarinin onay islemlerini gercgeklestirir.

3. Belge Hazirhgi: Onay slireci tamamlanan 6grenciler igin transkript ve diploma foyleri ilgili
birimlerce hazirlanir. (Enstitii diizeyinde ise bu belgeler Enstitii Yénetim Kurulu Karari esas
alinarak tanzim edilir.)

4. Komisyon incelemesi: Hazrlanan belgeler Mezuniyet Komisyonu tarafindan detaylica
incelenir ve nihai "Mezuniyet Komisyon Raporu" olusturulur.

5. Diploma Basim Sevk Siireci: Mezuniyet Komisyon Raporu, onayli transkriptler ve diploma
foyleri, basim islemlerinin baslatilmasi amaciyla Ogrenci isleri Daire Baskanligina iletilir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

ilisik Kesme ve Belge Teslimi: Ogrenci otomasyonu {izerinden alinan "ilisik Kesme Belgesi" iki niisha
halinde diizenlenir. Gerekli onay imzalari tamamlandiktan sonra belgenin bir nliishasi mezun olan
ogrenciye teslim edilir; diger nlsha ise birim arsivinde siresiz olarak muhafaza edilir. (Enstitiilerde ilgili
enstitiiye 6zel ilisik kesme formu kullanilir.) ilisik kesme prosediiriinii eksiksiz tamamlayan mezunlara
diploma ve Metnin tiim akademik ve idari adimlarini koruyarak, rapor diline uygun, akici ve profesyonel
bir ifadeyle yeniden yapilandiriimis hali asagidadir:

1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Givenilirligi

Mezuniyet siireclerinin nesnel ve hatasiz bir sekilde yiiriitiilmesi, Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin ilgili hiikiimleri ile Afyon Kocatepe Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge esaslarina dayanmaktadir.
idari ve akademik denetim mekanizmalarini giiclendirmek amaciyla Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Uzerinden otomatik olarak su kontroller gergeklestirilir:

Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO) denetimi,

Toplam kredi ve AKTS yikimlaltgi kontrold,

Mifredatta yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin tamamlanma durumu,
Basarisiz (FF/FD/K vb.) ders kontroli,

Zorunlu staj uygulamasi onay durumu.

Beraberindeki resmi belgeleri teslim edilir.

oOueWN R

Mezun adaylarinin belirlenmesinde dijital otomasyon altyapisinin kullanilmasi, degerlendirme
surecinde tiim o6grenciler icin seffaf, standart ve glivenilir bir zemin olusturmaktadir. Otomasyon
tarafindan uretilen taslak mezun listeleri, Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden ilgili 6grencilerin akademik
danismanlarina iletilmektedir. Akademik danismanin, 6grencinin mezuniyet kosullarini eksiksiz
karsiladigini teyit edip sistem lizerinden onay vermesini miteakip, adaylarin onayli transkriptleri Bolim
Yonetim Kurulu’na sunulmaktadir. Mezuniyet karari, Bolim Yonetim Kurulu’nun incelemesi ve nihai
onayi ile resmiyet kazanmaktadir .Ozetle; dijital kontrol mekanizmalari, akademik danisman teyidi ve
yonetim kurulu onayindan olusan (¢ kademeli denetim yapisi, mezuniyet belirleme yonteminin
glivenilirligini ve dogrulugunu en (st dizeye ¢ikarmaktadir.

Kanitlar:

e AKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (KAYSIS)
e https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

2-PROGRAM EGITiM AMAGCLARI

2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
2.1.1.Tanimlanan Program Ogretim Amaglari

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdir.

2.1.1.Tanimlanan Program Ogretim Amaglari
Reklamcilik Bélimii Ogretim Amaglar;

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari
| No | Program Egitim Amaglari



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

PEAL Hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde igerik Giretimi, tasarimi, haber yazma ve reklam
yazarligi gibi alanlarda galisirlar;
PEA2 Bireysel ve kurumsal diizeyde yiritiilen kampanya yonetimi stirecinde farkl gorevlerde
bulunurlar;
PEA3 Kamu, 6zel ve sivil toplum alanlarinda iletisim uzmani olarak galisirlar;
PEA4 Kurumlarin dijital medya yonetimi slirecini yonetirler;
PEAS Kurum igi ve kurum disi dahil olmak (izere kurumsal iletisim departmanlarinda farkh
fonksiyonlari yaritirler;
PEA6 Onlisansiistii arastirma calismalar gerceklestirir

2.1.2.Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi

Program &gretim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Reklamcilik Bolimi program 6gretim  amacglari
https://suhutmyo.aku.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/reklamcilik/ web adresinde
yayinlanmaktadir. Bolim tanitim sayfasinda program 6gretim amaclarina ulasmak icin link
verilmigtir.

Kanitlar https://suhutmyo.aku.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/reklamcilik/

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Boliim Ozgorevleriyle Tutarlilik

2.2.1. Boliim Ozgorevleri Reklamcilik

Bolimi Ozgorevi;

“Meslek hayatinda teknolojik, sosyal ve etik sartlari gozeterek reklamcilik, reklam ajansi,
fotografcilik basin sektorlerinde gorev alacak rekabetci girisimci adaylari yetistirmek”
seklindedir.

2.2.2. Bdlim Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiiniin Ozgodrevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Suhut MYO
internet sayfasinda yer alan Boliimler sekmesi igerisindeki Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii
sekmesinin altinda Boliim Genel Tanitimi igerisinde yayimlanmaktadir. Ilgili alana
https://suhutmyo.aku.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/pazarlama-ve-reklamcilik/ adresinden
ulasilabilmektedir.

2.2.3. Program Ogretim Amaglari ve Boliim Ozgorevinin Uyumu
Reklamcilik Bolimunin Program 6gretim amaglari ile bolim 6z gérevlerinin bilesenleri ile aralarindaki
capraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2’de ele alinmistir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, B6liim Vizyon ve Misyonu ile
Uyumu


https://suhutmyo.aku.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/reklamcilik/
https://www.google.com/search?q=https://suhutmyo.aku.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/pazarlama-ve-reklamcilik/

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI Suhut Meslek Yiiksekokulu Reklamcilik BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Bilimsel arastirma
ve egitim
faaliyetlerinde l\{l.e.sleki Reklamcilik ve .
kaliteyi strekli bolge ve iilke eglt]md.e pazarlama .C-Eelfs'can
artirarak bolgesel | pi;met/sanayi ka.‘.“tey.l iletisimi |Iet|§"|m )
Program | Evrensel diizeyde bilimsel bilgi kalkinmaya katki | saptsrierinin 5'-_Jr‘3_k|| alaninda teknolojilerine
Egitim iretmek, mesleki agidan sunan, yenilikgi ihtiyag gell§t'|'ren, teorik ve hizla édapte
Amaglan | cagdaslariyla rekabet edebilen, projelerle ulusal duydugu Se_‘kt“’_r_'e uygulamali °|ab'|e_'_‘ ve
(PEA) nitelikli bireyler yetistirmek ve duzeyde girisimci | 1 asleki g'uc,jlu '5' yetkinlige sektor
boélgesel kalkinmaya katki Universiteler yetkinlige birlikleri sahip, etik ) taréflhdan‘
saglamaktir. arasinda yer sahip nitelikli kltjran'}\:e ilkelere bagh onczl.llkll tsIrmh
almak ve uzun ercl edilen bir
vadede ara.ellemanlfar edilen bir meslek program
yetistirmektir. yiksekokul elemanlar olmaktir
UIulj:f:jar:s/:rtsai:;nlr olmaktir yetistirmektir. '
haline gelmektir.
Mezunlarimiz; reklam ajanslari,
medya girketleri ve kurumsal
PEAL pazarlama birimle.rinde reklam 5 5 5 4 4
tasarimcisi, metin yazari ve
sosyal medya uzmani olarak
gorev alirlar.
Mezunlarimiz; geleneksel ve
dijital reklamcilik stireglerinde
PEA2. etik, hukuki ve estetik ilkeleri 5 4 4 5 4
gozeterek iletisim projelerini
yaraturler.
Mezunlarimiz; mesleki
dinamiklere ve teknolojik
PEA3. gelisnjelere. uyum sagla\./arak 5 4 4 5 5
sektor projelerinde aktif ve
uyumlu bir takim Gyesi olarak
rol alirlar.
Mezunlarimiz; bélgesel ve
ulusal 6lgekteki isletmelerin
PEA4. tanitim, reklam ve halkla 5 4 4 5 5
iliskiler faaliyetlerine yaratici
¢Ozlimler sunarlar
Mezunlarimiz; reklam ve
pazarlama iletisimi alanindaki
PEAS. yenilikgi ve dijital araglari 5 5 5 5 5
kullanarak sektorel rekabet
glcline katki saglarlar.
Kanitlar

2.2.Tablo 2.2

2.4. Programin gesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4.Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

2.4.1.Programin i¢ Paydaslari

Reklamcilik Bolimuni i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, MYO Madurliga
ve birimleri ile rektorlik ve birimleri olmak Gzere 4 temel yapitasi bulunmaktadir.

Reklamcilik Bélimu i¢ paydaslari;

Reklamcilik Bélimiinii On Lisans égrencileri



Reklamcilik Bélimii On Lisans Programi 6gretim elemanlari,

Suhut MYO Muaddrliga,

Suhut MYO idari Birimleri (MYO Sekreterligi, Ogrenci isleri, Ayniyat, Tahakkuk),
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigi.

2.4.2. Programin Dis Paydaslar
Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Segme ve Yerlestirme

Merkezi) Mezunlar Sektér isletmeleri

2.4.2 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.

Tablo 2.3 Dis Paydaslar
REKLAMCILIK PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI
Ad-Soyad* Calistigi Kurum
Ahmet BASKURT Suhut Genglik ve Spor ilgce Mudurligi
Ebubekir Bozkurt Suhut Milli Egitim ilce mUdUrlGgu
Muhittin Ozaskin Suhut belediyesi

*Liste alfabetik olarak siralanmistir.

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim ilge midarliigu, Yiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi ve ilge belediyesi, Mezunlar, Sektér isletmeleri (ilgili)

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig, Yiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi)
Mezunlar

Sektor isletmeleri

2.4.2.1. Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi
Suhut MYO danisma kurulu, okul midiri, yardimcilari, bélim baskanlari ve 6grenci temsilcileri ve
diger paydaslardan olusmaktadir.

2.5.Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi

Program o6gretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Laborant ve veteriner Saglik Bolimi program Ogretim amaglari
https://suhutmyo.aku.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/laborant-ve-veteriner-saglik/ web adresinde
yayinlanmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla glincellenmelidir.
2.2. Program Egitim Amag¢larimin Paydas Goriisleriyle Belirlenme Siireci

Reklamecilik Programi Egitim Amaglar1 (PEA), i¢ ve dis paydaslarin beklenti, ihtiya¢ ve dnerileri dogrultusunda
sistematik bir yaklagimla belirlenmistir. Siiregte izlenen yontemler sunlardir:

e i¢ Paydas Katn: Ogrencilerimizle yapilan anketler/odak grup goriismeleri ve boliim ogretim
elemanlarinin katildigi Béliim Kurulu toplantilarinda program amagclart degerlendirilmistir.

e Dis Paydas Katihmi: Bolim Damigma Kurulu toplantilari, mezun izleme anketleri ve sektor
temsilcileri/igverenler ile yapilan goriismeler vasitasiyla reklamcilik sektoriiniin giincel beklentileri
(dijitallesme, sosyal medya yonetimi vb.) alinmustir.

e Siire¢c ve Onay: Paydaslardan elde edilen veriler Béliim Kalite ve intibak Komisyonu tarafindan analiz
edilerek PEA taslagi olusturulmus, Boliim Kurulu’nda goriisiilerek karara baglanmis ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu onayi ile kesinlesmistir.



2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla glincellenmelidir.

2.6.1.Program Ogretim Amaglarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme Yontemi
Reklamcilik bodlimi program 6gretim amaglari esasen 6grencilerin mesleki ve akademik kariyer
gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiyi verecek sekilde olusturulmustur. i¢ paydaslardan alinan
istek, goris ve oneriler dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir.

2.6.2.Program Ogretim Amaglarinin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme

Yontemi

Reklamcilik boliminde dis paydaslarin gereksinimlerine gore glincelleme yontemleri asagidaki
sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli degisiklik
ve glincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

2.6.3.Program Ogretim Amaglarina Ulasma

Reklamcilik Bélimiinde program 6gretim amaclarina ulasilma durumu oncelikle mezun 6grencilere
yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile 6lctilmektedir.
Mezunlarimizin durumlari Tablo 1.13’te verilmistir.

2.6.4.Program Ogretim Amaglarinin Tespiti igin Siire¢ Yonetimi
Reklamcilik B6limi program 6gretim amaclarinin tespiti sirecinde i¢ ve dis kaynaklardan alinan bilgiler
ile periyodik olarak gerceklestirilen ders icerik analizleri ve birim kalite komisyonu calismalari aylik
olarak diizenlenen bélim kurulu toplantilarinda tartisilmaktadir.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1.1. Reklamcilik Program Ciktilari
Program ciktilarinin olusturulmasi stirecinde Tiirkiye Yiksekdgrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYY()
dikkate alinmistir Program Ciktilari

Tablo 3.1 Program Giktilan

Tablo 3.1 Program Ciktilari

No Program Ciktisi

PC1 Sanat ve tasarim bilgilerini grafik tasarim alaninda uygulayabilme

PC2 Sanat ve tasarim problemlerini tanimlama becerisine sahip olabilme

PC3 Sanat ve tasarim problemlerini ¢6zebilme becerisine sahip olabilme

PC4 Etkin iletisim kurma, kendini ifade edebilme ve ikna becerisine sahip olma

PC5 Etkin iletisim kurma, kendini ifade edilme ve ikna becerisine sahip olma

PC6 Yasam boyu egitim énemini kavrama becerisine sahip olabilme

PC7 Yasam boyu egitimin gerekliliklerini yerine getirebilme becerisine sahip olabilme

PC8 Cagin sorunlarini takip edebilme becerisine sahip olabilme

PC9 Disiplinler arasi ortak ¢alisabilme

PC10 Arastirma, deneyimleme, analiz, degerlendirme ve yorumlayabilme

PCl1 Sorun ve gereksinimleri karsilayacak bir Griin yapiti ya da siireci tasarlayabilme

PC12 Sanat ve tasarim problemlerini ¢6ziimlerken ¢evre bilincine sahip olabilme

PC13 Uygulamalari; zamaninda, dogru, etkin bir sekilde yapabilmeli

PC14 Sekté.ru.n beklgntileripi kar§|layacak sekilde alani ile ilgili stireci/ stiregleri planlama
becerisine sahip olabilmeli




Basim ve Yayin Teknolojileri ile ilgili uygulamalar icin gerekli teknik ve modern araclari

PC15 kullanabilme becerisine sahip olabilmeli

Kanaitlar. Tablo 1.3.

3.2.Program Ciktilarini Degerlendirme Siireci

3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Olgme ve Degerlendirme YéntemReklamcilik
Bolimi program giktilarinin madde bazinda dénemsel olarak takibinde miimkiin oldugunca somut
kanitlar elde edilmeye calisiimaktadir. Ulasilabilen mezun 6grencilerle goriisilere yapilmaktadir.

3.2.2. Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma DiizeyiMezun durumdaki
dgrencilere OBS Uzerinden Afyon Kocatepe Universitesinin uyguladigi anketlerle veriler elde
edilmektedir.

Kanitlar. http://kalite.aku.edu.tr On Lisans mezuniyet Anket

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)
adresinden ulasilabilir.

Program Yeterlilikleri

Temel Alan Ulusal Yeterlilik
#1 #2 #3 #4 #5 #6 #7 #B #9 #10 #11 #12
Bilgi 1 @ [ ] 1 Bilgi
1 [ ] 1
2 [ ] 2
Beceriler Beceriler
3
4
Yetkinlikler 1 . 1 Yetkinlikler
Bagimsiz Bagimsiz
Calisabilme ve 2 . 2 Calisabilme ve
Sorumluluk - Sorumluluk
Alabilme 3 [ ] 3 Alabilme
1 . 1
Yetkinlikler P E Yetkinlikler
= 2 2 5
Ogrenme . Ogrenme
3 [ ] 3
1 . 1
Yetkinlikler z e 2 Yetkinlikler
letigim ve Sosyal 3 m 3 iletisim ve Sosyal
4 B [ ] 4
1 [ ] 1
Yetkinlikler z . z Yetkinlikler
Alana Ozga 3 Alana Ozgii
4

Bir program yeterliligi,
e  Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e  Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir
ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu goésterir.

3.2.Program Giktilarini Degerlendirme Siireci

3.2.1. Program Qiktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Olgme ve Degerlendirme Yontem


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

Reklamcilik Bolimi program ciktilarinin madde bazinda donemsel olarak takibinde mimkin
oldugunca somut kanitlar elde edilmeye calisiimaktadir. Ulasilabilen mezun 6grencilerle gorisllerek
yaptimaktadir.

3.1.3 Program ciktilarinin program egitim amacglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz.
Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

| Program Ciktilari (PC)
Program pcalpcsipcelpcrlpeslpeolpciolpcipcizlpcasipeialpcis
Egitim Amaclar PC1 | PC2 | PC3
(PEA)
PEA1 5 4 5 S U P B B |5 5 4 5 5 5 4
PEA2 4 5 5 4 5 b b5 b B B 5 5 5 4 5
PEA3 5 4 a4 A b B B B B P 5 5 4 A 5
PEA4 5 4 5 K B BB B BB B B B B B
PEA5 4 5 5 W bbb Pk BB 5 5 5 B P

*Uyum diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.1.4 Program ciktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.2.2. Program Giktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Mezun durumdaki 6grencilere OBS (izerinden Afyon Kocatepe Universitesinin uyguladigi anketlerle
veriler elde edilmektedir.

Kanitlar

http://kalite.aku.edu.tr On Lisans mezuniyet Anket

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamahdir.

3.3.1. Program Giktilarini Saglamak igin Yaklasim ve Uygulamalar

Program ciktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara ulastiklari
diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme ydntemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne
gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, kiguk sinav, yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi,
bltinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders icin en az bir ara sinav ve
yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar
icin butinleme sinavi acilir. Sinavlar yazili, s6zlii ve/veya uygulamali yapilabilir.

3.3.2. Program Ciktisi Olgme ve Degerlendirme Sistemi
Mezun durumdaki 6grencilerle gorusilerek program ciktilari hakkinda kanaat olusturulmaktadir

4-SUREKLI iYILESTIRME


http://kalite.aku.edu.tr/

4.1. Kurulan Olgme-Degerlendirme Sistemlerinin Sirekli iyilestirmede Kullanimi

Olciit: Mevcut dlcme ve degerlendirme mekanizmalarindan saglanan verilerin, programin
niteligini siirekli olarak gelistirmek amaciyla degerlendirildigine dair kanitlar sunulmalidir.

4.1. Olgme ve Dederlendirme Mekanizmalarinin Siirekli Gelisimi

Program kapsaminda yiiriitiillen siirekli 1iyilestirme faaliyetleri ekteki dokiimanlarda
sunulmustur. Ogretim siireclerinin niteligini yiikseltmek ve tespit edilen eksiklikleri gidermek
amacityla diizenli gelistirme ¢aligmalar1 gergeklestirilmektedir. Bu dogrultuda, 6ncelikli olarak
i¢ ve dis paydas doniitlerinden faydalanilmaktadir.

4.2. lyilestirme Sireglerinin Sistematik Yapisi ve Kanitlara Dayandiriimasi

Kalite ve siirekli gelisim ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri, belirlenen
stratejik alanlarda hedeflenen kalite standartlarina ulagsmak amaciyla sistematik ve somut
verilere dayali olarak siirdiiriilmektedir.

5. EGITIM PLANI (MUFREDAT)

5.1. Her programin program egitim amagclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(mufredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgltte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgl bilesenleri
icermelidir.

5.1.0gretim Plani (Miifredat)
5.1.1. Reklamcilik Béliimii On Lisans Ogretim Plani

Reklamcilik Boliimi lisans Ogretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1, 5.2, 5.3 yardimiyla
gosterilmistir.

Tablo 5.1 Ogretim Plani

Kategori (AKTS Kredisi)?
) Ders adi’ Ogrfejcim Alanina| Alanina Segmeli
Al Dili2 uygun | uygun Dersler Diger’
temel | 6gretim .| Alan
Ogretim Alan ici disi
1. Yariyil
TUR101 |Turk Dili | Tirkce | T.0 AD.
AIT101 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Tirkce | T.0 AD.
REK101 |Bilgi ve iletisim Teknolojileri | Tirkge | T.0. AD.
YAD101 |Yabanci Dil | Tiirkce T.0. AD.
REK103 |Genel isletme Turkce | T.O. Al
REK105 |Temel Fotografcilik Tirkee | T.0. Al
REK107 |Reklamciligin Temelleri | Turkce | T.O. Al
REK109 |liletisim ve Medya Tirkce | T.0. Al
GS101 | Giizel Sanatlar Tirkge | T.0. Al
SD103 Reklam Tarihi Tirkce | T.O. Al




2. YARIYIL

TUR102 | Tark Dili Il Tiirkce T.0 AD.
AIT102 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il Turkce T.0 AD.
REK101 |Bilgi ve iletisim Teknolojileri Il Tirkge | T.0. AD.
YAD102 |Yabanci Dilll Tirkce | T.O. AD.
REK104 |Pazarlama Tirkge | T.0. Al

REK106 |Reklamciligin Temelleri Il Tirkce | T.O. Al

REK108 |Kurum ve Marka Kimligi Tirkee | T.0. Al

REK110 |Pazarlama iletisimi Tirkce | T.O. Al

SD102 Reklam Fotofrafcilig Tirkge | T.0. Al

SD108 | Sunum Teknikleri Tirkge | T.O. Al

3. yanyil

REK201 |Gérsel Reklam Tasarimi | Turkce T.0 Al

REK203 |Reklam Yazarligi Tiirkce T.0 Al

REK205 |Web ve Mobil Tasarim Tirkge | T.0. Al

REK211 |Reklam Yonetimi ve Stratejisi Tirkce T.0. Al

REK213 |Reklam Analizleri Tirkge | T.0. Al

SD101 Dijital Reklamcilik Turkce | T.O. Al

SD203 Sosyal Sorumluluk Kampanyalari Tirkce T.0. Al

4. Yaniyil

REK202 |Gorsel Reklam Tasarimi i Tiirkce T.0 Al

REK204 | Halkla iligkiler ve Uygulamalari Turkce T.0 Al

REK206 |TV Reklamciligi Tirkge | T.O. Al

REK208 Ei';'j‘l?;':lzﬁmje Analiz ve Turkee | T.0. Al

REK210 |Marka Yonetimi Tirkge | T.0. Al

REK212 |Sosyal Medya Tirkge | T.0. Al
GRS202 | Girisimcilik Tirkce | T.O. Al

10gretim dili Tiirkge olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.

20gretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun él¢iitlerini saglama kontrolii
6gretim malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.

“Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama,
2547 sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik
spor, miizik vb.

>Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullaniimalidir. Secmeli derslerin
ise sadece égretim planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.

Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani

2020/2021 AKADEMIK YILI DERS PLANI"?

L. YARIYIL / GUZ I YARIYIL / BAHAR
" Haftahk ders
DERSIN Kopy | Haftalik ders saati AKTS DERSIN KODU ve ADI saati #ls(
ve ADI
T U L T vl L
Tiirk Dili I 2 0 2 1 Tiirk Dili 1T 1




Atatiirk ilkeleri ve 2 0 1 Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi IT 2 0 1
Inkilap
Tarihi I
Bilgi ve Iletisim 2 0 2 Bilgi ve [letisim Teknolojileri II 2 0 2
Teknolojileri I
Yabanci Dil 1 2 0 2 Yabanci Dil II
Genel Isletme 3 0 4 Pazarlama 2 0 3
Temel 2 0 3 Reklamciligin Temelleri I 3 0 5
Fotografcilik
Reklamciligin 3 0 6 Kurum ve Marka Kimligi 2 0 4
Temelleri I
Tletisim ve 3 0 5 Pazarlama Iletisimi 3 0 4
Medya
Segmeli I 2 0 2 Secmeli 1T 3 0 3
Sec¢meli 1T 3 0 3
Segmeli I 2 0 2 TOPLAM 23 28
TOPLAM 23 4 28
Toplam Kredi 38 Toplam Kredi
III. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
" Haftahk ders AK
DERSIN KODU Haftalk ders saati . saati
AKTS DERSIN KODU ve ADI TS
ve ADI
T U L
T U L
Gorsel Reklam 5 | 3 3 Gorsel Reklam Tasarimi I 2 1 3 3
Tasarimi [
Reklam ) | N 4 [Halkla fligkiler ve Uygulamalart 1 2 3 4
Yazarligi
Web ve Mobil 3 | 4 5 [TV Reklamciligt 3 0 3 4
Tasarim
Reklam 5 Reklamcilik Proje Analiz ve Uygulamalari 3 0 3 4
Yonetimi ve 3 0 3
Stratejisi
Reklam 5 |Marka Ydnetimi 3 0 3 4
3 0 3
Analizleri
2 Sosyal Medya 3 0 3 4
Se¢meli 11T 2 0 2
5 3 4 Segmeli V 3 0 3 3
Seg¢meli IV 1
28 Toplam Kredi 28
Toplam Kredi

1Secmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o
yariyilda alinmasi gereken se¢meli derslerin AKTS kredilerinin toplami olmalidir.

2Alinabilecek secmeli derslerin (Alan igi/Alan disi) timini yariyil bazinda Tablo 5.3'te veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziimdi, alan ¢alismasi, tartisma vb.




Tablo 5.3 Yariyil Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler

l. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders AK ALAN iCi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati' T | (Evet/Hay (Evet/Hay
T U L S Ir) Ir)
Dijital Okuryazarhk 2 0 2 2 Evet
Guzel Sanatlar 2 0 2 2 Evet
Beden Egitimi 2 0 2 2 Evet
Reklam Tarihi 2 0 2 2 Evet
Kariyer Planlama 1 1 2 2 Evet
1. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders AK ALAN iCi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati’ T | (Evet/Hay (Evet/Hay
T U L S Ir) Ir)
Reklam Fotografciligl 2 1 3 Evet
Sosyal Sorumluluk ve Etik 3 0 3 Evet
Medya Okur Yazarligi 3 0 3 Evet
Sunum Teknikleri 3 0 3 Evet
Reklam Ajans Yonetimi 3 0 3 Evet
Ill. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders AK ALAN iCi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati' T (Evet/Hay (Evet/Hay
T U L S Ir) Ir)
Dijital Reklamcihk 1 2 4 Evet
Sosyal Sorumluluk Kampanyalari 2 0 2 Evet
Gorsel Kiltlr Tarihi 2 0 2 Evet
E-Ticaret 2 0 2 Evet
Gonullulik calismalari 1 2 4 Evet
Reklam arastirma ve etkinlik 6l¢imu 1 2 4 Evet
Toplam Kredi 14
IV. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders AK ALAN ici ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati? T (Evet/Hay (Evet/Hay
T U L S Ir) Ir)
inovasyon 3 0 3 Evet
Girisimcilik 3 0 3 Evet
Reklamcilikta Yeni Trendler 3 0 3 Evet
Yaratici Dusilince ve Yontem Teknikleri 3 0 3 Evet
Sektorel Tanima 3 0 3 Evet

1T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziim, alan calismasi, tartisma vb



Tablo 5.4 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

[Reklamcilik Bélimii]

S'OH Haftalik Ders Saati
Iki En
Yariyil Kalabalik
Dersin kodu Dersin ad da S‘L.Jbedeki Teorik |Uygulama | Laboratuv| Diger AKTS
Acilan | Ogrenci ar
Sube Sayisi
Sayisi
TUR101 Turk Dili | NO 17 2 0 1
AIT101 Ata.tu'rk ilkeleri ve inkilap NG 17 2 0 1
Tarihi
I
REK101 Bilgi ve iletisim Teknolojileri | NO 17 2 0 2
YAD101 Yabanci Dil | NO 17 2 0 2
REK103 Genel isletme NO 17 3 0 4
REK105 Temel Fotografcilik NO 17 2 0 3
REK107 Reklamciligin Temelleri | NO 17 3 0 6
REK109 Medya Ve ILETISIM NO 17 3 0 5
NO 17 2 0 2
Secmeli
Se¢meli D NO 17 2 0 2
TUR102 Tark Dili I NO 17 2 0 1
AT102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I NO 17 2 0 1
REK101 Bilgi ve iletisim Teknolojileri Il NO 17 2 0 2
YAD102 Yabanci Dil Il NO 17 2 0 2
REK104 Pazarlama NO 17 2 0 3
REK106 Reklamciligin Temelleri Il NO 17 3 0 5
REK108 Kurum ve Marka Kimligi NO 17 2 0 4
REK110 Pazarlama iletigimi NO 17 3 0 4
Secmelill NO 17 3 0 3
Secmelill NO 17 3 0 3
REK201 Gorsel Reklam Tasarimi | NO 7 2 1 3
REK203 Reklam Yazarligi NO 7 2 1 4
REK205 Web ve Mobil Tasarim NO 7 3 1 5
REK211 Reklam Yénetimi ve Stratejisi NO 7 3 0 6
REK213 Reklam Analizleri NO 7 3 0 6
Se¢meli Ders NO 7 2 0 2
Segmeli Ders NO 7 2 0 2
REK202 Gorsel Reklam Tasarimi Il NO 7 2 1 3
REK204 Halkla iliskiler ve Uygulamalari NO 7 3 0 4
REK206 TV Reklamciligi NO 7 2 1 4
Reklamcilik Proje Analiz ve 0
REK208 Uygulamalari J No 7 1 2 ¢
REK210 Marka Yénetimi NO 7 3 0 4
REK212 Sosyal Medya NO 7 3 0 3
Secmeli D NO 7 3 0 3




I |Se;meIiD | NO | 7 | 3 | 0 | | |

Kanitlar
Egitim Plani tablolari

5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (bolim disi dersler dahil) izlencelerini, belirtilen formata
uygun olarak veriniz.
Ders izlenceleri icin kullanilacak format her ders i¢in ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfayi
gecmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

=  Bolim, kod ve ders adi

= Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

= Dersin AKTS kredisi

= Onkosul(lar)/eskosul(lar)

= Dersin amaglari

= Dersigerigi

= Ders kitabi (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme

»  Ogretim ydntem ve teknikleri

= Dersin 6grenim ciktilari

* jslenen konular

= Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi

= Dersin 6grenim giktilarinin program giktilari ile olan iliskileri

= Hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

= Belirtmeyi gerekli gordigliniiz diger hususlar

5.2.1.2.Tartisma

Duruma gore siniftaki bitlin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
katihmini saglayan bir yontemdir. Bu ydntemde, grup Uyeleri tartisma konusunu cesitli goris
noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem c¢ozme ile ilgili alternatif gorisler ortaya
cikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve distincelerini belli
bir mantik ériintiisi icinde ifade etme gabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik
tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

5.2.1.3.Gosterip Yaptirma
Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek degil, ayni zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye
calismaktadirlar.

5.2.1.4.Sorun (Problem) Cozme
Ogrencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi saglanmaktadir.

5.2.1.5.isbirlikli Ogrenme

isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amag icin birlikte calismalari esasina dayanan bir 6grenme
turadar. Farkh yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine yardimci
olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, iginde
bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir. Boylece gelecekte is
yasaminda c¢ok onemli bir beceri olan ekip c¢alismasina yatkinlik konusunda kazanimlar
gerceklesmektedir

5.2.1.6.Gosteri
Uygulama derslerinde ¢ogu zaman 6gretim elamaninin 6rnegini gosterdigi sekilde hizmet siirecleri
veya Urinlerin 6grenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir



5.2.1.7.Benzetisim (Simiilasyon)
Konularla ilgili videolar gosterilmektedir

5.2.1.9.Sergi

Ogrenmeyi sinif disina tasiyan ve dgrencilerin uygulamali ¢alismalarini sunmalarina olanak taniyan bir
yontemdir. Reklam ajanslarina, medya kuruluslarina ve tasarim sergilerine/fuar alanlarina teknik
geziler diizenlenerek veya 6grencilerin kendi tasarladiklari reklam ve kampanya projeleri sergilenerek
dogrudan gozlem yapmalari, deneyim kazanmalari ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

5.2.1.10.Goriisme
Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi icin sektér temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders
kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir

5.2.1.11.Beyin Firtinasi



Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢oziimine iliskin mimkin
oldugunca cok ¢6ziim yollarini elde etmek icin diizenlenmektedir.

5.2.1.12.Ders Notlan ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlari ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmektedir.
Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden 6grenciler ile paylasilmaktadir.

5.2.1.13.Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamal bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama
imkani bulduklar bir 6grenme yéntemidir. Bu amacla 6grenciler egitim sireleri icerisinde herhangi bir
yaz doneminde 30 isglinii staj yapmaktadirlar.

5.2.1.14.isbasi Uygulamali Egitim
Uygulanmamaktadir.
5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Alinmasi iligkisi

Miifredat dersleri icerisinde 6n ders sarti yer almamakta olup 6grencinin alt yariyildan dersi kalmasi
durumunda danisman 6gretim elemani tarafindan ders kayitlari esnasinda dncelikli olarak bu derslerin
verilmesi saglanmaktadir.

5.2.3. Ogretim Plani

Ogretim plani olusturulmasinda dikkat edilen diger hususlar ise Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlikler Cercevesi Uyumu ve
Mifredat Revizyonu Kilavuzu’nda belirtilen kriterlerdir. Bolim 6gretim planindaki derslerin dagilimi ise
genel dersleri takiben meslege yonelik derslerin verilmesi ilkesi dogrultusunda bitinlesik program
mantigi ile yerlestirilmesi seklinde gergeklestiriimektedir.

5.3.0gretim Plani Yonetim Sistemi

5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yénelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Suhut MYO Reklamcilik BSlimi kurulusundan bugiine kadarki siirecte
Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi icinde olmustur. Ogretim Plani, B&lim Baskani
ve 6gretim elemanlarindan olusan Bolim Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul,
tim bolim 6gretim elemanlarini Ogretim Plani konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda
alinan kararlar dogrultusunda c¢alismalarini ylritmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan
derslere yonelik 0Ogretim Uyesi gorevlendirmesi Bolim Kurul karari ve Fakilte onayl ile
gerceklestirilmektedir. Gliz ve bahar yariyillari sonunda yapilan Bélim Kurul toplantilarinda, o yariyilin
degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil icin de goris ve oneriler alinmaktadir.

5.4.. Egitim Plani, her yariyilda 30 olmak lzere 4 yariyilda toplam 120 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimini icermelidir

5.4.0gretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi
Ogretim planinda yer alan temel bilimler 120 AKTS diizeyindedir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mihendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

5.5.0gretim Planinda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi
Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim égretimi saglayan derslerin AKTS toplami
120'dir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

5.6. Egitim programinin teknik icerigini buttlinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel egitim
olmaldir.

5.6.1. Ogretim Planinin Program Ogretim Amacglari ve Ciktilarina Erisim Destegi
Ogretim planinin program dgretim amaclarina katki diizeyi

5.6.2. Ogretim Planinin Programa Ozgii Olgiitleri Saglama Diizeyi

Reklamcilik Bolimii 6gretim planinin Programa Ozgii Olgiitlere (POO) katki diizeyi

Kanitlar: https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/11/REKLAMCILIK-DERS-
ICERIKLERI-2021-MUREDAT-TR.pdf

5.6. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaglari, Program Ciktilari ve Programa Ozgii Olgitler ile
Uyum iliskisi.docx

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ogretim Plani Uygulama Deneyimi

Suhut MYO Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin
yani sira alinan teorik ve kavramsal egitimin sahada uygulanmasina yonelik "Staj" (Zorunlu)
dersleri yer almaktadir. "Staj" kapsaminda 6grenciler, reklam ajanslari, medya kuruluglar: ve
kurumsal pazarlama departmanlar1 gibi sektor isletmelerinde donem boyunca edindikleri teorik
ve pratik bilgileri birebir uygulama imkani1 bulmaktadir. Boylece bilgi, beceri ve yetkinliklerini
giincel tutarak mesleki pratiklerini gergekei sektor kosullariyla pekistirmektedirler.

5.7.1. Staj

Staj, 6grencilerin ders siiresince kazandiklari teorik ve uygulamali birikimi sektordeki
kurumlarda deneyimleme imkani elde ettikleri bir 6grenme stirecidir. Bu dogrultuda
ogrenciler, egitim-ogretim siireci igerisindeki herhangi bir yaz doneminde 30 is giinii zorunlu
staj yapmaktadirlar.

5.7.2. Isbasi Uygulamali Egitim

Bolliim 6grencilerine uygulanmamaktadir.

6. OGRETiM KADROSU


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/11/REKLAMCILIK-DERS-ICERIKLERI-2021-MUREDAT-TR.pdf
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/11/REKLAMCILIK-DERS-ICERIKLERI-2021-MUREDAT-TR.pdf

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, dgretim Uyesi-dgrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
surdirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir

6.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Reklamcilik Boliimii,

2 Doktor &gretim Gyesi, 1 Ogr. Gorevlisi
3 kisilik akademik kadrosu ile bolim faaliyetlerini ylritmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde stirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2.0gretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi
6.2.1. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Bolim 6gretim kadrosunun 6zgegmisi ve yiik 6zeti ekteki Tablo 6.1, 6.2 yardimiyla gosterilmektedir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Toplam etkinlik dagihmi?
elemaninin adi ve| TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler
soyadi DSU! (Dersin Ogretim| Arastirma| Diger*
kodu/kredisi/yariyili/yih)?

SD201/2/giiz/ SD201/2/giiz/
REK205/3/glz/ REK205/4/guz/
REK201/3/glz/ REK201/3/gliz/
SD103/2/giiz/ SD103/2/giiz/
REK105/2/glz/ REK105/2/glz/
REK101/2/gliz/ REK101/2/glz/

Mehmet GS101/2/guiz/ GS101/2/guiz/

akif Agtas 7z GRS202/2/Bahar/ GRS202/2/Bahar/ 100
SD102/3/ Bahar/ SD102/3/ Bahar/
SD102/3/ Bahar/ SD102/3/ Bahar/
REK208/3/ Bahar/ REK208/3/ Bahar
REK108/2/ Bahar/ REK108/2/ Bahar/
REK202/3/ Bahar/ REK202/3/ Bahar/
REK212/3/ Bahar/ REK212/3/ Bahar/
SD203/2/ giiz/ SD203/2/ giiz/
REK203/3/ gliz/ REK203/3/ gliz/
REK109/3/ giiz/ REK109/3/ giiz/
REK206/3/ BAHAR/ REK206/3/ BAHAR/

BANU Zencir Tz |SD208/2/BAHAR/ SD208/2/BAHAR/ 100
REK110/3/ BAHAR/  |REK110/3/ BAHAR/
SD206/3/ BAHAR/ SD206/3/ BAHAR/
GR202/2/GUz/ GR202/2/GUz/
GR202/2/Bahar/ GR202/2/Bahar/
REK103/3/ guiz/ REK103/3 /gliz/
REK207/3/ guz/ REK207/3 /guiz/




REK209/3/ gliz/ REK209/3 /glz/
Kiibra Uyar Tz |REK107/3/ guz/ REK107/3 /guiz/ 100
REK210/3/ BAHAR/ | REK210/3/ BAHAR/
REK204/3/ BAHAR/ | REK204/3/ BAHAR/
REK106/3/ BAHAR/ | REK106/3/ BAHAR/

REK104/2/ BAHAR/ REK104/2/ BAHAR/

20gretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini saglama kontrolii 6gretim
malzemeleri ve égrenci ¢calismalarina bakilarak yapilacaktir.

“Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547
sayil Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.
>Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimi kullaniimalidir. Se¢meli derslerin ise sadece
oégretim planinda yer aldigi sayi kadaridir.

Tablo 5.5 Ders-Program Ciktisi iliskisi

Ders

Yariyil Kodu Ders Adi PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11

1. Yariyil TURI101 | Tirk Dili I 4 - 4 - 4 - 4 - 4 - 4
Atatiirk ilkeleri
ve Inkilap Tarihi

1. Yariy1l AIITI01 | I 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Bilgi ve Tletisim

1. Yariyil REK101 | Teknolojileri I 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Yabanci Dil T

1. Yariy1l YADI01 | (ingilizce) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Yabanci Dil T

1. Yariyil YADI03 | (Almanca) 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Yabanci Dil T

1. Yariy1l YADI105 | (Fransizca) 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3

1. Yartyil REK103 | Genel Isletme 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4
Temel

1. Yariyil REK105 | Fotografcilik 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Reklamciligim

1. Yariyil REK107 | TemelleriI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
fletisim ve

1. Yariyil REK109 | Medya 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5

1. Yariyil BES101 | Beden Egitimi 3 3 3 - - - - - - - 5

1. Yariyil GS101 Giiizel Sanatlar 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Kariyer

1. Yariyil KP101 Planlama 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Dijital

1. Yariyil SD101 Okuryazarlik - 5 - 5 5 5 5 5 - - -

1. Yariyil SD103 Reklam Tarihi 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5

2. Yaryil TURI102 | Tiirk Dili IT 5 - 5 - - - - 5 - - 5
Atatiirk Tlkeleri
ve Inkilap Tarihi

2. Yanyil AIITI02 | II 5 4 4 3 5 5 3 3 3 5 5
Bilgi ve Tletisim

2. Yaryil REK102 | Teknolojileri II 5 5 4 4 4 5 3 5 5 5 5
Yabanci Dil IT

2. Yariy1l YADI102 | (Ingilizce) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Yabanci Dil IT

2. Yanyil YADI104 | (Almanca) 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Yabanci Dil IT

2. Yariy1l YADI106 | (Fransizca) 3 - 3 3 - 3 - 3 3 3 3

2. Yariyil REK104 | Pazarlama - - - - 4 4 - - - 4 4
Reklamciligim

2. Yariyil REK106 | Temelleri IT 4 - 4 - 4 - 4 - - 4 4
Kurum ve Marka

2. Yaryil REK108 | Kimligi 4 4 5 5 4 4 4 3 3 5 5
Pazarlama

2. Yariyil REK110 | iletisimi 5 5 5 4 5 5 5 - 5 5 5
Reklam

2. Yariyil SD102 Fotografciligi 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3




Sosyal
Sorumluluk ve

2. Yariy1l SD104 Etik 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
Medya

2. Yariy1l SD106 Okuryazarligi 4 4 4 4 5 5 5 5 - 4 4
Sunum

2. Yariy1l SD108 Teknikleri 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5
Reklam Ajanst

2. Yariy1l SD110 Y onetimi 4 4 4 4 4 4 3 3 5 5 5

2. Yariy1l 100 Staj I 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Gorsel Reklam

3. Yariyil REK201 | Tasarmmi I 5 5 5 5 5 5 5 5 - 5 5
Reklam

3. Yariyil REK203 | Yazarhigi 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5
Web ve Mobil

3. Yanyil REK205 | Tasarim 4 5 5 5 5 5 - - - - -
Reklam
Yonetimi ve

3. Yariyil REK211 | Stratejisi - - - 4 - - - - - - -
Reklam

3. Yariyil REK213 | Analizleri 5 - 4 - - 4 - - - - -
Sosyal
Sorumluluk

3. Yaryil SD203 Kampanyalari 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5
Gorsel Kiiltiir

3. Yanyil SD205 Tarihi 5 5 5 4 4 4 4 4 - 4 4

3. Yariyil SD207 E-Ticaret 4 - - 4 - 4 - 4 - 4
Dijital

3. Yariy1l SD209 Reklamcilik 5 5 5 5 4 4 5 4 - 4 4
Goniillulik

3. Yariyil SD211 Caligmalari 4 4 - 4 - 4 4 - 4 - 4
Reklam
Aragtirma ve

3. Yanyil SD213 Etkinlik Olgiimii | 5 5 - - 5 - 5 - 5 - 5
Gorsel Reklam

4. Yariyil REK202 | Tasarmmi II 5 5 5 4 5 4 4 4 - 5 5
Halkla Tligkiler

4. Yanyil REK204 | ve Uygulamalar1 5 - 4 5 4 5 4 5 5 4

4. Yanyll REK206 | TV Reklamciligt 5 4 5 4 5 4 5 - - 5 5
Reklamcilik
Proje Analiz ve

4. Yanyl REK208 | Uygulamalari 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4. Yanyll REK210 | Marka Yonetimi 4 4 - 4 - 4 4 4 4 4 4

4. Yariyil REK212 | Sosyal Medya 5 5 4 3 4 5 5 - - 5 5

4. Yariyil GRS202 | Girisimcilik 4 4 4 4 4 - 4 3 3 3 3

4. Yanyil SD202 Inovasyon 4 - - 5 - 5 5 - 5 5 -
Reklamcilikta

4. Yariyil SD204 Yeni Trendler 5 - - 5 5 - - 5 - - 5
Yaratici Diisiince
ve Yontem

4. Yaryil SD206 Teknikleri 5 5 5 5 5 5 5 5 - 5 4

4. Yariyil SD208 Sektorel Tanima 4 4 4 - 4 4 4 -

4. Yariyil 200 Staj II 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

6-OGRETiIM KADROSU

Ogretim

Deneyim siiresi, y1l

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)

Enstitiisii Grafik -
2012

clemaninin TZ, | Aldigison| Mezun oldugu
adi ve Unvani YZ, | akademik son kurum ve Kamu/ B Dis pavdaslara
1 DSU?| unvan mezuniyet Y1l ozel Ogretim 4o Mesleki § paycas
soyadi . .. | kurumdaki Arastirmada verilen
sektor | deneyimi . . | kuruluslarda
. deneyimi danigmanlikta
deneyimi
Dumlupmar
M. AKif | Ogretim | TZ Universitesi
Agtas Gorevlisi Sosyal Bilimler 113 14 YIL 12 YIL Yiiksek Yiiksek Yiiksek




Anadolu
DR. Universitesi
Banu Zencir | OGRETIM | TZ Dr. Sosyal Bilimler 90 9 9 Viiksek Yiiksek orta
UYESI Enstitiisii
Turizm Anadilim
Dali -2020
Afyon Kocatepe
Universitesi,
Kiibra Uyar DR. TZ Sosyal Bilimler
OGRETIM Enstitiisii 15/0 15 15 Yiiksek Yiiksek orta
UYESI Dr. isletme -2012

1Tabloyu programdaki her égretim liyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
27Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6§retim eleman.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.




ADI- SOYADI

MEHMET AKiF AGTAS

UNVANI

Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
. ; s e KUTAHYA DUMLUPINAR

Lisans GRAFIK TASARIM BOLUMU UNIVERSITESi 2005-2009

Yiiksek lisans GRAFIK TASARIM ANASANAT DALl | MERSIN UNIVERSITESI 2009-2012

KURUMLA iLGiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 2012

Kurumdaki hizmet siresi 14

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek SUHUT MYO
Yiiksek Okulu Animasyon 2012-2017
Bolim Baskani
Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek SUHUT MYO
Yiksek Okulu Reklamcilik 2017-2026
Bolim Baskani
Afyon Kocatepe Universitesi Suhut SUHUT MYO
Meslek  Yiksek Okulu  Mudir 2016-Halen
Yardimcisi

DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
Pusula Reklamevi 6 ay Sanat Yonetmeni
Kltahya Porselen (NG) Taps Ajans 2yl Grafik Tasarimci / Sanat
Ydénetmeni
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Alan Kurum

Gen¢ Bilim ve Sanat

2021 insani Odiili

Bilim ve Sanat

Afyon Kocatepe Universitesi

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi

Uye olunan yil

Gorev

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler




B1. AGTAS, Mehmet Akif (2016). “Yerel Yonetimlerin Halk ile Olan iletisimlerinde Maskot Kullaniminin Etkisi Afyonkarahisar
Belediyesi Maskot Karakteri Afi Ornegi” , Uluslararasi Cizgi Film/Animasyon Sempozyumu Kiitahya

B2. AGTAS, Mehmet Akif (2018). “Sembollerin Isiginda Afyonkarahisar” Uluslararasi Afyonkarahisar Arastirmalari
Sempozyumu Afyonkarahisar

B3. AGTAS, Mehmet Akif (2018). “Afi ve Susu” Uluslararasi Su ve Cevre Kongresi Bursa

B4. AGTAS, Mehmet Akif (2019). “Osmanli Minyatiirlerinin Dijital Olarak Yorumlanmasi” 3. Uluslararasi SADA Sanat

Sempozyumu Ankara

B5. AGTAS, Mehmet Akif (2019). “Cografi isaret Logolarinin Tasarim Siireci ve Onay Asamalarinin Degerlendirilmesi”
Uluslararasi Sanad Kongresi Istanbul

B6. AGTAS, Mehmet Akif (2019). ““Marka Kent Yaratma Yolunda Kent Degerlerinin Sembollestirilmesi ihtiyaci Afyonkarahisar
Ornegi “ Uluslararasi Sanad Kongresi istanbul

ADI- SOYADI BANU ZENCIiR
UNVANI Dr 6gretim Uyesi

ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

TURIZM ISLETMECILIGI VE

OTELCILIK BOLOMU MERSIN UNIVERSITESI 2006-2011

Lisans

TURIZM ISLETMECILIGI

Yiiksek lisans MERSIN UNiVERSITESI 2011-2014

ANADOLU
Doktora TURIZM ISLETMECILIGI UNIVERSITESI 2016-2020

KURUMILA iLGIiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2017
Kurumdaki hizmet siiresi 9




Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

A. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
B1. EMIR, O., ARSLANT RK,Y. ve ZENCIR, Banu (2016). An assessment on rural tourism studies in Turkey . HLST-
Summer July 12-14, 2016, Kyoto, Japan

B. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bolimler
C1. 7. Turizm Ansiklopedisi Tiirkiye Béliim Adi: info Gezi / Grup, EMIR OKTAY, ZENCIR BANU, Yayin Yeri: Detay
Yayincilik, Editér: Orhan i¢dz, Muzaffer Uysal, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:1, Béliim Sayfalari:233 -233

C2. 18. Turizm Ansiklopedisi Tiirkiye B6liim Adi: Hareket Saati, EMIR OKTAY, ZENCIR BANU, Yayin Yeri: Detay
Yayincilik, Editér: Orhan ig6z ve Muzaffer Uysal, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:1, Béliim Sayfalari:198 -198

C3. 19. Turizm Ansiklopedisi Tiirkiye Bliim Adi: Kaynak Kullanimi Destekleme Primi, EMIR OKTAY, ZENCIR BANU,
Yayin Yeri: Detay Yayincilik, Editér: Orhan i¢dz, Muzaffer Uysal, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:1, B&lim
Sayfalari:268 -268

C. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

D1. ZENCIR, Banu and EMIR, O. (2019). Smart Applications in the Hospitality Business A Qualitative Study on the
City of Eskisehir. Journal of Business Research - Turk, vol. 11, no. 4, pp. 2601-2611.

D2. EMIR, O. ve ZENCIR, Banu (2018). Opinions off Business Representatives on International Tourism Fairs: A
Qualitative Research Study. isletme Arastirmalari Dergisi Journal of Business Research-Turk 10/4 (2018) 1100-
1109

D3. EMIR, O. ve ZENCIR, Banu (2018). An Analysis of Participant Attitudes toward International Tourism Fairs.
Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 6(4), 285-298

D4. KARADENIZ, E., UMUR, K., KOSKER, H. ve ZENCIR, Banu (2015). Van ilinde faaliyet gésteren KOBI statiisiindeki
konaklama ve seyahat isletmelerinin finansal sorunlarinin analizi. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi
Dergisi, cilt 24, Sayi 1, 2015, Sayfa 85-98.

D5. KARADENIZ, E., ISKENDEROGLU, O., BEYAZGUL, M. ve ZENCIR, Banu (2015). Konaklama ve yiyecek

hizmeti faaliyetleri alt sektoriindeki kiiglk, orta ve blyuk olcekli isletmelerin banka kredisi kullanim diizeyinin
analizi. Muhasebe Bilim Diinyasi Dergisi. Mart 2015; 17 (1): 57-74

D6. KARADENIZ, E., KOSAN, L., KAHILOGULLARI, S. ve ZENCIR, Banu (2015). Konaklama ve yiyecek

hizmeti faaliyetleri alt sektériindeki kiigilik, orta ve blyuk olcekli isletmelerin likidite durumunun analizi. Mersin
Universitesi Turizm Fakiiltesi Dergisi, 2015.

D7.KARADENIZ, E.,iISKENDEROGLU, O., KOSAN, L. ve ZENCIR, Banu (2015). Mersin’de faaliyet gésteren 3-4-5 yildizli
otel isletmesi ve A Grubu seyahat acentalarinin Basel Il kriterlerine uyum siirecinin analizi. Muhasebe Finansman
Dergisi, Ocak 2015

D. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

E1l. GULER, S. ve ZENCIR, Banu (2018). Sivrihisar Local Cuisine in the Scope of Gastronomy Tourism. 7. ULUSAL
KIRSAL TURIZM KONGRESI 10 -13 Mayis 2018

E2. KARADENIZ, E., KOSAN, L., KAHILOGULLARI, S. ve ZENCIR, Banu (2014). Tirkiye Cumhuriyet

Merkez Bankasi sektér bilangolari yardimiyla konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri alt sektortiniin likidite
durumunun analizi. 15. Ulusal Turizm Kongresi, 13-16 Kasim 2014 ANKARA.

E3. KARADENIZ, E., KOSAN, L., BEYAZGUL, M. ve ZENCIR, Banu (2014). Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
alt sektoériniin banka kredisi kullanim diizeyinin analizi: Tirkiye Cumhuriyet Merkez

Bankasi sektor bilangolari (izerinde bir arastirma. 15. Ulusal Turizm Kongresi, 13-16 Kasim 2014 ANKARA .



OZGECMIS

ADI- SOYADI Kiibra UYAR

UNVANI Dr. Ogretim Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans isletme Yonetimi Selguk Universitesi 21.06.2006

Lisans isletme Afyon Kocatepe 08.06.2009
Universitesi

Yiksek lisans isletme Afyon Kocatepe 11.08.2011
Universitesi

Doktora isletme Afyon Kocatepe 04.11.2024
Universitesi

KURUMILA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 12.02.2012
Kurumdaki hizmet siiresi 14
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Afyon Kocatepe Universitesi SuhutMeslek Yiiksekokulu sURUTMYO
: e N 2012-2015
Isletme Bolim Bagkanlig
Afyon Kocatepe Universitesi Suhut sUHUTMYO 2015-2018
Meslek Yiksekokulu Midir Yardimciligi
.. UHUT MYO
Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek Yiksekokulu ?
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolim 2018-2024
Baskanlig
SUHUT MYO
.. 2026- Hal
Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek Yiksekokulu alen
Reklamcilik Bolim Baskani
SUHUT MYO
.. 2020- Halen
Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek Yiiksekokulu
Erasmus Koordinatori

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR
A.Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Kiligaslan, K., & Uyar, A. (2015). Influence of Innovative Businesses on Consumer Preferences: A Study on
Laptop Users. Journal of Management, Marketing & Logistics.
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7-ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.0gretim igin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

7.1.1. Ogretim igin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Bolim ogrencilerinin kullanabilmesi icin gerekli altyapi tablosu asagida sunulmustur.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

y Mekan Adi R Ogrenci
Bulundugu Kat . Buyukluga (m?) Sira Sayisi o
(Derslik) Kapasitesi
3 Derslik (205) 72 28 56
3 Derslik (206) 72 28 56
3 Derslik (207) 72 28 56
3 Derslik (208) 72 28 56
Bilgi
1 ngisayar 72 24 24
Laboratuvari

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
Gyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmaldir.

7.2. Ders Disi Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi

Suhut MYOQO’da 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin, atistirmaliklar ve gesitli sicak
soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri kantin bulunmaktadir.



7.3.1. Uygulama Alanlarina iliskin Genel Bilgiler

Laborant ve Veteriner Saglik Bélim{i uygulamali bir alan oldugu icin adaylarin teknik yetenek olarak
ifade edilen mesleki uygulama becerilerine sahip olmasi zorunludur. Bu baglamda 6grencilere mesleki
uygulama becerisi kazandirma agisindan MYO biinyesinde Laboratuvar bulunmaktadir.

7.3.2. Ogretim Elemanlarinin Olanaklari
7.3.2.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklari

Suhut MYO 6gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri bulunmaktadir.
Ofisler oldukga genis ve havadar ayni zamanda 6grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda kolayca
erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmistir.

7.3.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masastii bilgisayar,
diz Usti bilgisayar (6gretim Uyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplk, misafir koltuklari, sehpa, giysi
dolabi, internet, telefon, masa Uzeri kirtasiye ekipmanlar gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica
kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel
arastirma faaliyetlerinin yaratilmesi gerekse 6gretim amacli derslerin yurttiilmesinde ihtiyag¢ duyulan
talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amacglarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.Kitiliphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gérevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve {iniversitenin en
onemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin 6zverili, kararli ve her tirli imkani seferber eden bir
prensip anlayisi ile calismaktadir. Bu amacla teknolojik gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse
uluslararasi standartlar takip edilerek, tniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitin bu
¢alismalarin sonucunda Universite ve arastirmacilar icin olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen
olanaklar yer almaktadir. Kiitiphanede bulunan basili yayinlar, streli yayinlar, elektronik kaynaklar ve
diger kitiphane kaynaklari 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kitlphane iginde bulunan
genel calisma alanlan, grup calisma odalar, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik 6diing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikti
hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kitliphane olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla
kiitiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina icerisinde her katta engelli tuvaletleri
bulunmaktadir. Suhut MYO Kiitliphanesinde mesleki kitaplar bulunmaktadir.

Kanitlar
7.4. https://kutuphane.aku.edu.tr/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapiimis olmalidir.

7.5.1. Giivenlik Onlemleri

7.5.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampls girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayni zamanda, Universite girisinde turnikeler yer
almaktadir.


https://kutuphane.aku.edu.tr/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf

Suhut MYO binasi girisinde de gorev yapan givenlik gorevlisi bulunmaktadir.
Ayrica bina ici ve ¢cevresi 1 adet glivenlik kamerasi ile 24 saat izZlenmektedir

.7.5.1.2. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri
Program ilave givenlik 6nlemleri gerektirmemektedir.

7.5.2.Yangin Onlemleri

7.5.2.1. Kampiis Ortami ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’nde yer alan tiim akademik, idari ve
sosyal amacli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
dogrultusunda yangin dnlemleri alinmis durumdadir.

Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlari
kolay gorilebilen alanlara asilmis vaziyettedir.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri
Suhut MYO blinyesinde yangin séndirme sistemi kullanilmaktadir.

7.5.4.Engelliler igin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere ydnelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve tiniversite genelinde engelliler igin
genis capli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da tiniversitemiz “Engelsiz Universite
Odiilleri 2020”de Birincilik Odiliine layik gérilmistiir.

7.5.4.1. Okul Ortaminda Rampalarin Varlhig

Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler igin
Gniversite genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhgi

Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun stirdirilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

8.1.Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

8.1.1. Program Biitgesinin Olusturulma Siireci
Reklamcilik Bolimu program biitcesi Suhut MYO biitcesi icerisinde yer almaktadir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun sirdrulebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1.1. Programin bitcesinin olusturulma siirecini ve bu slirece kurumun (fakdilte, tniversite,
mutevelli heyet vb.) sagladigl destegi ve bu destegin siirdirilebilirligini anlatiniz. Programa



saglanan parasal destegin kaynaklarini acgiklayiniz. Programi ylriiten bolim icin Tablo 8.1'i

doldurunuz.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Universite-Program Adi]

Mali Yil

i . Basvurunun ;

Harcama kalemi Onceki yil vapildig yi S?nrak| yil
(Gergeklesen) ; (Butgelenen)
(Butgelenen) (TL)
(TL)
(TL)

Ucretler? 5.458.238,74 6.901.548,46 7.652.412,73
Yolluklar - - -
Hizmet alimlar
Tuketim mallari ve malzemeleri alimlari 8.438 10.000 13.000
Bakim ve onarim giderleri - - -
Yatirim harcamalari - - -
Doner Sermaye gelirleri? - - -
Ogrenci harglarindan diisen pay3 - - -
Diger” (Ek ders) 66.125,63 96.042,56 110.028,49

10gretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.
30grenci harglar fonundan program kullanimi igin ayrilan miktari yaziniz.
“Miktar ve kaynak belirtiniz.

Kanitlar
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-
Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-
Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

8.2.1. Ogretim Kadrosu Agisindan Biitgenin Yeterliligi

Bolim 06gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro gelisim
planlamalari Suhut MYO Mddurliginin ¢alismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon
Kocatepe Universitesi Rektorliigii’ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektérliik makami
onayl ve merkezi bltce olanaklari dogrultusunda bolime kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis
surecinde tahsise iliskin biitce de saglanmaktadir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi i¢in Saglanan Biit¢e Olanaklari

Ogretim elemanlarinin projeler igin ihtiya¢ duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi
blnyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistli tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai mulkiyet haklar
destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun gorilen
projeler BAP koordinatorliigiinde yiritiilmektedir.


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

Kanitlar
https://ebap.aku.edu.tr/

8.3. Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3.Altyapi ve Donanim Destegi

8.3.1. Altyapi ve Donanimi Temin Etmek icin Parasal Destegin Yeterliligi

Bolimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amaciyla Afyon Kocatepe Universitesi Rektorligii merkezi biitgcesinden finansman talep edilmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

8.4.1. Teknik ve idari Personelin Sayica Yeterliligi
Suhut MYO biinyesinde bir okul sekreteri, iki 6grenci isleri, bir ayniyat ve bir tekniker olmak lizere
bes idari personelin yani sira iki temizlik personeli ve bir is¢i statiisiinde personel bulunmaktadir.

8.4.2. Teknik ve idari Personelin Niteliksel Yeterliligi
Fakulltemiz idari personeli gérevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.

8.4.3. idari Personele Saglanan Biitce Olanaklari
idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla tiniversite biinyesinde yapilan

hizmetici egitimlere katihmlari saglanmaktadir.

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektoérliik, fakilte, b6lim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli iyilestirilmesi
Reklamcilik Bolimunin surekli iyilestirme kapsaminda yaptigi calismalara ekteki sekilde yer

verilmektedir. Bu kapsamda, dncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goérisler alinmaktadir.

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf

10. PROGRAMA 0zGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olciitler saglanmalidir.

10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yontemi

Reklamcilik Boliminin ders mifredatinda yer alan dersler ve uygulamalar verilmektedir.

SONUC

Ulkemiz reklam, pazarlama ve iletisim sektdrii, dijitallesme ve kiiresellesmeye paralel olarak
hizli bir degisim gostermekte; geleneksel medya mecralarinin yerini daha dinamik, veri odakli
ve dijital tabanli reklamcilik uygulamalar1 almaktadir. Giiniimiizde dijital reklam ajanslari,
sosyal medya yonetimi tiniteleri, veri analitigi merkezleri ve kurumsal pazarlama departmanlari


https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf

stirekli nitelikli insan kaynagina ihtiya¢ duymaktadir. Bununla birlikte markalagma bilincinin
artmasi; grafik tasarim, igerik tiretimi, metin yazarlig1 ve medya planlama alanlarinda nitelikli
ara eleman ve uzman gereksinimini iist seviyeye cikarmistir. Dijitallesen cagda iletisim
teknolojilerini etkin kullanabilen ve yaratici siirecleri yonetebilen nitelikli eleman ihtiyacinin
karsilanmasinda sektorde ciddi bir talep bulunmaktadir.

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii / Reklamecilik Programi’ndaki 6grenciler; markalarin
iletisim stratejilerini kurgulayacak, gorsel ve yazili reklam igerikleri iiretecek, dijital ve
geleneksel mecralar1 yonetebilecek teknik bilgi ve yetkinlige sahip olarak yetistirilmektedir.

1. Reklamcilik Programi'nda ¢agdas egitim amaci olarak benimsenen bireyi “kendisi i¢in”
ve “toplum i¢in” yetistirme anlayist dogrultusunda egitim-6gretim hizmetleri
yiirtitiilmektedir.

2. Bireyin “kendisi i¢in” yetistirilmesi kapsaminda; medya ve reklamcilik alaninda meslek
sahibi olmasi, yaratici ve analitik diisiinme becerilerinin desteklenmesi ve is diinyasina
adaptasyonunun saglanmasi hedeflenmektedir.

3. Bireyin “toplum i¢in” yetistirilmesi kapsaminda ise; medya etigi ve sosyal sorumluluk
bilincine sahip, is yasaminda esnek, yenilike¢i, yaratici ve verimli ¢oziimler iiretebilen
nitelikli iletisim giiciiniin yetistirilmesi amag¢lanmaktadir.

4. Bolimde egitim-0gretim niteliginin ve kalitesinin artirilmasi amaciyla i¢ ve dis
paydaslarin (sektor temsilcileri, reklam ajanslari, mezunlar) goriis, oneri ve talepleri ile
iletisim sektoriinlin dinamikleri dikkate alinarak miifredat ve 6gretim siirecleri kontrollii
bir sekilde takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir.

5. Pazarlama ve Reklamcilik bolimiimiiz, dinamik sektor yapisina uyum saglayabilmek
icin egitim kadrosuyla birlikte (6gretim elemanlarinin alanla ilgili sektorel seminer,
workshop ve akademik egitimlere katilimiyla) kendisini siirekli giincellemektedir.
Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi ve sektdr paydaslari ile is birligi yapilarak dijital
pazarlama, sosyal medya yOnetimi veya tasarim yazilimlarina yonelik sertifika
programlari diizenlenmekte ve 68rencilerimizin mesleki donanimlar1 artirilmaktadir.

6. YKS tercih doneminde akredite bir iiniversitenin biinyesinde yer almasi, gii¢lii sosyal
medya stratejileri ve mevcut 6grencilerimizin memnuniyet diizeyleri goz oniinde
bulunduruldugunda, programimiz gelecekte de potansiyel 6grenciler i¢in cazip bir
tercih nedeni olmaya devam edecektir. Program kontenjanlarimizin 6nceki donemlerde
oldugu gibi %100 doluluk oranina ulasacagi ongoriilmektedir. Bu durum, programin
siirdiirtilebilirligi ve niteliksel gelisimi agisindan 6nemli bir motivasyon kaynagidir.

Reklamcilik Programi 6grencilerimizin sahaya hazir bir sekilde yetisebilmeleri adina Suhut ve
cevresinde yer alan yerel/bolgesel isletmelerin pazarlama faaliyetleri ile mevcut bilgisayar ve
tasarim imkanlarindan yararlanilmaktadir. Ancak mesleki pratiklerin daha da zenginlestirilmesi
adma sektor ajanslarina, medya kuruluglarina ve matbaalara teknik geziler diizenlenmesi ve
ulusal ajanslarla ortak proje uygulamalarinin yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Ayrica 6grencilerin
grafik tasarim, kurgu, montaj ve dijital icerik liretimi uygulamalarini daha ileri seviyeye
tastyabilmeleri amaciyla yiiksek donanimli tasarim bilgisayarlar1 ve lisansli tasarim/kurgu
yazilimlarmin temini i¢in Rektorliigiimiizle gerekli goriismeler yapilmis olup iyilestirme
siirecleri devam etmektedir.
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