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5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Laborant ve Veteriner Saglik Programina 6grenci alimina 2013-2014 egitim 6gretim yilinda baslanmis
olup bolim ilk mezunlarini 2014-2015 egitim-6gretim yilinda vermistir. 2024 yilina kadar Normal ve
ikinci 6gretim olarak egitim 6gretime devam etmistir. 2024 yilinda YOK aldigi karar dogrultusunda ikinci



ogretimler kapatilmis olup yalniz normal 6gretim olarak devam etmektedir. Suhut Meslek Yiiksekokulu
blinyesinde kurulan Laborant ve Veteriner Saglik Programinda, glinimiiz itibari ile kadrolu olarak gérev
yapan 2 doktor 6gretim Uyesi, 1 Docent ve 13 b ile gérevlendirilmis Profesor doktor 6gretim Uyesi ile
glcli bir egitim 6gretime kadrosu ile teorik ve uygulamali dersler ve zorunlu staj egitimiile 6grencilerin
daha fazla tecriibe kazanmasi saglanmaktadir. Kuruldugu giinden bugline hayvancilik sektérinidn
gereksinim duydugu, mesleki temel bilgilerin yani sira laboratuvar bilgilerine de sahip, hayvancilik
sektérini  ydritebilen elemanlar yetistirmeyi amacglamaktadir. Yaklasim tarzimiz mezun olan
ogrencilerin ¢alisma yasamina is tecriibesine sahip olmadan dahi adapte olmalarini saglamaktir. Bu
nedenle programlarda uygulamali derslere de agirlik verilmistir ve devam etmektedir. Laborant ve
Veteriner Saglik Programinin egitim ve 6gretim siresi iki yildir.

Kanitlar

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf

https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi Yéniinde Alinan Onlemler

Olcme ve degerlendirmede vize final seklinde uygulanan degerlendirmeye 6devde eklenerek 6grenci
basari degerlendirmesi daha iyi hale getirilmistir. Ogrencilerin gelismesi icin teknik geziler artirilmistir.
Ogrencilerin derse katilimlarini artirmak icin bazi derslerde sunum yapmalari saglanmis yine bazi ders
kapsaminda 6grencilere projeler verilmistir.

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Suhut Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik Programi Orgiin
Ogretim Programina 6grenci kaydi, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
uygulanan merkezi sinav sonuglarina gére yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuclarina
goére bolimiimiize yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari, Yiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili
Yiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde,
Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan yiritilmektedir. Kayit icin zamaninda basvurmayan veya
gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan
belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yliksekdgretim
kurumuna kayitl olmasi veya baska bir ylksekogretim kurumundan c¢ikarma cezasi almis olmasi
hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini
kendileri E-devlet lzerinden gerceklestirebilmektedirler. Yabanci 6grencilerin bolime kabull “Afyon
Kocatepe Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir. ilgili
ybnerge https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.
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Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

2013-2014 egitim 6gretim déneminde ilk 6grencilerini kabul ederek egitim ve 6gretime baslanmistir.
Normal ve ikinci 6gretim olmak tizere 6grenci kaydi alinmistir. ikinci 6gretimler YOK karari ile kapatilmis
olup 6grenci alimi yapilmamaktadir. Kontenjan doluluk orani yiksektir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Hazirlik Sinifina iliskin Bilgiler

Laborant ve Veteriner Saglik Programina kabul edilen 6grenciler 2 yillik 6rglin egitim slirecinde ve toplam
4 doénemde egitim 6gretime devam etmekte olup bu siireler icerisinde herhangi bir hazirlik sinifi
uygulamasi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

[2. siniflarin [1. siniflarin -
. . [lginde
Ogrenci / Mezun programa programa
e e bulunulan yil]
girdigi yil] girdigi yil]
Ogrenci 53 54
Mezun 35 -

1.2. Yatay Gegis ve Dikey Gegis Ders Muafiyet Uygulamalari

Laborant ve Veteriner Saghk Programi yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri bolim
yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Bolim kurulu karari ile mudirluk
makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay gegis ders muafiyet uygulamalarini gergeklestiren ilgili
komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlari su sekildedir:

Boliim Yatay Gegis Komisyonu

Dr. Ogretim Uyesi ibrahim DURMUS (Baskan)
Prof. Dr. Halil Selcuk BIRICIK (Uye)

Dr. Ogretim Uyesi Selcen Siiheyla ERGUN (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gegcis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeliginin esaslarina ve Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet islemleri Yonergesi esaslarina gére uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuclarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim 6grenci islerine
dilekge ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis 6grencilerinin ayrica
basvuru yapmasina gerek yoktur.



2. Dilekgeye 6grencinin daha 6nce basarili oldugu ders icerikleri (muhdrli, kaseli ve imzal) ve not
belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Bélim Muafiyet ve intibak Komisyonlari
tarafindan degerlendirilerek Bolim Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonugclarina Bélim Yénetim Kurulu kararinin égrenciye teblig tarihinden
itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden incelenir varsa
degisiklik BoIim Yonetim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa komisyon tarafindan tekrar incelenir
ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklari eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Laborant ve Veteriner Saglik béliimiinde yandal veya ¢ift anadal uygulamasi bulunmamaktadir.

Kanitlar
Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Akademik Programa Programa Dikey | Programda Cift Baska Boliimlerde Cift
Yil1,2 Yatay Gegis Gegis Yapan Anadala Baslamis Anadala Baslamis Olan
Yapan Ogrenci | Ogrenci Sayisi Olan Baska Program Ogrenci Sayisi
Sayisl Bolimiin Ogrenci
Sayisi
2025-2026 0 0 0 0
2024-2025 1 0 0 0
2023-2024 1 0 0 0
2022-20223 0 0 0 0
2021-2022 0 0 0 0

1 icinde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2 Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalari 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Tablo 1.4 Mudfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite Universite Universite

Basari Basari Diger Karsihklar Basari
Katsayisi Notu NOtlj

Araligi

4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90 -100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85-89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60 —-69
1,5 DC FX-F Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59




1,0 DD
FD

0,5

0,0 FF

Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
Basarisiz / Fail <0,50 0-29

NORMAL OGETiM

1.1.2. Tablo 1.2’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
saylilarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.
Tablo 1.2 On Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik . YaK;tT;;n Giris Puani Girig Basari Sirasi Ysl:f:ttll;:je
Yilt Kontenjan Ogrenci ; - En .
Sayisi En yliksek | En dislk yiiksek En distk
2025-2026 50 53 364,42446 | 290,28985 | 314.315 | 692.379 TYT(YKS)
2024-2025 50 53 346.94 282.48 431964 | 1.052.651 | TYT(YKS)
2023-2024 51 51 373,56 275,79 294.355 | 1.204.548 | TYT(YKS)
2022-2023 50 52 410,20 282,06 160.132 | 1.014.686 | TYT(YKS)
2021-2022 50 45 313,62 242,16 290.267 | 886.492 TYT(YKS)

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

iKiNCi OGRETIM

1.1.2. Tablo 1.2’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
saylilarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.
Tablo 1.2 On Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi iO

YaK;tT:Zm Giris Puani Girig Basari Sirasi Y:;Leg?;rrr;]e
Akademik YiI' | Kontenjan | .. .
Ogrendi En En distk En En dlsuk
Sayisi ylksek yuksek
YOK 0
20252026 | Tarafindan | 0 o |o
Kapatildi
0
2024-2025 0 0 0 0 0 0 0
2023-2024 41 41 294,04 254,57 955.837 | 1.532.325 TYT(YKS)
2022-20223 40 40 314,49 | 258,25 | 655.509 | 1.368.408 TYT(YKS)
2021-2022 40 41 345,27 | 221,69 | 897.406 | 1.140.692 TYT(YKS)

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.




Kanitlar
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

1.3.0grenci Degisimi

1.3.1.Anlagma Yapilan Kurum ve Kuruluglar

Laborant ve Veteriner Saghk bolimi ogrencilerinin dahil olabilecegi bir 6grenci degisimi programi
uygulamasi bulunmamaktadir. Bu alan iyilestirilmesi dislintlen konular kapsamindadir. Gliney
Afrika’da bulunan Nelson Mandela Universitesi ile isbirligi anlasmasi imzalanmistir. Ayrica, Afyon

Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan belirlenen
okullara ERASMUS kapsaminda 6grenci gonderilmektedir.

1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Universitemiz Uluslararasi iliskiler Merkezinde erasmus koordinatérii hocalarimiz tarafindan Erasmus
Bilgilendirme toplantilari yapilmistir.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan 6grenci
hareketliligi programlari hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. Bilgilendirme
seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siregler hakkinda bilgi
verilmektedir. Erasmus koordinatéri olan 6gretim Uyesi hocamiz ve boélim hocalari araciligr ile
ogrenciler tesvik edilmektedir.

Kanitlar

https://uim.aku.edu.tr/erasmus/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.Danigmanlik ve izleme
1.4.1.Danismanlik Hizmetleri

Laborant ve Veteriner Saglhk Bolimu 6grencileri Gniversiteye kayit olduklari zaman diliminden baslamak
Uzere akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danisman
ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir. Laborant ve Veteriner
Saglik Bolum ders mifredatinda yer alan oryantasyon kapsaminda 6grencilere Universite, yiksekokul
ve en 6zelde kendi bolimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan
sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan faydalanmak icin yapmasi gerekenlerin bilgisi
verilmektedir. Ayrica 68rencilere staj yeri bulmak icin kariyer kapisi ve diger firsatlar icin bilgilendirme


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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toplantilar diizenlenmektedir. 30 is glnl zorunlu staj ve uygulamali egitim kapsaminda sektori
yakindan tanitmak icin firsatlar verilmektedir. B6lim bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar
seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmektedir.

1.4.2. Ogretim Uyelerinin Danismanlik Hizmetlerine Katkilari

2019-2020 egitim 6gretim yilinda Laborant ve Veteriner Saghk Bolimu 6grencilerine yonelik akademik
danismanlik hizmetleri tek 6gretim elemani tarafindan yurttilmustir. 2020-2021 egitim 6gretim yil
glz déneminden itibaren her sinif igin bir 6gretim tyesi bolim 6grencilerine danismanlik yapmak lizere
gorevlendirilmesi ile ilgili bolim kurulu karari alinmistir. Bu dogrultuda, 2020-2021 egitim 6gretim
yilindan itibaren danismanlik hizmetlerinin yurutiilmesinden 6gretim Uyeleri sorumlu olacaklardir.
Akademik danismanlik kapsaminda 6gretim elemanlari 6grencilerin ders secimlerini saghkli bir sekilde
yapmasini saglamanin yani sira staj danismanligi ile 6grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de
saglamaktadirlar.

Kanitlar
Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

GIRIS YILI

2025 Dog¢.Dr.Giinnur PESMEN 46
(1.Sinif)
Dr.Ogrt.Uyesi Selcen S.ERGUN | 38
(2.Sinif)

2024 Dr.Ogrt.Uyesi Selcen S.ERGUN | 48
(1.Sinif)
Dog¢.Dr.Giinnur PESMEN 37
(2.Sinif)

2023 Dog¢.Dr.Giinnur PESMEN 38
(2.sinif)
Dr.Ogrt.Uyesi Selcen S.ERGUN | 53
(1.Sinif

2022 Dr.Ogrt.Uyesi Selcen S.ERGUN | 37
(2.Sinif)
Prof. Dr. HALIL SELCUKBIRICIK | 51
(1.sinif)

2021 Prof. Dr. HALIL 38
SELCUKBIRICIK(2.s1nif)
Dr.Ogrt.Uyesi Selcen S.ERGUN | 45
(1.Sinif




Dr. Ogretim Uyesi Selcen Siiheyla ERGUN Dr. Ogretim Uyesi ibrahim DURMUS




https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/GOREV-TANIMLARI.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lgtilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.Basan Degerlendirmesi
1.5.1. Basari Olgme ve Degerlendirme Yéntemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, 6dev, sunum ve proje 6devleri gibi araglarla dlgiilmektedir.
Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin  degerlendirilmesinde hangi araglarin  kullanilacagi ve
agirhklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her yariyil basinda sistemde
tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. ilgili ders icin dgrencilerin sorumlu olacaklari yariyil igi sinavi,
kisa sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araclar ve basari oranlarina etkileri
tanimlanmaktadir. Yariyil icerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlari dnce taslak olarak
hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son
halini almakta okulun web sayfasinda herkese duyurulmaktadir. Ogrencinin basarisi, yariyil basinda
tanimlanmis olan basari degerlendirme araglarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar dahilinde
hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyll sonunda 6grencilerin 100 lzerinden elde ettikleri notlar,
genel basari dizeyi de goz 6nilne alinarak, harf notuna donustlriilmekte ve dortlik sistemdeki
karsiliklar hesaplanmaktadir. Basari 6lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci
basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile basariyi
tanimlayan ozel kosullar  yonetmelik  cercevesinde  tanimhdir. ilgili  yonetmelik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.

1.5.2 Olgme ve Degerlendirme Yéntemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda ilan
edilen kurallar c¢ercevesinde, gozetmen egliginde Ogrenci sayisina uygun siniflarda
gerceklestiriimektedir. Laborant ve Veteriner Saglik Bolimi 6grencileri Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin sinavlar ve degerlendirme esaslari
cercevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil sonu sinavlarina girmektedirler. Ara
sinav ve yarlyll sonu sinav uygulamasinin yani sira ders igerisinde verilen 6devler, devam durumu ve
0grencinin basarisi géz oniline alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler
uygulama notlari almaktadir. Ogrencilerin agiklanan sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin ilan tarihini
izleyen bes is guni icerisinde dilekce ile itiraz etme hakki bulunmaktadir. Sinavlarin adil ve seffaf
olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Suhut Meslek Yiksekokulu Sinav Kurallari
uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir.

Sinav kurallari ayni zamanda sinavlarin gerceklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.

1. Ogrenciler, sinavlara ilan edilen salonlarda girmek zorundadirlar. Aksi halde sinavlari gegersiz
sayilacaktir.

2. Ogrenci kimlik kartlari, sinav siiresi boyunca masalarin tizerinde bulunacaktir. Kimlik karti
yaninda bulunmayan 06grenci sinav baslamadan 6nce bu durumu sinav godzetmenine
bildirecektir.


https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/GOREV-TANIMLARI.pdf

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Soru ve cevap kagitlarinda doldurulmasi gereken alanlar bulunmaktadir. Bu alanlarin dogru ve
eksiksiz bir sekilde tikenmez kalem ile doldurulmasindan 6grenciler sorumludur. Ek cevap
kagidi kullandiysa mutlaka gézetmenlere paraflatiimalidir.

Ogrenciler sinava girecegi siralarin altinda ve Uistiinde kitap, defter, ders notu, cep telefonu vb.
araglari bulundurmamaldir. Siralarin Gzerindeki karalamalardan o sirada sinava giren
ogrenciler sorumludur.

Sinav slresince cep telefonlari kesinlikle kapal tutulacaktir ve masanin lizerinde veya altinda
bulunmayacaktir. “Egitim-6gretim donemleri icerisinde yapilan bitin sinavlarda cep telefonu,
¢agri cihazi, telsiz ve akilli saat gibi iletisim araglari ile kopya cekmeye, veri aligverisi yapmaya
yardimci olabilecek tim elektronik cihazlarin agik vaziyette bulundurulmasi, agilmaya
calisiimasi ve bu cihazlara dokunulmasi kopya cekmeye tesebbiis sayilacak olup Universitemiz
Disiplin Yonetmeligi isletilecektir.

Sinav esnasinda, 6grencilerin birbirinden kalem, silgi, hesap makinesi vb. seyleri istemeleri
kesinlikle yasaktir. Ogrenciler eksiklerini sinav baslamadan énce tamamlamakla sorumludur.
Soru kagitlarini alan 6grenci, oncelikle sorularin eksik olup olmadigini, basim hatalarinin
bulunup bulunmadigini kontrol edecektir. Kagitlarda eksik kisim veya basim hatasi varsa
degistirilmesi icin sinav gézetmenine basvurulacaktir.

Sinav yoklama gizelgesini tiikenmez kalem ile imzalamak zorunludur. Sinava giren 6grenciler
yoklama cizelgesi imzalanana kadar sinav salonunu terk etmeyeceklerdir. Sinav salonundan
¢ikan 6grenci, her ne sebeple olursa olsun tekrar sinav salonuna alinmayacaktir.

Sinav slresinin bittigi ilan edildiginde, soru ve cevap kagitlari gdzetmene ulasincaya kadar
ogrenciler yerlerinden kalkmayacaklardir. G6zetmen sinav salonunu terk edene kadar sinav
kurallari gecerlidir.

Sinavda verilen toplam cevaplama siiresi, sinavin basinda belirtilir. Sinavin ilk 15 dakikasi
ogrencilerin sinavdan gikmasi kesinlikle yasaktir. Sinava gec kalan 6grenci sinav saatinin ilk 10
dakikasina kadar sinava girebilir.

Sinav salonunu terk eden 6grencilerin sinav bitimine kadar koridorlarda toplanmalari ve
koridoru terk edene kadar sinav sorulari ile ilgili s6zli yorum yapmalari yasaktir.

Sinav sirasinda kopya ceken, ¢cekmeye kalkisan, kopya veren, kopya ¢ekilmesine yardim
edenlerin kimlik bilgileri Sinav tutanagina haber verilmeksizin yazilacak ve bu adaylarin
sinavlari gecersiz sayilacaktir. Gorevliler kopya cekmeye ve ya vermeye calisanlari uyarmak
zorunda degildir, sorumluluk 6grenciye aittir.

Sinav salonlarinda gorev yapan gbzetmen, sinavin sorunsuz bir sekilde yiritilmesinden
sorumludur ve bu konuda tam yetkilidir. Gozetmenler sinav baslamadan 6nce ve ya sinavin
herhangi bir aninda gerekli goriirse 6grencilerin yerlerini degistirebilir.

Sinav sirasinda, 6grenciler gézetmenlerin her tiirli uyarilarina uymak zorundadirlar. Sinavin
gecerli sayllmasi, her seyden 6nce sinav kurallarina uyulmasina baglidir.

Ogrenciler sinav goérevlileri ile herhangi bir tartismaya girmemeli ve varsa sikayetlerini yazil
olarak Mudurligimize yapmalidirlar.

Bu kurallara uymayan 6grenciler hakkinda Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Yonetmeligi
kapsaminda islem yapilacaktir.

Kopya ¢eken veya tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir. Sinavlarda kopya
ceken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve benzeri ¢alismalarda



referans vermeden alinti yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica 6grenci
hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” hikimleri uyarinca ylratilmektedir. Bu kapsamda bolimde yiritilen disiplin
slreci asamalari genel olarak su sekildedir: Disiplinsiz davranislarda bulunan 6grencilerin tespit
edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve
yuksekokul mudirligine teslim edilmesi, yiksekokul midiri tarafindan disiplin islerinden
sorumlu sorusturmaci 6gretim Uyesinin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastiriimasi,
Sorusturmaci 6gretim Uyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde savunmasini teslim
etmesi zorunludur.), Sorusturmaci 6gretim Uyesi tarafindan 6grenci savunmasi ve 6gretim
elemani tutanaklarinin karsilikh olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakilte 6grenci
islerinden 6grencinin daha 6nceki dénemlere ait disiplin cezasi durumunun sorgulanmasi,
Sorusturmaci 6gretim Uyesinin nihai 6neri/sonug raporunu yliksekokul midurligine sunmasi,
yuksekokul middri tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig
edilmesi, Bolimde 6grencilere kopya cekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yénetmeligi”nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

2. Sinavda kopya cekmek veya cektirmek fiili “Ayni Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile,

3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yénetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yariyil uzaklastirma
cezasl ile cezalandirilir.

Kanitlar

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi:
https://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2022/09/Lisans-Yonetmeligi.pdf
Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi :

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5

15.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek glvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

1.6.0grencilerin Mezuniyeti

1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler ilk mezunlarini 2014-2015 egitim 6gretim déneminde
veren Laborant ve Veteriner Saglk Bolim{ 6grenci ve mezun sayilarina iliskin bilgiler Tablo 1.13’de
verilmistir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Normal Ogretim

0wl Sinif? Ogrenci Sayilar®

Akademik Yil Hazirhk 1 5 3 2 - Vi >
2025-2026 52 | 45 35
2024-2025 45 46 33
2023-2024 46 43 34
2022-20223 43 | 40 15
2021-2022 40 40 21

ikinci Ogretim
Akademik YiI' | Hazirlik Sinif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®

.23 Ja] 0 ]wT] o
2025-2026 0 0 0
2024-2025 0 0 0
2023-2024 37 | 32 s
2022-20223 32 25 25
2021-2022 25 | 25 29

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Sinav Yonetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve Afyon
Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonergeye gére
diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yukumliliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin
secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS {izerinden mezun onayi alinamayan hallerde
ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve
imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek bolim/program sorumlulari OBS lzerinde tanimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler icin ilgili birimlerce dizenlenen transkript ve diploma
foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir. Enstitlilerde ise
Enstitlinlin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma féyi diploma basimi icin Ogrenci isleri Daire
Baskanhgina gonderilir.

Birimlerinden OBS Uzerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki nlisha olarak diizenlenir. Belge Gizerindeki
imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce dénem itibariyla



arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitliniin ilisik kesme belgesi
kullanilir. ilisik kesme belgesi ile bagvuran mezuna diplomasi vb. belgeleri verilir.

1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Givenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi besinci bélim
diplomaiile ilgili yénetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge "ye ilave olarak 6grenci isleri tarafindan 6grenci bilgi sistem
programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontroldi,

2. Kredi kontrolQ,

3. AKTS kontroli, zorunlu ders kontrold,

4. Secmeli ders kontrol,

5. Basarisiz ders kontrol,

6. Staj kontroll yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tim 6grenciler icin esit ve glvenilir bir
sonuc ortaya cikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danismanina 6grenci
bilgi sistemi UGzerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile birlikte bélim yonetim
kurulunun onayinin alinmasi icin bolime goénderilmektedir. Bolim kurulu karari ile 6grencilerin
mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi icin otomasyon
programinin kullaniimasi, akademik danisman onayinin alinmasi ve yénetim kurulu kararinin alinmasi
mezuniyet kosullarinin saglanmasi icin glvenilirligi artirmaktadir.

Kanitlar
Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi :
https://ogrenci.aku.edu.tr/egitim-ogretim-sinav-yonetmenlig

2. PROGRAM EGITiM AMAGLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.
2.1.1.Tanimlanan Program Ogretim Amaglari

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amacglari tanimlanmis olmahdir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

2.1.1.Tanimlanan Program Ogretim Amaglar
Laborant ve Veteriner Saglhk Bélimi Ogretim Amaglari;

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglar

Mezunlarimiz meslek hayatinda teknolojik, sosyal ve etik sartlari gbzeterek
PEA1 hayvan yetistiriciligi, hayvan sagligi, yem ve hayvansal triin Uretim
sektorlerinde, kamu ve 6zel kuruluslarda gorev alirlar.

Program mezunlarimiz, Kiltir ve pet hayvanlari yetistirme, hayvan besleme,
koruyucu asilama, suni tohumlama, laboratuvarlarda gida ve patolojik

PEA2 | analizleri yapabilir, salgin ve paraziter hastaliklarla micadele edebilir, klinik
muayene ve operasyonlarda Veteriner Hekime yardimci olur ve gida
isletmelerinde sorumlu yonetici olarak gorevleri yerine getirebilirler.

Mezunlarimiz mezuniyet sonrasi DGS sinavina girerek Veteriner Fakiiltesi,
Fen Edebiyat Fakiltesi Biyoloji B6limii ve Ziraat Fakiltesi Zootekni

PEA3 | Bolumlerine kayit yaptirip lisans programlarinda egitim hayatlarina devem
edebilirler veya meslek hayatina atilip tilkemizin bu alanda ara elaman
ihtiyacini karsilarlar.

2.1.2.Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi

Laborant ve Veteriner Saglik Bolim’ndeki 6grenciler; evcil ve ciftlik hayvanlarinin sagliklarinin
korunmasi, beslenmesi, yetistiriimesi ve hayvan islah ¢alismalarinda gérev alacak teknik bilgi
ve beceriye sahip olarak yetismektedir. Programin egitim sliresi 4 yariyildir.

Hayvan saghgi ve laboratuvar hizmetleri konusunda uygulamali egitim vererek konusunda
deneyimli tekniker yetistirmektir. Biyoglivenlik uygulamalari 6n planda tutularak et, sit ,
kanath ve pet hayvanciligl ile ayrica at konusunda teorik ve pratik bilgilerle 6grencilerin
donatildigi bir egitim vermektir.

Program ogretim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Laborant ve veteriner Saglik Bolimi program oOgretim amaglari
https://suhutmyo.aku.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/laborant-ve-veteriner-saglik/ web adresinde
yayinlanmaktadir. B6lim tanitim sayfasinda program 6gretim amaglarina ulagmak igin link verilmistir.

Kanitlar

https://suhutmyo.aku.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/laborant-ve-veteriner-saglik/



https://suhutmyo.aku.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/laborant-ve-veteriner-saglik/

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve

mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Boliim Ozgérevleriyle Tutarhihk

2.2.1. Boliim Ozgorevleri

Laborant ve Veteriner Saglhk Béliimiiniin Ozgorevi;
“Meslek hayatinda teknolojik, sosyal ve etik sartlari gozeterek hayvan yetistiriciligi, hayvan saglhigi, yem
ve hayvansal Griin Gretim sektorlerinde gorev alacak rekabetgi girisimci adaylari yetistirmek”

seklindedir.

2.2.2. Bdliim Ozgérevlerinin Yayimlanmasi
Laborant ve Veteriner Saglk Bolimiiniin Ozgérevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Suhut MYO internet
sayfasinda yer alan Bolimler sekmesi icerisindeki Laborant ve Veteriner Saglk Bolimu sekmesinin

altinda Bolim Genel

ulasilabilmektedir.

Tanitimi

icerisinde

yayimlamaktadir.
https://suhutmyo.aku.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/laborant-ve-veteriner-saglik/

2.2.3. Program Ogretim Amaglari ve Boliim Ozgorevinin Uyumu
Laborant ve Veteriner Saglik B6liminin Program 6gretim amaglariile bélim 6zgorevlerinin bilesenleri
ile aralarindaki capraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2’de ele alinmistir.

ilgili alana

Tablo 2.2 Program Egitim Amagclarinin Kurum, MYO, B6liim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

AFYO!\I KO(?ATE‘PE Suhut MYO Laborant ve V?teljner
UNIVERSITESI Saglhk BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Evrensel Bilimsel | Suhut Meslek Ulkemizin 1- Hayvan
diizeyde | arastirma | Yuksekokulunun her yonuyle | Laboratuva | saghgive
bilimsel ve egitim | vizyonu Ustlin rlaileilgili | laboratuv
bilgi faaliyetleri | dogrultusunda; akademik temel, ar
Uretmek, nde standartlara | glincel hizmetleri
p mesleki kaliteyi 1- Hem sahip, saygin | bilgileri konusund
rogra . . . . .
m acidan strekli akademik hem de ve tercih bilmelive | a
Egitim ¢agdaslar | artirarak | idari per.soneliyle edilebilir bu bilgileri | uygulamal
Amacl 1yla bolgesel Atatijrk Ilke ve Meslek pratikte I egitim
an rekabet | kalkinmay | Inkilaplari dogrultu | Yuksekokulla | uygulayabi | vererek
(PEA) edebilen, a katki sunda, hur ve rdan birisi Ime konusund
nitelikli sunan, bilimsel duslince olmak, becerisinin | a
bireyler yenilikgi | glclyle genis bir ogrencilerimi | gelistirilme | deneyimli
yetistirm | projelerle | diinya gorisine ze llke Si tekniker
ek ve ulusal sahip, insan sorunlari yetistirme
bolgesel dizeyde | haklarina saygili; karsisinda 2- ktir.
kalkinma | girisimci | sadece bedenen duyarli, Hayvancili | Biyogliven
ya katki | Universitel | degil, ayni zamanda | yetenekleriyl | kile ilgili lik

adresinden




saglamak
tir.

er
arasinda
yer almak
ve uzun
vadede
uluslararas
I taninir
bir
Universite
haline
gelmektir.

zihnen ve ahlaken
saglkli olarak
gelismis, ilgi ve
yeteneklerini
yurdun kalkinmasi
yoninde
kullanabilen; kendi
gecim ve
mutlulugunu
saglayacak bir
meslegin bilgi,
beceri, davranis ve
kiltlriine sahip
olacak

bireyler yetistirme
yi;

2-  Cagdas egitim
ogretim ilkeleri
cercevesinde
paydaslarin
gereksinimlerini
gozeterek egitim-
ogretim hizmeti
sunmak, bilimsel
arastirma, yayin ve
danismanlik
yapmak, topluma
ve tim insanliga
hizmet etmeyi;

3-  Verdigi
mezunlariyla
sadece Afyon ve
cevresindeki nitelik
li ara eleman
ihtiyacini degil, ayni
zamanda Turkiye
genelindeki nitelikli
ara eleman
ihtiyacini
karsilamayi;

4-  Sahip oldugu
bilgi ve donanimi
ile hem teknik hem
de sosyal acidan
Suhut ilgesinin
gelisimine katkida
bulunmayi ana
amag edinmistir.

e icinde
bulundugu
toplumun

ihtiyaclarina
cevap
verebilen,
ogrendikleri
ni tlke ve
diinya
kosullarina
ve
teknolojiye
ayak
uydurabilen
bir meslek
yuksekokulu
olmak,
modern fiziki
yapilanmasi,
eksiksiz
teknik
altyapisi ve
yetkin idari
ve
akademisyen
kadrosu ile
egitim
ogretimde
toplam
kaliteyi
yakalamaktir

ciftlik
idaresi,
bakim-
beslenme,
bulasici
hastaliklar
ve
zoonozlara
karsi
koruma,
kontrol ve
miicadele
icin
uygulamal
arda
beceri
gelistirme

3_
Hayvanlari
n yasam
kalitesi ve
konforu
konusunda
bilgiye
sahip
olma,
alanla ilgili
teknolojik
yeniliklerin
takip
edebilme
becerisinin
gelistirilme
si

4-Ortaya
cikabilecek
sorunlari
tespit
edebilme
ve bu
sorunlara
¢6zim
Uretebilme
, yetistirici
ile ilgili
meslek
kuruluslar
arasinda
koordinasy

uygulamal
ari én
planda
tutularak
et, sut,
kanatli ve
pet
hayvancih
giile
ayrica at
konusund
a teorik ve
pratik
bilgilerle
ogrencileri
n
donatildig
bir egitim
vermektir.




onu
saglayabil
me

becerisini
gelistirme

5-Mesleki
sorumlulug
a sahip
olma

PEA1. 5 4 4 5 5 4
PEA2.
PEA3. 4 4 5 5 5 4

v
v
v
S
I
v

Kanitlar
2.2.Tablo 2.2

2.3. Kurumun, MYO ve bolimin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.
2.3.Universitenin Ozgorevleriyle Tutarlilik
2.3.1. Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi Giretmek, mesleki agidan
cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.”

2.3.1.1. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgdrevleri Universite web sitesi (niversite hakkinda genel bilgiler
sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz

baghgi  altindaki  https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
belirtilen web adresinde yer almaktadir.

2.3.1.2. Program Ogretim Amaglari ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu
Laborant ve Veteriner Saghk Bélimiiniin Program &gretim amaglari ile Afyon Kocatepe Universitesi
Ozgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2 ‘de ele alinmustir.

2.4. Programin gesitli ic ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4.Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii
2.4.1.Programin i¢ Paydaslari

Laborant ve Veteriner Sagligi Bolimdi i¢c paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, MYO
Muadurligu ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak tizere 4 temel yapitasi bulunmaktadir.
Laborant ve Veteriner Sagligi Bolimii i¢ paydaslari

Laborant ve Veteriner Saghgi Bélimii On Lisans 6grencileri,

Laborant ve Veteriner Saghgi Bélimii On Lisans Programi 6gretim elemanlari,

Suhut MYO Madurlig,



Suhut MYO idari Birimleri (MYO Sekreterligi, Ogrenci isleri, Ayniyat, Tahakkuk),
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigi.

2.4.2. Programin Dis Paydaslar

LABORANT VE VETERINER SAGLIK PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI
Ad-Soyad* Calistigi Kurum
Ahmet Baskurt Suhut Genglik ve Spor ilce midurlagi
Ebubekir Bozkurt Suhut Milli Egitim ilge mudurligu
Muhittin Ozaskin Suhut belediyesi
Osman Ulucay Danet Et Entegre Tesisi
Yavuz Arslan TUR Suhut Tarim ilge midurlGg
*Liste alfabetik olarak siralanmistir.

Yasal Kuruluslar (Tarim ilge midurliga, Milli Egitim ilge midirliigi, Yiksek Ogretim Kurumu, Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi ve ilge belediyesi, Mezunlar , Sektdr isletmeleri (Et, sit, kanatl
isletmeleri ve birimimizle ilgili veteriner klinikleri ile laboratuvarlar)

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanhg), Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi)
Mezunlar

Sektor isletmeleri

2.4.2.1. Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Suhut MYO danisma kurulu, okul muddrd, yardimcilari, bolim baskanlari ve 6grenci temsilcileri ve
diger paydaslardan olusmaktadir.

2.5.Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi

Program ogretim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Laborant ve veteriner Saghk Bolimi{ program o6gretim amaclari
https://suhutmyo.aku.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/laborant-ve-veteriner-saglik/ web adresinde
yayinlanmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla glincellenmelidir.

2.6.1.Program Ogretim Amaglarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme Yontemi
Laborant ve Veteriner Saghk bolimi program oOgretim amaclari esasen 6grencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine mimkiin olan en fazla katkiyi verecek sekilde olusturulmustur. ic
paydaslardan alinan istek, gorlis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler
yapilmaktadir.

2.6.2.Program Ogretim Amaglarinin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme

Yontemi

Laborant ve Veteriner Saglik Béliimiinde dis paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme yontemleri
asagidaki sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli degisiklik
ve glincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

2.6.3.Program Ogretim Amaglarina Ulasma

Laborant ve Veteriner Saglik Bolimiinde program 6gretim amaclarina ulasiima durumu 6ncelikle
mezun Ogrencilere yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile
Ol¢lilmektedir.



Mezunlarimizin durumlari Tablo 1.13’te verilmistir.

2.6.4.Program Ogretim Amaglarinin Tespiti igin Siire¢ Yonetimi

Laborant ve Veteriner Saglk Bolimi program Ogretim amaglarinin tespiti sirecinde i¢c ve dis
kaynaklardan alinan bilgiler ile periyodik olarak gergeklestirilen ders igerik analizleri ve birim kalite
komisyonu calismalari aylik olarak diizenlenen boliim kurulu toplantilarinda tartisilmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timiinii kapsamalidir. Degerlendirme

Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

3.1.Program Ciktilar

3.1.1.Laborant ve Veteriner Saglik Program Ciktilar

Program ciktilarinin olusturulmasi siirecinde Tirkiye Yiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
dikkate alinmstir.

PROGRAM CIKTILARI
Laborant ve Veteriner Saglik Program giktilari Tablo 3.1’de verilmistir.

Tablo 3.1 Program Ciktilari

No Program Ciktisi

Laborant ve Veteriner Saglik Programinda derse dayali yontem ve uygulamali yontem ve

PC1 tartismaya dayali yontem gibi ders isleme metotlari uygulanmaktadir.

Ulkemizdeki bir agigi kapatmak icin en (st diizeyde yetismis, neyi ne icin yaptigini bilen
PC2 - i .

halk sagligini ve hayvan refahini gézeten yardimci personel yetistirmek

Program sonunda mezunlarimiz, 2 yillik 6n lisans mezunu olacak ve ilgili lisans
PC3 programlarina dikey gecis yaparak egitimlerine devam edebilecektir.

Bliylk ve klgikbas hayvan yetistiriciligi ile ilgili temel, glincel ve pratik bilgileri bilmeli ve
PC4

uygulamali.

PC5 Hayvan refahi konusunda bilgi sahibi olmak.

PC6 Hayvanlarda, hastalik-saglik ve tretim arasindaki iliskiyi anlamak
PC7 Halk saghgi acisindan 6nemli bulasici hastaliklar konusunda bilgi sahibi olmak,
PC8 Hayvanlarin dogru bakim ve beslenmesini saglamak

PC9 Veteriner Hekimin istedigi tedavi protokollerini uygulayabilmek,

PC10 | Laboratuvar hijyenive glvenligini dogru bir sekilde uygulamak,

PC11 | Laboratuvar donanimlarinin dizenli olarak ¢alismasini saglamak ve kullanmak,




PC12 | Bulylk bag ve kuglik bag hayvanlarda hastalik saglik ve tiretim iliskisini anlamak,

PC13 | Sahada pratik duslinerek sorun ¢6zme becerisine sahip olmak,

PC14 | Laboratuvar uygulamalari yapabilecek dizeydfe bilgi sahibi olmak,

PC15 | Mesleki sorumluluga sahip olmak.

Kanitlar

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)
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3.2.Program Ciktilarini Degerlendirme Siireci
3.2.1. Program Giktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Olgme ve Degerlendirme Yéntem

Laborant ve Veteriner Saglk Bolimi program ciktilarinin madde bazinda donemsel olarak takibinde
mimkin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye calisiimaktadir. Ulasilabilen mezun 6grencilerle
gorisulerek yapilmaktadir.

3.1.3 Program ciktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz.
Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilari (PC)
Program pe1 | pe2 | pa pcalpcslpcelpcrlpcslpealpciolpciilpcizlpeislpcialpcis
Egitim Amacglari(PEA)
PEA1 5 4 5 S 4 b B KB B 5 4 5 5 5
PEA2 4 5 5 4 IS 5 B 5 B B 5
PEA3 5 4 4 4 5 B B B B 4 5 5 4 4

*Uyum diizeyleri 1 (¢cok disiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

3.2.2. Program Giktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Mezun durumdaki 6grencilere OBS (izerinden Afyon Kocatepe Universitesinin uyguladigi anketlerle
veriler elde edilmektedir.

Kanitlar

http://kalite.aku.edu.tr On Lisans mezuniyet Anket

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program c¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3.1. Program Ciktilarini Saglamak igin Yaklagim ve Uygulamalar

Program ciktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ciktilara ulastiklar
diistinilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme ydntemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne
gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, kiiglk sinav, yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi,
bltlnleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders icin en az bir ara sinav ve
yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar
icin butinleme sinavi acgilir. Sinavlar yazih, s6zIli ve/veya uygulamali yapilabilir.

3.3.2. Program Ciktisi Olgme ve Degerlendirme Sistemi
Mezun durumdaki 6grencilerle gorusiilerek program ciktilari hakkinda kanaat olusturulmaktadir.

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin sirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli iyilestirilmesi

Surekli iyilestirme kapsaminda yaptigi calismalara ekteki sekilde yer verilmektedir. Egitim 6gretim
kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme g¢alismalari
yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli olarak i¢c ve dis paydaslardan goérisler alinmaktadir.

4.2.lyilestirme Calismalarinin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Surekli iyilestirme c¢alismalari, Toplam Kalite Yonetimi geregince belirlenmis temel alanlarda kalite
gelistirme hedefi dogrultusunda stirdirilmektedir.

5. EGITiM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(mifredatl) olmahdir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi bilesenleri

icermelidir.

5.1.0gretim Plani (Miifredat)


http://kalite.aku.edu.tr/

5.1.1. Laborant ve Veteriner Saghk Béliimii On Lisans Ogretim Plani

Laborant ve Veteriner Saglik Bolimu lisans 6gretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1, 5.2, 5.3
yardimiyla gosterilmistir.
Tablo 5.1 Ogretim Plani

[Program Adi: Laborany ve Veteriner Saglhk )

Kategori (AKTS Kredisi)?

Ders Ders adi! Oérfe.tzim Alanina | Alanina Secmeli
Kodu Dil uveun - Uygun Dersler Diger*
temel | 6gretim . .| Alan
Sgretim Alan igi disi
1. Yaryil
LVS105 |Anatomi Tirkge | T.0. Al
AIT101 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi Tirkce | T.O. A.D.
LVS101 |Biyokimya Tirkce | T.O. Al
LVS115 |Dis hastaliklara giris Tirkce | T.O. Al
LVS103 |Fizyoloji Tirkce | T.O. Al
LVS113 |Genel mikrobiyoloji ve immunoloji Tirkce | T.0. Al
TUR101 |Turkdili 1 Turkce T.0. A.D.
YAD101 |Yabancidil 1 Tirkge | T.0. A.D.
LVS117 |Zooteknive hayvan islahi Tirkce | T.0. Al
2. Yanyil
AIT102 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi 2 Tirkce A.D.
LVS114 |Ayak bakimi ve hastaliklari Tirkce | T.O. Al
Lvs112 [BUYUKbas ve kiicukbas hayvan Tirkee | T.0. Al
yetistirme ve saglig
LVS104 |Hayvan besleme ve yem bilgisi Tirkce | T.O. Al
SD104  |Hayvan davraniglari ve refahi Tirkce | T.O. Al
LVS116 |Tibbilaboratuvar teknikleri Tirkce | T.O. Al
TUR102 |Tirk dili 2 Tirkge | T.0. A.D.
SD102  |Veteriner tarihi ve deontoloji Tirkge | T.0. Al
YAD102 |Yabanci dil 2 Tirkge | T.0. A.D.
3. Yariyil
LVS203 |Dogum ve suni tohumlama Tirkge | T.0. Al
LVS205 |Genel farmakoloji Tirkge | T.0. Al
sD211  |Girigimcilik Turkge | T.O. AD.
LVS211 |is glivenligi ve isci saghg) Tirkce | T.O. A.D.
LVS209 Kanath hayvan yetistiriciligi ve Tarkce 76, Al
hastaliklari
SD203  |Meme saghgi ve hastaliklari Tirkge | T.O. Al
LVS207 |Parazitoloji Tirkge | T.0. Al
LVS201 |Temel veteriner klinik bilgisi 1 Tirkge | T.0. Al
SD201  |Veteriner hizmetler mevzuati Tirkge | T.0. Al
SD205  |Viroloji Tirkce | T.0. Al

4. Yaniyil




SD204 Arastirma ilkeleri Turkce T.0. A.D.
LVS204 |Arastirma ilkeleri ve uygulamalari Tiirkce T.0. A.D.
GR202 Girisimcilik 2 Tiirkce T.0. A.D.
SD202  |Hayvancilik ekonomisi Tirkge | T.0. Al

LVS216 |Hijyen ve cevre saglig Tirkge | T.0. Al

LVS208 |Muayene ve anestezi teknikleri Tirkge | T.0. Al

LVS218 |Salgin hastaliklar ve zoonozlar Tirkge | T.0. Al

LVS210 |T. Mikrobiyoloji ve biyokimyasal analiz | Tirkce | T.O. Al

LVS202 |Temel veteriner klinik bilgisi 2 Turkce T.0. Al
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®

MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDI 120
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

Toplamlar bu satirlardan [En dusuk AKTS kredisi 60 90 60

en az birini saglamalidir |En dislk yuizde % 25 6 37,5 %25

10gretim dili Tiirkgce olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.
20gretim dilini yaziniz.
3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini saglama kontrolii

6gretim malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.

“Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama,
2547 sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik
spor, miizik vb.
*Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Secmeli derslerin
ise sadece égretim planinda yer aldigi sayi1 kadari kullaniimalidir.




Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani

2021/2022 AKADEMIK YILI DERS PLAN|*?

l. YARIYIL / GUZ

Il. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders saati®

Haftalik ders saati

DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
LVS105 Anatomi 3 0 3 LVS104 Hayvan besleme ve yem bilgisi 3 1 4
AIT101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi 2 | o p | V5112 Blylkbas ve kiicikbas hayvan 3 | 1 4
yetistirme ve saghg

LVS101 Biyokimya 3 1 4 LVS116 Tibbilaboratuvar teknikleri 2 1 3
LVS115 Dis hastaliklara giris 2 0 3 AIT102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi 2 2 0 1
LVS103 Fizyoloji 2 1 3 TUR102 Tiirk dili 2 2 0 1
LVS113 Genel mikrobiyoloji ve 2 | 1 3 | YAD102 Yabanci dil 2 2 | o 2
immunoloji

TUR101 Tirk dili 1 2 0 1 Segcmeli Il 3 0 5
YAD101 Yabancidil 1 2 0 2 Secmeli lll 3 0 5
LVS117 Zootekni ve hayvan islahi 2 0 3 Segmeli IV 3 0 5
Seg¢meli | 1 1 2 TOPLAM 30
TOPLAM 21 4 25

Toplam Kredi 25 | Toplam Kredi 30

I1l. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftalk ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T V) L T U L

LVS205 Genel farmakoloji 3 0 4 LVS204 Asi bilgisi ve uygulamalari 3 1 4
LVS211 s giivenligi ve isci saghg 2 1 4 LVS202 Temel veteriner klinik bilgisi 2 3 1 5
t\;‘:’tza?ilgsnat" hayvan yetistiriciligi ve 2 | o 3 | LVS216 Hijyen ve cevre sagligi 2 | o 3
LVS207 Parazitoloji 2 4 LVS208 Muayene ve anestezi teknikleri 3 0 3
LVS201 Temel veteriner klinik bilgisi 1 3 5 LVS218 Salgin hastaliklar ve zoonozlar 3 0 3




Dogum ve Suni Tohumlama 3 1 4 LVS210 T. Mikrobiyoloji ve biyokimyasal analiz 3 1 4
Secmeli V 2 0 2 Se¢meli VII 2

Segmeli VI 1 2 4 Segmeli VIII 3 0 6
Toplam Kredi 30 | Toplam Kredi 30

1Secmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken secmeli derslerin AKTS

kredilerinin toplami olmalidir.
2Alinabilecek se¢cmeli derslerin (Alan ici/Alan disi) timini yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.
3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimii, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar



Tablo 5.3 Yariyil Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler
(Her yariyil icin yeteri kadar satir eklenebilir)

. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders | AKT| ALAN iCi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati’ S |(Evet/Hay|(Evet/Hay
Tlu]| L ir) ir)
Beden egitimi 2 0 2 Evet
Glizel sanatlar 2 0 2 Evet
Kariyer planlama 1 1 2 Evet
Istk mikroskopu ve laboratuvar 2 Evet
teknikleri 1 1
Literatdr tarama 1 1 2 Evet
Hayvan kurtarma 1 2 Evet
Toplam Kredi 12 _
II. YARIYIL /GUZ (Segmeli 11, 11l ve IV)
Haftalik ders | AKT| ALAN iCi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati' S |(Evet/Hay|(Evet/Hay
Tlu]| L ir) ir)
Genel patoloji 3 0 5 Evet
|Ozel mikrobiyoloji ve epidemiyoloj 3 0 5 Evet
Hayvan davranislari ve refahi 3 0 5 Evet
Veteriner tarihi ve deontoloji 3 0 5 Evet
Histopatolojik uygulamalar 2 1 5 Evet
izolasyon ve identifikasyon yéntemleri 2 1 5 Evet
Ayak bakimi ve hastaliklari 2 1 5 Evet
Toplam Kredi 35 _
I1I. YARIYIL /GUZ (Secmeli V)
Haftalik ders |AKT| ALAN iCi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati' S |(Evet/Hay|(Evet/Hay
T|u L ir) ir)
IGirisimcilik 1 2 0 2 Evet
Viroloji 2 0 2 Evet
Hayvansal Urinler teknolojisi 2 0 2 Evet
At yetistiriciligi ve saghg 2 0 2 Evet
Veteriner hizmetleri mevzuati 2 0 2 Evet
Hicre kimyasi 2 0 2 Evet
Se¢meli VI
GOonllliluk calismalari 1 2 4 Evet
Meme sagligl ve hastaliklari 3 0 4 Evet
Nekropsi teknikleri ve makroskopik 1 » 4 Evet
teshis
Deney hayvanlar yetistiriciligi ve saghgi | 3 0 4 Evet
Genetik 1 2 4 Evet
Biyoglivenlik 1 2 4 Evet
Surd yénetimi 1 2 4 Evet




Toplam Kredi

N —

1T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dziimi, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

Tablo 5.4 Ders ve Sinif Bliyiiklikleri

[Laborant ve Veteriner Saglik Bolimii]

IV. YARIYIL /GUZ (Segmeli VII)
Haftalik ders | AKT| ALAN iCi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati’ S |(Evet/Hay|(Evet/Hay

Tlu]j L ir) ir)
Girisimcilik 2 2 0 2 Evet
IOrganik tarimcilik 2 0 2 Evet
isletme yonetimi 21]o0 2 Evet
Secmeli VIII
Arastirma ilkeleri 3 0 6 Evet
Ar yetistiriciligi ve hastaliklari 3 0 6 Evet
Hayvancilik ekonomisi 3 0 6 Evet
Toplam Kredi 24 ﬁ

Son lki En Haftalik Ders Saati
Dersin Yariyilda|Kalabalik
Dersin adi Acilan |Subedeki
kodu s . . .
Sube [ Ogrenci [Teorik|UygulamalLaboratuvar|Diger
Sayisi | Sayisi AKTS
JLVS105 |Anatomi 1 50 3 0 3
AIT101 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi 1 50 2 0 1
|Lvs101 |Biyokimya 50 3 1 4
|LV5115 Dis hastaliklara giris 1 50 2 0 3
lLvs103 | Fizyoloji 1) 50 2 1 3
ILV5113 .Genel mikn:obiyoloji ve 1 50 ) 1 3
immunoloji
TUR101| Turk dili 1 1 50 2 0 1
YAD101[Yabanci dil 1 1 50 2 0 2
Se¢meli 1 1 50 1 1 2
|LVS117 |Zootekni ve hayvan islahi 1 50 2 0 3
|LVSlO4 Hayvan besleme ve yem bilgisi 1 50 3 1 4
LVS112 BUYUIfba§ ve kUguUkvba§ hayvan 1 50 3 1 4
yetistirme ve Sagligi
|Lvs116 [Tibbi laboratuvar teknikleri 1 50 2 1 3
AIT102 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi 2 1 50 2 0 1
TUR102|Tiirk dili 2 1 50 2 0 1
YAD102[Yabanci dil 2 1 50 2 0 2
Secmeli Il 1 50 3 0 5
Secmeli lll 1 50 3 0 5
Secmeli IV 1 50 3 0 5
|JLVS205 |Genel farmakoloji 1 50 3 0 4




|LV5211 is glivenligi ve isci saglig 2 l(g)o' 50 2 1 4
|LVSZO9 Kanath hayvan yetistiriciligi ve 1 50 ) 0 3
Hastaliklari
|LVSZO7 Parazitoloji 1 50 2 1 4
|LV5201 Temel veteriner klinik bilgisi 1 1 50 3 1 5
[Lvs213 Dogum ve Suni Tohumlama 1 50 3 1 4
Secmeli V 1 50 2 0 2
Segmeli VI 1 50 1 2 4
|LVS204 |Asi bilgisi ve uygulamalari 1 50 3 1 4
|LV5202 Temel veteriner klinik bilgisi 2 1 50 3 1 5
|LV5216 Hijyen ve gevre saghgi 1 50 2 0 3
|LV5208 Muayene ve anestezi teknikleri 1 50 3 0 3
|LV5218 Salgin hastaliklar ve zoonozlar 1 50 3 0 3
ILVSZlO T. M.ikrobiyoloji ve biyokimyasal 1 50 3 1 4
analiz
Segmeli VII 1 50 2 0 2
Segmeli VIII 1 50 3 0 6
Kanitlar

Egitim Plani tablolari

5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (b6liim disi dersler dahil) izlencelerini, belirtilen formata
uygun olarak veriniz.
Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders icin ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfayi
gecmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

=  BOolim, kod ve ders adi

= Zorunlu/se¢cmeli ders bilgisi

= Dersin AKTS kredisi

*  Onkosul(lar)/eskosul(lar)

= Dersin amaglari

= Dersicgerigi

= Ders kitabi (kitaplarn) ve/veya diger gerekli malzeme

= Ogretim yontem ve teknikleri

= Dersin 6grenim ciktilar

* jslenen konular

= Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi

= Dersin 6grenim ciktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri

= Hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

= Belirtmeyi gerekli gérdiigiiniiz diger hususlar



https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2020/07/lab-ders-i%C3%A7erikleri.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.0gretim Planini Uygulama Yéntemi

5.2.1.0gretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi icin teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestiriimektedir. Lborant
ve Veteriner Saglik egitiminin temelini ifade eden icerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere
anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi icin 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek

uygulamalar dersin sorumlu 6gretim Gyesi tarafindan kullaniimaktadir.

5.2.1.1.Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu ydntemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin konuyu
aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve acgiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin
kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirlmakta, daha etkin sinif igi iletisim kurulmakta
ve ders sliresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2.Tartisma

Duruma gore siniftaki bitin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup Uyeleri tartisma konusunu cesitli goris
noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem ¢o6zme ile ilgili alternatif gorisler ortaya
¢ikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve disiincelerini belli


https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2020/07/lab-ders-i%C3%A7erikleri.pdf

bir mantik 6riintiisi icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik
tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

5.2.1.3.Gosterip Yaptirma
Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek degil, ayni zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye
calismaktadirlar.

5.2.1.4.Sorun (Problem) C6zme
Ogrencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi saglanmaktadir.

5.2.1.5.isbirlikli Ogrenme

isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amag icin birlikte calismalari esasina dayanan bir 6grenme
tlrudur. Farkh yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine yardimci
olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, iginde
bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir. Béylece gelecekte is
yasaminda c¢ok o©nemli bir beceri olan ekip ¢alismasina yatkinhk konusunda kazanimlar
gerceklesmektedir.



5.2.1.6.Gosteri
Uygulama derslerinde ¢cogu zaman 6gretim elamaninin érnegini gosterdigi sekilde hizmet stirecleri
veya Urinlerin 6grenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir.




5.2.1.7.Benzetigsim (Simiilasyon)
Konularla ilgili videolar gosterilmektedir.
5.2.1.8.Proje

ilgi duyan 6grencilere proje verilmektedir.

5.2.1.9.Gezi

Ogrenmeyi sinif disina tasiyan bir ydntemdir. Ciftliklere ve hayvansal iiretim merkezlerine teknik gezi
diizenlenerek 6grencilerin dogrudan gozlem yapmalari ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.




5.2.1.10.Goriisme
Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi icin sektér temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders
kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir.

5.2.1.11.Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢oziimine iliskin mimkiin
oldugunca ¢ok ¢6zim yollarini elde etmek icin diizenlenmektedir.

5.2.1.12.Ders Notlari ve Kitaplari

Ogretim planindaki tim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlari ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmektedir.
Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden 6grenciler ile paylasilmaktadir.



5.2.1.13.5taj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama
imkani bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amacgla 6grenciler egitim sireleri icerisinde herhangi bir
yaz déneminde 30 isglin( staj yapmaktadirlar.

5.2.1.14.isbasi Uygulamali Egitim
Uygulanmamaktadir.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Alinmasi iliskisi

Miifredat dersleri icerisinde 6n ders sarti yer almamakta olup 6grencinin alt yariyildan dersi kalmasi
durumunda danisman 6gretim elemani tarafindan ders kayitlari esnasinda 6ncelikli olarak bu derslerin
verilmesi saglanmaktadir.

5.2.3. Ogretim Plani

Ogretim plani olusturulmasinda dikkat edilen diger hususlar ise Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye Yiksekdgretim Yeterlikler Cergevesi Uyumu ve
Mifredat Revizyonu Kilavuzu’nda belirtilen kriterlerdir. Béliim 6gretim planindaki derslerin dagilimiise
genel dersleri takiben meslege yonelik derslerin verilmesi ilkesi dogrultusunda bitlinlesik program
mantigi ile yerlestirilmesi seklinde gergeklestiriimektedir.

5.3.0gretim Plani Yonetim Sistemi

5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Suhut MYO Laborant ve Veteriner Saghk Bélimii kurulusundan bugiine
kadarki stirecte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme cabasi icinde olmustur. Ogretim Plani,
Bolim Bagkani ve 0Ogretim elemanlarindan olusan Bolim Kurulu tarafindan siirekli olarak
incelenmektedir. Bu kurul, tiim bdlim dgretim elemanlarini Ogretim Plani konusunda bilgilendirmekte
ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalarini yiriitmektedir. Her akademik yilda
acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim tyesi gorevlendirmesi Bolim Kurul karari ve Fakilte onayi
ile gerceklestirilmektedir. Gz ve bahar yariyillari sonunda yapilan Bolim Kurul

toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil icin de goéris ve Oneriler
alinmaktadir.

5.4.. Egitim Plani, her yariyilda 30 olmak izere 4 yariyilda toplam 120 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimini icermelidir

5.4.0gretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi
Ogretim planinda yer alan temel bilimler 120 AKTS diizeyindedir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mihendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

5.5.0gretim Planinda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi
Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim dgretimi saglayan derslerin AKTS toplami
120’dir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

5.6. Egitim programinin teknik igerigini bitinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmahdir.

5.6.1. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaglari ve Ciktilarina Erisim Destegi

Ogretim planinin program égretim amaglarina katki diizeyi

5.6.2. Ogretim Planinin Programa Ozgii Olciitleri Saglama Diizeyi

Laborant ve Veteriner Saglk Bolimu égretim planinin Programa Ozgii Olgiitlere (POO) katki diizeyi
Kanitlar
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2020/07/lab-ders-i%C3%A7erikleri.pdf

5.6. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaglari, Program Ciktilari ve Programa Ozgii Olgiitler ile
Uyum lliskisi. docx

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.
5.7.0gretim Plani Uygulama Deneyimi

Suhut MYO Laborant ve Veteriner Saglk Bolim 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani
sira alinan teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) dersleri
bulunmaktadir. “Staj” kapsaminda, 6grenciler sektor isletmelerinde donem icerisinde aldiklari teorik
ve uygulamal dersleri staj derslerinde uygulamali olarak gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirerek glincel tutmakta ve gergekgi kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.
5.7.1.5tqj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama
imkani bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amacla 6grenciler egitim sireleri icerisinde herhangi bir
yaz déneminde 30 isglin( staj yapmaktadirlar.

5.7.2.isbasi Uygulamali Egitim

Bolim 6grencilerine uygulanmamaktadir.

6. OGRETiM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak (izere, dgretim lyesi-dgrenci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
surdirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

6.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Laborant ve Veteriner Saglk Bolimd,

2 Doktor 6gretim Uyesi,
1 Dogent
1 Profesor olmak Uzere 4 kisilik akademik kadrosu ile bélim faaliyetlerini yliritmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamahdir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2020/07/lab-ders-i%C3%A7erikleri.pdf

6.2.0gretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi
6.2.1. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Bolim 6gretim kadrosunun 6zgegmisi ve yiik 6zeti ekteki Tablo 6.1, 6.2 yardimiyla gosterilmektedir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Program Adi]

Ogretim TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin Toplam etkinlik dagilim:®
elemaninin DSU? kodu/kredisi/yariyili/yili)? Ogretim|Arastirma|Diger?
adi ve soyadi
; . Lvs104/Hayvan Besleme Ve Yem Bilg/ 3+1 /
Ibrahim
DURMUS TZ 3,50/ 3 AKTS /11.YY/2026 100
NO-IO
Lvs204/Asi Bilgisi Ve Uygulamalari/ 3+1 /
3,50/ 5 AKTS / IV.YY /2026 100
NO-i0
Lvs218/Salgin Hastaliklar Ve Zoonozlar /3+1/
2,50 /4 AKTS /IV.YY /2026 100
NO-i0
Sd102/ Veteriner Tarihi Ve Deontoloji/ 2+0 /2
/2 AKTS / I.YY 2026 100
/2022 NO-i0
Lvs101/Biyokimya /3+1 /3,50 /5 AKTS/
1.YY /2025 100
NO-i0
Lvs201/Temel Veteriner Klinik Bilgisi I/
3+1/3,50/ 5 AKTS/ I.YY /2025 100
NO-iO
Lvs203/Dogum Ve Suni Tohumlama/ 3+1/
3,50 /5 AKTS / 1.YY /2025 100
NO-iO
Lvs207/Parazitoloji / 2+1 / 2,50 / 4 AKTS / 1YY
/2025 100
NO-i0
LVS202/ Temel Veteriner Klinik Bilgisi Il /3+1
/3,50 /5 AKTS /II. YY. /2026 100
NO-iO
LVS105/ Anatomi/ 3+0 / 3 / 4 AKTS / I. YY.
/2025 100
NO-iO
. LVS114/ Ayak Bakimi ve Hastaliklari /2+1 /2,50
:ﬁ;:'cif Iuk T2 |/4AKTS /11 YY. /2026 100
NO-IO
LVS208 / Muayene ve Anestezi Teknikleri /3+0/
3 /4 AKTS/II. YY. /2026 100
NO-i0
LVS115/ Dis Hastaliklara Giris / 3+0 /3 / 3 AKTS
/1.YY./ 2025 100
NO-i0




SD111/ Hayvan Kurtarma/1+1/1,50/ 2 AKTS

/1.YY/ 2025 100
NO-iO

Selcen Siiheyla LVS120/ Tibbi Laboratuvar Teknikleri /2+1/

ERGUN 2,?0./"4 AKTS/ 11.YY/ 2026 100
NO-IO
LVS210/ T. Mikrobiyoloji Ve Biyokimsayal
Analiz/ 3+1/ 3,50/ 5 AKTS/II. YY/ 2026 100
NO-iO
LVS216/ Hijyen Ve Cevre Saghgi/ 2+0/ 2/ 3
AKTS/II. YY/ 2026 100
NO-iO
LVS103/ Fizyoloji/ 2+1/ 2,5/ 4 AKTS/ I. YY/ 2025

o 100

NO-IO
LVS113/ Genel Mikrobiyoloji Ve immunoloji/
2+1/2,5/ 3 AKTS/ 1. YY/ 2025 100
NO-iO
GC201/ Gonullaluk Cahsmalar (Seg) /1+2/ 2/ 4
AKTS 100

LVS118/Buytikbas ve Kiiclikbas Hay.Yet.ve

Glnnur PESMEN] T2 1o s /34+1/3,5/5 AKTS/I1.YY/2022-NO-i0 100
SD104/Hayvan Dav"ra_rllslarl Ve Refahi/2+0/2/2 100
AKTS/I11.YY/2022 NO-IO
SD202 Hayvancihk I_E_kp__nomisi/2+0/2/2 100
AKTS/n.YY/2022/NO-IO
LVS117 Zootekni ve I-_|_:?\yvan Islahi/3+0/3/5 100
AKTS/1.YY/2021 NO-IO
LVS209 Kanatli Hay. Yet. Ve _Hgﬁtallklarl 100
/2+0/2/3 AKTS/1.YY/2021 NO-iO
LVS211 is Giivenligi ve isci Saghgi/2+1/2,5/5 100

AKTS/1.YY/2021/NO-i0

1TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim elemani.

2Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdidi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen
dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak
veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.
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Goriintili Cihazlarin Kullaniminin Ogrenci Performansi Uzerine Etkisi. ISPEC 5th INTERNATIONAL
CONFERENCE ON AGRICULTURE, ANIMAL SCIENCE and RURAL DEVELOPMENT NOVEMBER 13-15,
2020 ANKARA, TURKEY

2. A. ERYAVUZ, I. DURMUS, i. KUCUKKURT, S. INCE ,”The effects of Yucca schidigera and Zeolite
suplementation on the blood IL-1B, IL-6 and TNF-a concentrations in sheep “ 2nd International
Eurasian Conference on Science, Engineering and Technology (EurasianSciEnTech 2020), October
07-09, 2020

3. DURMUS, i., SALIM, M.N., ERYAVUZ, A. “Effect of Alcohol and 3,4-Dichlorophenoxy Acetic Acid (2,4
D) on Vitamin A and Beta Carotene Concentrations of Blood and Liver in Rats” International
Congress On Biological And Health Sciences held online 26-27-26-28 February 2021.

4. DURMUS,I., ERYAVUZ, A., KUCUKKURT, i., INCE, S., ACAROZ,D.A., Mehmet Naci Salim, M.N.
"The Comparison of Effects of Supplementation of Yucca Schidigera Powder to Diet Effect on
Plasma Some Mineral Levels in Sheep” Second International Congress On Biological And Health
Sciences held online 24-25-26-27 February 2022.
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conditions. Tropical Animal Health and Production, 58(274), Doi: 10.1007/s11250-026-05076-9

(Yayin No

: 10377796)

2. PESMEN GUNNUR (2025). Effects of in ovo injection of naringin into fertile broiler chicken eggs on
hatchability and hatchling weight and length. South African Journal of Animal Science, 55(7) (Yayin
No: 9685152)




3. PESMEN GUNNUR (2025). Effect of egg shape index on hatching performance and gender. Tiirk
Tarim ve Doga Bilimleri Dergisi, 12(1), 122-128., Doi: 10.30910/turkjans.1581699 (Yayin No: 9467515)

4. PESMEN GUNNUR (2024). Afyonkarahisar ilinde Universite Ogrencilerinin Yumurta Tiiketim
Tercihlerinin Belirlenmesi Uzerine Bir Calisma. Tiirk Tarim ve Doga Bilimleri Dergisi, 11(1), 10461056.,
Doi: 10.30910/turkjans. (Yayin No: 9170633)

5. PESMEN GUNNUR (2023). Possibility of Using Eggshell in Industry. International Journal of
Computational and Experimental Science and Engineering, 9(4), 331-339., Doi:
10.22399/ijcesen.1378564 (Yayin No: 8582126)

6. PESMEN GUNNUR, TARHAN MERVE (2023). Effects of in ovo injection of glucose and vitamin C on
hatching performance in broiler fertile eggs. Journal of Radiation Research and Applied Sciences,
16(4), 1-6., Doi: 10.1016/j.jrras.2023.100690 (Yayin No: 8562066)

7. PESMEN GUNNUR (2023). Research on the relations between some parameters for daily aged
domestic goose chick. Journal of Radiation Research and Applied Sciences, 16(4), 1-4., Doi:
10.1016/j.jrras.2023.100709 (Yayin No: 8519645)

8. PESMEN GUNNUR (2023). The Effect of Vitamin C in-ovo Injection on Incubation Results of Fertile
Goose Eggs. Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi (Online), 6(1), 408415.,
Doi: 10.47495/okufbed.1128096 (Yayin No: 8256043)

9. BOZKURT MEHMET FATIH, PESMEN GUNNUR (2023). The effects of in ovo injected with sodium
borate on hatching performance and small intestine morphology in broiler chicks. Open Chemistry,
21(20220283), 1-8., Doi: 10.1515/chem-2022-0283 (Yayin No: 8256490)

10. OZKAN BILiCi VILDAN, PESMEN GUNNUR, YONETKEN AHMET, EROL AYHAN (2023). Effect of
variation of egg-shell particulate reinforcement on ultrasonic pulse velocity, attenuation, and
hardness prediction in ceramic-metal composites. Thermal Science, 27(4), 3179-3188., Doi:
10.2298/TSCI2304179B (Yayin No: 8462680)

11. YONETKEN AHMET, EROL AYHAN, PESMEN GUNNUR (2022). Characterization of egg shell
powderdoped ceramic—metal composites. Open Chemistry, 20(1), 1-9. (Yayin No: 7730883)

12. PESMEN GUNNUR (2022). Effects of in ovo injection of black cumin (Nigella sativa) extract on
hatching performance of broiler eggs. Open Chemistry, 20(1), 1502-1507., Doi: 10.1515/chem2022-
0256 (Yayin No: 7950353)
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OPTIMIZASYONU KAPSAMINDA KARBON FIBER/EPOKSI VE POLYESTER KOMPOZIT LAMINATLARIN
MEKANIK PERFORMANS ANALIZi. 4. International Korkut Ata Scientific Research Congress (Tam
Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 9945178)



2. Uyarlar Ahu,PESMEN GUNNUR (2024). Sorgum Sudan Otunun Hayvan Beslemesi Alaninda
Kullanimi. 7th International Conference on Engineering Technology and Applied Sciences Congress,
9-14. (Tam Metin Bildiri/S6zliG Sunum) (Yayin No: 9234738)

3. EROL AYHAN, Dilek ibrahim Giingér, PESMEN GUNNUR (2023). The Use Of Egg Shell, Chicken
Feathers, Marble Powder As Concrete Admixture And Investigation Effects. XII. International
Conference Social and Technological Development-STED 2023 (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)
(Yayin No: 8418842)

4. PESMEN GUNNUR (2022). Kanatl Beslemede Bazi Tibbi ve Aromatik Bitkilerin Kullanimi. 6th
International Conference on Engineering Technology and Applied Sciences (ICETAS 2022)
Tirana/Albania, 11-16. (Tam Metin Bildiri/S6zlt Sunum) (Yayin No: 7979429)

5. PESMEN G (2021). The Relationships Between Chick Length and Egg Weight, Chick Weight, Chick
Quality in Daily Aged Domestic Goose Chick. 5™ International Conference on Engineering Technology
and Applied Sciences (ICETAS). August 02-06 2021 Sarajevo, Bosnia and Herzegovina.

6. PESMEN G. (2021). Kanatlilarda In Ovo Uygulamalar. 5" International Conference on Engineering
Technology and Applied Sciences (ICETAS). August 02-06 2021 Sarajevo, Bosnia and Herzegovina.
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Karahan Ahmed, Selgukbiricik, H., Karaca, i. "MUGLA iLi ARICILARININ ARI HASTALIK
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12TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON APPLIED SCIENCES, 2024, izmir, Turkiye
Karahan Ahmed, Karaca, I., Selgukbiricik, H., "Afyonkarahisar Ciftcileri Uzerine Bir
Arastirma", 14TH INTERNATIONAL iSTANBUL SCIENTIFIC RESEARCH CONGRESS,
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and Agriculture)", ICONSAD’24, 2024

Karahan Ahmed, Selcukbiricik, H., FIDAN ABDURRAHMAN FATIH, Karaca, I., "TARIMIN
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3- Selgukbiricik, H., "WITH THE HANDWRITING OF DOGAN OZDEMIR, FARRIER
ABDULLAH OZDEMIR AND HIS GENERATION IN AFYONKARAHISAR, HEALTH AND
ENVIRONMENT IN VETERINARY MEDICINE", iksad Yayinevi, Ankara, pp.151-161, 2023

4- Selgukbiricik, H., "AFYONKARAHISAR AGRICULTURE, LIVESTOCK AND FARRIERY
MUSEUM, HEALTH AND ENVIRONMENT IN VETERINARY MEDICINE", iksad Yayinevi,
Ankara, pp.161-171, 2023

5- Selgukbiricik, H., "TRADITIONAL FARRIERY TOOLS, CURRENT MULTIDISCIPLINARY
STUDIES IN VETERINARY MEDICINE II", iksad Yayinevi, Ankara, pp.135-151, 2023

6- Selgukbiricik, H., "REVIVING OF FARRIERY; DISAPPEARING PROFESSION,
ADVANCES IN ANIMAL HEALTH, NUTRITION, AND SUSTAINABILITY: IMMUNITY,
DISEASE MANAGEMENT, AND THE IMPACT OF GLOBAL CHALLENGES ", iksad
Yayinevi, Ankara, pp.231-241, 2024

7- Selgukbiricik, H., "ANIMAL RESCUE EQUIPMENTS IN SANLIURFA FIRE DEPARTMENT,
ADVANCES IN ANIMAL HEALTH, NUTRITION, AND SUSTAINABILITY: IMMUNITY,
DISEASE MANAGEMENT, AND THE IMPACT OF GLOBAL CHALLENGES", iksad
Yayinevi, Ankara, pp.201-213, 2024

8- Selgukbiricik, H., "Turkiye'de Hayvan Kurtarmanin Tarihgesi, HAYVAN ARAMA
KURTARMA", Nobel Akademik Yayincilik, Ankara, pp.1-9, 2025
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2020;13(1):15-19
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6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri
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Kanitlar

Tablo 6.1,

6.2

6.3. Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3.Atama ve Yiikseltme6.3.Atama ve Yiikseltme
6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri




Ogretim Uyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim Uyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi
ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesi kapsaminda
istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢alismalarinin yer aldigi dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar.
Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay! iceren jliri sayisi
kadar tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder.

ilan edilen kadroya bagvuran adaylarin dosyalari, Rektér tarafindan belirlenecek On inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektér yardimcisinin baskanliginda, ilandaki
unvanlar da dikkate alinarak, en az ii¢ 6gretim liyesinden olusan On inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yénergede atanma igin sart kosulan asgari kosullari saglayip
saglamadigl yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektérliige sunar. On gériilen asgari kosullari
saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak tzere itirazlarini
Rektorlige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi li¢ gin icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru igin
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesinin ilgili maddesine
gore siireg baslamis olur. ilgili yénerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
(https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-
Ylkseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-1.pdf) bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin
gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program g¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.0gretim icin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

7.1.1. Ogretim igin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Boliim 6grencilerinin kullanabilmesi icin gerekli altyapi tablosu asagida sunulmustur.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

. Mekan Adi L Ogrenci

Bulundugu Kat . Buyikligi (m?) Sira Sayisl o
(Derslik) Kapasitesi

3 Derslik (205) 72 28 56

3 Derslik (206) 72 28 56

3 Derslik (207) 72 28 56

3 Derslik (208) 72 28 56

. Laboratuvar (Z-
Zemin Kat 06) 146 55 55

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

7.2. Ders Disi Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi



Suhut MYQO'’da 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin, atistirmaliklar ve gesitli sicak
soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri kantin bulunmaktadir.

7.3.1. Uygulama Alanlarina iliskin Genel Bilgiler

Laborant ve Veteriner Saglk Bolimi uygulamali bir alan oldugu igin adaylarin teknik yetenek olarak
ifade edilen mesleki uygulama becerilerine sahip olmasi zorunludur. Bu baglamda 6grencilere mesleki
uygulama becerisi kazandirma agisindan MYO biinyesinde Laboratuvar bulunmaktadir.

7.3.2. Ogretim Elemanlarinin Olanaklari
7.3.2.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklari

Suhut MYO 6gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri bulunmaktadir.
Ofisler oldukca genis ve havadar ayni zamanda 6grencilerin ihtiya¢c duyduklarinda kolayca
erisebilecekleri noktalarda konumlandiriimis ve tasarlanmistir.

7.3.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiisti bilgisayar,
diz Usti bilgisayar (6gretim Giyelerine tahsis edilmektedir), yazic, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi
dolabi, internet, telefon, masa Uzeri kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica
kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel
arastirma faaliyetlerinin ylritilmesi gerekse 6gretim amacli derslerin yiritiilmesinde ihtiyac duyulan
talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4 Kiitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gérevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve tiniversitenin en
onemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin 6zverili, kararl ve her tirlG imkani seferber eden bir
prensip anlayisi ile calismaktadir. Bu amacla teknolojik gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse
uluslararasi standartlar takip edilerek, Universite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Bitiin bu
calismalarin sonucunda Universite ve arastirmacilar icin olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen
olanaklar yer almaktadir. Kiitiphanede bulunan basili yayinlar, sireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve
diger kitlphane kaynaklari 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kitiphane icinde bulunan
genel calisma alanlari, grup calisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik odiing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-cikti
hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kitiphane olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla
kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri
bulunmaktadir. Suhut MYO Kitliphanesinde mesleki kitaplar bulunmaktadir.

Kanitlar
7.4. https://kutuphane.aku.edu.tr/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.


https://kutuphane.aku.edu.tr/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf

7.5.1. Giivenlik Onlemleri

7.5.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde glivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayni zamanda, Universite girisinde turnikeler yer
almaktadir.

Suhut MYO binasi girisinde de gorev yapan glivenlik gorevlisi bulunmaktadir.

Ayrica bina ici ve ¢cevresi 1 adet glivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir

.7.5.1.2. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri
Program ilave glvenlik dnlemleri gerektirmemektedir.

7.5.2.Yangin Onlemleri

7.5.2.1. Kampiis Ortami ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii'nde yer alan tiim akademik, idari ve
sosyal amacli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
dogrultusunda yangin 6nlemleri alinmis durumdadir.

Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlari
kolay gorilebilen alanlara asilmis vaziyettedir.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri
Suhut MYO blinyesinde yangin séndiirme sistemi kullanilmaktadir.

7.5.4.Engelliler igin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yoénelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve tniversite genelinde engelliler igin
genis capli diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da tiniversitemiz “Engelsiz Universite
Odiilleri 2020”de Birincilik Odiliine layik gérilmustir.

7.5.4.1. Okul Ortaminda Rampalarin Varhgi

Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler icin
Universite genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhgi

Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun sirdirilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1.Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

8.1.1. Program Biitgesinin Olusturulma Siireci

Laborant ve Veteriner Saglk Bolimi program bitgesi Suhut MYO bltgesi icerisinde yer almaktadir.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

Harcama kalemi Mali Yil




Bagvurunun

Onceki yil ) Sonraki yil
(Gergeklesen) ye.‘.plldlgl v (Butcelenen)
() (Butcelenen) L)
(TL)

Ucretler! 5.643.725,82 | 6.903.025,87 | 8.029.453,49
Yolluklar - - -
Hizmet alimlari 2.854,22 4.028,77 5.658,57
Tuketim mallari ve malzemeleri 8.438 71.516,00 80.892,23
alimlari
Bakim ve onarim giderleri - - -
Yatirim harcamalari - - -
Déner Sermaye gelirleri? - - -
Ogrenci harclarindan disen pay? - - -
Diger* (Ek ders) 69.174,82 97.364,41| 110.700,29

10gretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. dGhil tiim gelirlerini belirtiniz.
’Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.
3Ogrenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.
4Miktar ve kaynak belirtiniz.

Kanitlar
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-

Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-
Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdlirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

8.2.1. Ogretim Kadrosu Agisindan Biitgenin Yeterliligi

Bolim Ogretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro gelisim
planlamalari Suhut MYO Mdirliigiiniin ¢alismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon
Kocatepe Universitesi Rektorligi’ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorlik makami
onayl ve merkezi biitce olanaklari dogrultusunda bélime kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis
surecinde tahsise iliskin biitge de saglanmaktadir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi igin Saglanan Biitce Olanaklari

Ogretim elemanlarinin projeler icin ihtiya¢ duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi
binyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansisti tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai milkiyet haklari
destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun gériilen

projeler BAP koordinatorliiglinde yiritiilmektedir.

Kanitlar
https://ebap.aku.edu.tr/


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

8.3. Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3.Altyapi ve Donanim Destegi

8.3.1. Altyapi ve Donanimi Temin Etmek igin Parasal Destegin Yeterliligi

Bollimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amaciyla Afyon Kocatepe Universitesi Rektérliigli merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.
8.4.1. Teknik ve idari Personelin Sayica Yeterliligi

Suhut MYO biinyesinde bir okul sekreteri, iki 6grenci isleri, bir ayniyat ve bir tekniker olmak tzere
bes idari personelin yani sira iki temizlik personeli ve bir is¢i statiisiinde personel bulunmaktadir.

8.4.2. Teknik ve idari Personelin Niteliksel Yeterliligi
Fakiltemiz idari personeli gérevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.

8.4.3. idari Personele Saglanan Biitce Olanaklari
idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla tniversite biinyesinde yapilan

hizmetici egitimlere katilimlari saglanmaktadir.

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli iyilestirilmesi
Laborant ve Veteriner Saglk Bolimunun sirekli iyilestirme kapsaminda yaptigi calismalara ekteki

sekilde yer verilmektedir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan gorisler alinmaktadir.

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf

10. PROGRAMA 0zGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.
10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yéntemi

Laborant ve Veteriner Saghg! ders mifredatinda yer alan dersler ve uygulamalar verilmektedir. Ayrica
Ogrencilerin  6grendigi bilgileri pratige dokmesi igin c¢iftliklere ve isletmelere teknik geziler
yapilmaktadir.

SONUC

Ulkemiz hayvanciligi, diger alanlarda goriilen gelismelere paralel olarak hizl bir gelisme géstermekte
ve dolayisiyla geleneksel ve yoresel yetistiricilik UGnitelerinin yerini daha blylk kapasiteli, modern
hayvancilik Uniteleri almaktadir. Blylk bas hayvancilikta cok sayida bilgisayar sistemli ciftlikler
kurulurken, kanath hayvan sektoriinde de entegre olmus kuruluslar yayin teknik ve saha hizmetlerine


https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf

agirlik vermektedirler. Yine kilttrel gelisimin sonucu ev ve pet hayvanlari sayasi da hizla gogalmaktadir.
Bununla beraber Veteriner Hekim klinikleri ile kdpek — kedi pansiyon, egitim ve yetistirme Unitelerinde
teknik eleman gereksinimi artmaktadir. Biitlin bunlarin yani sira yem fabrikalarinin da giderek bilimsel
ve teknolojiye dayanan Uretim bicimine gecmeleri yem sanayiinde de hem laboratuvar hem de teknik
saha elemanlarina duyulan gereksinmeyi artirmis ve bu elemanlarin saglanmasi konusunda sikinti
cekilir bir hale gelmistir.

Laborant ve Veteriner Saglik Bolimi’ndeki 6grenciler; evcil ve ciftlik hayvanlarinin saglklarinin
korunmasi, beslenmesi, yetistirilmesi ve hayvan islah ¢alismalarinda goérev alacak teknik bilgi ve
beceriye sahip olarak yetismektedir.

1-

Laborant ve Veteriner Saglk Boliminde c¢agdas egitim amaci olarak benimsenen bireyi
“kendisi icin” ve “toplum igin” yetistirme anlayisi dogrultusunda egitim-6gretim hizmetleri
ylratilmektedir.

Bireyin “kendisi icin” yetistirilmesi kapsaminda; meslek sahibi olmasi yoniinde gelistiriimesi,
kendisini gelistirmesi icin desteklenmesi ve topluma uyumunun saglanmasi hedeflenmektedir.
Bireyin “toplum icin” yetistirilmesi kapsaminda ise; toplum icin rol model olacak, is yasaminda
esnek, gelismeye acik, yaratici ve verimli olabilecek davraniglar sergileyen, nitelikli insan glici
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Bolimde egitim-6gretim niteliginin ve kalitesinin artirilmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin
gorus, oneri ve talepleri ile hayvan sagligi sektoriiniin yapisi dikkate alinarak egitim-6gretim
sureglerinin kontrolli bir sekilde takip edilmesi ve kanitlari ile kayit altina alinmasi
amaclanmaktadir.

Laborant ve Veteriner Saglk bolimimiz her yil kendine has bazi 6zelliklerini daha iyi
asamalara getirebilmek icin egitim kadrosuyla birlikte (6gretim Uye ve elemanlari gesitli kurs
ve seminerlere katilarak) giincellemektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Sirekli Egitim
Merkezi ile isbirligi yaparak, Sigirlarda Tirnak Bakimi kursu dizenlenmekte olup, sadece
okulumuz 6grencileri degil, diger bolgelerden Veteriner hekimler ve Teknikerler bu kursa
katilmaktadir.

YKS tercih doneminde akredite bir {iniversitenin bolimi olmasi, sosyal medya stratejileri ve
mevcut 6grencilerimizin memnuniyet durumlari goz 6niinde bulunduruldugunda 6nimizdeki
donemde potansiyel Ogrencilerimiz icin 1sik tutacaktir. Programimizin kontenjanlarinin
2023/2024 egitim ve 6gretim doneminde oldugu gibi yine %100 doluluk oraninda 6grenci kabul
edecegi dusliniilmektedir. Bu da programin gicli bir sekilde strdirulebilmesi ve gelismesi
acgisindan bir motivasyon kaynagi saglayabilmektedir.

Laborant ve Veteriner Saghk bolima 6grencilerimiz igin bu yonde yetismeleri igin Suhut’ta var
olan mezbaha materyalleri, ¢iftlikler ve et Uretim tesislerinden faydalaniimaktadir. Ancak
yeterli oldugu séylenemez. Bunun igin teknik gezilerle Suhut disindaki giftliklerinde uygulama
amach kullanilmasi planlanmaktadir. Ayrica laboratuvar uygulamalarini gelistirmek igin sigir
maketi alimi  yapilmasi icin rektorligiimizle gorismelerimiz yapilmis olup alim
gerceklesecektir.



