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ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARI iCiN 6Z DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2008 yilinda kurulan Gida
Teknolojisi Programi, iki yillik (4 yariyil) 6n lisans egitimi vermektedir. Program, gida Uretiminden
tliketimine kadar gecen tiim asamalarda gorev alabilecek, gida glivenligi ve kalite kontrol konularinda
yetkin teknikerler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Egitim slresince 6grenciler; gida analizleri, mikrobiyoloji, gida kimyasi, gida isleme teknikleri, hijyen ve
sanitasyon gibi temel alanlarda teorik ve uygulamali egitim almaktadir. Programda sektoriin
ihtiyaclarina yonelik glncel ders icerikleri ile 6grencilerin mesleki yeterlilikleri gliclendirilmekte,
zorunlu staj uygulamasi ile is deneyimi kazanmalari saglanmaktadir.

Programi basariyla tamamlayan mezunlar "Gida Teknikeri" unvani ile kamu kurumlarinda (Tarim ve
Orman Bakanhgi, belediyeler, gida kontrol laboratuvarlari), 6zel sektérde (gida Uretim tesisleri, st ve
et isleme fabrikalari, unlu mamul Gretim isletmeleri, icecek fabrikalari) ve analiz laboratuvarlarinda
istihdam edilebilmektedir. Ayrica Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile lisans programlarina gecis yaparak
egitimlerine devam etme imkanina sahiptirler. Bunun yani sira, mifredatta yer alan Girisimcilik
dersleri ile edindikleri bilgi ve beceriler dogrultusunda, kendi gida isletmelerini kurma ve yénetme
yetkinligine de sahip olarak mezun olmaktadirlar.

0.1. iletisim Bilgileri
Dr.Ogretim Uyesi Bilge AKDENiZ B6liim Bagkani
Telefon: 0272 218 3183 e-posta: blgakdeniz@aku.edu.tr

Kanitlar: https://suhutmyo.aku.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/gida-teknolojisi/

0.2. Program Bagliklari

Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Programi 2 yillik (4 yariyil) bir
on lisans egitimidir ve mezuniyet icin asgari 120 AKTS kredisininin saglamasi ve 30 is glinli zorunlu stajin
tamamlanmasi gerekmektedir. Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan
mezunlar Gida Teknolojisi alaninda On Lisans Diplomasi ve “Gida Teknikeri” unvanini almaya hak
kazanirlar. Programda herhangi bir yan dal, ¢ift ana dal veya uzmanlasma opsiyonu bulunmamaktadir.

0.3. Programin Tuirii
Normal 6gretim

0.4. Yonetim Yapisi
Programin, boliim, fakilte ve lniversite Ust yonetimiyle yonetimsel iliskisini organizasyon semasi da
kullanarak aciklayiniz.

[ AKU Rektorliik ]

|
[ Suhut Meslek Yiiksekokulu MudirlGgi ]

|
[ Gida isleme B6liim Baskanhgi ]

[ Gida Teknolojisi Programi ]

L
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[ Program Koordinatérii ve 6gretim Elemanlari ] [ Ogrenciler ]




Gida Teknolojisi Programi, Afyon Kocatepe Universitesi Rektdrliigii'ne bagli olarak faaliyet gosteren
Suhut Meslek Yiksekokulu blinyesinde yer almaktadir. Programin yonetim yapisi hiyerarsik olarak
yukaridan asagiya dogru su sekildedir:

1. Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii: Programin en st ydnetim organidir. Akademik ve idari
konularda nihai karar merciidir.
2. Suhut Meslek Yiiksekokulu Miidiirlagii: Rektorlige bagh olarak, yiksekokulun genel isleyisinden ve
programlarin koordinasyonundan sorumludur.
3. Gida isleme Bo&liimii - Gida Teknolojisi Programi:

3.1. Program Koordinatorii ve Ogretim Elemanlari: Programin yiritilmesinden sorumludurlar.
Koordinator, ders programinin uygulanmasi, 6grenci danismanligi ve staj slireglerini ylrutr.

3.2. Ogrenciler: Programin temel paydaslari olup, egitim-dgretim siireglerine aktif olarak katilirlar.

0.5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler
Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biyik ¢capli son degisiklikleri aciklayiniz.

1993-1994 Akademik yilinda Egitim-Ogretim faaliyetine baslayan Afyon Kocatepe Universitesi Suhut
Meslek Yiiksekokulu 2017 yilinda yapimi tamamlanan Suhut ilce merkezindeki modern binasinda
Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek
Yiksekokulu Gida isleme b6limu altinda kurulan Gida Teknolojisi Programi ilk 6grencilerini 2008-2009
akademik yilinda kabul etmistir. Gida Teknolojisi Programi halen 1 adet Dr. Ogr. Uyesi (Miihendislik
Bilimleri Temel Alani-Gida Miithendisligi), 1 adet Dr. Ogr. Uyesi (Doga Bilimleri Temel alani-Biyoloji) ve
1 adet Ogr. Gor. (Miihendislik Bilimleri Temel Alani-Kimya Miihendisligi) olmak lizere 3 kisilik akademik
kadrosu ile bolim faaliyetlerini ylriitmektedir. Ayrica 6grencilerin mesleki gelisimlerini saglayabilmek,
verilen derslerin alan ders cesitliligi ve yogunluguna destek saglamak amaci ile 1 adet Ogr. Gér.
(Muhendislik Bilimleri Temel Alani-Gida Miihendisligi) ders gérevlendirmesi ile derslere girmektedir.

Gecmis 6z degerlendirme raporundan bu yana programda yasanan degisiklikler:

MYO yonetiminin aldigi genel kararla 6lgme ve degerlendirmede vize final seklinde uygulanan
degerlendirmeye 6dev de eklenerek 6grenci basari degerlendirmesine bir kriter daha eklenmistir.
Gida teknolojisi programina Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan laboratuvara
Spektrofotometre cihazi temin edilmistir.

13 Mart 2026 tarihi itibariyla Gida Teknolojisi Programi Baskanligi'na Dr. Ogr. Uyesi Bilge AKDENIZ
atanmustir.

0.6. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Kaldirilmasi Yéniinde Alinan Onlemler

Bir onceki 6z degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler ve/veya gozlemler
bildirildiyse, bunlarin timna teker teker yaziniz ve her birisi icin alinan énlemleri ayri ayri belirtiniz.
Bir dnceki 6z degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler ve/veya gézlemler, tim programlar igin
ortak olsalar da (kurumsal kaygilar gibi), her programa ait 6z degerlendirme raporunda bunlardan ayri
ayri soz edilmelidir. Program ilk defa degerlendirilecek ise, bu baslikta sadece bu durumu belirtmeniz
yeterlidir.

Bir 6nceki 6z degerlendirme raporunda programin en énemli eksikligi olarak laboratuvar altyapisinin
yetersizligi tespit edilmistir. Bu eksikliklerin giderilmesi icin baslatilan siiregte karsilasilan gliclikler, 12
Kasim 2025 tarihinde gergeklestirilen Rektorliik ziyareti nispeten kolaylasmistir.

0.6.1. Rektorliik Ziyareti ve Destek Sozii

12 Kasim 2025 tarihinde, Afyon Kocatepe Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Mehmet Karakas'in akademik
birimlerin bulundugu ilcelere yonelik ziyaretleri kapsaminda Suhut Meslek Yiksekokulu'na
gerceklestirdigi ziyarette; Gida Teknolojisi Programi'nin laboratuvar eksiklikleri dogrudan Rektorlik



makamina iletilmistir. Rektorin talimatlari dogrultusunda, eksikliklerin giderilmesi konusunda Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi ve MYO mali altyapisindan gerekli destegin saglanacagi taahhiit edilmistir.
0.6.2. Rektor Talimatiyla Hizlandirilan Altyapi lyilestirme Galismalari

e Strateji Gelistirme Daire Baskanlgl tarafindan laboratuvaral adet Spektrofotometre
cihazi temin edilmistir.

e  MYO Mudurluga, Rektorin talimati dogrultusunda talepleri siraya alarak Laborant ve Veteriner
Saglik Programi ile ortak kullanima yonelik kimyasal alimlarini baslatmis ve bir kisim kimyasal
temini gerceklestirilmistir.

0.6.3. Devam Eden ve Planlanan lyilestirmeler
Rektorin ilgi ve destek s6zli cercevesinde, MYO MidiirlGgu ile koordineli olarak yiritilmesi planlanan
iyilestirmeler asagida siralanmistir:

1. Mevcut saf su cihazinin montajinin tamamlanmasi

2. Bolgedeki suyun asiri kiregli olmasi nedeniyle, saf su cihazinin uzun 6mdrli kullanimi igin 6n filtre
sisteminin temin edilmesi

3. Mevcut pH metre i¢in yeni prob temini veya cihazin yenilenmesi

4. Eksik temel analiz cihazlarinin (protein tayin cihazi, hububat dersi icin gerekli cihazlar, vb.) temin
edilmesi

5. Mikrobiyolojik ekim kabini temin edilmesi

6. Blyik laboratuvarin Laborant ve Veteriner Saglik Programi ile ortak kullaniliyor olmasi nedeniyle
hijyenik gida hazirlamaya uygun olmamasi sebebiyle gida isleme projelerinde kullaniimaya baslanan
Kiguk laboratuvarda bulunan lavabolardaki su akisi ve tazyik sorunlarinin ¢ézilmesi

7. Kiglk laboratuvardaki temel insaat halinde kalmis ekim odasinin tam tesekkilli mikrobiyoloji
odasina donlisimi ya da korozif kimyasallarla ¢alismada kullanilabilir ceker ocaklari ¢alisir halde bir
diizene donlsim.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar (bilgi, beceri ve
davranislan) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa ogrenci kabulii, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav (YKS-TYT) sonuglarina goére
gerceklestirilmektedir. Son bes yilda programa alinan 6grenci ve mezun sayilari Tablo 1.1'de
sunulmustur. Buna gore, 2024-2025 akademik yilinda 2. sinif 6grenci sayisi 50, 2025-2026 akademik
yilinda 1. sinifa kayit yaptiran 6grenci sayisi 37 olup toplam 6grenci sayisi 87'dir. 2024-2025'te 19, 2025-
2026'da ise temmuz ayi itibariyle 25 6grenci mezun olmustur.

1.1.1. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini aciklayiniz. Son bes yilda programa alinan
hazirhk sinift 6grencisi (varsa), program o6grencisi ve mezun sayilarini gésteren Tablo 1.1.

asagidaki gibidir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

[icinde

Ogrenci / Mezun bulunulan yil]

Ogrenci 50 37
Mezun 19 - 25




1.1.2. Son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilari, giris
puanlari ve basari sirasi asagidaki (Tablo1.2) gibidir.
Tablo 1.2 On Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayrt - - Yerlestirme
Akademik ' Yaptiran Giris Puani Giris Basari Sirasi puan tiri
vilt Kontenjan Ogrenci

Sayisi En yiksek | En dislk
by 50 53 | 364,42446 | 290,28985 | 841.993 | 1.067.480 | |11 ('<)
22%221 50 53 346.94 282.48 1.011.994 | 1.713.860 TYT(YKS)
22%22'1 51 51 373,56 275,79 294.355 | 1.204.548 TYT(YKS)
2022- 50 52 410,20 282,06 160.132 | 1.014.686 TYT(YKS)
20223
22%2212 50 45 313,62 242,16 290.267 886.492 TYT(YKS)

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gostergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen 6grencilerin,
programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislari) dngorilen sirede
edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.

Tablo 1.2 incelendiginde, program kontenjaninin son bes yilda 50 civarinda sabitlendigi ve kayitli
Ogrenci sayisinin 45 ile 53 arasinda degistigi goriilmektedir. Kontenjan doluluk oraninin yiiksek olmasi,
programa olan talebin devam ettigini géstermektedir. Giris puanlari ve basari siralari yillara gore
dalgalanmakla birlikte, 6grencilerin OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla programa yerlestirilmesi,
belirli bir akademik yeterlilik diizeyini garanti etmektedir. Ayrica halihazirda Programa kabul edilen
ogrencilerin, programin ilk yariyilinda verilen temel bilim dersleri ile eksikliklerinin giderilmesi ve
program ciktilarina ulasabilecek diizeye getirilmesi hedeflenmektedir.

1.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler icin hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili dizenlemeleri
aciklayiniz ve program o6grencilerinin hazirlik sinifindaki basari durumuna iliskin istatistiksel
bilgi veriniz. Bu amacla tablo kullanabilirsiniz.

Programda hazirlik sinifi bulunmamaktadir. Ancak meslek lisesi mezunu 6grencilerin, gida teknolojisi
alanindaki temel bilgi ve becerilere sahip olmalari nedeniyle mesleki 6zglivenlerinin daha yiksek
oldugu ve uygulamali derslere uyum saglama stireclerinin daha hizli gerceklestigi gbzlemlenmektedir.

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.
Gida Teknolojisi Programi’'na yatay gecis yapmaya hak kazanan 6grencilerin muafiyet ve intibak
surecleri, Bolim Yatay Gegis ve Muafiyet Komisyonu tarafindan yiritilmektedir. Bolim Kurulu
karariyla belirlenip Midurlik Makamina sunulan ve ilgili islemleri yliriitmekle gorevli komisyon Gyeleri
asagida yer almaktadir:
Bolim Yatay Gegis Komisyonu:

e Dr Ogr. Uyesi . Bilge AKDENIZ (Baskan)

e Dr Ogr. Uyesi Sevgi ULUKUTUK (Uye)

e Ogr. Gor. Dr. Songiil UCAR (Uye)



Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal (CAP) ve yandal sirecgleri ile farkh programlardan veya
yuksekdgretim kurumlarindan alinan derslerin/kredilerin muafiyet degerlendirmeleri; Afyon Kocatepe
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligiile Afyon Kocatepe Universitesi On
Lisans ve Lisans Muafiyet islemleri Yénergesi hikkimleri dogrultusunda gergeklestiriimektedir.
Kanitlar:

https://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2022/09/Lisans-Yonetmeligi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105015?AspxAutoDetectCookieSupport=1

1.2.1 Tablo 1.3’G son bes yil icin doldurunuz.
Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Akademik Programa Dikey | Programda Cift Baska Bolimlerde Cift
Yil1,2 Gegcis Yapan Anadala Baslamis Anadala Baslamis Olan
Ogrenci Sayisi Olan Baska Program Ogrenci Sayisi
Bolimiin Ogrenci
Sayisi
2025-2026 0 0 0 0
2024-2025 0 0 0 0
2023-2024 0 0 0 0
2022-2023 0 0 0 0
2021-2022 0 0 0 0

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Yatay ve dikey gegis ile ders muafiyet islemleri, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi ile Muafiyet islemleri Yonergesi hiikiimlerine gore yiritiilmektedir.
Programda cift anadal ve yandal uygulamasi bulunmamaktadir. Basvuru, komisyon degerlendirmesi,
bolim kurulu karari, itiraz ve sonuglandirma asamalarindan olusan siirecgte, 6grencilerin daha 6nce
basarili oldugu dersler icerik uyumuna gore degerlendirilir ve muafiyet kararlari not dénisiim tablosu
(Tablo 1.4) esas alinarak uygulanir.

Tablo 1.4 Mudfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite | Universite Universite
Basari Basari Diger Karsiliklar Basar
Katsayisi Notu Nouj
Aralg
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90-100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85-89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75 -84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-12,74 70-74
2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60-69
1,5 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient | 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00 - 1,49 40 -49
FX-F :
FD Basarisiz / Falil 0,50-0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29




1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler konusunda AKU Uluslararasi iliskiler Uyg.
ve Aras. Merkezi koordinasyonunda yiiriitilen calismalarla sdrdiridlmektedir.  Gida Teknolojisi
Programi 6grencileri Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim programlarindan yararlanma hakkina
sahiptir. Ancak, Erasmus+ gibi programlara basvuru icin gereken dil yeterlilik diizeyi (B1) bu seviyenin
Gzerinde oldugundan ve iki yillik egitim siresi boyunca bu seviyeye ulasilmasi miimkin olmadigindan,
bugiine kadar programa katilan dgrenci olmamistir. Miifredatta 1. sinifta Temel ingilizce dersleri yer
almakta olup, bu dersler 6grencilere temel dizeyde dil bilgisi kazandirmayi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, yabanci dilin 6nemi ve 6grencilerin istege bagli ek dil kurslarina yonlendirilmesi sozIi
olarak tesvik edilmektedir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklar AKU
Meslek Yiksekokullari Koordinatoérliglince yiritilen calismalarla ortak protokollerle sekillenmektedir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve &grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Gida Teknolojisi Programi o6grencileri, Gniversiteye kayit olduklari andan itibaren bir akademik
danisman rehberliginde egitim-6gretim slreclerini sirdirmektedirler. Akademik danismanlar,
ogrencilerin mesleki ve kariyer hedefleri dogrultusunda rehberlik yapmakta ve ders segiminden staj
sureclerine kadar akademik hayatlarinin her asamasinda 6grencilere destek olmaktadir.

Programin ilk yariyiinda yer alan Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda 6grencilere; liniversite,
ylksekokul ve program vyapisi hakkinda kapsaml bilgi verilmektedir. Bu kapsamda o6grenciler,
mezuniyet sonrasi kariyer firsatlari, sektordeki giincel gelismeler ve bu firsatlardan yararlanmak igin
izlemeleri gereken yollar konusunda bilinglendirilmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla:

e Kariyer Giinleri: Ogrencilerin staj ve is imkanlarina erisimini kolaylastirmak amaciyla sektér
temsilcilerinin katilimiyla kariyer giinleri diizenlenmektedir.

e Zorunlu Staj (30 is giinii): Ogrencilerin teorik bilgilerini sahada uygulama imkani buldugu staj
slrecleri, sektori yakindan tanimalarina ve is deneyimi kazanmalarina olanak saglamaktadir.

¢ Seminer, Konferans ve Panel: Alaninda uzman akademisyen ve sektdr profesyonellerinin
katihmiyla dizenlenen etkinliklerle 6grencilerin mesleki bilgi ve donanimlarinin artiriimasi
hedeflenmektedir.

e :Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini belgelendirebilmeleri ve is bulma olanaklarini artirmak
amaciyla uygulamali sertifika egitimleri sunulmaktadir.

e Kamu Destekli Cevrim igi Egitimler ve Sertifika Programlari: Ogrencilerin mesleki gelisimlerini
desteklemek, mesleki yeterliliklerini belgelendirebilmeleri ve is bulma olanaklarini artirmak
amaciyla Milli Egitim Bakanligi (HEMBA, Uzaktan Egitim Kapisi) ve Tiirkiye is Kurumu (ISKUR)
tarafindan sunulan Ucretsiz ¢evrim ic¢i sertifika programlarina yonlendirilmekte ve bu
programlara katihmlari tesvik edilmektedir.



1.4.2 Ogretim Uyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.

Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2025-2026 Dr. Ogr. Uyesi BILGE AKDENIZ (1.Sinif) 34
Ogr. Gor. SONGUL UCAR (2.Sinif) 91
2024-2025 Ogr. Gor. SONGUL UCAR (1.Sinif 50
Ogr. Gor. SONGUL UCAR (2.Sinif) 98
2023-2024 Ogr. Gor. SONGUL UCAR (Tiim siniflar) 132
2022-2023 Ogr. Gor. SONGUL UCAR (Tiim siniflar) 82
2021-2022 Ogr. Gor. SONGUL UCAR (Tiim siniflar) 98

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilan seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi ydntemlerle dlcildiiginii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Gida Teknolojisi Programi'nda 6grencilerin akademik basari dizeyleri; ara sinavlar, yariyill sonu
sinavlari, 6devler, sunumlar ve proje calismalari gibi cesitli 6lcme-degerlendirme araclariyla tespit
edilmektedir.

Her ders i¢in hangi degerlendirme kriterlerinin kullanilacagi ve bu kriterlerin nihai basari notuna katki
oranlari, ddnem basinda ilgili 6gretim elemani tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi'ne tanimlanmakta ve
ogrencilere duyurulmaktadir. Bu kapsamda ara sinav, 6dev, proje ve yariyll sonu sinavinin basari
notuna katki oranlari net bir sekilde belirlenmektedir.

Sinav takvimleri, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin goris ve geri bildirimleri dikkate alinarak 6nceden
taslak olarak hazirlanmakta; kesinlesen nihai programlar ise Meslekyiliksekokulunun resmi web sitesi
ve ilan panolari aracihgiyla duyurulmaktadir.

Ogrencilerin basari notu, ddnem basinda ilan edilen degerlendirme kriterlerinden aldiklari puanlarin
belirtilen agirhk oranlari dahilinde hesaplanmasi sonucu elde edilmektedir. Yariyil sonunda 100'lGk
sistemde hesaplanan basari puanlari, genel sinif basari diizeyi de dikkate alinarak harf notlarina ve
4,00'ltk not sistemindeki karsiliklarina dénustirilmektedir.

Tim 6lgme ve degerlendirme siiregleri, Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yiritilmektedir. S6z konusu ydnetmelige
Universitenin resmi web sitesi Gzerinden erisilebilmektedir.

Kanit: https://fled.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/132/2022/09/Lisans-Yonetmeligi.pdf

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleriyle acgiklayiniz.

Gida Teknolojisi Programi'nda uygulanan oOlgcme ve degerlendirme yontemleri; donem basinda
degerlendirme kriterlerinin ilan edilmesi, sinav takvimlerinin énceden duyurulmasi ve sonuclara itiraz
hakki taninmasiyla gseffaf; tim O6grencilere ayni kosullarin sunulmasi ve disiplin kurallarinin esit
uygulanmasiyla adil; Giniversite yonetmeligine dayanmasi, her ders igin standart degerlendirme plani
uygulanmasi ve not doniisiimlerinde ayni tablonun kullaniimasiyla tutarh niteliktedir.



1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimini gosteren bilgiler Tablo 1.13'de
verilmistir.
Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Sinif Mezun sayilar
Akademik YiI* reryT —
1.NO-I0 2.NO-IO
2025-2026 icinde bulunulan 34 91 25
2024-2025 50 98 34
(2023-2024) 47 85 35
[2022-2023] 45 71 31
[2021-2022] 40-0 73-1 27-0
[2020]-2021 47-0 67-1 38-1
[2019-2020] 45-0 68-3 7-1

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullari yerine
getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yéntem(ler)i 6zetleyiniz.

Gida Teknolojisi Programi égrencilerinin mezuniyet karar siireci, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge hiikiimleri dogrultusunda yuritilmektedir.
Mezuniyet islemleri asagidaki asamalardan olusmaktadir:

Mezun Adaylarinin Belirlenmesi: Programin tim ders ve kredi ylikiimliliklerini basariyla tamamlayan
ogrenciler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lizerinden mezun aday! olarak belirlenir. Sistem (zerinden
otomatik onay alinamayan durumlarda ise manuel belge diizenlemesi ile stire¢ tamamlanir.

Onay Siireci: Mezuniyete onay verecek O6grenci isleri ve program sorumlulari OBS Uzerinde
yetkilendirilir ve ilgili birimlerce onay islemleri gerceklestirilir.

Belge Hazirligi: Onay siireci tamamlanan 6grenciler igin transkript ve diploma foyleri ilgili birimlerce
dizenlenir.

Komisyon incelemesi: Hazirlanan belgeler, Mezuniyet Komisyonu tarafindan incelenerek "Mezuniyet
Komisyon Raporu" olusturulur.

Diploma Basimi: Mezuniyet Komisyon Raporu, onayli transkript ve diploma foyleri, basim islemleri igin
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilir.

Ayrica, OBS lzerinden alinan "ilisik kesme" belgeleri iki nlisha halinde dizenlenir. Gerekli onaylar
tamamlandiktan sonra belgenin bir niishasi 6grenciye teslim edilir, diger niisha ise birim arsivinde
muhafaza edilir.

1.6.3 Bu yontem(ler)in glivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.
Mezuniyet siireclerinin nesnel ve hatasiz bir sekilde yiiriitiilmesi, Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin ilgili hikkiimleri ile Afyon Kocatepe Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge esaslarina dayanmaktadir.
idari ve akademik denetim mekanizmalarini giiclendirmek amaciyla Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Gzerinden otomatik olarak asagidaki kontroller gerceklestirilmektedir:

1. Agirlikh Genel Not Ortalamasi (AGNO) denetimi,
Toplam kredi ve AKTS ylikimllGgi kontrold,
Mifredatta yer alan zorunlu ve segmeli derslerin tamamlanma durumu,
Basarisiz (FF/FD/K vb.) ders kontrol,
Zorunlu staj uygulamasi onay durumu.

vk wnN



Mezun adaylarinin belirlenmesinde dijital otomasyon altyapisinin kullaniimasi, degerlendirme
sirecinde tim o6grenciler icin seffaf, standart ve glvenilir bir zemin olusturmaktadir. Otomasyon
tarafindan Uretilen taslak mezun listeleri, Ogrenci Bilgi Sistemi lizerinden ilgili 6grencilerin akademik
danismanlarina iletilmektedir. Akademik danismanin, 6grencinin mezuniyet kosullarini eksiksiz
karsiladigini teyit edip sistem lizerinden onay vermesini miiteakip, adaylarin onayl transkriptleri B61im
Yonetim Kurulu'na sunulmaktadir. Mezuniyet karari, Bolim Yonetim Kurulu'nun incelemesi ve nihai
onayi ile resmiyet kazanmaktadir.

Ozetle; dijital kontrol mekanizmalari, akademik danisman teyidi ve yénetim kurulu onayindan olusan
U¢ kademeli denetim yapisi, mezuniyet belirleme yonteminin glvenilirligini ve dogrulugunu en (st
dizeye ¢ikarmaktadir.

Bu ti¢ asamali denetim yapisi (otomasyon kontrolii, akademik danisman onayi ve bélim kurulu karari),
mezuniyet slrecinin tim o6grenciler igin esit, tarafsiz ve giivenilir bir sekilde yiritilmesini garanti
etmektedir.

Kanitlar:
Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15244&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170597

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek programlar igin program egitim amaglarinin tanimlanmasi
2.1.1.Tanimlanan Program Ogretim Amaglari

Gida Teknolojisi Programi Ogretim Amaglar;

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglar

No Program Egitim Amaclan

Gida sanayinde hammaddelerin Uretiminden baslayarak tiiketici tarafindan kullanimina kadar
PEA1 uzanan gida zinciri icinde, ara eleman olarak islev Ustlenebilecek, gerekli bilgi ve beceriye sahip
mezunlar yetistirmek

PEA2 | Gida laboratuvarlarinda goérev alabilecek bilgi ve beceri edindirmek

PEA3 | Gida sektoriinde calisan isgliciini dogru sekilde yonlendirmek

PEA4 | Gida hijyeninin Uretimden tiketime saglanacagi bilgileri edindirmek

PEAS | Gida ambalaj ve depolama tekniklerini edindirmek

PEAG6 Fabrika hizmetleri hakkinda bilgi ve beceri edindirmek

Kanitlar

Tablo 2.1, Tablo 2.2
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf
https://suhutmyo.aku.edu.tr/vizyon-ve-misyon/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/

2.1.2.Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi

Program 6gretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Gida Teknolojisi program 6gretim
amaclarihttps://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-co ntent/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-




21.pdf web adresinde yayinlanmaktadir. B6lim tanitim sayfasinda program 6gretim amaclarina
ulasmak icin link verilmistir.

Kanitlar

2.1. https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

2.2. Boliim Ozgorevleriyle Tutarhihk
2.2.1. Boliim Ozgérevleri

Gida Teknolojisi Programi Ozgérevi; “Gida Teknolojisi Bélimi, gida sanayinde hammaddelerin
Uretiminden baslayarak tiliketici tarafindan kullanimina kadar uzanan gida zinciri icinde, ara eleman
olarak islev Ustlenebilecek, gerekli bilgi ve beceriye sahip mezunlar yetistirmeyi amaglamaktadir”
seklindedir.

2.2.2. Boliim Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Gida Teknolojisi Programi Ozgérevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek Yiiksekokulu internet
sayfasinda yer alan Bélimler sekmesi icerisindeki Gida Teknolojisi Programi sekmesinin altinda Bolim
Genel Tanitimi icerisinde yayimlamaktadir.

Kanitlar:

https://suhutmyo.aku.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/gida-teknolojisi/

2.2.3. Program Ogretim Amaglari ve Béliim Ozgérevinin Uyumu

Gida Teknolojisi Programinin 6gretim amaclari ile bolim o6zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki
capraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2’de ele alinmustir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, B6liim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE e $ P
UNIVERSITESI SUHUT MESLEK YUKSEKOKULU GIDA TEKNOLOJISI
PROGRAMI
Misyon Vizyon Misyon | Vizyon Misyon | Vizyon
Bilimsel Suhut Meslek Yiiksekokulunun vizyonu Ulkemizin her yoniyle Gida Teknolojisi
- Evrensel m - X o
et . arastirma ve dogrultusunda; Usttin akademik alaninda gelecegin
[~ dizeyde . X e : Programimiz; el
o . egitim 1-  Hem akademik hem de idari standartlara sahip, o is glicti ihtiyacini
[ bilimsel . . R o : R sanayi, 6zel U
< L faaliyetlerinde personeliyle Atatirk Ilke ve Inkilaplari saygin ve tercih . karsilamaya yonelik
bilgi PP o . . Lo S sektor ve o
E . kaliteyi strekli dogrultusunda, hiir ve bilimsel diistince edilebilir Meslek uygulamali bilgi
tretmek, L. Lo R X . . kamu
< mesleki artirarak glictyle genis bir diinya gorisiine sahip, Yuksekokullardan birisi alanlarnda donanimini
bolgesel insan haklarina saygili; sadece bedenen olmak, 6grencilerimize . ozlimseyen,
agidan o : A . calisabilecek R -
~ . kalkinmaya degil, ayni zamanda zihnen ve ahlaken tlke sorunlari A, dinamik ve
o cagdaslary M SIPR nitelikli ara .
= |a rekabet katki sunan, saglikh olarak gelismis, ilgi ve karsisinda duyarl, eleman rekabetgi yaklagimla
o0 = X yenilikgi yeteneklerini yurdun kalkinmasi yetenekleriyle iginde S L. bilimin ve
= A edebilen, . L . " . o ihtiyaci igin Lo
)t nitelikli projelerle ulusal yoniinde kullanabilen; kendi gegim ve bulundugu toplumun erekli teknolojinin izini
R duzeyde mutlulugunu saglayacak bir meslegin ihtiyaglarina cevap 5 suren, ulusal ve
bireyler s g ! S . R donanima -
. girigimci bilgi, beceri, davranis ve kilturtine sahip verebilen, . - uluslararasi diizeyde
yetistirme P . i - ] - e sahip kaliteli . .
< kve Universiteler olacak bireyler yetistirmeyi; ogrendiklerini tlke ve insan hizmet Ureten,
) . arasinda yer 2-  Gagdas egitim 6gretim ilkeleri diinya kosullarina ve M Universitemizin
[=1)) bolgesel . . kaynagini .
almak ve uzun ergevesinde paydaslarin eknolojiye aya . . amag ve hedefleri
= kalkinmay yetistirmeyi
S vadede gereksinimlerini gozeterek egitim- uydurabilen bir meslek 2 dogrultusunda
ay a katki S . oF . misyon oo
N uluslararasi ogretim hizmeti sunmak, bilimsel ytksekokulu olmak, Lo evrensel nitelikte,
saglamakti R o edinmistir. i
v taninir bir arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, modern fiziki gelisime ve
) Universite topluma ve tiim insanliga hizmet etmeyi; yapilanmasi, eksiksiz degisime agik bir




haline 3-  Verdigi mezunlariyla sadece Afyon teknik altyapisi ve egitim programi

gelmektir. ve gevresindeki nitelikli ara eleman yetkin idari ve olusturmak.
ihtiyacini degil, ayni zamanda Turkiye akademisyen kadrosu
genelindeki nitelikli ara eleman ihtiyacini ile egitim 6gretimde
karsilamayi; toplam kaliteyi
4-  Sahip oldugu bilgi ve donanimi ile yakalamaktir

hem teknik hem de sosyal agidan Suhut
ilgesinin gelisimine katkida bulunmayi
ana amag edinmistir.

PEAL. 5 4 4 5 4 4
PEA2. 4 4 5 4 2 5
PEA3. 5 5 4 5 5 4
PEAA4. 5 4 4 5 4 4
PEAS. 4 4 5 4 2 5
PEAG6. 5 5 4 5 5 4

Kanitlar

Tablo 2.2

2.3. Kurumun, MYO ve bolimin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

2.3.Universitenin Ozgorevleriyle Tutarlihk

2.3.1. Universite Ozgérevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.”
2.3.1.1. Universite Ozgoérevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri Universite web sitesi Universite hakkinda genel bilgiler
sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz bashg altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

belirtilen web adresinde yer almaktadir.

2.3.1.2. Program Ogretim Amaglari ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu

Gida Teknolojisi Bélimiiniin Program dgretim amaglari ile Afyon Kocatepe Universitesi dzgérevlerinin
bilesenleri ile aralarindaki capraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2 ‘de ele alinmustir.

2.4.Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

2.4.1.Programin i¢ Paydaslar

Gida Teknolojisi Boliimii i¢c paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, Suhut MYO yiksekokul
MadirlGgu ve birimleri ile rektorlik ve birimleri olmak (izere 4 temel yapitasi bulunmaktadir. Gida
Teknolojisi Programinin i¢ Paydaslari asagidaki sekildedir;

Gida Teknolojisi Programi 6grencileri,

Gida Teknolojisi Programi On Lisans Programi 6gretim elemanlari,

Yiksekokul binyesindeki diger bollimlerin 6gretim elemanlari,

Suhut MYO mudurlGg

Suhut MYO idari Birimleri (Yiiksekokul Sekreterligi, Ogrenci isleri, Ayniyat, Tahakkuk),

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigi.

2.4.2. Programin Disg Paydaslari

Gida Teknolojisi Programinin Dis Paydaslari asagidaki sekildedir;

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi)
Mezunlar

Sektor isletmeleri

Meslek Odalari/Birlikler

Diger Universitelerin Gida Teknolojisi ve Beslenme ile ilgili Bélimleri

Kisa Suireli is Ortakligi icerisinde Bulunulan Kurumlar



Tablo 2.3 Dis Paydaslar

GIDA TEKNOLOJiSi PROGRAMI DIS PAYDAS LiSTESi

Ad-Soyad Cahistigi Kurum

Ahmet Bagkurt Suhut Genglik ve Spor ilge muduarlGgi
Ebubekir Bozkurt Suhut Milli Egitim ilge midurlGgu
Muhittin Ozaskin Suhut belediyesi

Osman Ulugay Danet Et Entegre Tesisi

Sabiha GULER Suhut Tarim ilce midurligi

*Liste alfabetik olarak siralanmistir.

2.4.2.1. Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Gida Teknolojisi béliimi dis paydaslari ile etkinlikler ve toplantilar olmak Gzere ylzylize veya online
iletisim kanallari yoluyla iletisim kurulmakta ve ortak faaliyetler olusturulmaktadir.

2.4, Kanitlar:

Kurum i¢ ve dis paydaslari ve faaliyetleri hakkinda toplanti raporu
https://drive.google.com/drive/folders/1T6B0yqiV3cnQU97isiiTrEylQvDIgDxh

2025-26/5sayil bolim kurul karari dénem sonu degerlendirmeler madde 1
https://drive.google.com/drive/folders/1pwBwXblGvC-53Espg09QX68YukKA5aUdh

2.5.Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi

Program 6gretim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Gida Teknolojisi BOlIUimU program 6gretim amacglari
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf
https://suhutmyo.aku.edu.tr/vizyon-ve-misyon/

https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/ web adresinde yayinlanmaktadir. B6lim tanitim
sayfasinda program 6gretim amaglarina ulasmak i¢in link verilmistir.

2.6. Programin ig ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmesi

2.6.1.Program Ogretim Amaglarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme Yontemi
Gida Teknolojisi Programi program 6gretim amacglari esasen 6grencilerin mesleki ve akademik kariyer
gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiyi verecek sekilde olusturulmustur. i¢c paydaslardan alinan
istek, goris ve oneriler dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir.

ic paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, dgrenci temsilcisi, bdlim 6gretim
elemanlarinin goruslerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten
sonra, genellikle bolim genel kurullarinda gorisilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda
ylksekokula sunulmaktadir. Segmeli ders havuzunun glincellenmesi, mesleki derslerde uygulama
oraninin arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim siireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik
uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢c paydas gereksinimine gore
gerceklestirilen glincellemeler arasindadir.

2.6.2.Program Ogretim Amaglarinin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme Yéntemi
Gida Teknolojisi Boliimiinde dis paydaslarin gereksinimlerine gore glincelleme yontemleri asagidaki
sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli degisiklik
ve glincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.



Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program iceriginde ne gibi zenginlestirmeler yapilabilecegi
hususunda bolim baskanligli ve 6gretim elemanlari arasinda fikir alisverisleri yapilmaktadir.

Diger Universitelerin Gida Teknolojisi Programi mifredati donemsel olarak takip edilmekte, kiyaslama
teknigi ile program 06gretim amaclarini iyilestirici unsurlar tespit edilmesi durumunda bolim
mifredatina uygulanmasi icin calismalar gergeklestirilmektedir.

Sektor temsilcileri bélim 6grencileri ile bulusturulmakta ve sektoriin isleyisi, glincel uygulamalar ve
gelecege yonelik egilimler hakkindaki paylasimlarindan elde edilen bilgiler bolim kurullarinda
goristlmektedir. Ders igeriklerinde yeni gelismelerin islenmesi, glincel otomasyon programlarinin
takip edilmesi, mesleki uygulama becerilerinin artirilmasi gibi hususlar gida isletmelerinin profesyonel
yoneticilerinden alinan gorisler dogrultusunda gerceklestirilen glincellemelere 6rnek teskil
etmektedir.

Kisa stireli is ortakhgi icerisinde bulunulan sektor isletmeleri (Afyonkarahisar sinirlari icerisinde faaliyet
gosteren gida isletmeleri) yoneticileri ile fikir alisverisi siklikla yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kurum i¢ ve dis paydaslari ve faaliyetleri hakkinda toplanti raporu
https://drive.google.com/drive/folders/1T6B0yqiV3cnQU97isiiTrEylQvD9gDxh

2025-26/5sayili bélim kurul karari donem sonu degerlendirmeler madde 1
https://drive.google.com/drive/folders/1pwBwXblGvC-53Espg09QX68YukKA5aUdh

2.6.3.Program Ogretim Amaglarina Ulasma

Gida Teknolojisi Boliminde program 6gretim amaclarina ulasiima durumu i¢ ve dis paydaslarinin
gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla gincellenmelidir. Ayrica mezun 6grencilere yonelik
uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile 6lctilmektedir.

Ogrencilerimizin Mezunlarin durumlari Tablo 1.13’te verilmistir.

2.6.4.Program Ogretim Amaglarinin Tespiti igin Siire¢ Yonetimi

Gida Teknolojisi Bolimi program 6gretim amaglarinin tespiti stirecinde i¢ ve dis kaynaklardan alinan
bilgiler ile periyodik olarak gerceklestirilen ders icerik analizleri ve birim kalite komisyonu calismalari
bolim kurulu toplantilarinda tartisilmaktadir. Bolim kurulu toplantilarinda 6gretim amaclarina
ulasilma durumu gozden gegirilerek, bolim icerisinde gerceklestirilebilecek faaliyetler icin eyleme
gecilirken hem bolim ici eylem faaliyetleri hem de yiiksekokul bazinda gerceklestirilecek iyilestirme
faaliyetleri icin donem basi ve sonlarinda gergeklestirilen Yiiksekokul Yonetim Kurulu toplantilarinda
konu glindeme getirilmektedir. B6lim Kurulu toplantilari ve Yiksekokul Yonetim Kurulu toplantilarinda
alinan kararlar neticesinde gerekli durumlarda program 6gretim amaglari icin (gerekli durumlarda)
iyilestirme calismalari gerceklestiriimektedir.



3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri,

deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olglte iliskin 6lgcme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak Uzere gesitli
yontemler kullanilarak yurutdlen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir
(FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olgite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin gesitli

yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program ciktilarina
erisim dlizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak
kararlar ve yuritilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

3.1.1 Tanimlanan program ciktilarini burada siralayiniz. Program ciktilari ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK,
TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymal ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranislardan olusmalidir.

3.1.1. Gida Teknolojisi Program Ciktilari
Program ciktilarinin olusturulmasi siirecinde Tirkiye Yiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
dikkate alinmistir. Gida Teknolojisi Program ¢iktilari Tablo 3.1’de verilmistir.

Tablo 3.1 Gida Teknolojisi Program Ciktilari

No Program Ciktisi

PC1 Meslekle ilgili temel bilgileri kavrayabilir.

pC2 Gidalarin hasat, isleme, ambalajlama, depolama ve satista Gnem tasiyan
ozelliklerini kavrayabilir.

PC3 Gida sektoriindeki alet, ekipman ve makineleri kullanabilir.

PC4 Gida Uretim teknikleri ve yeni teknolojiler hakkinda bilgi sahibidir.

PC5 Gidalarin kalitesine yonelik analizleri yapma ve yorumlayabilir.

PC6 Gidaya iliskin kodeks ile ulusal ve uluslar arasi standartlar hakkinda bilgilidir.

PC7 Mesleki arastirma yeteneklerini gelistirir.

PC8 Arastirma yontemlerini kullanarak sunu, deney raporu, proje hazirlayabilir.

PC9 Yonetim ve organizasyon yeteneklerini gelistirir.

PC10 | Yaraticilik becerilerini gelistirir.

pC11 Bagimsiz calismada karar verebilme, disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢alismasi
yapabilir. Mesleki etik degerler ile kalite ve glivenlik bilincine sahiptir

PC12 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim, teknoloji ve ¢agdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirir.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curS

unit=2023#
Ders ve Program yeterlilikler iligkisi:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSu

nit=2023#



Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)
adresinden ulasilabilir.

#
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Bir program yeterliligi,
e  Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e  Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir
ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu gosterir.

3.1.3 Program ciktilarinin program egitim amaclariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaclarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak aciklayiniz.
Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

| Program Ciktilar (PC)

Program [pcalpcs |pce |7 lpcs lpco [P0 [Peit [Pei2
Egitim Amaglari (PEA) PCL | PC2 | PC3
PEA1 5 4 5 5 K4 5 B4 K4 5 5
PEA2 4 5 5 4 |5 5 5 |5 |4

4 4 5 |4
PEA3 5 4 4
PEA4 5 4 5 5 |4 5 B KB 5 5 4 5
PEA5S 4 5 5 4 |5 5 I5 |5 4 4 5 5
PEA6 3 5 5 5 |5 5 |5 #4 4 5 5

*Uyum diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.



3.1.4 Program ciktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

3.1.4. Program Ciktilarini Belirleme Yéntemi

Gida Teknolojisi Programi giktilari; Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), ilgili
mevzuat ve sektor ihtiyaclari dikkate alinarak belirlenmistir. Olusturulma slireci su
asamalardan olusmaktadir:

Paydas Gorislerinin Toplanmasi, TYYC vyeterlilikleri, YOK 6n lisans cercevesi, ulusal ve
uluslararasi gida mevzuatlari incelenip taslak giktilar olusturulmustur. Taslak ¢iktilar, Bolum
Kurulu'nda tartisilarak degerlendirilir. Kararlastirilan giktilar, Yiksekokul Yonetim Kurulu'na
sunulur . Ayrica AKU ne baglh baska Gida teknolojisi programlari da oldugu icin AKU
Meslekyiksek okulu koordinasyon kuruluna da goénderilmesi gerekmektedir. Onaylanan
¢iktilar Bologna Bilgi Sistemi'ne tanimlanarak duyurulur.

3.1.5 Program ciktilarini donemsel olarak gézden gecirme ve glincelleme yontemini anlatiniz.
3.1.5. Program Ciktilarini Donemsel Olarak G6zden Gegirme ve Giincelleme Yontemi
Program ciktilari, degisen sektérel ihtiyaglar ve akademik gelismelere uyum saglamak amaciyla
periyodik olarak gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir:

Ciktilar, her akademik yil sonunda Bolim Kurulu'nda gozden gegirilir ve 3-5 yillik stratejik
dénemlerde Periyodik Gozden Gegirme degerlendirmesi yapilir.

Bu gozden gecirmelerde veri kaynag olarak Mezun anketleri, isveren anketleri, ders
degerlendirme anketleri, akademik personel gozlemleri ve sektor trendleri (teknolojik
gelismeler, yasal diizenlemeler, uluslararasi standartlar kullanilir.

Ayrica dis paydaslarla danisma kurulu toplantilari dlizenlenerek program ciktilari
degerlendirilir ve sektor beklentilerine yonelik oneriler alinir. Birim Kalite Komisyonu
tarafindan onerilen degisiklikler Bolim Kurulu'nda tartisilarak karara baglanir. Onaylanan
ciktilar Bologna Bilgi Sistemi Gzerinden giincellenir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Bu 6zdegerlendirme raporunda ele alinan yontemler ve siregler igin

3.2.1 Program ciktilarinin her biri icin ayri ayri olmak Uzere, saglanma diizeyini donemsel
olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgcme ve degerlendirme sirecini anlatiniz. Bu
amacla kullanilan 6lcme ve degerlendirme sireci sistematik olmali, dogrudan o6lcim
yontemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve
somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci ders basari notlari gibi, dolayli
6lclim ydntemlerine dayali siiregler yeterli sayilmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim yaninda
ikinci Orgiin Ogretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ Normal Orgiin Ogretim
ve ikinci Orgiin Ogretim programlari icin ayristiriimis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir.
3.2.2 Bu slirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program giktilarini
sagladiklarini kanitlamahidir.

3.3.1 Program ciktilarinin her biri icin o ciktiyr saglamak amaciyla programda kullanilan
yaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak aciklayiniz.



Program ciktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ciktilara ulastiklari
diistiniilmektedir. Derslerin lgme degerlendirme ydntemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne
gore yapilmaktadir. Buna gbre 6grencilere her bir ders icin 1 ara sinav, 1 6dev, 1 yariyil/yilsonu sinavi,
1 bltldnleme sinavi, uygulanmakta staj degerlendirmeleri yapiimakta gerekli hallerde tek ders sinavi ve
mazeret sinavi uygulanmaktadir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar igin
butliinleme sinavi acilir. Sinavlar yazil, s6zli ve/veya uygulamal yapilabilir.

Kanit:
Program ciktilarina ulasma oranlari tablosu:
https://drive.google.com/drive/folders/160kyX3WfBEKMqgvLNInWea3Dhx5NCAfM3

3.3.2 Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak tzere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigini aciklayiniz ve bu amacla kurulmus olan
o6lcme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari 6zetleyiniz.

Mezuniyet asamasina gelmis 6grenciler dénem sonunda girdikleri dersleri degerlendirdikleri bir ankete
katilmaktadirlar.

Kanit:

Gida teknolojisi 6gretim elemani degerlendirme sonucglari
https://drive.google.com/drive/folders/1TcviGnbUoEV60OVt95FWgX81 HLmvQT7

3.3.3 Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak lzere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program
ciktilari arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle aciklayiniz.

Tablo 3.3 de gériildigi tizere Olgiit 2 (Program Egitim Amaclari) ve Olgiit 3 (Program Ciktilari)
matriksi ile iliskili Program giktilarina ulagma oranlari tablosu:
https://drive.google.com/drive/folders/160kyX3WfBEKMgvLNInWea3Dhx5NCAfM3

ile Gida teknolojisi 6gretim elemani degerlendirme sonuglari
https://drive.google.com/drive/folders/1TcvlGnbUoEV60OVt95FWagX81 HLmvQT7
bu durumu aciklamaktadir. Stirekkli iyilestirme bashginda bu duruma deginilecektir.

4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Gida teknolojisi Programinda Sirekli lyilestirme Dongiisii su sekilde yapilmaktadir. Yapilan
degisikliklerin etkinligi, sonraki donemde veri toplanarak izlenir ve gerekli gérildigiinde ek
glincellemeler yapllir.

4.1.1 Kurulan 6lgcme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile programlarda son 3-5 yil icinde
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek icin programla ilgili
yaptiginiz stirekli iyilestirme calismalarini kanitlariyla aciklayiniz. Bu kanitlar, stirekli iyilestirme
icin olusturulan c¢6zim o©nerilerinin, bu O6nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu



uygulamalarin gerceklestiriime zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Bolliim program ciktilarinda strdirilebilir sonuglar program mifredati konusunda bir 6nlem
almayi gerektirmemistir. Surdirulebilirligin devamina karari verilmistir. Bu duruma kanit
olarak b&lim kurul kararlari gosterilebilir. iki yildan beri béliim kurul kararlari Google drive
klasériinde ortak toplanmaktadir. Dénemler itibariyle Alinmis Senato kararlari ve gelen resmi
bildirmeler dikkate alinarak iki yildir MYO yonetiminin aldigi genel kararla Olgme ve
degerlendirmede vize final seklinde uygulanan degerlendirmeye 6dev de eklenerek 6grenci
basari degerlendirmesine bir kriter daha eklenmistir. Mevcut veriler, programda o6dev
uygulamalarinin 6grenci basarisini destekleyen ve final sinavlarindaki olumsuz sonuclari telafi eden
etkili bir mekanizma oldugunu géstermektedir.

Kanitlar:
2025-26-5 Gida Teknolojisi Bolim kurul karari
https://drive.google.com/drive/folders/1pwBwXblGvC-53Espg09QX68YuKA5aUdh

Gida Teknolojisi Bolimii Program Ciktilarina Ulasma Oranlari ve Gida Teknolojisi Ogretim Elemani
Degerlendirmeleri

https://drive.google.com/drive/folders/1TcvliGnbUoEV60OVI9SFWagX81 HLmvQT7

4.2-Bu iyilestirme g¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tim alanlarn ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

4.2.1 Yapilan surekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 (Program Egitim Amaclari) ve
Olgiit 3 (Program Ciktilan) ile ilgili alanlar olmak tizere, programin gelismeye agcik tiim alanlari
ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklayiniz. Bu calismalarinizi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.

Tablo 3.3 de gériildigi tizere Olgiit 2 (Program Egitim Amaclari) ve Olgiit 3 (Program Ciktilari)
matriksi degerlendirildiginde Gida Teknolojisi Programi'nin egitim amaclari ile ciktilari arasinda
glclu ve tutarl bir iliski oldugunu gostermektedir. Program ciktilari egitim amaclariyla uyum
orani %90,3 (4-5 puan)araliginda seyretmektedir.

PC11 (Takim Calismasi) ve PC12 (Siirekli Ogrenme) en yiiksek uyuma sahiptir.

Mezunlarin sektdrde etkin galisabilmesi igin bu beceriler kritik &neme sahiptir.

PC9 (Yonetim) PEAG ile uyum gostermemektedir.

Fabrika hizmetlerinde yonetim becerisi daha diisiik 6ncelikli olarak degerlendirilebilir.
Uygulamali dersler laboratuvar ve saha becerilerini desteklemektedir.

PEA2, PEAS ve PEAG ile guglu iliski mevcuttur.

Staj ve bitirme projesi, teorik bilginin sahada uygulanmasini saglamaktadir.

PEA1 ve PEAG ile giicli iliski, mezunlarin is hayatina hazirlanmasinda kritik rol oynamaktadir.

Program, 6grencilere teorik bilgi, pratik beceri, arastirma yetkinligi ve mesleki degerler
kazandiracak sekilde yapilandiriimistir. Ozellikle uygulamali dersler, staj ve bitirme projesi gibi
egitim araclari, 6grencilerin sektére hazirlanmasinda kilit rol oynamaktadir.



Kanitlar:

Program Ciktilarinin Program Egitim Amacglariyla Uyumu: Tablo3.3

2025-26-5 gida Bolim kurul karari
https://drive.google.com/drive/folders/1pwBwXblGvC-53Espg09QX68YuKA5aUdh

Gida Teknolojisi Bolimii Program Ciktilarina Ulasma Oranlari ve Gida Teknolojisi Ogretim Elemani
Degerlendirmeleri

https://drive.google.com/drive/folders/1TcvlGnbUoEV60OVt95FWgX81 HLmvQT7

Genel Degerlendirme:

Gida Teknolojisi Programi, surekli iyilestirme kiltirini benimsemis olup, 6lgme-
degerlendirme sistemlerinden elde edilen verileri (6g8renci basari oranlari, PEA-PC uyum
analizleri, paydas geri bildirimleri) programin gelistirilmesinde aktif olarak kullanmaktadir.

Oncelikli hedefler:
1. Final sinavlarindaki basari oranlarinin yikseltilmesi,
2. Disuk basari gosteren derslerde (Gida Kimyasi; Tahil Teknolojisi Il vb) 6gretim
yontemlerinin iyilestirilmesi,
3. Laboratuvar altyapisinin tamamlanmasi,
4. Ogretim elemanlari arasi is birliginin giiclendirilmesi,

Bu calismalar, programin akreditasyon sirecine hazirlik ve egitim-6gretim kalitesinin
surduralebilir sekilde iyilestiriimesi agisindan kritik 5neme sahiptir.

Tespit Edilen Sorun Alinan Onlem Sonug

Laboratuvar altyapisi Spektrofotometre cihazi Laboratuvar uygulamalari igin
yetersizligi (6nceki 06z temin edilmistir. Kimyasal temel ihtiyaglar karsilanmaya
degerlendirme raporu) alimlari basglatiimistir. baglanmistir.

Ogrenci degisim
programlarina katilim
olmamasi

Ogrencilerin final
sinavlarindaki basari

dasuklugu

Erasmus+ ve diger degisim
programlari hakkinda
bilgilendirme seminerleri
diizenlenmektedir.

Odevlerin basari notuna

katki oranlari artirildi.

Farkindalik mevcuttur ancak dil
yeterliligi nedeniyle katilim hentiz
gerceklesmemistir.

Odevler telafi mekanizmasi olarak
islev gormeye baslanmistir.



5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da ug¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
calismalarinin 6gretim ylkiine esdegerdir.
AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

5.1.1 Ogretim planini Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’(i doldurarak veriniz. Bu
tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Alanina Uygun Temel
Ogretim" kategorisinin genellikle 1. sinif ve kismen 2. siniftaki ve genellikle programin timiine
hazirlayan derslerden olusmasi beklenmektedir. "Alanina Uygun Ogretim" kategorisinin ise,
genellikle 2. sinifta baslayan ve st siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir.

Tablo 5.1 Ogretim Plami

[Gida Teknolojisi]

E:;z Ders adi! gﬁirzetlm Kategori (AKTS Kredisi)?
Alanina uygun | Alanina uygun | Segmeli R
temel 6gretim | 6gretim Dersler Diger
Alanigi | Alan digi
1. Yaniyil
AlIT101 | ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHi | Turkge X
GT101 BILGI VE ILETiSIM TEKNOLOJISI | Tirkece X
GT103 GENEL MATEMATIK | Turkge X
GT105 GENEL KIMYA | Turkge X
TUR101 | TURK DilLi | Turkge X
GT107 GENEL MIKROBIYOLOJI Tirkce T.0.
GT109 GIDALARDA TEMEL ISLEMLER | Turkge uo
GT111 LABORATUVAR TEKNIGi Tirkge | T.0.
GT113 BESLENME iLKELERI Tirkge | TO
$G101 SDIi;;'\I:IIIEIIE\:I.II(I:;ERS GRUBU : 1. SINIF GUZ ingilizce
SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF GUZ -
SG201 DgNEMi(4) Tiirkge
SD101 GIDA KALITE KONTROL (SEC) Turkge Al
SD103 GIDA BiYOTEKNOLOJiSI Turkge Al
SD105 GIDA PAZARLAMA TEKNIKLERI (SEC) Turkge Al
SD107 GIDA VE MESLEKI ETIK (SEC) Turkge Al
KP101 KARIYER PLANLAMA(SEG) Turkge Al
YAD101 | YABANCI DiL I (INGILiZCE) ingilizce X
2. YARIYIL
AiiT102 | ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHi Il Turkece
TUR102 | TURK DiLi ll Turkge
GT102 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI Il Turkge X
GT104 GIDA ANALIZLERI Turkge ubd
GT106 GIDA MIKROBIYOLOJiSI Turkge ud
GT108 GIDA KIMYASI Turkge ud
GT110 GIDA AMBALAJ MALZEMELERI Turkge uo




GT112 | GIDA KATKI MADDELERI Tiirkge uod
G103 ;E(;;mi;ll DERS GRUBU : 1. SINIF BAHAR ingilizce

SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF BAHAR )
SG301 D'O'CNEMi Tiirkge

SE__cMELi_ DERS GRUBU : 1. SINIF BAHAR Tirkee

DONEMI
SD102 | GIDA ENDUSTRI MAKINELERI (SEC) Tiirkge Ai
SD104 | GIDA HIJYEN VE SANITASYON (SEC) Tiirkge Ai
SD106 | BiYOKIMYA VE GIDA BiYOKIMYASI (SEC) Tiirkge Ai

GIDA TEKNOLOJiSINDE iSTATISTiK ) .
SD108 | ,yGULAMALARI (SEC) Trkee Al
SD110 | ORGANIK GIDA TEKNOLOJISI (SEC) Tiirkge Al
YAD102 | YABANCI DiL Il (INGILIZCE) ingilizce
100 STAJ Tiirkce uod
3. yariyil
GT201 | TAHIL TEKNOLOVJISI | Tiirke uod
GT203 | MEYVE VE SEBZE TEKNOLOVJISI | Tiirkge uod
GT205 | BITKISEL YAG TEKNOLOJISI Tiirkce uod
GT207 | FERMENTE GIDALAR TEKNOLOVJISI | Tiirkge uod
GT209 | ET VE URUNLERi TEKNOLOJISI | Tiirkge uod
GT211 | SUT TEKNOLOJISI | Tiirkee uod
GT213 | GIDA MEVZUATI Tiirke uod

SE__cMELi_ DERS GRUBU : 2. SINIF GUZ Tirkee

DONEMI

SECMELi DERS GRUBU : 2. SINIF GUZ )
$G202 DgNEMi Tirkece

SECMELi DERS GRUBU : 2. SINIF GUZ ;

.. . Tirkge

DONEMI
SD201 | GIDA KALITE YONETIM SISTEMLERI (SEC) | Tirkge Al
SD203 | PROSES KONTROL VE TASARIMI (SEC) Tiirkge Al

SOGUTULMUS VE DONDURULMUS URUN | _. ;
D205 | reenoLosisi ($SEC) ’ Turkee Al
SD207 | KANATLI URUNLER TEKNOLOVJISi (SEC) Tiirkge Al
SD209 | MESLEKi YABANCI DiL I (SEG) Tiirkge Al
SD211 | GIRISIMCILIK | Tiirkge AD
4. Yanyil
GT202 | TAHIL TEKNOLOVJISI II uod
GT204 | MEYVE VE SEBZE TEKNOLOVJISI Il Tiirkge uod
GT206 | OZEL GIDALAR TEKNOLOJISi Tiirkge uod
GT208 | FERMENTE GIDALAR TEKNOLOJISI Il Tiirkge uod
GT210 | ET VE URUNLERI TEKNOLOJISI Il Tiirkge uod
GT212 | SUT TEKNOLOJISI Il Tiirkge uod
GT214 | BITIRME PROJE Tiirkce uod

SECMELi DERS GRUBU : 2. SINIF BAHAR N

. . Tirkge

DONEMI

SE__cMELi_ DERS GRUBU : 2. SINIF BAHAR Tarkee

DONEMI

SECMELi DERS GRUBU : 2. SINIF BAHAR N
SG302 DONEMI Tiirkge
SD202 | ICECEK TEKNOLOJISi (SEC) Tiirkge Al
SD204 | ENDUSTRIYEL YEMEK URETIMI (SEC) Tiirkge Al
SD206 | YORESEL URUNLER TEKNOLOJISI (SEC) Tiirkge Al
SD208 | FONKSIYONEL GIDALAR TEKNOLOVJISI (SEC) | Turkge Al
SD210 | MESLEKi YABANCI DiL Il (SEC) Tiirkge Al
SD212 | GIRISIMCILIK Il (SEC) Tiirkge AD
200 STAIII Tiirkce ud
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Tablo 5.2 Yarniyillar Temelinde Ders Plani

2023/2024 AKADEMIK YILI DERS PLANI*?

I. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL / BAHAR
DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati AKTS DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati AKTS
T U L T U L

Turk Dili | 2 0 1 Turk Dili Il 2 0 1
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 2 0 1 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 0 1
Bilgi ve iletisim Teknolojileri | 2 0 2 Bilgi ve iletisim Teknolojileri Il 2 0 2
Yabanci Dil | 2 0 2 Gida Analizleri 2 1 4
Genel Matematik 2 0 3 Gida Mikrobiyolojisi 2 0 1 4
Genel Kimya | 2 0 3 Gida Kimyasi 2 0 3
Genel Mikrobiyoloji 2 1 3 Gida Ambalaj Malzemeleri 2 0 2
Gidalarda Temel islemler 2 0 3 Gida Katki Maddeleri 2 0 3
Laboratuvar Teknigi 2 1 3 Secmeli Ders 2 0 2
Beslenme ilkeleri 2 0 3 Se¢meli Ders 2 0 2
Se¢meli Ders 2 0 2 Se¢meli Ders 2 0 2
Secmeli Ders 2 0 2

Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 26

lll. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
DERSIN ADI Haftalik ders saati AKTS DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati AKTS
T U L T U L

Tahil Teknolojisi | 3 0 3 Tahil Teknolojisi Il 3 0 3
Meyve ve Sebze Teknolojisi | 2 2 4 Meyve ve Sebze Teknolojisi Il 2 0 3
Bitkisel Yag Teknolojisi 3 0 3 Ozel Gidalar Teknolojisi 3 0 3
Fermente Gidalar Teknolojisi | 2 0 3 Fermente Gidalar Teknolojisi Il 2 0 3
Et ve Uriinleri Teknolojisi | 3 0 4 Et ve Uriinleri Teknolojisi Il 3 0 3




Sat Teknolojisi | 3 0 4 Sut Teknolojisi Il 3 0 4
Gida Mevzuati 3 0 3 Bitirme Projesi 1 1 3
Se¢meli Ders 1 2 0 2 Se¢meli Ders 2 0 2
Secmeli Ders 1 2 0 2 Secmeli Ders 2 0 2
Se¢meli Ders 2 1 2 4 Se¢meli Ders 2 0 2
Toplam Kredi 32 Toplam Kredi 28

1Segmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Segmeli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken segmeli derslerin AKTS kredilerinin toplami olmalidir.https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf, https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/

2Alinabilecek segmeli derslerin (Alan igi/Alan disi) timini yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziim, alan galismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar




Tablo 5.3 Yariyil Temelinde Sunulan Segmeli Dersler

I. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati | AKT | ALAN iCi |ALAN DIgI
DERSIN KODU ve ADI T U L S (Evet/Hay|r) (Evet/Hayir)
SD103  /GIDA BIYOTEKNOLOJISI 2 0 o | 2| Evet | Hayr
SD101 / GIDA KALITE KONTROL ? 0 0 2 Evet Hayir
SD105 GIDA PAZARLAMA TEKNIKLERI (SEC) 2 0 0 2 Evet Haylr
SD107 GIDA VE MESLEKI ETIK (SEC) 2 0 0|2 Evet Hayir
IKP101 KARIYER PLANLAMA(SEC) 2 0 0 Evet Haylr
YAD101 YABANCI DiL | (iNGILiZCE) 2 0 0 Hayir Evet
II. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati' | AKT | ALAN iCi |ALAN DIgI
DERSIN KODU ve ADI T U L S (Evet/Hay|r) (Evet/Hayir)
SD 106 BiYOKIMYA VE GIDA BiYOKIMYASI ) 0 0 2 Evet Hayir
SD 108 GIDA TEKNOLOJISINDE iSTATiSTIK UYGULAMALARI ) 0 0 2 Evet Hayir
SD104 GIDA HIJYEN VE SANITASYON 2 0 0 2 Evet Hayir
SD102 GIDA ENDUSTRI MAKINELERI (SEC) 2 0 0 2 Evet Hayir
SD108 GIDA TEKNOLOJISINDE iSTATISTIK UYG. (SEC) 2 0 0 2 Evet Hayir
SD110 ORGANIK GIDA TEKNOLOVJISI (SEC) 2 0 0 2 Evet Hayir
YAD102 YABANCI DiL Il (iNGILiZCE) 2 0 0 2 | Hayrr Evet
lll. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati! | AKT | ALAN iCi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI S |(Evet/Hayi|(Evet/Hay
T U L 1) ")
SD207 KANATLI URUNLER TEKNOLOJISI 2 0 0 2 Evet Hayir
SD 233 SOGUTMA VE DONDURULMUS URUN TEKNOLOJi 2 0 0 2 Evet Hayir
SD 211/ GIRISIMCILIK | 1 1 0 2 Hayir Evet
SD201 GIDA KALITE YONETI SISTEMLERI (SEC) 2 0 0 2 Evet Hayir
SD203 PROSES KONTROL VE TASARIMI (SEC) 2 0 0 2 Evet Haylr
SD209 MESLEKi YABANCI DiL I (SEC) 2 0 2 Evet Hayir

Toplam Kredi 5 1

Gl —

IV. YARIYIL /GUZ

Haftalik ders saati’

DERSIN KODU ve ADI

T

U

L

ALAN iCi
(Evet/Hayi
r)

ALAN DISI
(Evet/Hay
Ir)




SD 212/ GIRISIMCILIK 11 1 1 0 2 | Hayrr Evet
SD 204/ ENDUSTRIYEL YEMEK URETIMI ) 0 0 2 Evet Hayir
SD202 / IGECEK TEKNOLOJSI 2 0 0 2 Evet Hayir
SD206 YORESEL URUNLER TEKNOLOJISI (SEC) 2 0 0 Evet Hayir
SD208 FONKSIYONEL GIDALAR TEKNOLOJIiSI (SEG) 2 0 0 Evet Hayir
SD210 MESLEKI YABANCI DiL Il (SEG) 2 0 0 2 Evet Hayir
Toplam Kredi 5 1 6 _I

1T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimii, alan calismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf

https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/

Tablo 5.4 Ders ve Sinif Bliyliklikleri

[Program Adi]

Son iki |En Kalabalik Haftalik Pers
Dersin . Yariyilda | Subedeki Saat
kodu Dersin ad Acilan Sube| Ogrenci .
Sayisi Sayisl U| L |Diger
AKTS
AlIT101 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi | NO 55 210 2
|T101 [BiLGi VE ILETISIM TEKNOLOJISI | NO 47 210 2
IGT103 GENEL MATEMATIK | NO 47 210 2
leT105 |GENEL KiMYA | NO 47 210 2
TUR101{TURK DiLi | NO 55 2|0 2
|T107 |[GENEL MIKROBIYOLO!I NO 47 210 2
|GT109 GIDALARDA TEMEL iSLEMLER | NO 47 2 1 2
|GT111 LABORATUVAR TEKNIGi NO 47 210 2
leT113 [BESLENME iLKELERI NO 47 2 1 2
SG101 [SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF GUZ DONEMI(2) NO 47 210 2
SG201 [SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF GUZ DONEMI(4) NO 47 210 2
NO
AIIT102 [ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHi II NO 55 210 1
TUR102[TURK DiLi II NO 55 210 1
|cT102 [BiLGi VE ILETiSIM TEKNOLOJISI Il NO 47 210 2
lT104 [IDA ANALIZLERI NO 47 2 1 4
lcT106 [GIDA MmikROBIYOLOVIS] NO 47 2 |of1 4
leT108 |GIDA KiMYASI NO 47 2 |0 3
|GT110 GIDA AMBALAJ MALZEMELERI NO 47 210 2
GT112 |GIDA KATKI MADDELERI NO 47 210 3
SG103 [SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF BAHAR DONEMI NO 47 210 2




SG301 [SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF BAHAR DONEMI NO 47 210
SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF BAHAR DONEMI NO 47 210
|GT201 [TAHIL TEKNOLOJISI | NO 47 310 3
IGT203 MEYVE VE SEBZE TEKNOLOVJISI | NO 47 310 4
leT205 [BiTKiSEL YAG TEKNOLOVIS NO 47 310 3
IGT207 FERMENTE GIDALAR TEKNOLOVJIS | NO 47 210 3
IGT209 ET VE URUNLERI TEKNOLOVJISI | NO 47 310 4
leT211 |suT TEKNOLOSISI | NO 47 3]0 4
leT213 |GIDA MEVZUATI NO 47 310 3
SECMELI DERS GRUBU : 2. SINIF GUZ DONEMI NO 47 210 2
SG202 [SECMELI DERS GRUBU : 2. SINIF GUZ DONEMI NO 47 210 2
SECMELI DERS GRUBU : 2. SINIF GUZ DONEMI NO 47 1 (2 4
(gdniillilik)
|GT202 [TAHIL TEKNOLOJISI II NO 47 310 3
IGT204 MEYVE VE SEBZE TEKNOLOVJISI Il NO 47 210 3
IGT206 OZEL GIDALAR TEKNOLOVJISI NO 47 310 3
IGT208 FERMENTE GIDALAR TEKNOLOVJISI II NO 47 210 3
IGT21O ET VE URUNLERI TEKNOLOVJISI Il NO 47 310 3
IGT212 SUT TEKNOLOJiISI I NO 47 310 4
leT214 |BiTIRME PROJE NO 47 1)1 3
SECMELI DERS GRUBU : 2. SINIF BAHAR DONEMI 47 210 2
SECMELI DERS GRUBU : 2. SINIF BAHAR DONEMI NO 47 210 2
SG302 [SECMELI DERS GRUBU : 2. SINIF BAHAR DONEMI NO 47 210 2
Kanitlar:

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2023/10/Suhut-Myo-Gida-Teknolojisi-Dersler-
Mu%CC%88fredat-du%CC%88zenleme-haziran-2020.pdf

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=2023#

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf




5.1.2 Ogretim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde 6gretimini
sirdlirmeye nasil hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ciktilarina erisimi nasil
destekledigini aciklayiniz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim
amaclari ve program ciktilari bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir.
Program ciktilarinin her biri icin, o ciktiyr tim o6grencilere edindirmek amaciyla programda
kullanilan yaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

1.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli Grup Kodu P1 2] P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
AlIT101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | Zorunlu 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

GT101 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOVJISI | Zorunlu 2 3 3 2 4 2 5 2 2 2 2 2
GT103 GENEL MATEMATIK | Zorunlu 3 5 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4
GT105 GENEL KIMYA | Zorunlu 3 3 3 5 5 4 5 3 3 5 5 4
GT107 GENEL MIKROBIYOLOUI Zorunlu 4 4 1 2 5 2 4 3 1 3 4 4
GT109 GIDALARDA TEMEL ISLEMLER | Zorunlu 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
GT111 LABORATUVAR TEKNIGI Zorunlu 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
GT113 BESLENME ILKELERI Zorunlu 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4
TUR101 TURK DILI | Zorunlu 1 2 1 1 1 2 1 2 1 5 2 1
[G] SG101 SEGMELI DERS GRUBU : 1. SINIF GUZ DONEMI Segmeli

YAD101 YABANCI DIL | (INGILIZCE) Segmeli $G101 3 3 3 - 3 3 3 3 3 3 3 3
YAD103 YABANCI DIL | (ALMANCA) Segmeli $G101 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
YAD105 YABANCI DIL | (FRANSIZCA) Segmeli $G101 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3
[G] SG201 SEGMELI DERS GRUBU : 1. SINIF GUZ DONEMI Segmeli 5 2 3

KP101 KARIYER PLANLAMA(SEG) Segmeli $G201 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
sD101 GIDA KALITE KONTROL (SEG) Segmeli $G201 5 3 2 4 4 5 4 3 4 5 3 4
$D103 GIDA BIYOTEKNOLOJISI Segmeli $G201 5 3 1 5 3 3 3 3 1 3 3 5
$D105 GIDA PAZARLAMA TEKNIKLERI (SEG) Segmeli $G201 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
sD107 GIDA VE MESLEKI ETIK (SEG) Segmeli $G201 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

2.Yanyil Ders Plan

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli Grup Kodu P1 P2 P3 P4 PS5 P6 P7 ] P9 P10 P11 P12
AliT102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI Il Zorunlu 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
GT102 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOVJISI Il Zorunlu 1 1 1 1 1 1 1 5 1 3 1 4
GT104 GIDA ANALIZLERI Zorunlu 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
GT106 GIDA MIKROBIYOLOJISI Zorunlu 5 4 2 3 3 4 3 3 1 2 1 2
GT108 GIDA KIMYASI Zorunlu 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
GT110 GIDA AMBALAJ MALZEMELERI Zorunlu 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
GT112 GIDA KATKI MADDELERI Zorunlu 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 5
TUR102 TURK DILI 1l Zorunlu 1 1 1 1 1 1 1 1 3 5 4 1
[G] G104 SEGMELI DERS GRUBU : 1. SINIF BAHAR DONEMI Segmeli

YAD102 YABANCI DIL Il (INGILIZCE) Segmeli $G103,5G104 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
YAD104 YABANCI DIL Il (ALMANCA) Segmeli $G103,5G104 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
YAD106 YABANCI DL Il (FRANSIZCA) Segmeli $G103,5G104 3 - 3 3 - 3 - 3 3 3 3 3
[G] 5G301 SEGMELI DERS GRUBU : 1. SINIF BAHAR DONEMI Segmeli 5 5 1 2 2 4 3 4 3 2 4 2
SD102 GIDA ENDUSTRI MAKINELERI (SEG) Segmeli $G301 3 4 3 5 4 3 5 4 3 4 4 5
SD104 GIDA HIJYEN VE SANITASYON (SEG) Segmeli $G301 5 5 1 2 2 4 3 4 3 2 4 2
SD106 BIYOKIMYA VE GIDA BIYOKIMYASI (SEG) Segmeli $G301 3 5 2 3 5 1 1 4 1 5 3 4
SD108 GIDA TEKNOLOJISINDE ISTATISTIK UYGULAMALARI (SEG) Segmeli $G301 3 3 1 2 5 2 4 5 4 4 4 3
sD110 ORGANIK GIDA TEKNOLOJISI (SEG) Segmeli $G301 5 3 1 5 3 3 3 3 1 3 3 5

3.Yanyil Ders Plan

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli Grup Kodu P1 P2 P3 P4 P5 pe | p7 | P8 | P9 P10 P11 P12
100 STAJI Zorunlu 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
GT201 TAHIL TEKNOLOJISI | Zorunlu 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
GT203 MEYVE VE SEBZE TEKNOLOJISI | Zorunlu 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
GT205 BITKISEL YAG TEKNOLOJISI Zorunlu 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
GT207 FERMENTE GIDALAR TEKNOLOVJISI | Zorunlu 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5
GT209 ET VE URUNLERI TEKNOLOJIST | Zorunlu 3 3 2 4 3 3 4 2 1 2 3 3
GT211 SUT TEKNOLOJIST | Zorunlu 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
GT213 GIDA MEVZUATI Zorunlu 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
[G] 5G202 SEGMELI DERS GRUBU : 2. SINIF GUZ DONEMI Segmeli

SD201 GIDA KALITE YONETIM SISTEMLERI Segmeli 56202 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
SD203 PROSES KONTROL VE TASARIMI (SEG) Segmeli 56202 3 4 4 4 4 5 3 3 3 4 3 3

SD205

issog%l)nuu.mw VE DONDURULMUS URUN TEKNOLOJIST Secmeli 56202 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4

SD207 KANATLI URUNLER TEKNOLOVJISI (SEG) Segmeli $G202 3 4 4 3 3 3 3 2 2 2 3 3




SD209 MESLEKI YABANCI DIL | (SEG) Segmeli $G202 3 4 4 4 5 4 5 4 5 3 3 4
sD211 GIRISIMCILIK | Segmeli $G202 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3
4.Yanyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli Grup Kodu P1 2] P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
GT202 TAHIL TEKNOLOJISI I Zorunlu 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
GT204 MEYVE VE SEBZE TEKNOLOJISI Il Zorunlu 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5
GT206 OZEL GIDALAR TEKNOLOJiSI Zorunlu 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
GT208 FERMENTE GIDALAR TEKNOLOJISI Il (SEG) Zorunlu 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5
GT210 ET VE URUNLERI TEKNOLOJISI I Zorunlu 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 3
GT212 SUT TEKNOLOJIST Il Zorunlu 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
GT214 BITIRME PROJE Zorunlu 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
[G] SG302 SEGMELI DERS GRUBU : 2. SINIF BAHAR DONEMI Segmeli

SD202 ICECEK TEKNOLOJISI (SEG) Segmeli SG302 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SD204 ENDUSTRIVEL YEMEK URETIMI (SEG) Segmeli $G302 4 2 5 4 2 3 2 2 2 3 2 4
SD206 YORESEL URUNLER TEKNOLOJISI (SEG) Segmeli $G302 5 5 1 2 2 4 3 4 3 2 4 2
SD208 FONKSIYONEL GIDALAR TEKNOLOJISI (SEG) Segmeli $G302 5 4 4 4 4 4 4 3 1 3 4 5
SD210 MESLEKI YABANCI DIL Il (SEG) Segmeli $G302 4 4 3 4 4 5 4 4 3 3 3 4
SD212 GIRISIMCILIK Il (SEG) Segmeli $G302 4 3 3 3 3 3 3 3 5 4 5 4
5.Yanyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli Grup Kodu P1 2] P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
200 STAJII Zorunlu 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
* Tligki diizeyleri 0 (yok) ve 5 (en yilksek) arasinda ifade edilmistir

Her bir dersin Tablo 5.5 te istenen Ders-Program Ciktisi iliskisi Tlgili bilgileri asagidaki linkte
verilmistir:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2023

5.1.3 Ogretim planinin Olciit 10’da verilen programa 6zgii bilesenleri icerdigini gosteriniz.
Ornegin bashginda “istatistik” nitelemesi bulunan temel bilim programlarinin &gretim
planinin/iceriginin asagidaki bilesenleri (FEDEK, 2017) icerdigi gosterilmelidir:

Veri diizenlenmesi ve yorumlanmasi

Olasilik kurami

istatistik kurami

Tahmin

Hipotez testleri

Parametrik olmayan testler

Lineer modeller

Varyans analizi

Cok degiskenli analiz

Bu alanlari genisletecek ve tamamlayacak nitelikte, matris kurami, optimizasyon,
kategorik veri analizi, ornekleme ve anket tasarimi, istatistiksel paket programlar,
numerik analiz ve benzeri ilgili konularda se¢meli ve/veya zorunlu derslerle alinacak
bilgiler.

Gosterilebilecek bir veri Bulunmamaktadir. 2015 mufredati uygulanagelmektedir.

5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (bolim disi dersler dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak veriniz.

Ders izlenceleri icin kullanilacak format her ders icin ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki
sayfayl gecmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

Bolim, kod ve ders adi
Zorunlu/se¢meli ders bilgisi



= Dersin AKTS kredisi

= Onkosul(lar)/eskosul(lar)

= Dersin amaglari

= Dersigerigi

= Ders kitabi (kitaplar) ve/veya diger gerekli malzeme
= Ogretim ydntem ve teknikleri

= Dersin 6grenim ciktilari

* jslenen konular

= Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi

= Dersin 6grenim ciktilarinin program ciktilari ile olan iligkileri
= Hazrlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

= Belirtmeyi gerekli gérdigiuiniz diger hususlar

Her bir ders icin ilgili bilgiler asagidaki linkte verilmistir:
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-
21.pdf

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.1 Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yontemlerini (derse dayali,
modiiler, probleme dayali, alan ¢alismasina bagli, isyeri uygulamali gibi) anlatiniz. Ogretim
planindaki derslerin/modillerin (varsa) alinma sirasini gosteriniz.

Programin Egitim modulliindeki derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi icin teorik
anlatimin  yaninda uygulamalar, projeler, etkinlikler ve teknik geziler gibi faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Ders icerikleri, teorik olarak konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun
daha iyi kavratilabilmesi icin 6rnekler, laboratuvar uygulamalari ile, Gida sektoriindeki gelismeler
glincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan kullanilmaktadir. Kullanilan
o6gretim yontemleri su sekildedir:

5.2.1.1.Anlatim

Ogretim elemaninin konuyu aktif olarak anlattigi, Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin
kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirllmakta, daha etkin sinif ici iletisim kurulmakta
ve ders siresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2.Tartigma
Duruma gore siniftaki biitlin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
derse katilimini saglayan bir ydéntemdir. Bu yontemde, 6gretim elemani ve veya grup lyeleri bir konuyu
cesitli goris noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem ¢6zme ile ilgili alternatif gorisler ortaya
cikarmaktadirlar.

5.2.1.3.Gosterip Yaptirma

Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek degil, ayni zamanda yaparak ve deneyerek &grenmeye
calhismaktadirlar. Bu 0Ogretim sekli laboratuvar, bitirme projesi dersi ve stajda etkin olarak
uygulanmaktadir.

5.2.1.4.Sorun (Problem) C6zme



Ogrencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi saglanmaktadir.

5.2.1.5.isbirlikli Ogrenme

isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amag igin birlikte calismalari esasina dayanan bir 6grenme
tlridir. Bu amagla Bitirme Projesi dersinde donem basinda gruplar olusturulur. Farkli yeteneklere
sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine yardimci olmakta ve birlikte
dgrenmektedirler. isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, icinde bulundugu grup
birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir. Béylece gelecekte is yasaminda ¢ok
o6nemli bir beceri olan ekip ¢alismasina yatkinlik konusunda kazanimlar gerceklesmektedir.

5.2.1.6.Gosteri
Laboratuvar derslerinde oldugu gibi Uygulamasi olan derslerinde ¢ogu zaman 6gretim elamaninin
ornegini gosterdigi sekilde gida teknolojisi islemlerinin 6grenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir.

5.2.1.7.Benzetisim (Simiilasyon)
Konularla ilgili videolar gosterilmektedir.

5.2.1.8.Proje

Bu konu ile ilgili Bitirme Projesi dersi bulunmaktadir. Son dénem dersler konusunda yeterlilige ulasmis
ogrencilerin gruplara ayrilarak merak ettikleri konularda arastirma inceleme sunum yapmalari
saglanmaktadir.

5.2.1.9.Gezi
Ogrenmeyi sinif disina tasiyan bir ydntemdir. Gida konusunda ¢alisan resmi ve 6zel sektor kuruluslarina
teknik gezi diizenlenerek 6grencilerin dogrudan gézlem yapmalari ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

5.2.1.10.Goriisme
Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi icin sektér temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders
kapsaminda seminer vs gibi egitimler vermesi saglanmaktadir.

5.2.1.11.Beyin Firtinasi
Beyin firtinasi, teorik derslerin islenmesi sirasinda bir sorunun ¢éziimine iliskin mimkiin oldugunca
cok ¢cozim yollarini elde etmek icin 6gretim elemani ve 6grenciler arasinda diizenlenmektedir.

5.2.1.12.Ders Notlari ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve izlencesi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak ders notlari temel ve yardimci kaynaklar, ile diger ders materyaller hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden dgrenciler ile
paylasiimaktadir.

5.2.1.13.Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektérdeki isletmelerde uygulama
imkani bulduklari bir 6grenme yoéntemidir. Bu amagla 6grencilerin 30 isglni staj zorunlulugu
bulunmaktadir..

5.2.1.14.isbasi Uygulamal Egitim
Heniz Uygulanmamaktadir.



5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahidir.

5.3.1 Ogretim planinin 6ngdriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiriten boélimin, bolim
baskanligl dizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler araciligiyla, lisans programi
ogretim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir.
Gida Teknolojisi Programi'nda 6gretim planinin 6ngoérildigid bicimde uygulanmasini ve sirekli
gelisimini saglamak amaciyla ¢ok katmanli bir yénetim sistemi olusturulmustur:

1. B6liim Kurulu: Bolim Baskani baskanliginda tim 6gretim elemanlarinin katihmiyla her akademik yil
basinda ve sonunda toplanarak 6gretim planini, ders iceriklerini ve mifredati gézden gegirir, gerekli
iyilestirme kararlarini alir.

2. Kalite Komisyonu: Bolim Baskani tarafindan goérevlendirilen 6gretim elemanlarindan olusur.
Program ciktilarina ulasma dizeyini 6lcer, 6g8renci basari verilerini ve paydas geri bildirimlerini analiz
ederek iyilestirme onerileri hazirlar. Ders tanitim formlarinin, 6grenim ciktilarinin ve AKTS kredilerinin
Bologna Bilgi Sistemi'nde glincel tutulmasindan sorumludur.

Bu yapi; planlama, uygulama, degerlendirme ve glincelleme asamalarindan olusan sirekli iyilestirme
donglislyle 6gretim planinin etkin sekilde ylirtitilmesini glivence altina almaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.

Egitim Plani, 4 yariyilda toplam 120 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimini icermelidir

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Gida Teknolojisi Programi 6gretim planinda "alanina uygun 6gretim" bileseni, Tablo 5.1'de "Alanina
Uygun Ogretim" kategorisinde gdsterilen zorunlu mesleki dersler ve alan ici segmeli dersler araciligiyla
saglanmaktadir. Zorunlu mesleki dersler, 2. yariyildan itibaren baslayarak 6grencilere gida analizleri,
mikrobiyoloji, gida kimyasi, sektérel lretim teknikleri (tahil, et, siit, meyve-sebze, yag, fermente
dranler), mevzuat ve bitirme projesi gibi temel mesleki bilgi ve becerileri kazandirmaktadir. Ayrica 30
is gni zorunlu staj (Staj | ve Staj Il) ile 6grencilerin teorik bilgilerini sahada uygulama imkani bulmalari
saglanmaktadir.

Alanina uygun 6gretim bileseninin se¢meli derslerle karsilanan kismi asagidaki mekanizmalarla tiim
ogrenciler tarafindan saglanmasi garanti altina alinmistir:

1. Zorunlu Se¢meli Ders Uygulamasi: Her yariyilda 6grencilerin belirli sayida se¢meli ders almasi
zorunludur. Se¢cmeli dersler, 6grencilerin ilgi ve kariyer hedeflerine gore tercih yapabilecegi,
ancak mutlaka almasi gereken derslerdir.

2. Danisman Onay Sistemi: Akademik danismanlar, 6grencilerin secmeli ders secimlerini kariyer
hedefleri dogrultusunda yonlendirir ve onaylar. Bu sayede 6grencilerin alanina uygun dersleri
secmesi saglanir.

3. Kontenjan ve Acllma Garantisi: Yeterli 6grenci talebi olan segmeli dersler agilir. Ogrencilerin
secmeli ders yukimluligini yerine getirebilmesi icin gerekli kontenjan ve ders cesitliligi
saglanir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.



Gida Teknolojisi Programi'ndaki se¢cmeli dersler, program igerigini tamamlayan ve 6grencilere kariyer
hedefleri dogrultusunda esneklik ve uzmanlasma imkani sunan bir yapi olarak tasarlanmistir.
Danismanlik sistemiyle desteklenen se¢meli ders secim sireci, 6grencilerin bilingli tercih yapmalarini
garanti eder. Bu sayede 6grenciler, mezuniyet sonrasi calismak istedikleri gida sekt6ri alanina yonelik
ek bilgi ve beceriler kazanma imkani bulmaktadir.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekci kisitlann ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrenciler laboratuvar uygulamalari, bitirme projesi ve zorunlu staj ile teorik bilgilerini sahada
uygulama firsati bulmaktadir. Tim bu uygulamalar miifredatta zorunlu oldugu icin her 6grencinin bu
deneyimi edinmesi garanti edilmektedir.

5.7.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigy, ilgili alan yeterliliklerini ve
gercekci kosullari/kisitlari (ekonomi, cevre sorunlar, surdurtlebilirlik, Gretilebilirlik, etik, saglik,
glvenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve deneyimi nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz.

Gida Teknolojisi Programi'nda 6grenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri gercekgi
kosullarda uygulama imkani bulan asagidaki mekanizmalarla mezuniyete hazirlanmaktadir:

e Laboratuvar Uygulamalari (GT104, GT106, GT111): Analiz teknikleri, hijyen/glivenlik kurallari

ve cihaz kullanimi.

e Bitirme Projesi (GT214): Proje yonetimi, raporlama, sunum ve literatlr tarama becerileri.

e Zorunlu Staj : 30 is glinU sektor deneyimi, is akisi ve ekip ¢alismasi.
Gergekei kisitlar (ekonomi, cevre, etik, saghk/givenlik, mevzuat) sektorel dersler, girisimcilik ve
mevzuat dersleri ile 6grencilere kazandiriimaktadir.

5.7.2 Alan uygulama deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tim 6grenciler
tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.

Programda alan uygulama deneyimi zorunlu dersler ve uygulamalarla saglandigi icin tim Uygulama
Garanti Mekanizmasi

Laboratuvar Dersleri Mifredatta zorunlu, tim 6grenciler alir.
Bitirme Projesi 4. yariyilda zorunlu, her 6grenci hazirlar.
Zorunlu Staj Mezuniyet sartidir, staj dosyasi ile izlenir.6grenciler tarafindan

edinilmesi garanti altindadir:
6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iliskiyi suirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmalidir.

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yari zamanli ve ek gorevli tim 0Ogretim Uyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almahdir. Bu tablolari
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.



Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Gida Teknolajisi]
Ogretim elemaninin  |TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin Toplam etkinlik dagilimi3
adi ve soyadi DSU? kodu/kredisi/yariyili/yil)?2 Ogretim | Arastirma | Diger*
Sevgi ULUKUTUK Tz |GT107/  Genel Mikrobiyoloji / 2+1 / 3 AKTS /1.YY/2025 100
GT113/ Beslenmeiilkeleri/ 2+0 /3 AKTS /1.YY /2025 100
SD103/  Gida Biyoteknolojisi /2+0/2 AKTS /LYY /2025 100
SD207/  Kanath Uriinler Teknolojisi/2+0 /2 AKTS / LYY /2025 100
233/ Sogutma ve Dond. Uriin Teknoloji /2+0 /2 AKTS/ LYY /2025 100
GT106/ Gida Mikrobiyolojisi I/2+1/4 AKTS/ I.YY /2026 100
GT112/ Gida Katki Maddeleri /2+0 / 3 AKTS / IL.YY /2026 100
SD104/  Gida Hijyen ve Sanitasyon/ 2+0/ 2 AKTS / 1L.YY /2026 100
SD202/ icecek Teknolojisi /2+0/2 AKTS/ II. YY /2026 100
GT206/ Ozel Gidalar Teknolojisi /3+0 / 3 AKTS /II. YY. /2026 100
Songill UCAR TZ |GT105/ Genel Kimya | /2+0 /3 AKTS /1. YY. /2025 100
GT111 / Laboratuvar Teknigi /2+1 /3 AKTS /1. YY. / 2025 100
GT103 / Genel Matematik | /2+0 /3 AKTS /1. YY. /2025 100
GT205 / Bitkisel Yag Teknolojisi / 3+0 /3 AKTS / 3.YY. /2025 100
GT207 / Fermente Gidalar Teknolojisi | /2+0 /3 AKTS /3. YY. /2025 100
GT108 / Gida Kimyasi /2+0 /3 AKTS/2.YY. /2026 100
GT104 / Gida Analizleri /2+1 /4 AKTS / 2.YY./ 2026 100
SD 106 / Biyokimya ve Gida Biyokimyasi /2+0 /2 AKTS / 2 YY. /2026 100
SD 108/ Gida Teknolojisinde istatistik Uyg./2+0 /2 AKTS /2 YY./ 2026 100
GT208 / Fermente Gidalar Tekn. Il /2+0 /3 AKTS/ 4.YY./ 2026 100
SD 204 / End(istriyel Yemek Uret. (SEC) /2+0 /2 AKTS / 4.YY. 2026 100
Bilge AKDENiz TZ |GT204 / Meyve ve Sebze Teknolojisi Il /2+0 /3 AKTS / 4.YY. /2026 100
GT212 S Sut Teknolojisi Il 3+0/ 4 AKTS / 4.YY. / 2026 100
GT211 Sut teknolojisi | / 3+0/ 4 AKTS 3. yy /2025 100
GT203 / Meyve ve Sebze Teknolojisi | /2+2 / 4 AKTS / 3. YY. / 2025 100
GT214 / Bitirme Proje / 1+1 /3 AKTS / 4.YY/ 2026 0 100
GT210 Et ve Uriinleri Teknolojisi Il /3+0/4 AKTS / 4.YY/ 2026 100
GT209 Et ve Uriinleri Teknolojisi | /3+0/ 4 AKTS / 3.YY/ 2026 100
GT213 / Gida Mevzuati /3+0 /3 AKTS / 3.YY/ 2025 100
Besim MADEN TZ |SD208 /Fonksiyonel Gidalar Teknolojisi /2+0/ 2 AKTS 4.YY/ 2026 100
GT109/ Gidalarda Temel islemler | /2+0 /3 AKTS /1. YY. /2025 100
GT110 Gida Ambalaj Malzemeleri/ 2+0/+0 2 AKTS 2.YY/ 2026 100
GT201 Tahil Teknolojisi | /3+0/ 3 AKTS/ 3.YY/ 2026 100
SD101 Gida Kalite Kontrol/2+0/2 AKTS/1.yy /2025
GT202 Tahil Teknolojisi Il /3+0/ 3 AKTS / 4.YY/ 2026 100
Kibra UYAR Tz |SD 211/ Girisimcilik I / 1+1 /2 AKTS / 3.YY/ 2025 100
SD 212 / Girigimcilik Il / 1+1 / 2 AKTS / 4.YY/ 2026 100
M. Akif AGTAS TZ |GT101/ Bilgi ve iletisim Teknolojisi | / 2+0 / 2 AKTS / 1. YY / 2025 100
GT102 / Bilgi ve iletisim Teknolojisi Il / 2+0 / 2 AKTS / 2. YY / 2026 100
Ogr. Grv. HANDE Tz |YAD101/ Yabanci Dil | (INGILIZCE) / 2+0/ 2 AKTS /1. YY / 2025 100
YAGCIOGLU UEs atamasi
YAD102 / Yabanci Dil Il (INGILIZCE) / 2+0 /2 AKTS / 2. YY / 2026 100
Ogr Grv. Dr. BURAK Tz |AIIT101/Atatirk ilk. ve inkilap Tarihi | / 2+0 / 1 AKTS / 1.YY / 2025 100
AHMET SAKA uEs atamasi
AIIT102/Atatirk ilk. ve inkilap Tarihi Il / 2+0 / 1 AKTS / 2 .YY / 2026 100
Ogr. Grv. YAVUZ OzKUL| Tz |TUR101/TURK DILil/2+0/ 1 AKTS/ 1.YY/ 2025 100
UES atamasi
TUR102/ TURK DiLi 11/2+0/ 1 AKTS/ 2. YY/ 2026 100

17Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim elemant.

2Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdidi tiim dersleri (lisansistii ve baska programda verilen dersler déhil) siralayiniz. Gerektiginde
satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagihmini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu situnda gésterilir.



6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.
6.2.0gretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Gida Teknolojisi]
Deneyim siresi, yil Etkinlik duzeyi® (yuksek, orta, diistk, yok)
Ogretim TZ, | Aldigison |Mezun oldugu son Bu
elemaninin Unvani YZ.{ akademik kururn ve Kamu/ 6zel | Ogretim | kurum Mesleki Dis paydaslara
adi ve soyadi* DSU? unvan mezuniyet Yili sektor dene |deneyim| daki Arastirmada verilen
L X .| kuruluglarda
yimi i deneyi danigmanlikta
mi
Sevgi iy e ESOGU Fen Bilimleri . . .
ULUKUTUK Dr.Ogr.Uyesi| TZ DOKTORA Enst. 2009 Kamu:27 27 27 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Bilge T EGE Universitesi Fen Ozel: 3 , . .
AKDENIZ Dr.Ogr.Uyesi | Tz DOKTORA Bilimleri Enst. 2010 T!;zrlr::rf; 28 13 Yiksek Yiksek Yuksek
- - . Ozel:5yil
Songtl Ogr. Grv. TZ YL AKU Fen Bil. Enst. Kamu:14 14 14 Yiksek Orta Orta
UCAR 2009 Toplam:19
Besim ogr.arv. | T2 v AKOFenBiLenst. | o0, 19 | 19 | viksek Orta Orta
MADEN er- ) 2009 Toplam.: 24
Kubra . AKU Sos. Bil. Enst. .
UYAR Ogr. Grv. TZ YL 2011 Kamu:14 14 14 yil Yiksek Orta Orta
Mehmet Akif . DPU Sos. Bil. Enst. | Ozel:3 kamu:14 .
AGTAS Ogr. Grv. TZ YL 2012 Toplam:17 14 14 Yiksek Orta Orta
1Tabloyu programdaki her égretim dyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
21Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6§retim eleman.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
Ders vermekle yikimli olan 6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmisleri
OzZGECMIS
ADI- SOYADI SEVGI ULUKUTUK
UNVANI DOKTOR OGRETIM UYESI
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans FEF Biyoloji Osmangazi Universitesi 1994
Yiksek lisans Fen Bilimleri Biyoloji Osmangazi Universitesi 1996
Doktora Fen Bilimleri Biyoloji Osmangazi Universitesi 2009

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 20.10.1997

Kurumdaki hizmet siresi 27 yil

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

Arastirma Gorevlisi

AKU FEF Biyoloji Bélimii

1997

Doktor Ogretim Uyesi

AKU SMYO Gida Teknolojisi

2012-Devam ediyor

DIGER i$ DENEYiMi

Caligilan Kurum /isletme

Calisma siiresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/ Doktora

Tez Adi

Bitis Tarihi

Bazi Cistus spp'lerin
degerlendirilmesi

patojen

2020

Yiksek Lisans

mikroorganizmalar  Uzerindeki

antibiyofilm

etkinliginin

2023

PATENTLER /ODULLER

vil Patent / Odiil Adi Alan

Kurum




UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad Uye olunan yil

Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi
9 Boliim Baskani ( Suhut MYO Gida isleme Béliimii ) 2012 2026

9 Yoénetim Kurulu Uyeligi ( Suhut MYO ) 2012 Devam ediyor
4 Midur Yardimcisi (Suhut MYO) 2017 Devam ediyor

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

0zZGECMIS

ADI- SOYADI Bilge Akdeniz

UNVANI Dr. Ogretim Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece B&liim/program Universite Tarih
Lisans Muhendislik Fakiltesi/Gida Mithendisligi Bolim Manisa Celal Bayar Universitesi- Manisa 1998
Yiksek lisans Fen Bilimleri Enstitlist Gida Bilimleri Abd Manisa Celal Bayar Universitesi- Manisa 2002
Doktora Fen Bilimleri Enstitisu Bagcilik ve Teknolojileri Abd Ege Universitesi-izmir 2010
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2013
Kurumdaki hizmet siresi 13 yil
Kurumda alinan unvanlar | Birim Tarih
Dr. Ogretim Uyesi AKU Suhut MYO/GIDA TEKNOLOJISI 2013-2014

Dr. Ogretim Uyesi

AKU/Mihendislik Fakiiltesi/Gida Miihendisligi Béliimii/Gida Teknolojisi Abd.

2014-26.12.2023

Dr. Ogretim Uyesi AKU Suhut MYO/GIDA TEKNOLOVJISI

26.12.2023-Devam..

DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
BIRPA Gida Uriinleri ve Salga San. Tic. Ltd. Sti. Muradiye Beldesi — MANiSA 1996-1996 Kalite kontrol elemani
Yonca Gida Konserve isletmesi Karaagacl MANISA 1997-1997 Salga Uretimi laboratuar ve (Uretim
elemani
Yonca Gida Konserve isletmesi Karaagachh MANISA 1998-1998 Miihendis Kalite glivence uretim ve
laboratuvar vardiya sorumlusu
Manisa Celal Bayar Universitesi/Fen Bilimleri Ensti./Gida Mithendisligi Abd 1998-2001 Arastirma gorevlisi
TAGEM Manisa Bagcilik Aragtirma Enstitiisi — MANISA, 2001-2003 Arastirma  Teknik  personeli/Gida
Yiksek Mithendisi
Afyonkarahisar Tarim ve Orman il Midirliigi Cifti Egitim ve Yayim, Bitki | 2003-2010 Teknik  hizmetler Gida  Yiksek
Koruma Sube Mudurlukleri Miihendisi
Afyonkarahisar Tarim ve Orman il Midirliigii Gida ve Yem sube Midirligi | 2010-2013 Teknik hizmetler Dr. Mihendis
DANISMANLIKLAR
yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis
Doktora Tarihi
2020 | vakseklsans | [ vt yttrlen ik s et tncenrshn s 5|y




2020 Yiiksek lisans Ftilen uygul'anarak ve etilen uygulanmadan yetistirilen taze kesilmis muzlarda yenilebilir kaplama isleminin 2022
incelenmesi
2021 Yiksek lisans Afyonkarahisar ilinde meyve sebze Uretim potansiyeli ve isleme tesislerinin mevcut durumu 2023
2021 Yiiksek lisans Sis  kebap U-rettiminde bitki ekstraktlar kullanilarak yumusatilan hindi gogls etinin bazi kalite 2023
parametrelerinin arastiriimasi.
2020 Yiiksek lisans Ultrasonik &n islem uygulanmis, derin yagda kizartiimis kabaklarin bazi kalite karakteristikleri 2022
2020 Yiksek lisans Aslan baliginin gastronomik unsur olarak kullanilabilirligi Gzerine bir aragtirma 2022
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi
1 | Yénetim Kurulu Uyesi - AKU/Gida Kontrol Arastirma ve Uygulama Merkezi 2015 2016
3 | Mudir Yrd. AKU/Gida Kontrol Arastirma ve Uygulama Merkezi 2016 2019
Yénetim Kurulu Uyeligi ( Suhut MYO ) 2026 Devam..
Suhut MYO Gida Teknolojisi B6liim Bagkani 2026 Devam..

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

B
C
L]

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

DD Kavak, B Akdeniz, BA Yilmaz, 2025, Cydonia oblonga Mill. (Quince) Peel as a Functional Food Ingredient
in Gluten-Free Sorghum Muffins: Effects on Nutritional, Technological, and Sensory Properties, Processes
13 (12), 3915

DD Kavak, B Akdeniz, BA Yilmaz, 2025, Enhancing Gluten-Free Muffins with Cornelian Cherry (Cornus
mas L.) and Carob—Taro—Rice Flour Blend: A Functional and Bioactive Approach,Applied Sciences 15 (23),
12362

DD Kavak, BA Yilmaz, B Akdeniz, 2025, Valorization of pear pomace in taro gluten-free muffins:
Composition, texture, and sensory profile,Foods 14 (22), 3903

C Kadakal, B Akdeniz, A Ekinci, L Hoxha, P Sengiin, 2025, THE RELATIONSHIP BETWEEN ERGOSTEROL AND
ALTERNARIA MYCOTOXINS IN TOMATOES WITH DIFFERENT SURFACE DECAYED PROPORTIONS,Chemical
Industry & Chemical Engineering Quarterly 31 (2), 113-121

. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélumler

B AKDENizZ, 2023, THE TRACEABILITY OF AGRICULTURAL SUPPLY CHAIN BY BLOCKCHAIN
TECHNOLOGY,CURRENT AGRICULTURAL STUDIES in TURKIYE RESEARCH and REVIEWS, 143

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
Demirbiiker Kavak, D. ve Akdeniz, B. (2023). Ayva Kabugunun Diyet Lifi ile Zenginlestirilmis Kurabiye Uretiminde Kullanilmasi. Afyon Kocatepe
Universitesi Fen ve Miihendislik Bilimleri Dergisi, 23(6), 1481-1487. https://doi.org/10.35414/akufemubid.1269471

0zGECMIS
ADI- SOYADI SONGUL UCAR
UNVANI OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Kimya Muhendisligi Gazi Universitesi 1994
Yiksek lisans Kimya Muhendisligi Afyon Kocatepe Universitesi 2009
Doktora Kimya Muhendisligi Eskisehir Osmangazi Universitesi devam

KURUMLA iLGilLi BiLGILER




Kuruma ilk atanma tarihi

30.09. 2010

Kurumdaki hizmet siresi

16 yil

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

Ogretim Gorevlisi

Gida Teknolojisi Bolimi

2010 - devam

DIGER i$ DENEYiMi

Caligilan Kurum /isgletme

Calisma siiresi

Pozisyon/Unvan

Ozinang Gida ve iht. Mad. San. Tic. Ltd. sti., Afyon

1yl

Sorumlu Mudur

Hiperonline ilag San. i¢ ve Dis Tic. Ltd. Sti., Teknik Eleman, Ankara.

2yl

Teknik Eleman

PelkaElk. Malz. imalat San. ve Tic. A.S., Ankara

1yl

Kalite Glvence Sorumlusu

Astas As Beton San. ve Tic. A.S., Ankara

1yl

KaliteKontrolSorumlusu

DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/ Doktora

Tez Adi

Bitig Tarihi

PATENTLER /ODULLER

il | Patent / Odiil Adi

Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug adi

Uye olunan yil

Gorev

Ankara Kimya Muhendisleri Odasi

2004

Sorumlu Yoneticilik

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

yil

Gorev

Bagslangig tarihi Bitig Tarihi

2 Boliim Bagkani (Suhut M.Y.0. Gida isleme Bélimii Bslim Baskani)

2010 2012

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélumler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

UCAR MUSTAFA, ER COLAK KUBRA, UGAR SONGUL, 2020 Cibacron Blue F3GA Bagli mPHEMA ile Sulu Sistemden Fenol ve Nitrofenollerin

Uzaklastirilmasi El-Cezeri Fen ve Miihendislik Dergisi.
E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

0ZGECMIS

ADI- SOYADI

BESiM MADEN

UNVANI

OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Gida Mihendisligi Selguk Universitesi 1995
Yiksek lisans Fen bil Enst. Gida Mihendisligi ABD. Afyon Kocatepe Universitesi 2009
Doktora Fen Bil Enst.Gida Mihendisligi ABD. Afyon Kocatepe Universitesi D. Ediyor
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 23.09.2005
Kurumdaki hizmet siiresi 21yl
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ogretim Gorevlisi AKU Afyon MYO Gida isleme B&limii 23.09.2005

DIGER i$ DENEYiMi




Cahgilan Kurum /isletme

Calisma suresi

Pozisyon/Unvan

Okyanus Taahhit A.S

3yil

Sorumlu Yonetici

Diinya Yemek Catering Grup

2yl

Sorumlu Yonetici - CEO

DANISMANLIKLAR

yil

Yiiksek Lisans/

Tez Adi

Doktora Bitig Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad Uye olunan yil Gorev
Konya Gida Miih. Odasi 2000 Sorumlu Yoneticilik

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

yil Gorev Bagslangig tarihi Bitig Tarihi
2009 Boliim Bagkani ( Afyon MYO Gida isleme Bélimii ) 2009 2016
2010 Yoénetim Kurulu Uyeligi ( Afyon MYO ) 2010 2016
2024 Afyon MYO Mudur yardimcisi 2024 Devam ediyor

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélumler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

0ZGECMIS

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

ADI- SOYADI

Kiibra UYAR

UNVANI

Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans isletme Yénetimi Selguk Universitesi 21.06.2006
Lisans isletme Afyon Kocatepe Universitesi 08.06.2009
Yiksek lisans isletme Afyon Kocatepe Universitesi 11.08.2011
Doktora isletme Afyon Kocatepe Universitesi Devam Ediyor

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

12.02.2012

Kurumdaki hizmet siresi

14

Doktora

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
AKU Suhut MYO isletme Bélim Bagkanlig SUHUT MYO 2012-2015
AKU Suhut MYO Miidiir Yardimciligi SUHUT MYO 2015-2018
AKU Suhut MYO Muhasebe ve Vergi Uyg. Bolim Baskanlig SUHUT MYO 2018-
DIGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR

yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi




PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

yil

Gorev

Baglangig tarihi

Bitig Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
-A Uyar, M Kotan, K Uyar, 2025 An Analysis Of The Effectiveness Of Earthquake Insurance Posters From A
Consumer Perspective, Politik Ekonomik Kuram 9 (4), 1706-1716
-A Uyar, U Fidan, B Er, K Uyar, 2025, Evaluation of emotional content advertisements by neuromarketing
methods, Journal of Mehmet Akif Ersoy University Economics and Administrative
-A Uyar, K Uyar, $ Akan,2025, Consumer Preferences for Gas Station Toilet Cleanliness: A Demographic
Comparison, JOEEP: Journal of Emerging Economies and Policy 10 (1), 582-592

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

ADI- SOYADI

MEHMET AKIiF AGTAS

UNVANI

Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

Lisans GRAFIK TASARIM BOLUMU KUTAHYA DUMLUPINAR 2005-2009
UNIVERSITESI

Yiiksek lisans GRAFIK TASARIM ANASANAT DALI MERSIN UNIVERSITESI 2009-2012
KURUMLA iLGiLi BiLGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2012
Kurumdaki hizmet suresi 14
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek Yiiksek Okulu Animasyon Bslim Baskani SUHUT MYO 2012-2017
Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek Yiiksek Okulu Reklamcilik Béliim Bagkani SUHUT MYO 2017-Halen
Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek Yiiksek Okulu Miidir Yardimcisi SUHUT MYO 2016-Halen

DIiGER i$ DENEYiMi

Gahgilan Kurum /igletme

Galisma suresi

Pozisyon/Unvan

Pusula Reklamevi

6 ay

Sanat Yonetmeni

Kutahya Porselen (NG) Taps Ajans

2yl

Grafik Tasarimci / Sanat Yénetmeni




PATENTLER /ODULLER

il Patent / Odiil Adi Alan Kurum

2021 Geng Bilim ve Sanatinsani Oduld Bilim ve Sanat Afyon Kocatepe Universitesi

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug adi Uye olunanyil Gorev

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR
A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahidir.
7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program c¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program 6gretim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, nitel ve nicel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi ylriten
bolimin kendi altyapisi degil, program 6grencileri icin destek bolimlerinde kullanilan altyapi
da irdelenmelidir.

Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim
elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalari ve
siralari yer almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi icin atmosfer
acisindan uygundur. Yiiksekokul blnyesinde yer alan teorik egitim amach dersliklerin kapasitesi ve
teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir. Laboratuvarin strdirilebilirligi
acisindan sirekli sarf malzemesi ve bakim destegine ihtiyag vardir.
https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/ web sitesinde 6grenci kapasitesi icin derslik
ve toplanti salonu belirtilmistir.

7.1.2. Ogretim Planinda Kullanilan Derslikler ve Kullanimi
Kullanilan derslikler ve kullanimi ile ilgili Kanitlar

Ogretimde kullanilan baslica siniflar ve donanimi Tablo 7.1.nolu tablonun altindaki web sitesinde
mevcuttur.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan'Adl Biyukligi (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
(Derslik)
2. Kat 201 Nolu derslik 72 m? 28 56
2. Kat 202 Nolu derslik 72 m? 28 56




Bulundugu | Laboratuvar Mekanin Adi (Derslik/Lab) Buyukzlugu Sira/Masa Ogre.nu '
Kat No (m?) Sayisi Kapasitesi

1 Bilgisayar 72 24
Laboratuvari

24

Laborant veteriner saglik ile ortak
Zemin kat kullanilan Gazi Musa Asma Gida 146 55 55
Teknolojisi Laboratuvari

. Gida numuneleri hazirlama
Zemin kat . 80 30 30
enstrumantel analiz laboratuvari

7.1.2 Lisans 6gretiminde kullanilan baslica 6gretim ve laboratuvar donanim ile ilgili detaylara
asagidaki linkten ulasilabilir.
https://labsis.aku.edu.tr/labdetay.php

Bu donanim onlisans 6gretiminde laboratuvar uygulamalarinda Bitirme Projesi derslerinde
kullaniimaktadir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

7.2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilari Olgit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

Gida Teknolojisi béliimi 6grencilerinin ders aralarinda sosyallesebilmeleri icin, atistirmaliklar ve gesitli
sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri yliksekokul kantini bulunmaktadir.
Yiiksekokul bahgesinde altisar kisilik kamelyalar bulunmaktadir. Telefonsuz hava sahasi sosyal
etkinliklerin yapildigl, Yemekhane ve Kantin 6grencilerin sosyallesmesi icin hizmet vermekte olan
yerlerdir.

Ders disi sosyal ve bilimsel etkinlikler icin Konferans Salonu 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.
Bununla birlikte Tiirkiye’nin ilk ve tek calgi miizesi olma 6zelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi
(AKU) Devlet Konservatuvari ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi de merkez kampiisiimiizde 6grencilerin
Ucretsiz ziyaretine acik tutulmaktadir.

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmalidir.

7.2.2 Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini
anlatiniz.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1 Ogrencilere cagdas 6grenim araclarini kullanmayi 6grenmeleri icin saglanan olanaklari
anlatiniz.



Gida, uygulamali bir alan oldugu icin tekniker adaylarinin teknik yetenek olarak ifade edilen mesleki
uygulama becerilerine sahip olmasi zorunludur. Bu baglamda 6grencilere mesleki uygulama becerisi
kazandirma acisindan gida laboratuvari ve bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Daha 6nce de ifade
edildigi Gzere Gida laboratuvarina Rektoriimiziin okulumuzu ziyareti vesilesi ile Laboratuvar alt yapisi
talebi olmustur. Strateji Daire baskanligindan Spektrofotometre temini yapilmistir. Laboratuvar
Eksikliklerinin giderilmesi konusunda destek s6zi alinmistir. Bilgi teknolojileri kapsaminda boélim
egitim mufredatinda yer alan gida sektériindeki dijital/otomasyon programlara iliskin dersler Suhut
MYO biinyesinde yer alan bilgisayar laboratuvarinda yiritilmektedir.

7.3.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrencilere sunulan bilgisayar alt yapisi bagislarla olusturulmus Gazi Musa Asma Bilgisayar
laboratuvarinda surdirilmektedir. Gegen 10 kiisur yillik siirecte Bilgisayar alt yapisi gida teknolojisi
programindaki 6grenci sayisi acgisindan ve vyillardir bilgisayarlarin yazihm ve kapasitelerinin
glincellenememesi sebebiyle yetersiz kalmaktadir.

Ogretim elemanlarinin bilgisayarlar alt yapisi da Windows 11 i kaldiracak seviyede bir alt yapiya sahip
degildir eski donanim ve yazilimlarin giincellenmesi ve yenilenmesi gerekmektedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/31/2024/01/2023-5S%CC%A7uhut-Meslek-Yu%CC%88ksekokulu-Birim-Faaliyet-
Raporu.pdf web sitesinde verilmistir. Merkez Kitliphanenin kullanimi ve Online veri tabanlari
hizmetlerine ulasabilmenin yaninda okulumuz biinyesinde de ayrica bagislarla olusturulan mesleki
teknik yayinlarin oldugu bir kiitiiphane de bulunmaktadir. Egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli dlizeydedir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dénlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Suhut MYO Kampiisi’'nde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal amagli
binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda yangin
onlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda SMYO binasinin, her katinda periyodik olarak bakim ve
dolumu yapilan yangin tipleri ile birlikte olasi bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler
bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek olarak idari ve Mali isler Daire Baskanligi biinyesinde bir adet ANS
kampdus ici kullanim amacli itfaiye araci bulunmaktadir.

Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlari
kolay gorilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger yandan olasi is kazalarinin (yangin ve ilkyardim
dahil) ©6nlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili is Saghg ve Givenligi
Kanunu’nun4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile is Saglig ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yénetmeligin 8.
Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110

sayili karari ile Afyon Kocatepe Universitesi is Saghgi ve Is Guvenligi Birimi kurulmustur.
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2024/01/2023-S%CC%A7uhut-Meslek-Yu%CC%88ksekokulu-
Birim-Faaliyet-Raporu.pdf

linkinde verilmistir.



Suhut MYO da ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim
ekipleri olusturularak, ilk yardim talimatlari kolay gorilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari ise
kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak ANS kampis icerisinde, Rektorliik Binasinda yer
alan Mediko Sosyal Merkezi hem (niversite calisanlari hem de 06grencilere saglk hizmetleri
sunmaktadir. Bu merkezde, 6grenciler ile ¢alisanlarin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi amaciyla
calismalar yapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne basvuruda bulunanlarin tedavisi yapilmakta, daha
ileri tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili saglk kuruluslarina sevk edilmektedirler. Saglk
hizmetleri kapsaminda, sosyal glivencesi bulunmayan o6grencilerin tiim tedavi giderleri, bitce
olanaklar o6l¢lsilinde Universitemizce karsilanmaktadir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe
Universitesi is Saghgi ve is Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin giivenlik
diizeyinin yikseltilmesi konusunda ¢alismalarina devam etmektedir.

Kanitlar:

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2024/01/2023-S%CC%A7uhut-Meslek-Yu%CC%88ksekokulu-
Birim-Faaliyet-Raporu.pdf

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/GOREV-TANIMLARI.pdf

web sitesinde verilmistir.
Engelliler igin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iniversite genelinde engelliler icingenis
caph diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da (iniversitemiz “Engelsiz Universite
Odiilleri 2020”de Birincilik Oduliine layik gériilmistir.

Engelli bireylerin kitliphane olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla
kitlphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina icerisinde her katta engelli tuvaletleri
bulunmaktadir.

Suhut Meslek Yiksekokulu binasinda engelliler icin hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planini
gosteren kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina
icerisinde asansér bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir.
Bu kapsamda engelliler icin ylksekokul ve Gniversite genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.

Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.
Bina icerisinde bir adet asansor bulunmaktadir.

Bina icerisinde bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir. ilgili lavabo uygulama binasi zemin katta yer
almaktadir.

Kanitlar

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2024/01/2023-S%CC%A7uhut-Meslek-Yu%CC%88ksekokulu-
Birim-Faaliyet-Raporu.pdf

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/GOREV-TANIMLARI.pdf




8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Yil
Harcama kalemi Onceki yil Ba§vuru"nun yapildig S"onraki yil
(Gergeklesen) yil (Butgelenen) (Bitcelenen)
(TL) (TL) (TL)

Ucretler? 5.643.725,82 6.903.025,87 | 8.029.453,49
Yolluklar - - -
Hizmet alimlari 2.854,22 4.028,77 5.658,57
Tiketim mallari ve malzemeleri alimlari 8.438 71.516,00 80.892,23
Bakim ve onarim giderleri - - -
Yatirim harcamalari - - -
Déner Sermaye gelirleri? - - -
Ogrenci harglarindan diisen pay? - - -
Diger* (Ek ders) 69.174,82 97.364,41 110.700,29

1Ogretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
’Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
3Ogrenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.

“Miktar ve kaynak belirtiniz.

Kanitlar

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-

Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-

Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdlirmesini

saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini

saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma acgisindan bitcenin yeterliligini irdeleyiniz.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegin yeterliligini
aciklayiniz.

Ogretim elemanlarinin projeler igin ihtiyac duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi
blnyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai milkiyet haklari
destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen
projeler BAP koordinatorligiinde yirutilmektedir.

Daha 6nceki uygulamalarda BAP kariyer destek projeleri ile Meslek Yiksek Okullarinda gérevli 6gretim
elemanlari proje destegi alabilmekteydi. Ancak halihazirda kariyer destek projelerinin kaldiriimis
olmasi sebebiyle BAP biitceleri sadece lisans Ustl calismalara ve genel amagh projelere ayrilmis



durumdadir. Meslek Yiiksek okullarinda gorevli 6gretim Gyeleri ve 6gretim elemanlarina yénelik BAP
bltce destegi kisith hale gelmis bulunmamaktadir. Bilimsel etkinliklere katiim bu kaynaktan
saglanabildigi goz 6nline alindiginda ve Suhut MYQO’ na ayrilan biitcenin oldukga kisitli olmasi sebebi ile
ve ulusal veya uluslararasi bilimsel etkinliklere Meslek Yiksek okulu akademik personelinin katilim
destegi icin resmi bir diizenlemenin de bulunmamasi sebebi ile 6gretim elemanlarina kendilerini
gelistirmesi icin saglanan bitce olanaklari kisithdir denilebilir. Bu durum Sayin rektorlimizin
ziyaretlerinde taleplerimizi 6grenmek istemeleri lizerine kendileri ve beraberindeki heyete s6zIi olarak
da iletilmistir.

Kanitlar

Tablo 8.1

https://bap.aku.edu.tr/

https://yokatlas.yok.gov.tr/

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3.1 Altyapi ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal destegin
yeterliligi Bir dnceki 6zdegerlendirme raporunda belirtildigi sekildedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi konusunda bilgi
veriniz.

Halihazirda Bir adet ylksekokul sekreteri, bir 6grenci isleri, bir ayniyat ve tahakkuk biriminde olmak 2
adet bilgisayar isletmeni bir adet hizmetli, temizlikte gorevli 3 surekli is¢i glivenlikte gorevli 4 adet
surekli isci olmak Uzere 11 idari personelin bulunmaktadir. 1 adet Teknik personelimiz emekliye
ayrilmistir.

8.4.2. Teknik ve idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Faklltemiz idari personeli gérevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.

ihtiya¢ olmasi halinde Bilgi islem Daire Baskanligi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi birimlerinden
hizmet alinmaktadir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1.1 Programin, bolim, MYO ve (niversite Ust yonetimiyle yonetimsel iliskisi, ilgili organizasyon
semas! asagidaki linklerde verilmis ve aciklanmistir. .
https://suhutmyo.aku.edu.tr/organizasyon-semasi/

https://suhutmyo.aku.edu.tr/gorev-tanimlari/

https://suhutmyo.aku.edu.tr/yis-akis-surecleri/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2026/01/S%CC%A7uhut-Meslek-
Yuksekokulu-Birim-Faaliyet-Raporu-2026.pdf




10-PROGRAMA 0zGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program Ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme araciligiyla
programa 6zgli 6lcttlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Gida Teknolojisi Béliimiinde programa 6zgi Olgltlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel
alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢ciimdi igin ara sinavlar ve dénem
sonu sinavlari somut 8lgiim ydntemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi
beceri ve yetkinliklerin 6l¢liminde sinavlara ek olarak ddev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif
ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il ici ve/veya disi teknik
geziler ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar igerisinde
degerlendirilmektedir. Programa 6zgi 6l¢itlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;
Ogrencilerin belirli araliklarla sektér temsilcileri ile bulusturulmasi,

Ogrencilere yénelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi,

Derslerden bagimsiz olarak organize edilen teknik geziler,

Bolim 6gretim elemanlarinin ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere katihmi ve buradan elde edilen
bilgileri 6grenciler ile paylasilmasidir.

SONUC

Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Programi'nin 2025-
2026 akademik yili Oz Degerlendirme Raporu kapsaminda yiriitilen degerlendirmeler,
programin gugli yonlerini, gelisime agik alanlarini ve gelecege yonelik stratejik hedeflerini
ortaya koymaktadir. Rapor; programin egitim amaglari, program ciktilari, 6grenci profili,
O0gretim kadrosu, altyapi, surekli iyilestirme galismalari ve kurumsal destek boyutlarini
kapsamli bicimde ele almistir.

Program, 2008 vyilinda kurulmus olup gida Uretiminden tliketimine kadar uzanan tim
asamalarda gorev alabilecek, gida glivenligi ve kalite kontrol konularinda yetkin teknikerler
yetistirmeyi amaclamaktadir. 2025-2026 akademik vyili itibariyla programda 87 06grenci
o0grenim gormekte olup, 25 6grenci mezun olmustur. Program kontenjan doluluk oraninin
ylksek olmasi, programa olan talebin devam ettigini gdstermektedir.

Giliglii Yonler

Programin en belirgin gliclii yonleri arasinda; sektortin ihtiyaclarina uygun olarak
yapilandirilmis mifredati, gida mihendisligi, biyoloji ve kimya mihendisligi alanlarinda
lisanslistli egitime sahip ve ortalama 20 yilin (zerinde mesleki deneyimi bulunan miithendislik
ve doga bilimleri alt yapisina sahip nitelikli akademik kadrosu, gliclii ic ve dis paydas iliskileri,
laboratuvar uygulamalari ve 30 is glini zorunlu staj ile desteklenen uygulamali egitim
yaklasimi yer almaktadir. Ayrica, seffaf, adil ve tutarli 6lgme-degerlendirme sistemi ile strekli
iyilestirme kultlrinin benimsenmis olmasi programin kalite givencesi agisindan énemli
avantajlar sunmaktadir.

Program egitim amaglar ile program ciktilari arasindaki uyum oraninin %90 seviyesinde
olmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin  hedeflerle tutarli  bigcimde ydarataldugini
kanitlamaktadir. 12 Kasim 2025 tarihinde gergeklestirilen Rektorlik ziyareti kapsaminda
laboratuvar altyapisina yonelik taleplerin dogrudan Rektérliik makamina iletilmesi ve Strateji



Geligtirme Daire Baskanligi tarafindan spektrofotometre cihazi temin edilmesi, list yonetimin
programa verdigi destegin somut gostergesidir.

Gelisime Agik Alanlar

Degerlendirme slrecinde tespit edilen baslica gelisime agik alanlar sunlardir:

Laboratuvar altyapisinin revizyonu ve surekliligi hususunda; saf su cihazi montaji, pH metre
probunun yenilenmesi, protein tayin cihazi ve mikrobiyolojik ekim kabini temini gibi
ihtiyaglarin karsilanmasi gerekmektedir.

Ogrenci degisim programlarina katilimin saglanmasi amaciyla Erasmus+ ve diger programlar
hakkinda bilgilendirme calismalari artiriimali, yabanci dil yeterliligini gelistirici ek kurs
imkanlari tanitilmali 6grenciler tesvik edilmelidir.

Bazi derslerde 6grenci basari oranlarinin disiik olmasi nedeniyle Gida Kimyasi ve Tahil
Teknolojisi Il gibi derslerde 6gretim yontemleri gézden gecirilmeli, uygulama ve 6rnek olay
calismalari artinlmahdir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimi ve arastirma faaliyetleriicin saglanan biitce
olanaklarinin artirilmasi, akademik gelisimin desteklenmesi agcisindan 6nem tasimaktadir.
Bilgisayar laboratuvarinin donanim ve yazilim acisindan yenilenmesi, 6grencilerin cagdas gida
otomasyon sistemlerini ve veri analiz programlarini kullanabilmeleri i¢in gereklidir.

Stratejik Hedefler

Kisa vadede (2026-2027); laboratuvar altyapisinin revizyonu ve siirdirilebilirligi, distk basari
gosteren derslerde Ogretim yontemlerinin iyilestirilmesi, 6grenci degisim programlarina
katilimi tegvik edici faaliyetlerin baslatilmasi ve bilgisayar laboratuvarinin altyapisinin yeterli
hale getirilmesi icin calismalari hedeflenmektedir.

Orta vadede (2027-2029); programin akreditasyon sirecine hazirhk c¢alismalarinin
baglatilmasi, sektor is birliklerinin glglendirilmesi, 2 yil gibi kisa stirede mezun veren 6nlisans
programinda kurum aidiyeti agisindan mezun izleme sisteminin ne sekilde kurulmasi gerektigi
ve O0gretim elemanlarinin akademik gelisimini destekleyici proje faaliyetlerinin tesvik edilmesi
amaglanmaktadir.

Uzun vadede (2029 ve sonrasi); ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen bir
program haline gelinmesi, 6grenci merkezli egitim anlayisinin giiglendirilmesi ve program
ciktilarinin stirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Genel Degerlendirme

Gida Teknolojisi Programi, giicli akademik kadrosu, sektorle entegre miifredati, uygulamal
egitim olanaklari ve surekli iyilestirme kiltlrG ile bolgenin ve Gilkenin gida sektorine nitelikli
tekniker yetistirme misyonunu basariyla siirdiirmektedir. Onceki 6z degerlendirme raporunda
tespit edilen laboratuvar altyapisi yetersizliginin giderilmesi icin baslatilan siireg, Rektorlik
destegiyle hiz kazanmis olup eksikliklerin tamamen giderilmesi yoniinde calismalar devam
etmektedir.

Programin slrdurilebilirligi ve niteliksel gelisimi acisindan, sektordeki glincel gelismelerin
takip edilmesi, paydas gorislerinin diizenli olarak alinmasi ve egitim-6gretim kalitesinin stirekli



iyilestirilmesi buyldk 6nem tasimaktadir. Akreditasyon sirecine hazirlik ¢alismalari, bu
iyilestirme faaliyetlerinin sistematik bir sekilde yuratilmesini saglayacaktir.

Sonug olarak, Gida Teknolojisi Programi, mevcut gugli yonlerini koruyarak ve gelisime agik
alanlarindaki iyilestirme calismalarini kararhlikla siirdirerek, gida sektorinln nitelikli ara
eleman ihtiyacini karsilamaya devam edecek ve ulusal diizeyde tercih edilen bir program olma
hedefine emin adimlarla ilerleyecektir.



