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ACIKLAMALAR
1. Rapor taslaginin baslik ve tablolarinin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere gore doldurulacagi
hususunda agiklamalara yer verilmigtir.
2. Birim faaliyet raporlari, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri
kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 24. maddesine gore "Birim faaliyet raporu hazirlayan
harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye
karst sorumludur”. Kalite Giivencesi Sistemi ¢er¢evesinde:
-Raporda yer tiim bilgi ve verilerin kanita dayali olmasi,
- Proje kapsamindaki etkinliklerin katilimer listesi, fotograf, memnuniyet anketi vb. acilardan kayit
altina alinmasi ve belirli bir ¢ikt1 ile kanitlanmasi,
-Toplumsal katk: faaliyetlerinin (halka agik faaliyetler) dis paydaslarla ortaklasa diizenlenmesi halinde
bir protokole dayandirilmas: gerekmektedir.
-Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep edilebilecektir.
3. Tablolar1 ve agiklamalar1 mali y1l takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri aras1) kapsayacak sekilde 31
Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yillar itibartyla veri istenilen tablolar1 en az 3 yili
kapsayacak ve yillar siitununda yillar1 artan sekilde doldurunuz.
4. Rapor, bu aciklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Besinci Kistm
Birinci Béliimii'nde yer alan "Raporlama ilkeleri" bashg: altindaki hususlar dikkate almarak rapor
formatinda hazirlanacaktir. Ilgili bashg1 tamamladiktan sonra sizlere yardimei olmak icin ekledigimiz
aciklamalar: (bu baslik dahil) kaldiriniz.
5. Tablolara yalnizca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya da {istiine

sozel aciklamalar1 da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde ge¢mis yillara gore artis ya da azalis varsa
bunlarin nedenlerini belirtiniz. Bu agiklamalar hem tablodaki bilgileri agiklayici olmali hem de (eger
tablo yansitryorsa) biriminizin giiglii ya da iyilestirmeye acik yonii olduguna dair yorumlara yer
vermelidir.
6. Biriminizde tabloyu iceren bir faaliyet y1l igerisinde gerceklesmemisse bu konu hakkinda tablonun
altina agiklama yapiniz. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazirlamis oldugumuz sablondan
farkliysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili satirlara
ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlar1 ve siitunlari silebilirsiniz.
7. Ekleme ve ¢ikarmalar yapildiktan sonra "Igindekiler" boliimiinii ve "Tablolar Listesini" giincelleyiniz.
Baslik numaralari ve tablo sayilari aritmetik olarak artmalidir.
8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan i¢ kontrol giivence beyani, harcama yetkilisince; EK-
2 ise birim yonetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanacaktir. Yalnizca bu iki sayfa imzalandiktan sonra
taranarak resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilecektir. Raporun
ayrica fiziki ortamda gonderilmesine gerek yoktur.
9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu:

¢ En ge¢ ocak ay1 sonuna kadar birim web sayfanizdan kamuoyuna duyurulacak,

o Word formatinda elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine gonderilecek,

o Rektorliik makamina sunulmak tizere Resmi yaziyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na
gonderilecektir.
10) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarini diizeltilmek {izere birimlere iade edecektir.
11. Raporun hazirlanmasi siirecinde her tiirlii soru ve sorunlariniz i¢in Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 Stratejik Planlama Sube Miidiirligii ile stratejikplan@aku.edu.tr e-posta adresi iizerinden
iletisime gegebilirsiniz.
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HARCAMA YETKILSI SUNUSU

Universitelere bagl meslek yiiksekokullari egitim alaninda énemli bir konumda yer alan ve
toplum tarafindan genel kabul géren kurumlar olarak kargimiza gikmaktadir. Bu baglamda,
Universitelerin planli, programli olarak faaliyetlerini stirdirmeleri 6nem arz etmektedir.

Universitelerin evrensel bilgi ve deger Ureten birimler olarak her donemde bir durum tespiti
yapip, bu tespitler sonucu amag belirlemeli ve bu amaca ulagmak igin hedefler koymalidr.
Verimli ve etkin bir sekilde kalitenin yakalanmasi igin strekli olarak yogun bir ¢aba iginde
olmaldir.

Sonug olarak Stratejik Planlarin yapilmasi ve her yil faaliyet raporlarinin gikartilarak
degerlendirilmesinin bu amagclara ulagsmada 6nemli bir yer tuttugu ortak kanaatimizdir.
Hedeflere ulagilmasiydniindeki tim gaba ve gayretleri takdirle karsilar, saygilar sunarim.

Prof.Dr.Halil SELCUKBIRICIK

Suhut Meslek Yuksekokulu Maduri
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

Bu bagslikta i¢ kontrol ¢aligmalar1 kapsaminda biriminizce belirlenmis olan ve birim web
sayfamzin ‘Kurumsal- I¢ Kontrol- Misyon ve Vizyon’ sekmesinde ilgili y1l basinda kamuoyuna
duyurulmus olan misyon ve vizyona yer verilecektir. Universitemizin giincel stratejik planina

https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web adresinden ulasabilirsiniz.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Bu baslikta biriminizin mevzuatla belirlenen
-gorev
-yetki

-sorumluluklarina yer veriniz.
1.3. BIRIME ILiSKIN BiLGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Iletisim Bilgileri

(Unvani) Adi1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta

Prof. Dr. Halil Midiir 0272 218 3170 hsbiricik@aku.edu.tr
SELCUKBIRICIK
Dr. Ogr. Uyesi Sevgi Midiir Yardimecisi 0272 218 3171 sulukutuk@aku.edu.tr

ULUKUTUK

Ogr. Gor. Mehmet Akif Midiir Yardimecisi 0272 218 3172 maagtas@aku.edu.tr

AGTAS
Ismail OGUZ Meslek Yiiksekokulu 0272 218 3175 ismailoguz@aku.edu.tr
Sekreteri
Birim Web Adresi

www.suhutmyo.aku.edu.tr
Birim Mail Adresi
suhutmyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

0272218 3179
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Birim Adresi: Taglica Mah. Afyon Cad.NO:69 SUHUT

1.3.2. Tarihsel Gelisim

1993 yilinda kurulan Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek Yiiksekokulu, 1993-1994
Akademik yilinda Isletmecilik ve Dericilik programlar1 ile Egitim-Ogretim faaliyetine
baslamistir. 2017 yilinda yapimi tamamlanan Suhut merkezde bulunan modern binasinda
Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam eden okulumuz biinyesinde Gida Teknolojisi, Laborant
ve Veteriner Saglik, Reklamcilik, Grafik Tasarimi olmak iizere dort ayr1 boliim bulunmaktadir
2026 y1l itibariyle okulumuz, 10 akademik ve 12 idari personel ile hizmet vermektedir.

Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Akademik Tegvik Akademik Tesvik Komisyonu Prof. Dr. Halil Selguk Biricik, Dr. Ogr. Uyesi
Komisyonu Sevgi Ulukiitiik, Ogr. Gor. Dr. Kiibra UYAR

Dr. Ogr. Uyesi Selcen Siiheyla Ergiin, Dog. Dr. Giinnur Pesmen, Dr. Ogr.
Uyesi Banu Zencir, Ogr. Gor. Songiil Ugar

Ogr. Gor. Mehmet Akif Agtas, Dr. Ogr. Uyesi Selcen Siiheyla Ergiin, Dr.
Ogr. Uyesi Banu Zencir, Dr. Ogr. Uyesi Bilge Akdeniz

Staj Komisyonu

Kalite Komisyonu

a) Gida Isleme Béliimii

Bu baslikta boliimiin amaci, tarihgesi, 0gretim elemani sayisi, 6grenci sayisi vb. bilgilere
yer verilecektir.

Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Boliimii 2008- 2009
ogretim yilinda agilmis olup aymi yil 6grenci Ogrenci kabulii gerceklestirilmistir. Gida
Teknolojisi Programi egitim dgretim faaliyetlerinin devam ettigi bir egitim binasi mevcuttur.
Bilgisayar ve gida uygulama laboratuvarlarimiz ayni bina igerisinde mevcut olup
ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur. Merkeze olan yakinligimiz ve ilgede bulunan KYK
erkek ile kiz 6grenci yurdu nedeniyle hem mevcut okuyan 6grencilerimiz hem de gelmesi
planlanan ogrencilerimiz agisindan il ve ilgemizde barinma konusunda bir sikintimiz
bulunmamaktadir. Boliim olarak hedefimiz gida biliminde bilgili, gida laboratuvarlarinda kalite
ve kontrol yapabilecek nitelikte teorik bilgi ve beceriye sahip, kendini ifade edebilen, becerikli
ve donanimli gida teknikerleri yetistirmektir. Boliimiimiiziin 2026 itibariyle 3 6gretim iiyesi ve
136 6grencisi bulunmaktadir.

Tablo 3: Gida Isleme Boliimii Y6netimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Sevgi Boliim Bagkani 0272218 3171 sulukutuk@aku.edu.tr
ULUKUTUK

Boliim Bagkan Yardimcisi

Boliim Baskan Yardimeisi
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Tablo 4: Gida Isleme Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Programi

Dr. Ogr. Uyesi Sevgi Ulukiitiik, Dr. Ogr. Uyesi Bilge Akdeniz, Ogr. Gor.

Songiil Ugar

Sinav Programi

Dr. Ogr. Uyesi Sevgi Ulukiitiik, Dr. Ogr. Uyesi Bilge Akdeniz, Ogr. Gor.

Songiil Ugar

Mezuniyet

Dr. Ogr. Uyesi Sevgi Ulukiitiik, Dr. Ogr. Uyesi Bilge Akdeniz, Ogr. Gor.

Songiil Ucar

Staj

Dr. Ogr. Uyesi Sevgi Ulukiitiik, Dr. Ogr. Uyesi Bilge Akdeniz, Ogr. Gor.

Songiil Ucar

Muafiyet ve intibak

Dr. Ogr. Uyesi Sevgi Ulukiitiik, Dr. Ogr. Uyesi Bilge Akdeniz, Ogr. Gor.

Songiil Ucar

Tez [zleme

Bolim Tanitimi

Dr. Ogr. Uyesi Sevgi Ulukiitiik, Dr. Ogr. Uyesi Bilge Akdeniz, Ogr. Gor.

Songiil Ucar

Alt Birim Kalite

Dr. Ogr. Uyesi Sevgi Ulukiitiik, Dr. Ogr. Uyesi Bilge Akdeniz, Ogr. Gor.

Songiil Ucar

Uluslararas: iligkiler

Web Tasarim

Akademik Tesvik

b) Veterinerlik Boliimii

Laborant ve Veteriner Saglik Boliimii’ndeki O6grenciler; evcil ve ¢iftlik hayvanlarinin
sagliklarinin korunmasi, beslenmesi, yetistirilmesi ve hayvan 1slah ¢caligmalarinda gorev alacak
teknik bilgi ve beceriye sahip olarak yetismektedir. Programin egitim siiresi 4 yariyildir.
Hayvan saglig1 ve laboratuvar hizmetleri konusunda uygulamali egitim vererek konusunda
deneyimli tekniker yetistirmektir. Biyogiivenlik uygulamalar1 6n planda tutularak et, siit,
kanatli ve pet hayvancilig1 ile ayrica at konusunda teorik ve pratik bilgilerle 6grencilerin
donatildig1 bir egitim vermektir. Boliimiimiiziin 2026 itibariyle 4 6gretim {iyesi ve 151 6grencisi

bulunmaktadir.

Tablo 5: Veterinerlik Boliimii Yonetimi

(Unvan1) Adi1 ve Soyadi

Gorev Unvam

is Telefonu

E-Posta

Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim
DURMUS

Boliim Bagkani

0272218 3174

idurmus@aku.edu.tr

Boliim Bagkan Yardimcisi

Boliim Baskan Yardimecisi
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Tablo 6: Veterinerlik Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Durmus, Dr. Ogr. Uyesi Selcen Siiheyla Ergiin, Dog.
Dr. Giinnur Pegsmen

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Durmus, Dr. Ogr. Uyesi Selcen Siiheyla Ergiin, Dog.
Dr. Giinnur Pesmen

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Durmus, Dr. Ogr. Uyesi Selcen Siiheyla Ergiin, Dog.
Dr. Giinnur Pesmen

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Durmus, Dr. Ogr. Uyesi Selcen Siiheyla Ergiin, Dog.
Dr. Giinnur Pesmen

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Durmus, Dr. Ogr. Uyesi Selcen Siiheyla Ergiin, Dog.
Dr. Giinnur Pesmen

Ders Programi

Sinav Programi

Mezuniyet

Staj

Muafiyet ve Intibak

Tez Izleme

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Durmus, Dr. Ogr. Uyesi Selcen Siiheyla Ergiin, Dog.
Dr. Giinnur Pesmen
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Durmus, Dr. Ogr. Uyesi Selcen Siiheyla Ergiin, Dog.
Dr. Giinnur Pesmen

Bolim Tanitimi

Alt Birim Kalite

Uluslararasi Iliskiler
Web Tasarim
Akademik Tegvik

¢) Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

Reklamcilik 6n lisans programu ile yeniliklere agik, teknolojiyi aktif kullanabilen, alaninda
donanimli, mesleki sorumluluklara sahip reklamcilar yetistirmek ve reklamcilik alaninda
ihtiya¢ duyulan egitimli personel ihtiyacina cevap vermek amaclanmaktadir. Onlisans
programini basar1 ile tamamlayan 6grenciler, alani ilgili bilgiler ile donatilmis teknolojik
yeniliklere agik, inovatif ve yenilik¢i diisiinebilen, pratik ¢oziim Onerileri gelistirebilen
reklamcilar olacaktirlar. Teorik egitimlerin alan uygulamalar1 ile desteklenmesi sayesinde
ogrencilerimizin sektore daha hizli adapte olmasi amaglanmaktadir. Akademik doénemler
stiresince Ogrencilerimizin gorecegi Grafik Tasarim, Video Diizenleme ve Animasyon
programlari egitimleri, fotograf ve video egitimleri ile 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi farklt
alanlarda ¢aligabilmelerine imkan saglanmasi amag¢lanmaktadir. Bu programdan mezun olan
ogrenciler, hem 6zel sektor hem de kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili departmanlarinda gérev
alabilirler. Mezunlar halkla iliskiler, pazarlama ve satig boliimlerinde, isletmelerin tanitim ve
reklam departmanlarinda uzman olarak gorev alabilmektedirler. Ayn1 zamanda tiim reklam
ajanslari, medya planlama ve halkla iligkiler sirketlerinde yonetici, metin yazari, yapimci,
miisteri temsilcisi, arastirmaci, stratejik planlamaci, danigman veya iletisim yonetmeni olarak
calisabilmektedir. Boliimiimiiziin 2026 itibariyle 2 6gretim liyesi, 1 0gretim gorevlisi ve 68
ogrencisi bulunmaktadir.

Tablo 7: Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Yonetimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Ogr. Gér. Mehmet Akif Boliim Baskan 0272 218 3172 maagtas@aku.edu.tr
AGTAS

Boliim Baskan Yardimcisi

Boliim Baskan Yardimeisi
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Tablo 8: . Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Programi

Ogr. Gor. Mehmet Akif Agtas, Dr. Ogr. Uyesi Banu Zencir, Ogr. Gor. Dr.

Kiibra Uyar

Sinav Programi

Ogr. Gor. Mehmet Akif Agtas, Dr. Og

. Uyesi Banu Zencir, Ogr. Gér. Dr.

Kiibra Uyar

Kiibra Uyar

Mezuniyet Ogr. Gor. Mehmet Akif Agtas, Dr. . Uyesi Banu Zencir, Ogr. Gor. Dr.
Kiibra Uyar

Staj Ogr. Gor. Mehmet Akif Agtas, Dr. Ogr. Uyesi Banu Zencir, Ogr. Gor. Dr.

Muafiyet ve Intibak

Ogr. Gor. Mehmet Akif Agtas, Dr. Og

Kiibra Uyar

. Uyesi Banu Zencir, Ogr. Gér. Dr.

Tez izleme

Bolim Tanitimi

Ogr. Gor. Mehmet Akif Agtas, Dr. Og

Kiibra Uyar

. Uyesi Banu Zencir, Ogr. Gér. Dr.

Alt Birim Kalite

Ogr. Gor. Mehmet Akif Agtas, Dr. Og

Kiibra Uyar

. Uyesi Banu Zencir, Ogr. Gér. Dr.

Uluslararasi Iliskiler

Web Tasarim

Akademik Tesvik

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 5: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Ad1 2023 2024 2025
Kapali Alan (m?) 4500 m 4500 m 4500 m
Acik Alan (m?) 2375 m 2375 m 2375 m

Tablo 6: Birim Hizmet Alanlar1

Alan Adi Say1 Kullanim Amaci
Egitim 12 1477 Sinif, amfi
Arastirma 1 145,55 Laboratuvar vb.
8 229 Y 6netim birimleri,
Idari akademik ve idari
personel odast
Sosyal 2 285,95 Kantin ve Yemekhane
Diger 1 35,80 Arsiv.
e 4 2.326,70 Koridor, wc, merdiven
Sirkiilasyon vb.
Toplam 24 4.500
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Tablo 7: Egitim ve Arastirma Alanlar1

<. Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 ve Toplam
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Gizeri
Amfi 2 2
Siuf 12 12
Atolye
Diger Egitim Alanlar
Egitim 1 1
Laboratuvarlar | Arastirma
Diger
Toplam 13 2 15
Tablo 8: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlar
Oda Basina
Hizmet Alani Oda Sayisi Alazn Diisen Pels'sonel Pgrsonel Basln?
(m?) Diisen Alan (m?)
Sayisi
Akademik Personel 8 280 m 1 35m
Caligma Odasi
Idari Personel Calisma 5 161 1 32m
Odas1
Toplam 13 441 m 2 67 m

Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Goére Dagilimi

Kapasitesi
Salonlar 0-50 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151250 | 221 Ve | Toplam
iizeri
Konferans Salonu 1 1
Toplantt Salonu
Toplam 1 1
Tablo 10: Kiitiiphane Hizmet Alanlar
Alan Adi Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)
Birim Kiitiiphane Alam 1 40 120 m
Grup Caligma Odast
Multimedya Salonu
E-kiitiiphane Salonu
Akademisyen Caligma Odasi
Referans Kaynaklar Salonu
Kiitiiphane Idari Birimleri
Toplam 1 40 120 m
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Tablo 11: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel Imkanlardan Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci

Akademik Personel

idari Personel

Dis Paydas

%71,80

%90,05

%85,53

1.3.4.2. Tagmirlar

Tablo 12: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlar

Dayanikh Tasinirlar

2023

2024

2025

Say1 Tutar

Say1 Tutar

Say1 Tutar

Tesis, Makine ve
Cihazlar

45 94.949,95

Tasitlar

4 1.410,45

4 1.410,45

4 1.410,45

Demirbaglar

1844 847.126,93

1845 1.029.873,73

1846 1782.086,89

Tablo 13: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari

Tasit Cinsi

2023

2024

2025

Say1

Tutar

Say1 Tutar

Say1 Tutar

Bisiklet

4 1.410,45 4

1.410,45

4 1.410,45

Otomobil

Minibiis

Kamyon

Kamyonet

Toplam

4 1.410,45 44

1.410,45

4 1.410,45

Tablo 14: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani1

2023

2024

2025

%100

%100

%100

1.3.5. Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 15: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi

2023

2024

2025

Masaiistii Bilgisayar

52

52

57

Diziistii Bilgisayar

10

11

11

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

18

18

18

Slayt Makinesi

Yazic1

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim
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Optik okuyucu

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

|

Televizyon

Miizik Seti

Toplam

104

105

111

Tablo 16: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Y azilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilhim Adi

Kullanim Amaci

Tablo 17: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynaginin Adi

2023

2024

2025

Basili Yayinlar

Basili Siireli Yayinlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap Ekleri - CD'ler

Elektronik Yayinlar

Toplam

1.3.6. insan Kaynaklar1
1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 18: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gore Dagilimi

Unvan

2023

2024

2025

Prof. Dr.

1

1

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

4

6

Ars. Gor. (Ders Veren)

Ars. Gor.

Ogr. Gor. (Ders Veren)

Ogr. Gor.

Ders Veren Ogretim Elemam Toplami

Genel Toplam

10

10
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Tablo 19: Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayilarinin Programlar itibartyla Dagilim1

Dr. Osr Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Doc. Dr. L V8 | Veren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
Uyesi .. -
Gor. Gor.
Laborant ve . . 5 4
Veterinerlik
Gida Teknolojisi 2 1 3
Reklamcilik 2 1 3
Toplam 1 1 6 2 10
Tablo 20: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Bilgiler 2023 2024 2025
Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayist 9 10 10
Ogrenci Sayist 417 415 355
Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Sayis1 (%) %37,71 %41,50 | %35,50

Tablo 21: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistigi Programlara Gére Dagilimi

Dr. Ogr. Ars. Ogr.

Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. Uyesi Gor. Gor. Toplam
Laborant ve Veterinerlik 1 1 2 4
Gida Teknolojisi 2 1 3
Reklamcilik 2 1 3

Toplam 1 6 2 10

Tablo 22: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Cahistig1 Program

Unvan

Geldigi Kurum/Birim

Gorevlendirildigi Tarih

Arahg

Laborant ve Veteriner
Saglig

Prof. Dr.

Veteriner Fakiiltesi

19.08.2019.....

Tablo 23: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadn:osunun Unvan Gittigi Kurum/Birim Gorevlendlrlltjlgl Tarih
Bulundugu Program Aralig
Reklamcilik Dr. Ogr. Uyesi Bayat MYO 02.02.2023......
Isletme Ogr. Gor. 1.1.B Fakiiltesi 12.06.2014......
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Tablo 24: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program Unvan Personel Sayis1 Geldigi Ulke ve Universite

Tablo 25: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore
Dagilimi

Bilgiler 2023 2024 2025
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel | - - -
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel | - - -

Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi Gittigi Ulke Gittigi Kurum Gorevlendirildigi Tarih
Arahg
Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri
oo .. Gorevli Oldugu
Programin Adi Geldigi Ulke Geldigi Kurum Tarih Arah
Tablo 28: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi
30 vas | 3140 | 41-50 | 51-60 | 61Yas |poPA™ | ort,
ve Alt1 Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayist 1 3 4 8 53
Ogretim Uyesi Oran1 (%) %10 %30 %40 %80
Diger Ogretim Eleman1 Sayis1 2 2 39
Diger Ogretim Eleman1 Oran1 (%) %20 %20
Toplam Personel Sayisi 3 3 4 10
Akademik Personel Orani (%) %30 %30 %40 %100 %100
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Tablo 29: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kidem Aralif 3vil | 46 | 7-10 | 11215 | 16-20 | 21-24 ZSVZ“ Toplam
ve Alti| Yl Yil Yil Yil Yil Uzeri
Ogretim Uyesi Sayist 1 1 2 3 10
Ogretim Uyesi Orani (%) %10 %10 %20 %30 [ %70
Diger Ogretim Eleman1 Sayist 3
Diger Ogretim Elemani Oran1 (%) %30 %30
Toplam Akademik Personel Sayisi 1 4 2 3 10
Toplam Akademik Personel
Orani(%) %10 %40 %20 %30 [ %100
Tablo 30: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim1
Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel

Prof. Dr. 1 !
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 4 1 5
Ars. Gor.
Ogr. Gor. 2 1 3
Toplam 7 3 10

Tablo 31: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi

Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alanm Alam Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 4
Ars. Gor.
Ogr. Gor. 2 1
Toplam 3 7
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Tablo 32: Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari

2023

2024

2025

12

12

10

Tablo 33: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan
Akademik Personel Sayilar

2023

2024

2025

Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren Egitim Tarihleri Katiimci Sayisi
Tablo 35: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi
2023 2024 2025
81,67 86,36 90,05
1.3.6.2. Idari Personel
Tablo 36: Idari Personel Sayilar:
Baska Kurumlara/ .o
. . Kurumlardan/ cors
Kadro Sinifi HELIOL .. Blrlmle‘r ¢ Birimlerden G
Cahisan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayisi
Personel Says: Gorevlendirilen
Personel Sayisi

Genel idari Hizmetler 3 3

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler 1 1

Avukatlik Hizmetleri

Yardimci Hizmetler 1 1

S6zlesmeli Memur

Siirekli Isci 7 7

Toplam 12 12
Tablo 37: idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvani 2023 2024 2025

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri 1 1 1

Bilgisayar Isletmeni 2 2 2

Teknisyen 1 1 1

Hizmetli 1 1 1

Siirekli Isci 7 7 7

Toplam 12 12 12
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Tablo 38: Idari Personelin Yas Gruplar itibartyla Dagilim

25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 5:5 ge"r‘;i)a;gl Ort.
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayisi Yas
Kisi Sayis1 1 1 6 1 3 12 46
Oran (%) %38 %8 %50 %8 %24 | %100
Tablo 39: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilim1
5Y1l 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 -
ve Alt1 il il vil il 26-30 YiI | 30 Yil Ustii Toplam
Kisi Sayisi 1 5 2 1 1 2 12
Oran (%) %8 %46 %16 %8 %8 %16 %100
Tablo 40: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kadro Sinifi Say Oran (%) S Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 3 %26 3
Saglik Hizmetleri %38
Teknik Hizmetler 1 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 1 1
S6zlesmeli Memur
Daimi Isci 1 6 %50 7
Toplam 2 %16 10 %84 12
Tablo 41: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ilkogretim Ortaogretim On Lisans Lisans {l:sl:::{ Doktora Toplam
Kisi Sayisi 2 4 2 4 12
Oran (%) %20 %30 %20 %30 %100
Tablo 42: idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri
Egitime Katilan
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Birim Personel
Sayisi
KBS Tasimir 08.10.2025 ANS 60 Dakika 2
islemleri Kiitiiphane
Birim Faaliyet 17.12.2025 Z00M 45 Dakika 2
Raporu
Hazirlama
Egitimi
EBYS Kullamm | 22.10.2025 ANS 60 Dakika 2
islemleri Kiitiiphane
Ogrenci SGK 22.10.2025 ANS 45 Dakika 2
Giris-Cikig Kiitiiphane
Islemleri
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ANS
Kiitiiphane

Maas islemleri 18.09.2025

60 Dakika

Tablo 43: Ders Veren idari Personel Bilgileri

Unvam Dersin Ada

Ders Saati

Tablo 44: Degisim Prograni Kapsaminda Yurt Digina Giden Idari Personel Bilgileri

pexe Gittigi Hareketlilik
Adi ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarihleri
Tablo 45: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilar:
Gelen/Giden Idari Personel 2023 2024 2025
Giden idari Personel
Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel
Tablo 46: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi
2023 2024 2025
88,02 86,40 85,53
1.3.7. Sunulan Hizmetler
1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 47: Program Bilgileri
'v_“: iz} :6:\ '%
: : = | £ :
Programin Ad1 E) 3 g '2 =
5 5 5 b =
M = S
fe) S
Laborant ve Veteriner Saglik 2011 1 1
Gida Teknolojisi 2008 1
Reklamecilik 2016 1 1
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Grafik Tasarim

2019 1

Toplam

Tablo 48: Akredite Program Sayilar1

Progra

min Adi

Akrediten Eden
Kurum

Akredite Edildigi Yil

Akreditasyon Siiresi

Tablo 49: Akreditasyon Siireci Baglatilan Program Bilgileri

Programin Adi

Akreditasyon Kurumu

Basvuru Tarihi

Tablo 50: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Durumu

Bologna Bilgi Paketi Giincel mi?
Programin Ad1
Evet Hayir
Laborant ve Veteriner Saglik X
Gida Teknolojisi X
Reklameilik X
Tablo 51: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri
Programl 2023 T 2024 P(")ZOZSPA
arm Adi PODR DR | DR PADR DR | DR
Laborant https://suhutmyo.aku.edu.tr/ | Link | Link | https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp- | Link | Link
ve wp- content/uploads/sites/31/2024/11/
Veteriner | content/uploads/sites/31/202 lab-vet-sag%CC%86lik-akran-
Saglik 4/08/2024-lab-vet-sag.pdf deg%CC%86erlendirme-
raporu.pdf
Gida https://suhutmyo.aku.edu.tr/ | Link | Link | https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp- | Link | Link
Teknolojis wp- content/uploads/sites/31/2024/11/
i content/uploads/sites/31/202 gida-teknolojisi-akran-
4/08/2024-gida-tek.pdf deg%CC%86erlendirme-
raporu.pdf
Reklamcil | https://suhutmyo.aku.edu.tr/ | Link | Link | https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp- | Link | Link
1k wp- content/uploads/sites/31/2024/11/
content/uploads/sites/31/202 reklamcilik-akran-
4/08/2024-reklamcilik.pdf deg%CC%86erlendirme-
raporu.pdf
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Tablo 52: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilari

Programin Adi

Ogrenci Sayist

Tablo 53: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2023 2024 2025
s - £ 2 S| =
~ o 2 - o S - o S
= |EE| £ 5| = |EEl €| 3| = |EE £|%
5 = = = = = = = = =
Programin Adi % 5% ;2 g ‘% 5 Q £ ’% 5% ;2 £
2 |S8l 2| © | g |58l = | S| & |88 2|9
E|28 £ | % | £ |28 £ | £ | § |28 & | =
M 2 50 ] — M 2 50 < —_ M 2,50 < _—
2O| % | 2 20| X | 2 S| 2 | 2
2 = £ = 2 =
Laborant ve 0 [ 100 | 50 [ 53] 0o [100] 50 | 54 | 0o |[100
Veteriner 51 | 51
Saghk
Gida 47 | 47 0 100 | 45 | 48 0 | 100 | 45 | 36 9 80
Teknolojis
Reklamcihk 25 | 25 0 100 | 25 | 23 2 98 | 25 | 26 0 |100
Laborant ve 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0
Veteriner 41 | 41
Saghk(I.O.)
Toplam
Tablo 54: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bagar1 Siralamalari
Basari Siralamasi 2023 2024 2025
: Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
i1k 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001-200.000
200.000-500.000
500.000 + 164 100 124 100 116 100
Toplam 164 100 124 100 116 100
Tablo 55: Gegis Yapan Ogrenci Sayilart
2023 2024 2025
Gecis Tiirii _Gelen ‘Giden _Gelen ‘Giden _Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gecis 0 6 0 4 1 1
Dikey Gecis
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Toplam 6 4 1
Tablo 56: Yillar itibarryla Ogrenci Sayilar
Programin Adi 2023 2024 2025
Gida Teknolojisi 132 154 136
Lab ve 209 184 151
Vet.Saglhgi(+1.0.)
Reklamcilik 77 77 68
Isletme Yonetimi 1 0 0
Toplam 419 415 355
Tablo 57: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilar:
Do Do Uzaktan Toplam
I. Ogretim | TI. Ogretim Ogretim Ogrenci
Ogrenci Ogrenci 2 5 Toplam
Programin Ad1 Savisi Savisi Ogrenci Sayis1
y y Sayisi Icindeki
K|E|T|K[E[T|K[E[T]| K E T Oram (%)
Gida Teknolojisi 87 | 49 163 87 49 136 38,31
Lab ve 12
Vet Saghi(+1.0.) 62 | 67 9 7| 15122 69 82 151 42,54
Reklamcilik 35133 | 68 35 33 68 19,15
Toplam 148 194 256 7 | 1522 191 | 164 355 100
Tablo 58: Yaz Okulunda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilart
Programin Adi 2023 2024 2025
Toplam
Tablo 59: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi
Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alam 68 %19,15
Saglik Bilimleri Temel Alani 287 %80,85
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani
Toplam 355 %100
Tablo 60: Yillar Itibartyla Uluslararas: Ogrenci Sayilar:
2023 2024 2025

Programin Adi
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| Toplam

Tablo 61: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programin Ad1 Uyrugu Kadin Erkek Toplam

Toplam

Tablo 62: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2023 2024 2025
Giden Ogrenci Sayist
Gelen Ogrenci Sayist

Tablo, son 3 yilda degisim programi kapsaminda giden-gelen 6grenci sayilarina gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 63: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Tablo 64: Degisim Programi1 Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayis1

Degisim Programinin Adi Say1 Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Toplam e

Tablo 65: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2023 2024 2025
Programimn Adi Zorunlu Istege Zorunlu Istege Zorunlu Istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj
Gida Teknolojisi 19 25 38
Lab.Vet.Saghs1 40 69 45
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Reklamcilik 29 15 9

Muh ve Ver.Uygu 12 0 0

Toplam 100 109 92

Tablo 66: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci
Sayilar

Programin Adi 2023 2024 2025

Toplam

Tablo 67: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilart

2023 2024 2025
] Z) 5 ~ (] i E ~ < E E ~_~
s = Y S g = Y S £ z 5 S
Z & 7)) < s 3 7 < z 3 7)) &
=5 | 5 | z | S35 | Tz | g | 85| T | =
Programin Ad £ £ s £ = & £ s 5 <
5 9 e = 5 o e = = 0 2 =
a )’5'” N o a ,E‘b ) o a ,"'b'b ) o
=:0 QO = =:Q0 L) S =:0 © S
= = = = = = = = =
N = = N N = = N N = = N
S2 | 8 s | 22| § s | £ | 8 =
o = @) = (&) =
Gida Teknolojisi 69 21 %30,43 |70 16 %22,85 | 100 34 %34
Lab ve Vet. Sag. 116 76 %65,51 | 117 59 %49,9 96 74 %77
Reklamcilik 44 8 %18,18 |44 10 22,9 43 13 %30
Isletme Yonetimi 2 1 %50 0 0 00 0 0 0
Toplam 231 106 %46,08 | 231 85 %37 239 121 %52,4

Tablo 68: Dijital Mezuniyet Y1llig1 Hazirlayan Program Bilgileri

Programin Adi Erisim Adresi

LINK
LINK
LINK
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Tablo 69: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2023 2024 2025
7 2 % 59 g z g z
= | 2| §T | &, 5 g | ¢, & S
7] 2% 2= < 2 7)) < < 2 @n <
e 285 | 2% - S = s3 S z
Programin Ad1 g L5 | L9 EL g g B2 g £
>0 20:0 202 2% »50 (<) 28 »5D (<)
Q & 5 @ = =2 Q = = 9 Q =
= = = 2% 8 sgb g g 8 sgb g 5
= = =] =:0 = eu =:0 = Q
§ R ] = § § = § § =
106 88 %83,01 | 85 56 %66 77 121 %63,63
o, o,
Toplam 106 88 1/0 83,0 85 56 %66 77 121 3A) 63,6
Tablo 70: Programlarin Egitsel Performans Olcegi Sonuglari
0,
S oA Performans Sonucu (%)
Gida Teknolojisi
Laborant ve Veteriner Saglik
Reklamcilik
Genel Ortalama
Tablo 71: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
2023 2024 2025
%67,24 68,60 71,80
Tablo 72: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi
2023 2024 2025
59,37 65,33 -
Tablo 73: Yillik Ders Saati Sayilari
I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 2414 1431 71 2414 1431 3916
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1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 74: Universitenin Oncelikli Alanlarna iliskin Gergceklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Universitenin Oncelikli Alan Kapsami AT
- — — Etkinlik
Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin o
Ad Tiirii* Yeri Hayvan Gerceklestigi
Miihendislik | Turizm | Saghgive | Diger Tarihler**
Hayvancilik
Konfera 28.02.2025
ns
Yiik 20.02.2025-
Hayvanlari 04.02.2025
Calistay1
Tablo 75: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
. Ogrencinin . el . s Qs Proje Kabul
Proje Ad1 Béliimii Proje Biitcesi Proje Siiresi Tarihi
Tablo 76: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilari
Sirket Tiirii 2023 2024 2025
Akademik Personel Sirket Sayisi
Ogrenci Sirket Sayis1
Toplam
Tablo 77: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri
Teknoparkin Adi Sirketin Ad1 Bl Sirketin Kur ulma Akademik/Ogrenci
Alani Tarihi
Tablo 78: Proje Bilgileri
A Y1l i¢inde - . . - .
. Onceki Yildan Y1l Icinde Biten | Ertesi Yila Y1l Icinde Proje
Proje Eklenen . .
Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklari . Proje .
Proje Sayis1 Sayist Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutar:
B.A.P.
TUBITAK
Toplam
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Tablo 79: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlar1

Proje Kaynaklari

20..

20..

20..

Say1

Biitce

Say1

Biitce

Say1 Biitce

B.A.P.

TUBITAK

Toplam

Tablo 80: Bolgesel Kalkinma ihtiyaclarina Yonelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Projenin Kabul LA AL G Ll
Projenin Tiirii Projenin Ad1 _rojemin J . (Tamamlandi/Devam
Yiiriitiiciileri Tarihi .
ediyor)
Tablo 81: Yillar itibarryla Bulus Sayilar
Tescil Edilen Bulus Tiirii 2023 2024 2025
Patent
Faydali Model
Toplam
Tablo 82: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri
Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg (Patent/Faydali | Sahibi/Sahiple Sahipleri Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri P Oram (%)
Tablo 83: Tescil Edilen Bulus Bilgileri
Bulus Tipi Bulus Universitemiz . .
Bulus Bashgi | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Saflliall{eri Hak Sahipligi Tes_gﬁ(flg:len Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Oram (%)
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Tablo 84: Ticarilesen Buluslar

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Ticarilesme | Ticarilesme
Bulus Bashgi | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Sahipleri Hak Sahipligi Seklis Tarihsi
Model vb.) leri P Oram (%)

Tablo 85: Bilimsel Yayinlar

Degerlendirme Kriterleri 2023 2024 2025
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yaymlanan teknik not, editore mektup, tartisma, 4 3 5
ornek olay sunumu ve 6zet tiirlinden olanlar diginda yaymlanmis makale sayisi.
(Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yaymlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 0 0 0
ornek olay sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Tabani Verilerine Gore)
Toplam
Tablo 86: Ogretim Elemanlarinin Yayin ve Atif Sayilari
Web Of Science Scopus TR Dizin

Degerlendirme Kriterleri 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayist 5 10
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yaym 0,5 1
Sayisi
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayisi
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Atif Sayisi

Tablo 87: ISI Indekslerine Giren Dergilerde Gérevli Akademik Personel Sayisinin Dagilim1

i =
Q o D =l
. = | £ s | 22| =
iQ - S = > E = g
= _— = ==} =D 2
S =l @ [}
= - D = — = = 5 p—
wwman | 2| 2 | 83 g ) g2 | 52| gF | %
H - = £ | "E| 85 | g =
)] = X S 5
> (=]
Toplam
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Tablo 88: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilar1

Diizey 2023 2024 2025
Ulusal
Uluslararasi
Toplam
Tablo 89: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Burs Bilgileri
Ogretim Elemaninin
Gorev Yaptigl Bursun Adi Unvani 2023 2024 2025
Programin Adi
Toplam
Tablo 90: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Odiil Bilgileri
Elem(:fll:ltl:n(l}ﬁrev AL Odiiliin
= Veren Unvam 2023 2024 2025
Yaptig1 Kurum Adi
Programin Adi
Toplam
1.3.7.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 91: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
Hizmet
= Acik/ N G Kklestiril o
Bulundugu Yer Salonun Ad1 Kac;all Kapasitesi Eetgzlilissg;lgl \;{e:s(:;lgll

Tablo 92: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklari

Odiiller/Dereceler

Takim/Sporcu Adi

Turnuvanin
/Yarismanin Adi

Yarismanin Diizeyi

Kazandlgl Derece ve
Odiil
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Tablo 93: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
e Toplumsal | Halka A¢ik
| inlioin Aq, | Etkinligin | Etkinligin | Katla mi? Hedef
) g Tiirii 2 Yeri Faaliyeti Kitle *
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararas:

1 Yapay Zeka Konferans Suhut Lise
Farkindalik Anadolu X X X ogrencileri
Egitimi Lisesi

2 Karma Sergi | Suhut KYK Akademik
Mevlana Haftas1 X X Eersonel ,
Afis Sergisi Ogrenci,

Halk

3 Karma Sergi | Suhut Akademik
Gazze I¢in Bir Genglik X X X Personel ,
Umut Afig Sergisi Merkezi Ogrenci,

Halk

4 YAPAY ZEKA Karma Sergi | Suhut Kent Akademik
DESTEKLI Meydani Personel ,
GORSEL Ogrenci,
TASARIM XX X Halk
YARISMASI
SERGISI

5 ZAFERIN ADI Yarisma Online Herkes
TURKIYE
YAPAY ZEKA
DESTEKLI X X X
GORSEL
TASARIM
YARISMASI

6 Atatiirk ve Karma Sergi | Suhut Ogrenci
Genglik Afis Cumbhuriyet X X X
Sergisi Tlkokulu

7 Gida Katki Konferans Suhut Halk
Maddeleri Kadin X X X
Semineri Kiiltiir Evi

8 Doga Bininler Ogrenci
Bininler Doga yurlylisii ve
Yiiriiyiisii X X | X Akademik

Personel

9 Senlik/Festival | Suhut Ogrenci

s e ve
Genglik Yiirtiytsi Akademik
Personel
10 Senlik/Festival | Kocatepe Ogrenci
Ugurtma Senligi Anit X X | X N ademil
Personel
11 Atatiirk ve Karma Sergi | Suhut Halk
Genglik Afis Meydant X X X
Sergisi
12 | Sosyal Medya Seminer Suhut Ogrenci
Yonetimi ve MYO X X X
Reklameilik
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13

Mezunlarimiz fle
Sohbetler -
Reklamcilik

Konferans

Suhut
MYO

Ogrenci

14

Gida Kariyer
Konferansi

Konferans

Suhut
MYO

Ogrenci

15

Laborant ve
Veteriner Saglik
Kariyer
Konferansi

Konferans

Suhut
MYO

Ogrenci

16

1. Uluslararast
Yiik Hayvanlar
Calistayi -
Seminer

Caligtay

Suhut
MYO

Ogrenci

17

1. Uluslararast
Yiik Hayvanlar
Calistay1 - Saha
Caligmasi

Caligtay

Suhut

Ogrenci

18

Gida Isleme
Tesisleri Ziyareti
ve Bilgi Aligverisi,
Dr. Ogr. Uyesi
Bilge AKDENIZ
(llge Tarim
Miidiirliigii Is
Birligi le)

Saha
Caligmasi

Suhut

Sektor

19

Goniillilik
Faaliyetleri
Raporu — Goniilli
Timlerin
Faaliyetlerinin
Sunumu — Dr.
Ogr. Uyesi Selcen
Siiheyla ERGUN

Goniillilik

Suhut

Ogrenci

20

Yapay Zeka
Atolye ve
Seminerleri, Ogr.
Gor. Mehmet Akif
AGTAS —

Seminer

Dumlupmar
Bilsem

Ogrenci

21

Gidalarin
Muhafaza
Metotlar1 Semineri
— Opr. Gor.
Songiil UCAR —

Konferans

Suhut
Kadin
Kiltiir Evi

Halk

22

Kiiltiirel Miras
Kaynak” Olarak
Suhut -Dr. Ogr.
Uyesi Banu
ZENCIR —

Konferans

Suhut
Kadin
Kiltiir Evi

Halk

23

“Yiik Hayvanlart
Refah1” Konulu
Seminer — Prof.
Dr. Halil
SELCUKBIRICIK

Konferans

Suhut
MYO

Ogrenci

24

Kadin Giicii Ile
Girisimcilik
Konferans1 — Ogr.
Gor. Dr. Kiibra
UYAR — Suhut
Kadin Kiiltiir Evi

Konferans

Suhut
Kadmn
Kiltiir Evi

Halk
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25

Gida Katki
Maddeleri
Konferansi — Dr.
Ogr. Uyesi Sevgi
ULUKUTUK -
Suhut Kadin
Kiltir Evi

Konferans

Suhut
Kadmn
Kiltir Evi

Halk

26

Siit Isletmelerinde
Kolostrum
Yo6netimi — Dr.
Ogr. Uyesi
Gilinnur PESMEN

Saha
Calismast

Suhut

Halk

27

Hayvanlardan
Insanlara Bulasan
Hastaliklar
Konferansi — Dr.
Ogr. Uyesi
[brahim Durmus

Konferans

Suhut
Kadin
Kiiltiir Evi

Halk

Tablo 94: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

Etki
nlik
Sira
No!

Etkinligi
n
Kapsam
5

Etkinlig
in
Universi
tenin
Oncelikl
i
Alanlan
yla
Mliskisi ¢

Etki
Katil | nligi
mel | n
Say1 | Mali
s1 yeti
7

Etkinlik Memnuniyet

Etkinlik Linki 4

Ogrenci
lerin
mesleki
gelisim
ve
kariyerl
erine
yonelik
diizenle
nen
egitsel
etkinlik

200 |-

https://suhutmyo.aku.edu.tr/2
026/01/16/yapay-zeka-
farkindalik-egitimi/

https://suhutmyo.aku.edu.tr/2026/
01/16/yapay-zeka-farkindalik-
egitimi/

Sanatsal
faaliyet

200 |-

https://www.instagram.com/p/DS
aTL6xCGJ1/

Sanatsal
faaliyet
Sanatsal
faaliyet

80 -

https://suhutmyo.aku.edu.tr/2025/
10/30/gazze-icin-bir-umut-afis-
sergisi-2/

Sanatsal
faaliyet

https://suhutmyo.aku.edu.tr/zaferi
n-adi-turkiye-yapay-zeka-
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destekli-gorsel-tasarim-yarismasi-
ve-sergisi/

Sanatsal
faaliyet

30

https://suhutmyo.aku.edu.tr/zaferi
n-adi-turkiye-yapay-zeka-
destekli-gorsel-tasarim-yarismasi-
ve-sergisi/

Ogrenci
lerin
mesleki
gelisim
ve
kariyerl
erine
yonelik
diizenle
nen
egitsel
etkinlik

70

https://suhutmyo.aku.edu.tr/2025/
06/30/ataturk-ve-genclik-yapay-
zeka-destekli-afis-sergisi/

Ogrenci
lerin
mesleki
gelisim
ve
kariyerl
erine
yonelik
diizenle
nen
egitsel
etkinlik

40

https://suhutmyo.aku.edu.tr/2
025/06/19/gida-katki-
maddeleri-konferansi/

https://suhutmyo.aku.edu.tr/2025/
06/19/gida-katki-maddeleri-
konferansi/

Cevre
duyarlil
181
faaliyeti

30

Diger
faaliyetl
er

60

https://suhutmyo.aku.edu.tr/2025/
06/30/genclik-yuruyusu/

10

Diger
faaliyetl
er

50

https://suhutmyo.aku.edu.tr/2025/
06/30/kocatepede-19-genc-19-ay-
yildizli-ucurtma-senligi/

11

Sanatsal
faaliyet

30

https://suhutmyo.aku.edu.tr/2025/
06/30/ataturk-ve-genclik-yapay-
zeka-destekli-afis-sergisi/

12

Ogrenci
lerin
mesleki
gelisim
ve

30
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kariyerl
erine
yonelik
diizenle
nen
egitsel
etkinlik

13

kariyer
sahibi
mezunl
arm
katilim
yla
gercekl
estirilen
etkinlik

70

https://www.instagram.com/p/DJ
Ku5mflx3B/?img_index=1

14

Ogrenci
lerin
mesleki
gelisim
ve
kariyerl
erine
yonelik
diizenle
nen
egitsel
etkinlik

70

https://www.instagram.com/p/DJ
WQbUGINgm/?img_index=1

15

Ogrenci
lerin
mesleki
gelisim
ve
kariyerl
erine
yonelik
diizenle
nen
egitsel
etkinlik

Hayvan
sagligi
ve
hayvanc
ik
alanind
a
gergekl
estirilen
bilimsel
etkinlik

80

https://www.instagram.com/p/DJ
KtZGIIUXt/?img_index=1

16

Ogrenci
lerin
mesleki
gelisim
ve
kariyerl
erine
yonelik
diizenle
nen

Hayvan
sagligt
ve
hayvanc
ik
alanind
a
gercekl
estirilen
bilimsel
etkinlik

80

https://suhutmyo.aku.edu.tr/1-
uluslararasi-yuk-hayvanlari-
calistayi/
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egitsel
etkinlik

17

Ogrenci
lerin
mesleki
gelisim
ve
kariyerl
erine
yonelik
diizenle
nen
egitsel
etkinlik

Hayvan
sagligl
ve
hayvanc
ik
alanind
a
gercekl
estirilen
bilimsel
etkinlik

40

https://suhutmyo.aku.edu.tr/1-
uluslararasi-yuk-hayvanlari-
calistayi/

18

Ogrenci
lerin
mesleki
gelisim
ve
kariyerl
erine
yonelik
diizenle
nen
egitsel
etkinlik

20

https://suhutmyo.aku.edu.tr/2025/
01/23/gida-teknolojisi-
programimizdan-saha-ziyaretleri/

19

Gonillu
lik
caligmal
ari

50

https://suhutmyo.aku.edu.tr/2025/
02/10/gonulluluk-faaliyetleri-
raporu/

20

Ogrenci
lerin
mesleki
gelisim
ve
kariyerl
erine
yonelik
diizenle
nen
egitsel
etkinlik

20

https://suhutmyo.aku.edu.tr/2025/
02/12/yapay-zeka-atolyesi/

21

Ogrenci
lerin
mesleki
gelisim
ve
kariyerl
erine
yonelik

30

https://suhutmyo.aku.edu.tr/2
025/03/04/gidalarin-
muhafaza-metotlari-semineri/

https://suhutmyo.aku.edu.tr/2025/
03/04/gidalarin-muhafaza-
metotlari-semineri/
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diizenle
nen
egitsel
etkinlik

22

Ogrenci
lerin
mesleki
gelisim
ve
kariyerl
erine
yonelik
diizenle
nen
egitsel
etkinlik

Turizm

30

https://suhutmyo.aku.edu.tr/2
025/04/28/kulturel-miras-
konferansi/

https://suhutmyo.aku.edu.tr/2025/
04/28/kulturel-miras-konferansi/

23

Ogrenci
lerin
mesleki
gelisim
ve
kariyerl
erine
yonelik
diizenle
nen
egitsel
etkinlik

Hayvan
sagligi
ve
hayvanc
ik
alanind
a
gergekl
estirilen
bilimsel
etkinlik

80

https://suhutmyo.aku.edu.tr/2025/
03/04/yuk-hayvanlari-refahi-
konulu-seminer-duzenlendi/

24

Ogrenci
lerin
mesleki
gelisim
ve
kariyerl
erine
yonelik
diizenle
nen
egitsel
etkinlik

30

https://suhutmyo.aku.edu.tr/2025/
04/28/girisimcilik-konferansi/

25

Ogrenci
lerin
mesleki
gelisim
ve
kariyerl
erine
yonelik
diizenle
nen

10

https://suhutmyo.aku.edu.tr/2
025/06/19/gida-katki-
maddeleri-konferansi/

https://suhutmyo.aku.edu.tr/2025/
06/19/gida-katki-maddeleri-
konferansi/
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egitsel
etkinlik
Diger Hayvan |10 - https://suhutmyo.aku.edu.tr/2 | https://suhutmyo.aku.edu.tr/2025/
faaliyetl | saghig 025/12/04/sut-sigirciligi- 12/04/sut-sigirciligi-isletmelerine-
ve isletmelerine-yonelik-saha- | yonelik-saha-calismasi/
er hayvanc calismasi/
ik
26 alanind
a
gercekl
estirilen
bilimsel
etkinlik
Ogrenci Hayvan |30 - https://suhutmyo.aku.edu.tr/2 | https://suhutmyo.aku.edu.tr/2025/
lerin saglig1 025/12/04/hayvanlardan- 12/04/hayvanlardan-insanlara-
. | ve insanlara-bulasan-hastaliklar- | bulasan-hastaliklar-konferansi/
me§l§k1 h konferansi/
gelisim | hayvanc
ve ik
kariyerl alanind
27 . a
erne | gergekl
yonelik estirilen
diizenle | pilimsel
nen etkinlik
egitsel
etkinlik

Tablo 94: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Gida Yem Hayvancilik Tarim
Sanayi Ticaret Ltd. Sti ile Danet
Et ve Et Uriinleri Pazarlama ve
Ticaret Ltd. Sti. Gida isleme
tesislerine yonelik diizenlendi.

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri
Suhut Kaymakamligi Genglik Haftas1 30 Haziran 2025
Suhut Belediyesi Ogretmenler Giinii 09 Aralik 2025
Ar Sena Siit Ve Siit Uriinleri | Saha Ziyaretleri 23 Ocak 2025

Genglik Merkezi Ziyaretleri

Is birligi, goniilliiliik v
etkinlik

Aylik rutin ziyaretler (2025
yil1 boyunca)

Tablo 95: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Burs Ad1

2023

2024

2025
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Tablo 96: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calstig1 Alt Birim 2023 2024 2025

TOPLAM

Tablo, biriminizde kismi zamanli olarak ¢alisan 6grencilere iligkin ii¢ yillik veriler
dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Calstigi Alt Birim Siitunu: Bu siituna kismi zamanli olarak c¢alisan 6grencinin
biriminizde ¢alistig1 birime yer verilecektir. Orn: Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi, Ogrenci

Isleri, Mali Isler vb.

Tablo 97: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinimn Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve . . i Faaliyet Sayilar
Topluluk Ad1 Uye Saysi Faaliyet Tiiri 2023 2024 2025
Toplam
Tablo 98: Di1s Paydas Memnuniyet Diizeyi
2023 2024 2025
%92,28 - -
1.3.7.4. Idari Hizmetler
Tablo 99: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler
isin Adi Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan
$ Tiiril Sekli Tarihi Temin Tutari
Kirtasiye 22/d 23.07.2025 17.960,00
Malzemesi
Almi
Temizlik 22/d 22.09.2025 15.990,00
Malzemesi
Allm
Yangin Tiipii 22/d 09.05.2025 6.000,00
Dolumu

Dogrudan Temin Tiirii: Bu siitunda dogrudan teminin mal alimi, hizmet alimi, yapim isi
tiirlerinden hangi kategoriye girdigi belirtilecektir.
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Dogrudan Temin Sekli: Bu siitunda dogrudan teminin 22-a, 22-b, 22-c vb. tiirlerinden hangisi
kapsaminda yapildigina iligkin bilgiye yer verilecektir.

Tablo 100: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-Sézlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

Not: Birimler, Uluslararas1 Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezinin Erasmus+
meniisiindeki “Kurumlararas1 Anlagmalar” sekmesine tiklayarak ikili anlagmalar1 kontrol
edecek ve varsa anlasmalarini Ikili Protokol ve Sézlesmeler tablosuna ekleyecektir.

Doéner Sermaye kapsaminda yapilan ikili protokol ve sozlesmeler eklenecektir. Ayrica varsa
0zel kamu kurum ve kuruluslariyla yapilmis diger ikili protokol ve sézlesmeler de tabloya
eklenecektir.

1.3.8. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Tablo 101: Meslek Yiksekokul Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Halil SELCUKBIRICIK Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Sevgi ULUKUTUK Miidiir Yardimcisi
Ogr. Grv. Mehmet Akif AGTAS Miidiir Yardimeisi
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim DURMUS Béliim Bagkani

Meslek yiiksekokulu kurulumuz 6 toplant1 yapmustir.

Tablo 102: Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Halil SELCUKBIRICIK Meslele Yillsekokulu
Dr. Ogr. Uyesi Sevgi ULUKUTUK Miidiir Yardimcisi
Ogr. Grv. Mehmet Akif AGTAS Miidiir Yardimcist
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim DURMUS Boliim Bagkani
Dr.Ogr.Grv.Kiibra UYAR

Meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz 36 toplant1 yapmustir.
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Tablo 103: Meslek Yiiksekokulu Danigsma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Ahmet BASKURT Miidiir Suhut Ilge Genglik ve Spor
Miidiirligi
Yavuz Arslan TUR Miidiir Suhut lge Tarlm e Orman
Miidiirligi
. Gida Yiiksek Suhut Ilge Tarim ve Orman
Sabiha OGUN Miihendisi Miidiirliigii
. o Valilik Yokusu Mahalle
lik L
Seref ILARSLAN Genglik Lideri Genclik Merkezi

Birim Danigma Kurulumuz 2025 yilinda iki toplant1 yapmustir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Yiiksekokulumuz bilinyesinde ki Gida Teknolojisi, Laborant ve Veteriner Saglik, Reklamcilik
Programlariyla {ilkemizdeki is hayatinin gereksinim duydugu nitelikli ara eleman ihtiyacini
karsilamak amaciyla bugiiniin ve gelecegin gereksinimlerine yanit verebilecek, giincel
teknolojileri kullanabilen ve takip eden, yaratici, elestirel diisiinen, yapici, siirekli kendini
yenileyen bireyleri yetistirmeyi amaclar. Bu dogrultuda hedeflerimiz;

1-Yiiksekokulumuz 6gretim programlarinda, 6grencilerimizin mesleki kisiliklerinin gelisimi
acisindan uygulamali meslek derslerinin yani sira diisiinsel alt yapilarina bir gergeve
olusturacak kuramsal derslere yer vermek,

2-Ogrencilerimizin kuramsal ve teknik gelismeleri acisindan boliim/programlarinda yer alan
derslere uygun olarak seminer, konferans, arastirma-inceleme gezileri, atolyeleri diizenlemek.

3-Yiksekokulumuzun disariya yonelik girisim ve etkinlikleri yoluyla hem 6grencilerimizin
hem de Suhut halkinin sosyo-kiiltiirel ihtiyaglarini gidermek,

4-Yiiksekokulumuz ile Suhut halkinin kaynagsmasini saglayacak etkinlikler ve toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmak

5- Gergeklestirilen etkinlikler ve programlar i¢in 6grencilerden olusacak komisyonlarla onlarin
organizasyon ve koordinasyon yeteneklerini gelistirmek,

6- Ogrencilerimizin aktif ve katilime bir anlayis gergevesinde yetismelerini deneyimsel olarak
saglamak i¢in yiiksekokulumuzla ilgili gérevler vermek,

7- Ogrencilerimizin hem yiiksekokulumuzun gelisimi, hem de kisisel gelisimlerine katki
saglayacak projelerine destek olmak, vizyon saglamak.

8- Ogretim elemanlarimizin daha kaliteli hizmet verebilmeleri i¢in gerekli olan teknik donanim,
techizat ve imkanlarla onlara destek saglamak,
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9- Okulumuzun en temel kaynagi olan O6gretim elemanlarimizin ve idari personelimizin
verimlilik ve etkinligini artirmak i¢in onlarin goriis ve onerilerini almak,

10- Ogretim elemanlarimiz ve idari personelimizin mesleki gelisimine katkida bulunacak her
tiirlii imkanlar1 {ist diizeyde saglamak ve kullanimlarina sunmak.

11- Yiiksekokulumuzu modern yonetim anlayisi c¢ercevesinde, lstliin kalite ve hizmet
anlayisiyla yonetmektir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI
2025 HEDEFLERI

1- Giincel teknolojiyi takip etmek amaciyla uygulamali yapay zeka atdlyelerinin diizenlenmesi.

(H.1.4))

Ogr. Gor. Mehmet Akif Agtas tarafindan ogrencilerimize yonelik “Tasarim ve Ofis
Programlarinda Uretken Yapay Zeka” konulu atdlyeler diizenlenmesi. (3 farki atdlye) Ayni
zamanda farkli kurumlardan ve uzmanlardan destek alinarak farkli zamanlarda tiim
ogrencilerimize yonelik Uretken Yapay Zeka atdlyelerinin diizenlenmesi. (En az 1 atdlye)
Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda farkli kurumlarin (Kamu ve STK) taleplerine yonelik
Ogr. Gor. Mehmet Akif Agtas tarafindan “Uretken Yapay Zeka” konulu atdlyeler
diizenlenmesi. (En az 5 atolye)

2- Mesleki gelisime yonelik online egitimler ile 68rencilerimize sertifikalar kazandirilmasi.

(H.1.4.)

BTK Akademi, Ytnk.tv gibi platformlarin 6grencilerimize tanitilmasi ve bu platformlarin
blinyesinde bulunan ¢evrimigi egitimlere katilimin tesvik edilmesi.

Almacak egitimler ile 6grencilerimize toplamda en az 200 sertifika kazandirilmasi.

3- Paydaslarimiz is birligi ile genel ve alana yonelik konferans ve seminerler diizenlenmesi.

(H.1.4.)
Suhut Ilge Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii is birligi ile Gida Teknolojisi Béliimii ile

Laborant ve Veteriner Saglik Boliimii 6grencilerimize egitimler ve teknik geziler diizenlenmesi.

(En az 3 farkli egitim ile en az 1 teknik gezi)
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Paydas kurumumuz Genglik ve Spor Bakanligi Suhut Genglik Merkezi is birligi ile kariyer
konferanslari, spor aktiviteleri, atdlyeler, sergiler ve goniilliiliik ¢caligsmalar1 gibi etkinliklerin
diizenlenmesi. (En az 3 sergi, latolye, 3 konferans, 3 spor aktivitesi)

Afyonkarahisar Valiligi is birligi ile Suhut Kamu Kurumu ¢alisanlarina yonelik AB Proje
Yazimi Semineri diizenlenmesi.

4- Universitemiz Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi kapsaminda egitimler diizenlenmesi.

(H.1.4.)

Universitemiz Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi biinyesinde;

Ogr. Gor. Mehmet Akif Agtas egitmenliginde Yapay Zeka Destekli Grafik Tasarim ile Video
Diizenleme kurslarinin agilmasi.

5- Suhut Kaymakamligi ve Suhut Belediyesi ile protokol yapilmasi. (H.3.1.)

Protokol kapsaminda Suhut Milli Egitim Miidiirliigii, Suhut ilge Gida, Tarim ve Hayvancilik
Midiirligi, Suhut Genglik Merkezi ile egitim, akademik etkinlikler gibi konularda is birligi
yapilmasi.

Sosyal ve sportif alanlarin, laboratuvarlarin, Kentin Yap Atolyesi alaninin ortak kullanimu,
laborant ve veteriner saglik bolimii dersleri blinyesinde ilgili alanlarin kullanima.

6- Toplumsal Katki Faaliyetleri kapsaminda farkindalik egitimleri. (H.3.1.)

AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan verilen gocuklara yonelik dis saglig: farkindalik
egitimlerine paydas olarak katilim saglanarak kullanilan mevcut animasyon c¢alismasinin
okulumuz reklamcilik boliimii tarafindan yapay zeka destegi ile okulumuz Reklamcilik Bolimii
tarafindan gelistirilmesi.

Meslek yiiksekokulumuz 6gretim iiyeleri tarafindan Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigi,
Genglik Merkezleri, Kadin Kiiltiir Evi ve diger paydas kurumlar ile is birligi yapilarak Gida
Hijyeni, Gida Giivenligi, Hayvan Haklari, Girisimcilik, Turizm, Yapay Zeka konularinda
konferans ve seminerler diizenlenmesi. (Okulumuzdaki her 6gretim elemaninin bir konuda
seminer vermesi, toplam 10 farkli seminer — konferans diizenlenmesi)

7- Bolgenin Oncelikli Alanlarma Yonelik Projeleri Destekleme Calismalari (H.2.2.)

Ingiltere Atcilik Federasyonu is birligi ile federasyon iiyesi veteriner hekimlerin ilgemizde

konferanslar vermesi ve incemelerde bulunmasi.
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AB Sivil Diisiin Program1 Yangin Dumani1 Hayvanlara da Zarar Verir Projesi kapsaminda Proje
Koordinatdrii Prof. Dr. Halil Selguk Biricik tarafindan konferans verilmesi ve Ogr. Gor.
Mehmet Akif Agtas tarafindan konuya uygun temal1 hazirlanacak afis ¢calismalarinin sergi ile
sunulmas.

Suhut Ilge Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii is birligi ile Osmanli Dénemi Padisah
Fermanlarinda Hayvan Haklar1 Konferansi’nin Prof. Dr. Halil Selguk Biricik tarafindan
verilmesi ve konuya uygun temali hazirlanacak yapay zeka destekli gorsel eserlerin sergi ile
sunulmas.

8- : Universitenin uluslararas1 tanmirligmni artirmak ve bilinirligi giiclendirmek amaciyla

Ingiltere Atgilik Federasyonu is birligi (H.1.3.)

Ingiltere Atgilik Federasyonu is birligi ile federasyon iiyesi veteriner hekimlerin katilimi ile
ogrencilere yonelik seminer diizenlenmesi.

Suhut Ilge Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii is birligi ile Veteriner Hekimlerin katilim1
ile seminer diizenlenmesi.

9- Web of Science yayin yapilmasi.

2025 yili sonuna kadar en az 3 makalenin Web of Science (WoS) veya SCOPUS endekslerinde

taranan dergilerde yaymlanmak tizere kabul edilmesi.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

Tablo 104: Yillar itibarryla Biitge Harcama Tutarlar

Tertip 2023 2024 2025
01.01.10.01 4.204.353,22 10.868.365,87 14.009.153,20
02.01.10.01 845.665,38 1.450.771,42 1.861.019,58
02.04.10.01 13.816,94 23.202,91 23.751,69
03.02.10.01 40.809,17 355.356,43 544.766,54
03.03.10.01 6.140,82 12.813,63 8.518,39
03.07.10.90 0 0 0
03.07.10.04 0 0 0
01.01.50.03 72.227,32 373.615.09 38.234,12
03.07.30.02 0 0 0

Toplam 5.169.195,91 13.060.922,44 16.485.443,52

Tablo, 3 yillik biitce harcama tutarlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tutarlarin e-

Biitce Sistemi

ile uygun olmasmna dikkat ediniz.

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 105: Biitce Uygulama Sonuglar1

Tablonun altinda aciklama ve

Toplam Biitce > .. - ..

Tertip KBO I(?')denegi Harcama EBO’ye Goore LWHURE G(l))re

(TBO) arcama (%) Harcama (%)
01.01.10.01 15.694.000,00 14.751.000,00 14.009.153,20 %389,26 %93.,99
02.01.10.01 1.922.000,00 1.922.000,00 1.861.019,58 296,82 %96,82
02.04.10.01 33.000,00 23.751,93 23.751,69 %71,97 %99,99
03.02.10.01 268.000,00 622.245,00 544.766,54 %203,27 %87,54
03.03.10.01 15.000,00 15.000,00 8.518,39 %356,78 %56,78
03.07.10.90 0 0 0 0 0
03.07.10.04 0 0 0 0 0
01.01.50.03 39.000,00 39.000,00 38.234,12 %98,03 %98,03
03.07.30.02 0 0 0 0 0
Toplam 17.938.000,00 17.349.245,00 16.485.443,52 %91,76 %94,88

Tablo, e-Biitce Sisteminden alacaginiz rapora uygun olarak biitce uygulama sonuglar1

dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 106: Birim Biit¢esinden Gergeklestirilen Ogrenci Basia Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2023 2024 2025
s (])3gren01 . %grencn
Finansman P . Basina Toplam o . zisma Toplam gl:e g.sma
K 5 Toplam Ogrenci . . . Ogrenci Diisen . nci Diisen
aynagi e Diisen Cari Cari . Cari .
Cari Gider Sayisi 5 5 Sayis1 Cari q Sayis Cari
Hizmet Gider 5 Gider 5
Maliveti Hizmet 1 Hizmet
lyetl Maliyeti Maliyeti
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< 183,460 13.00 | 354 | 36.729 | 16.44 | 333 | 49.391,0
Hazine Yardimi ) 6. 323 6.047,87 | 2.275, 59 7.209, 1
) 87
L 125.000,0 96.44 | 61 | 1.581, | 3823 | 22 | 1.737.01
Oz Gelir 0 96 1.302,08 7,62 11
13.00 | 415 | 31.563 | 16.48 | 355 | 46.437,8
Toplam 5-308.460 | 419 | 1734995 | 8.723, 19 | 5.443, 7
AL 49

Tabloda, e-Biitce Sisteminden alacaginiz raporda yer alan tutarlarin hazine yardimi ve

0z gelir ayrimi1 yapildiktan sonra dgrenci sayisina boliinmek suretiyle hesaplanacak sayisal

verilere yillar itibartyla yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Tablo 107: Déner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

2023 2024 2025
e < < @ . < < @ . < < ]
Ekonomik Kodlar | 5 2 § §°: £% § §°: £% § §f
£2 | 5 |53 &2 | : |5g &3 5 | B
: = ==l : = ==l : = =0,
01-Personel
Giderleri
02-SGK. Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
04-Cari Transferler
05-Sermaye
Giderleri
10- Ek Odeme
Toplam
Tablo 108: Doner Sermaye Gelirleri
2023 2024 2025
2 2 2
= = 2 = = 5 = =[ =
g | E£% EE S £E E = S B E E £
= S = T = = S = T = = S = T =
= &) o= = Q 0= > &) o=
Qo &} Q
Toplam Toplam Toplam

Tablo 109: Birim Biit¢esinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Déner Sermaye Gelirleri

202
3

202
4

202
5
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3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim

Bu boliimde, Sayistay denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu
konular1 ile tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iligkin bilgilere yer
verilecek ve ilgili agiklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu

varsa tablo olarak yer verebilirsiniz.

3.1.2.2. i¢ Denetim

Bu boliimde, I¢ Denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu konulari ile
tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer verilecek ve ilgili
aciklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu varsa tablo olarak yer

verebilirsiniz.
3.2. PERFORMANS BILGILERI

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinden
biriminizle iligkili olanlar asagidaki tabloda gosterilmistir. Tablonun ilk siitununda 2024 yili
gerceklesmelerine yer verilecek diger siitunlar ilerleyen yillarda doldurulacaktir. Tabloda 2023

yil1 ve oncesindeki gerceklesmelere yer vermeyiniz.

Tablo 110: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Temel Gostergeler
T.G. 1. Ogrenci sayis 419 415 355
T.G. 2. Ogretim iiyesi say1st 6 6 6
T.G. 3. Ogretim eleman sayist 3 3 3
T.G. 4. idari personel say1s 12 12 12
T.G. 5. Mezun sayisi 106 85 121
T.G. 6. Fiziki alan (m?) 2375m 2375m 2375m
2024-2028 Stratejik Plam1 Performans Gostergeleri
P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan %100
toplam program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan %100
toplam program sayisina orani (%)

41 |Sayfa




P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayisi

P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program
sayisina orant (%)

%100

%100

%100

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi

12

P.G. 1.2.2. Egitsel performans 6l¢egi sonuglarinin ortalamasi (%)

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini
tamamlayan) 6gretim elemant sayisi

P.G. 1.2.3. Degisim programlar1 kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
ogretim elemani sayisinin toplam ¢gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararasi etkinlik sayisi

P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararast degisim programlari
kapsaminda iiniversitemize gelen dgrenci sayisi

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Meviana vb. uluslararas: degisim programlari
kapsaminda tiniversitemize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda
iiniversitemize gelen dgrenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararast degisim programlart
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) dgrenci sayist

P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Meviana vb. uluslararasi degisim programlar
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda
giden (hareketliligini tamamlayan) 6grenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.5. Uluslararast is birligi ve protokol sayisi

P.G. 1.4.1. Staj yapan 6grenci say1si

P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun 6grenci sayist

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun égrenci sayisi

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi mezun 6grenci sayisinin toplam lisans
mezun §grenci sayisina orant (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
say1st

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayist

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayist

P.G. 2.1.3. Uluslararast kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayisi

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarinin uluslararast yaywn sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararast yaywn sayisi (Web of
Science)

0,3

P.G.2.14. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayim sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlari tarafindan tiretilen toplam yayin sayisinin 6gretim iiyesi
sayisina bolimii ile hesaplanacaktir.

0,3

P.G. 2.1.5.1. Ogretim tiyelerinin uluslararast atif sayist (Web of Science)
Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde tiniversitenin kurulusundan
itibaren ogretim elemanlari tarafindan iiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi
(01 Ocak-31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.
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P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimin uluslararasi atif sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman basina diisen uluslararas: atif sayisi (Web of
Science)

0,3

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yaym sayis: (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim iiyesi sayisina
boliimii ile hesaplanacaktir.

0,3

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik say1s1 (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik say1s: (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen etkinlik say1st
(seminer, egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan sagligi
ve hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi (seminer,
egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje say1si

P.G. 2.3.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili agilan
ders say1s1

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiillen proje say1si

P.G. 2.3.3. Teknoparkta tiniversitemiz 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin sirket
sayist

P.G. 2.3.4.1. Universite adina basvuru yapilan patent sayist

P.G. 2.3.4.2. Universite adina basvuru yapilan faydali model sayist
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P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayis

P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka sayist

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayis

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka say1s1
(kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danigma kurullar1 ile yapilan toplant1 sayist

P.G. 3.1.2. Universiteyi tamtic1 ziyaret sayist

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayisi

P.G. 3.2.1. Mezun olanlarin ayn1 donemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme orani
(%)

P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Y1lli§1 hazirlayan program sayisi

P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik say1s1

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gerceklestirilen etkinlik say1si

P.G. 3.3.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.5. Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin say1si

11

P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

11

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayis1

P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap1
vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.4.3. Egitim-6gretim amagli kullanilan 6grenci basina diisen kapali fiziki alan
miktar1 (m?)

5,73 m2

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar (m?)

263,8 m2

P.G. 4.4.5. 1dari personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?)

197,9 m2
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Tablo 111: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI SUHUT MYO 2025 YILI BIRIM
HEDEFLERI VE GERCEKLESME SONUCLARI

Sira Birim Hedefleri Kurum Gerceklesme
No Hedefi Durumu

1. Ogr. Gor. Mehmet Akif Agtas Giincel teknolojiyi
tarafindan 6grencilerimize yonelik takip etmek
“Tasarim ve Ofis Programlarinda amacryla
Uretken Yapay Zeka” konulu atdlyeler uygulamali yapay
diizenlenmesi. (3 farki atdlye) Ayni zeka atdlyelerinin
zamanda farkli kurumlardan ve diizenlenmesi.
uzmanlardan destek almarak farkli (H.1.4)

zamanlarda tiim 6grencilerimize
yonelik Uretken Yapay Zeka
atolyelerinin diizenlenmesi. (En az 1
atolye)

Toplumsal katki faaliyetleri
kapsaminda farkli kurumlarm (Kamu ve
STK) taleplerine yonelik Ogr. Gor.
Mehmet Akif Agtas tarafindan
“Uretken Yapay Zeka” konulu atdlyeler
diizenlenmesi. (En az 5 atolye)

2. BTK Akademi, Ytnk.tv gibi Mesleki gelisime
platformlarin 6grencilerimize yonelik online egitimler
tanitilmasi ve bu platformlarin ile 6grencilerimize
biinyesinde bulunan ¢evrimigci sertifikalar
egitimlere katilimin tesvik edilmesi. kazandirilmasi. (H.1.4.)

Alinacak egitimler ile 6grencilerimize
toplamda en az 200 sertifika

kazandirilmast.

3. | Suhut ilgce Gida, Tarim ve Hayvancilik Paydaslarimiz is
Miidirlugi is birligi ile Gida birligi ile genel ve
Teknolojisi Boliimii ile Laborant ve alana yonelik
Veteriner Saglik Bolimii konferans ve
ogrencilerimize egitimler ve teknik seminerler
geziler diizenlenmesi. (En az 3 farkh diizenlenmesi.
egitim ile en az 1 teknik gezi) (H.1.4)

Paydas kurumumuz Genglik ve Spor
Bakanlig1 Suhut Genglik Merkezi ig
birligi ile kariyer konferanslari, spor
aktiviteleri, atolyeler, sergiler ve
goniilliiliik ¢alismalar gibi etkinliklerin
diizenlenmesi. (En az 3 sergi, latolye, 3
konferans, 3 spor aktivitesi)
Afyonkarahisar Valiligi is birligi ile
Suhut Kamu Kurumu ¢alisanlarina
yonelik AB Proje Yazimi Semineri

diizenlenmesi.
4. | Universitemiz Siirekli Egitim ve Universitemiz

Arastirma Merkezi biinyesinde; Ogr. Stirekli Egitim ve

Gor. Mehmet Akif Agtas Aragtirma

egitmenliginde Grafik Tasarim ile Merkezi

Video Diizenleme kurslarinin kapsaminda

acilmasi. egitimler
diizenlenmesi.
(H.1.4)
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Suhut Kaymakamlig: ve Suhut
Belediyesi ile protokol yapilmast.
Protokol kapsaminda Suhut Milli Egitim
Miidiirliigii, Suhut ilce Gida, Tarim ve
Hayvancilik Miidiirligii, Suhut Genglik
Merkezi ile egitim, akademik etkinlikler
gibi konularda is birligi yapilmasi.
Sosyal ~ ve  sportif  alanlarin,
laboratuvarlarin, Kentin Yap Atolyesi
alaninin ortak kullanimi, laborant ve
veteriner saglik bolimii  dersleri
biinyesinde ilgili alanlarin kullanima.

H.3.1. D1s paydaslarla
isbirligini artirmak

AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan
verilen gocuklara yonelik dis saglig:
farkindalik egitimlerine paydas olarak
katilim saglanarak kullanilan mevcut
animasyon ¢aligsmasinin okulumuz
reklamcilik boliimii tarafindan yapay zeka
destegi ile gelistirilmesi.

Meslek yiiksekokulumuz 6gretim tiyeleri
tarafindan Gida, Tarim ve Hayvancilik
Miidiirligii, Genglik Merkezleri, Kadin
Kiiltiir Evi ve diger paydas kurumlar ile is
birligi yapilarak Gida Hijyeni, Gida
Giivenligi, Hayvan Haklar1, Girisimcilik,
Turizm, Yapay Zeka konularinda
konferans ve seminerler diizenlenmesi.
(Okulumuzdaki her 6gretim elemaninin
bir konuda seminer vermesi, toplam 10
farklt seminer — konferans diizenlenmesi)

Toplumsal Katk1
Faaliyetleri kapsaminda
farkindalik egitimleri.
(H.3.1)

Ingiltere Atgihik Federasyonu is birligi ile
federasyon iiyesi veteriner hekimlerin
ilgemizde konferanslar vermesi ve
incelemelerde bulunmasi.

AB Sivil Diisiin Programi Yangin Dumani
Hayvanlara da Zarar Verir Projesi
kapsaminda Proje Koordinatérii Prof. Dr.
Halil Selguk Biricik tarafindan konferans
verilmesi ve Ogr. Gor. Mehmet Akif
Agtas tarafindan konuya uygun temali
hazirlanacak afis ¢aligmalarinin sergi ile
sunulmasi.

Suhut flge Gida, Tarim ve Hayvancilik
Miidirlugii is birligi ile Osmanli Dénemi
Padisah Fermanlarinda Hayvan Haklar1
Konferansi’nin Prof. Dr. Halil Selguk
Biricik tarafindan verilmesi ve konuya
uygun temali hazirlanacak yapay zeka
destekli gorsel eserlerin sergi ile
sunulmasi.

Bolgenin Oncelikli
Alanlarina Yonelik
Projeleri Destekleme
Caligmalar1 (H.2.2.)

Ingiltere Atgilik Federasyonu is birligi ile
federasyon iiyesi veteriner hekimlerin
katilimi ile 6grencilere yonelik seminer
diizenlenmesi.

Suhut {lge Gida, Tarim ve Hayvancilik
Midiirligi is birligi ile Veteriner
Hekimlerin katilimi ile seminer
diizenlenmesi.

Universitenin
uluslararas: tanmnirligini
artirmak ve bilinirligi
giiclendirmek amaciyla
Ingiltere Atgihk
Federasyonu is birligi
(H.1.3.)

2025 y1li sonuna kadar en az 3 makalenin
Web of Science (WoS) veya SCOPUS
endekslerinde taranan dergilerde
yayinlanmak iizere kabul edilmesi.

Web of Science yayin
yapilmast.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER
Meslek yliksekokulumuz;

- D1s paydas kurumlart ile gelistirdigi giiclii is birlikleri ile toplumsal katki, goniilliiliik,
kariyer etkinlikleri gibi calismalar1 daha verimli, nitelikli ve aktif yiiriitebilmektedir.

- Tecriibeli akademik personeli sayesinde goniilliiliik, toplumsal katki, uluslararasilagsma
alanlarinda 6nemli proje ve etkinlikler iiretmektedir.

- Giincellenen ders igerikleri ve kariyer faaliyetleri dgrencilerin akademik gelisimine
katk1 saglamaktadir.

- Diizenli yiiriitilen takvim planlamasi, toplantilar ve planlamalar sayesinde kalite
calismalarinin hedeflerine ulagsmasi, arsivlenmesi ve takibi saglanmaktadir.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

- D1s paydas iliskilerinin gelistirilmesi ve kapsaminin kalic1 hale getirilmesi adma is
birligi protokolleri yapilabilir.

- Kurum i¢i egitimlere agirlik verilerek egitici egitimleri artirilabilir.

- Ogrenci damigmanhiginin daha verimli olmasi adma 6grenci koglugu egitimleri
alinabilir.

- Kariyer egitimlerinin yaygimlastirilmas: ile saha c¢alismalar1 ve kariyere hazirlik
calismalar1 artirilabilir.

- Proje ¢aligmalar1 artirilarak yapilmasi planlanan akademik, bilimsel, sportif ve
goniilliiliik faaliyetlerine kaynak ve imkan saglanabilir.

4.3. DEGERLENDIRME

Meslek yiiksekokulumuz akademik ve idari kadrosu ile istisare toplantilar1 yapmakta, toplanti
sonrasi kararlar takip edilmektedir. Kurumlar arasi is birligine y1l boyunca 6nem verilmis ve
birgok etkinlik hayata gegirilmistir. Ozellikle toplumsal katki calismalar1 konusunda
akademik personelimizin tamaminin etkinlik yapmasi ve katilimi saglanmistir.
Uluslararsilasma konusunda 6nemli ¢aligmalar yapilmistir. Genglik Spor Bakanlig1 projesi
onay1 alinarak proje hayata gecirilmeye baglanmigtir. Hedeflere ulasilmis ve gelistirilmeye
devam edilmektedir. Akademik kadro kalitesi gliclendirilmistir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

- Kalitenin artirilmasi amaciyla kurum igi egitimlere agirlik verilerektir.

- Protokol onaylar1 alinarak is birliginin artirilmas1 amag¢lanmaktadir.

- Toplumsal katki faaliyetlerinin daha nitelikli olarak devam ettirilmesi planlanmaktadir.

- Hedeflerin daha genis yelpazede ve daha spesifik hazirlanmasi amaglanmaktadir.
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- Uluslararsilagma adina farkli ¢caligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

- Arsivlerin daha ulagilabilir olmasi ve planlarin daha hizl yiiriitiilmesi adina dijital. Dontisiime
agirlik verimesi planlanmaktadir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

EK-1:

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yurutilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiritilmesini, faaliyet ve streglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritiilmesine, her turl( usulstizlik ve yolsuzlugun
6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir ig kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yuriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmisgtir. :

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ig kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Suhut  13.01.2025)

AU

Pro.Df,HalilSELQUKBiRiCiK 5

Meslek Yiiksekokulu Muduru

ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratiniz ve imzali halini bu sayfaya
ekleyiniz.
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

Evrak Tarih ve Sayisi: 14.01.2026-428381

T.C.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SUHUT MESLEK YUKSEKOKULU

YONETIM KURUL KARARI
Toplanti Tarihi :13.01.2026
Toplant: Saati : 10.00
Toplant1 No :2026/01
GUNDEM : Universitemiz, Strateji Dairesi Baskanliginin 26.12.2025 tarih ve E-55620100-

040-422544 sayil1 yazisina istinaden Yiiksekokulumuz 2025 yili Birim Faaliyet Raporunun goriistilmesi.

KARAR : Universitemiz, Strateji Dairesi Baskanhgmin 26.12.2025 tarih ve E-55620100-
040-422544 sayil1 yazisina istinaden Yiiksekokulumuzca hazirlanan 2025 yili Birim Faaliyet Raporu’nun
kabul edilmesine ve Rektorlik Makami’na Arz’ina;

Oy birligi ile karar verilmistir.

Mevcut Elektronik imzalar

Dr.Ogr.Uyesi-Ibrahim Durmus - Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 13.01.2026
Ogr.Gor.-Mehmet Akif Agtas - Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 13.01.2026
Ogr.Gor.-Kiibra Uyar - Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 14.01.2026
Dr.Ogr.Uyesi-Sevgi Ulukiitiik - Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 14.01.2026
Prof.Dr.-Halil Selgukbiricik - Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu (Kurul Bagkani) - 14.01.2026
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