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SUNUS

Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek Yiiksekokulu 2026 Yili Birim Risk Raporu,
asagida bilgileri paylasilan Suhut Meslek Yiksekokulu Risk Yonetimi Ekibi tarafindan
hazirlanmistir. Bu rapor hazirlanirken Afyon Kocatepe Universitesi Risk Strateji Belgesi goz
ontinde bulundurulmustur. Risk Yonetimi Ekibi tarafindan tespit edilen riskler, meslek
yuksekokulu yonetim kurulu iiyelerinin goriisiine sunulmus, Risk Oylama Formunda verilen
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin etki ve olasilik puanlar1 hesaplanmistir. Bu
kapsamda, bir riskin ger¢eklesmesi halinde ortaya ¢ikacak sonuglarin etkisi, “1: ¢cok diisiik”, “2:
disik™, “3: orta”, “4: yiikksek™, “5: ¢ok yiliksek”; bir riskin gerceklesme olasiligi: “1: ihtimal
dis1”, “2: zayif olasilik”, “3: olas1”, “4: yiiksek olasilik”, “5: neredeyse kesin” olarak
puanlanmistir. Birden ¢ok risk belirlenen hedefler i¢in risk puanlari hesaplanirken her bir risk
icin verilen etki ve olasilik puanlarin ortalamasi alinarak risk puani belirlenmistir.

Risk puanlariin hesaplanmasinin ardindan risk seviyeleri sdyle belirlenmistir:

e Risk haritasina gore risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk seviyesi olarak kabul
edilmis ve yesil renk ile gosterilmistir.

e Risk haritasina gore risk puani 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk seviyesi olarak
kabul edilmis ve sar1 renk ile gosterilmistir.

e Risk haritasia gore risk puan1 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan riskler yiiksek risk seviyesi
olarak kabul edilmis ve kirmiz1 renk ile gosterilmistir.

Risk haritasinda goriilebilen risk seviyelerine gore risklere yonelik alinan ve alinacak
kararlar/risklere verilen ve verilecek cevaplar, Risk Degerlendirme Tablosunda belirtilmistir.
Belirlenen risklerin etki veya olasiligin1 minimize etmeye yonelik belirli bir zaman diliminde
yapilmasi planlanan kontrol faaliyetlerini ve dngdriilen eylemleri iceren bir Risk Eylem Plam
hazirlanmistir.
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RiISK OYLAMA FORMU
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D1s paydaslarla iliskilerin gii¢clendirilmesi Risk: 1 1 2 2
amaciyla Toplumsal Katki Faaliyetleri a) Paydas kurumun proje
kapsaminda konferans, sergi, seminer, takvimini degistirmesi.
goniilliilik faaliyetleri diizenlenmesi.
b. Paydas kurumun
\Bu kapsamda yil boyunca her béliimiimiizden [projeyi erken
en az bir 6gretim iiyesi tarafindan en az bir  tamamlamasi veya
konferans, seminer veya sergi diizenlenmesi. |baglayamamasi.
(En az 3 etkinlik) Toplumsal katki temalr 2
farkl: goniilliiliik, 2 farkli sergi ¢calismasi
— . |diizenlenmesi.
|
> & -
| T |(Toplamda en az 7 etkinlik)
1
Sebep:
Paydas kurumdan
kaynakli takvimin
degismesi, konferanslarmn
iptal edilmesi veya
ertelenmesi gibi durumlar
yasanabilmektedir.
Mezunlarla iliskileri giiclendirmek amaciyla, [Risk: 2 1,6 2 3,2
2025-2026 Egitim Ogretim Y1l sonunda a) Mezuniyet
Suhut MYO Dijital Mezuniyet Yillig1 yilligina yeterli
o= g yapilmasi ve yaymlanmasi. Ogrencinin
(% sl katilmamasi.
2 b) Yaymlanma siirecinde
gecikme.




Sebep:

Ogrencilerin yillik
yazilarini
gondermeme, geg
gonderme durumlart
nedeniyle tasarim ve
yayin siirecinde
gecikme veya
aksama
olabilmektedir.

SMHI

H.3.2.

Kariyer Haftas1 kapsaminda mezunlarimizin
katilimi ile her boliimiimiiziin kendi alaninda
en az bir konferans diizenlemesi.

Risk:
a) Caligmalara yeterli
ogrencinin katilmamasi.

b. Farkli programlar
nedeniyle aksama
yasanmasl.

1,6

3,2

Sebep: Ogrencilerin
etkinliklere ilgi
gostermemesi,
katilimeilarim takvim
degisikligi nedeniyle
etkinliklerin programa
uygun
gerceklestirilememesi gibi
durumlar
yasanabilmektedir.

SMHI

H.3.2.

Mezunlarimiza yonelik etkinlikler
kapsaminda Reklamcilik Boliimii Mezunlar
Sergisi diizenlemesi.

Risk:
a) Sergiye yeterli ilginin
olmamasi.

b. Teslim ve yayinlama
takviminde gecikmeler.

Sebep:

Diizenlenen sergiye yeterli
katilim olmamasi gibi
durumlar
yasanabilmektedir.

23

2.6

5.0




Sebep:

[s yiikiiniin fazla olmasi,
akademik performansin
diismesine neden
olabilmektedir. Ayrica ilgili
endekslerde gerek yogunluk
gerekse hakemlik
siire¢lerindeki donemsel
aksamalar nedeniyle makale
yayima kabul siirecinde
sarkmalar
yasanabilmektedir.

Universitemiz Siirekli Egitim ve Aragtirma  [Risk: 3 2,6 7.8
Merkezi kapsaminda egitimler diizenlenmesi. Risk:
a) Egitimlere yeterli ilginin
Universitemiz Siirekli Egitim ve ArasttrmaOImamaSI'
\Merkezi biinyesinde, Ogr. Gor. Mehmet Akif| .
\Agtas egitmenliginde Yapay Zekd DestekiiP) llerleyen asamalarda
=| = Grafik  Tasarm ile Video Diizenleme<atilimin azalmas
S| @ |kurslarimn agiimast.
| T
Sebep:
Diizenlenen egitime yeterli
katilim olmamasi gibi
durumlar yasanabilmektedir
2026 yili sonuna kadar en az 1 makalenin Risk: 1,3 2 2,6
SCOPUS/WOS endekslerinde taranan a) Akademik personel
dergilerde yaymlanmak iizere DOI numarasi [1Zetindeki is ytikiinin fazla
almas.. olmast veya is birligi
yapilacak ekibin
kurulamamasi.
b) Myo laboratuvar
imkanlarinin veya ilgili
endekslerde taranan
dergilerdeki siireglerin
aksamasi nedeniyle
belirtilen donemde
makalelerin yayma kabul
T : stirecinin aksamasi
5 =




SMH1

H.2.2.

Projeleri Destekleme Calismalari

Ingiltere Atcilik Federasyonu is birligi ile
federasyon iiyesi veteriner hekimlerin
ilcemizde konferanslar vermesi,
incelemelerde bulunmasi ve hayvancilik ile
ilgili saha ¢alismalari.

\Hayvanculik ile ilgili konferanslar ve saha
calismalarinin egitsel videolara
doniistiiriilmesi ve yaymlanmasi.

Yapilan ¢alismalarin uluslararasi bir
kongrede sunulmast.

a) Ulasim ve katilimda
problemlerin yasanmasi.

b) Organizasyonun
ertelenmesi.

Sebep: Paydas kurumdan
kaynakli takvimin
degismesi, konferanslarin
iptal edilmesi veya
ertelenmesi gibi durumlar
yasanabilmektedir.

Paydaslar ile protokol yapilmasi. Risk: 2 2 4
a) Protokol siirecinin
Suhut Genglik Merkezi ile egitim, akademik |gorev degisimleri gibi
etkinlikler gibi konularda is birligi yapiimasi. nedenlerle uzamasi.
Sosyal ve sportif alanlarin, laboratuvarlarin,
ortak kullanimi. Yeni Genglik Merkezi b) Protokol kapsaminin
alanlarinin 6grencilerimiz tarafindan paydas goriisleri sonucu
= = (kullanima. daraltilmasi.
Z| o
| = Sebep:
'Yasanan gorev
degisimlileri nedeniyle
protokol dncesi
asamalarin
tamamlanamamas1 gibi
durumlar
asanabilmektedir.
Bolgenin Oncelikli Alanlarma Yénelik Risk: 3,6 3,0 12,96




SMH1

H.3.1.

Universitenin uluslararasi tanmirhigini
artirmak ve bilinirligi giiglendirmek amaciyla
ingiltere Atgilik Federasyonu is birligi

Ingiltere Atcilik Federasyonu is birligi ile
federasyon iiyesi veteriner hekimlerin
ilcemizde konferanslar vermesi,
incelemelerde bulunmasi ve hayvancilik ile
ilgili saha ¢calismalari.

Risk:
a) Ulasim ve katilimda
problemlerin yaganmasi.

b) Organizasyonun
ertelenmesi.

Sebep: Paydas kurumdan
lkaynakli takvimin
degismesi, konferanslarin
iptal edilmesi veya
ertelenmesi gibi durumlar
yasanabilmektedir.

3,6

36

12,96




Siitunlar

1 | Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gésterir.

5 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam
ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

3 | Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: stitundur.

4 Birim Hedefi: Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna
yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

5 | Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

6 Etki A/B/C/D/E/F/G: Risk degerlendirme c¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimct sayisina goére bu
stitunlarin sayisi artirilabilir.

7 | Ortalama Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

] Olasihik A/B/C/D/E/F/G: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasilia verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimci sayisina gore bu
siitunlarin sayis1 artirilabilir.

9 | Ortalama Olasihik: Katilimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

10 | Risk Puam: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.
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