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SUNUS

Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek Yiiksekokulu 2025 Yili Birim Risk Raporu,
asagida bilgileri paylasilan Suhut Meslek Yiiksekokulu Risk Yonetimi Ekibi tarafindan
hazirlanmistir. Bu rapor hazirlanirken Afyon Kocatepe Universitesi Risk Strateji Belgesi goz
oniinde bulundurulmustur. Risk Yonetimi Ekibi tarafindan tespit edilen riskler, meslek
yiiksekokulu yonetim kurulu iiyelerinin goriisiine sunulmus, Risk Oylama Formunda verilen
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin etki ve olasilik puanlar1 hesaplanmistir. Bu
kapsamda, bir riskin gerceklesmesi halinde ortaya ¢ikacak sonuglarin etkisi, “1: ¢cok diisiik”, “2:
diistik”, “3: orta”, “4: yiiksek”, “5: ¢ok yiiksek”; bir riskin gergeklesme olasiligi; “1: ihtimal
dis1”, “2: zayif olasilik”, “3: olas1”, “4: yiiksek olasilik”, “5: neredeyse kesin” olarak
puanlanmistir. Birden ¢ok risk belirlenen hedefler icin risk puanlari hesaplanirken her bir risk
i¢in verilen etki ve olasilik puanlarin ortalamasi alinarak risk puani belirlenmistir.

Risk puanlarinin hesaplanmasinin ardindan risk seviyeleri sdyle belirlenmistir:

e Risk haritasina gore risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler diistik risk seviyesi olarak kabul
edilmis ve yesil renk ile gosterilmistir.

e Risk haritasina gore risk puani 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk seviyesi olarak
kabul edilmis ve sar1 renk ile gosterilmistir.

e Risk haritasina gore risk puani 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan riskler yiiksek risk seviyesi
olarak kabul edilmis ve kirmiz1 renk ile gosterilmistir.

Risk haritasinda goriilebilen risk seviyelerine gore risklere yonelik alinan ve alinacak
kararlar/risklere verilen ve verilecek cevaplar, Risk Degerlendirme Tablosunda belirtilmistir.
Belirlenen risklerin etki veya olasiligin1 minimize etmeye yonelik belirli bir zaman diliminde
yapilmasi planlanan kontrol faaliyetlerini ve dngdriilen eylemleri iceren bir Risk Eylem Plani
hazirlanmistir.
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RIiSK OYLAMA FORMU
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Birim Hedefi it Edi i ETKI ORTALAMA ORTALAMA |  Risk Puam
S N Tespit Edilen Risk flame OLASILIK R AL .
o l2 |3 B (ETKI x
Z |8 |8 3 C D F| (A+B+C+D+E Bl C DO E F (A+B+C+D+| OLASILIK)
R T +F)/6 E+F)/6
7 |
Giincel teknolojiyi takip etmek amaciyla Riskler: 1 1 2 2
uygulamali yapay zeka atolyelerinin a) Atolye egitimlerine
diizenlenmesi. 2024 y1l1 sonuna kadar lyeterli 6grencinin
0grencilerimiz i¢in en az 4, toplumsal katki  [katilmamasi veya egitmenin
faaliyetleri kapsaminda talep edilen kurumlar @atélyelere katilamama
icin 5 at6lye diizenlenmesi. durumu.
—| < b) Kurumlardan egitim
1 E i taleplerinin olmamasi veya
o I az olmas1.
Sebep: Ogrencilerin
atOlyelere katilmamasi veya
atdlye talep eden
kurumlarin programlarinin
uymamasi gibi durumlar
lyasanabilmektedir.
Mesleki gelisime yonelik online egitimler Risk: 2 1.6 2 3,2
ile 6grencilerimize sertifikalar @) Online egitimlerine
kazandirilmasi. Egitimler ile yeterli 6grencinin
Ogrencilerimize toplamda en az 200 katilmamas.
, z| < sertifika kazandrilmast. b) Online baglanti sorunlar.
—
:% T Sebep: Ogrencilerin
yurtlarda veya okulda
lyasadig1 baglant1 sorunlari
egitime ¢evrimigi
katilmalarina engel
olabilmektedir.
Paydaslarimiz is birligi ile genel ve alana | Risk: 2 2 1.6 3,2
yonelik konferans ve seminerler a) Caligmalara yeterli
2 E : diizenlenmesi. 3 farkli egitim, 1 teknik | Ogrencinin katilmamasi.
Z.| T [0ezi, 3 sergi, 1 at6lye, 3 konferans ve 3 b. Pavd 1
NS - . Paydas programlar1
spor aktivitesi duzenlenmesi. nedeniyle aksama
yasanmasl.




Sebep: Ogrencilerin
etkinliklere ilgi
gbstermemesi, paydas
kurumlarm programlari
nedeniyle etkinliklerin
programa uygun
gerceklestirilememesi gibi
durumlar

Gida Hijyeni, Gida Giivenligi, Hayvan
Haklari, Girigimcilik, Turizm, Yapay

projeyi erken
tamamlamasi veya

Zeka konularinda 10 farkli konferans

baslayamamasi.

yasanabilmektedir.
Universitemiz Siirekli Egitim ve Risk: 2,3 2,6 59
|Arastirma Merkezi kapsaminda egitimler e Ca
N - - a) Egitiml terli il
diizenlenmesi. Yapay Zeka Destekli ) Egitimlere yeterli ilginin
. . .. olmamasi.
Grafik Tasarim ile Video Diizenleme .
— | < lkurslarinin agilmasi. b. llerleyen asamalarda
E — katilimin azalmasi.
Z -
Sebep: Dlzenlenen
egigime yeterli katilim
olmamasi gibi durumlar
lyasanabilmektedir.
Suhut Kaymakamligi ve Suhut Belediyesi| Risk: 3 2,6 7.8
ile protokol yapilmasi. Protokol a) Protokol siirecinin gérev
lkapsaminda sosyal ve sportif alanlarin, |degisimleri gibi nedenlerle
laboratuvarlarin, Kendin Yap Atolyesi  [uzamast.
alaninin ortak kullanimi, laborant ve b. Protokol kapsaminin
. veteriner saglik bolimii dersleri paydas goriisleri sonucu
E ; bilinyesinde ilgili alanlarn kullanima. daraltilmas.
> L Sebep: Yasanan gorev
degisimlileri nedeniyle
protokol dncesi agamalarin
tamamlanamamasi gibi
durumlar
lyasanabilmektedir.
Toplumsal Katki Faaliyetleri kapsaminda [Risk: . 13 1,6 2,08
farkindalik egitimleri. Dis saglig1 a) Paydag kugm}un proje
— | o (farkindalik animasyon galismasinin yapaytakvimini degistirmesi.
Z | o [zeka destegi gelistirilmesi.
> ; zeka destegi gelistirilmesi b. Paydas kurumun




diizenlenmesi.

Sebep: Paydas kurumdan
kaynakli takvimin
degismesi, konferanslarin
iptal edilmesi veya
ertelenmesi gibi durumlar

Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirligii
is birligi ile Veteriner Hekimlerin katilim1
ile seminer diizenlenmesi.

Sebep: Paydas kurumdan
kaynakli takvimin
degismesi, konferanslarin
iptal edilmesi veya
ertelenmesi gibi durumlar

lyasanabilmektedir.

lyasanabilmektedir.
Bolgenin Oncelikli Alanlarina Yénelik — |Risk: 13 2,6
Projeleri Destekleme Calismalari. a) Paydas kurumun proje
ingiltere Atcilik Federasyonu is birligi ile fakvimini degistirmesi.
federasyon yesi veteriner hekimlerin
ilcemizde konferanslar vermesi ve B.r(l)}eg};iiaesré%rumun
incelemelerde bulunmasi. Yangm. tamamlamasi veya
Duman1 Hayvanlara da Zarar Verir baslayamamasi.
Projesi kapsaminda Prof. Dr. Halil Selguk
_ Biricik tarafindan konferans verilmesi ve
Z| N Ogr. Gor. Mehmet Akif Agtas tarafindan [Sebep: Paydas kurumdan
2| T konuya uygun temali hazirlanacak afig ~ [kaynakli takvimin
caligmalarinin sergi ile sunulmasi. Suhut degismesi, konferanslarin
[lge Gida, Tarim ve Hayvancilik iptal edilmesi veya
Miidiirliigi is birligi ile Osmanli Dénemi ertelengy;m g11(|b|d<.jurumlar
Padigah Fermanlarmmda Hayvan Haklar pasanablimektedir.
Konferansi'nin Prof. Dr. Halil Selguk
Biricik tarafindan verilmesi ve konuya
uygun temali hazirlanacak yapay zeka
destekli gorsel eserlerin sergi ile
sunulmasi.
Universitenin uluslararasi tanimirhgm — |Risk: 2 4
artirmak ve bilinirligi giiglendirmek @) Ulagim ve katilimda
amaciyla ingiltere Atgilik Federasyonu ig [Problemlerin yasanmas.
birligi. Ingiltere Atcilik Federasyonu is .
. birligi ile%ederasyon iyesi Vetegi/ner b) Organizasyonun
= @ ; . A . ertelenmesi.
Z | o hekimlerin katilimi ile 6grencilere
2 T |y6nelik seminer diizenlenmesi. Suhut ilge




SMHI1

H.2.1.

2025 yili sonuna kadar en az 3 makalenin
'Web of Science (WoS) veya SCOPUS
endekslerinde taranan dergilerde
yayinlanmak iizere kabul edilmesi.

Risk:
a) Akademik personel

olmasi veya is birligi
lyapilacak ekibin
kurulamamas.

b) Myo laboratuvar
imkanlarinin veya ilgili
endekslerde taranan
dergilerdeki streclerin
aksamasi nedeniyle
belirtilen dénemde
imakalelerin yayina kabul
siirecinin aksamasi.

Sebep: Is yikiiniin fazla
olmasi, akademik
performansin diismesine
neden olabilmektedir.
|Ayrica ilgili endekslerde
gerek yogunluk gerekse
hakemlik stireclerindeki
donemsel aksamalar
nedeniyle makale yayina
kabul surecinde sarkmalar

lyasanabilmektedir.

tizerindeki is yiikiiniin fazla

3,6

3,6

12,96




Sutunlar

1 | Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

5 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numaras: risk sahibinin bagli oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam
ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir bagka riske verilmez.

3 | Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: stitundur.

4 Birim Hedefi: Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu sttuna
yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

5 | Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

6 Etki A/B/C/D/E/F/G: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu situnlara kaydedilir. Katilimci sayisina gore bu
stitunlarin sayis1 artirilabilir.

7 | Ortalama Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

8 Olasihik A/B/C/D/E/F/G: Risk degerlendirme ¢aligmalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimc1 sayisina gére bu
siitunlarin sayis1 artirilabilir.

9 | Ortalama Olasihik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi aliarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

10 | Risk Puam: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.




RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

112|3 4 5 6 718 9 10 11 12 13 14
— Birim Hedefi Tespit Edilen Risk Riske Verilen 7 Degisim Riske Verilecek Baslangic | Riskin Aciklamalar
(5]
2 % Cevaplar: e E (Riskin Cevaplar: Tarihi Sahibi
T |=E|s
o |g|% Mevcut 12 (2 |vonu) Yeni/Ek/Kaldirlan
5 =
g % s Kontroller © é Kontroller
2 |&B
Giincel teknolojiyi takip etmek Riskler: . 1 2 2 |Mevcut Mevcut durum makul Birim | Gegctigimiz y1l yapilan atolye
| lamal . .. . . ) Akademik kurul Kkontroller . . Kalit sitimleri 1 lep h
al‘I:(aClynéll U}I/gq a_ma 1 yapay a)v Atolye. egltlmlerme yeterh toplantilarmda akademik eterli quverlceyl al II e egltlmﬂ erine olan talep her
zeka atolye erinin pgrencinin katilmamasi veya danismanlik eorildigindd saglac_hg_mdan Sorum_ usu, gegen giin artn_l_alfta}dlr."Yap_ay
diizenlenmesi. 2024 y1ilt egitmenin atdlyelere katilamama ftoplantilarmda konunun - ek kontrol herhangi bir eylem Alt B!rlm zeka teknolojisinin strekli
sonuna kadar 6grencilerimiz  durumu. vurgulanmast ve ders bngoralmemi ongoriilmemistir Kalite gelistigi goz 6niinde
icin en az 4, toplumsal katki . ~ |kapsaminda tegvik stir. Elcileri | bulundurularak atolye icerigi
T | <F [faaliyetleri kapsaminda talep b) Kurumlardan egitim taleplerininiedilmesi ozellikle giincellenerek uygulanmaya
1 % ;:' edilen kurumlar icin 5 atolye  [olmamast veya az Olm?SL : vurgulanmstur. devam edilecektir.
diizenlenmesi. Sebep: Sebep: Ogrencilerin b)Kurum talepleri ve
atdlyelere katilmamasi veya atdlye logriismeler dikkate
talep eden kurumlarin alindiginda yeterli sayiya
programlarinin uymamasi gibi ulasilacagi
durumlar yasanabilmektedir. gortimektedir.
Mesleki gelisime yonelik Risk: . 162 B2 [Mevcut Mevcut durum makul Birim |Gegtigimiz yil hedefe
online egitimler ile @) Online egitimlerine yeterli a)Akademik kurul kontroller glvenceyi Kalite |ulagilmigtir. Cevrimigi egitim
Ogrencilerimize sertifikalar ~ [6grencinin katilmamasi. toplantlllarmda veterli sagladigindan Sorumlusu,jplatformlarinin 6nemi ve
kazandirilmasi. Egitimler ile b) Online baglant ] szildertrlllk da;;usmanllk ﬁiierliill(doiir]gt?glde herhangi bir eylem Alt Birim [siirekli gelistigi goz oniinde
et nline baglanti sorunlari. oplantilarinda I s ; :
gffggggﬁﬁfae toplamda en Sebep: Ogrencilerin yurtlarda Konunun sngorilmeni ongorilmemistir E}Taillg?i btli!u_Tdurqllzzrak I;e(:eflln dle(vam
: : ettirilmesi kararlagtirilara
kazandirilmasi. veya okulda yasadig1 baglanti Vvurgulanmasi ve .ders i ¢ hedefe ulasilmasi $adma
—| < sorunlari egitime ¢evrimici kapsaml_nfia te_sVIk calismalara devam edilecektir.
2 = : katilmalarma engel olabilmektedir. pdilmesi azellikle
% T vurgulanmustir.
b) Konu ile ilgili
goriismeler yapilmis
olup gerekli
durumlarda paydas
kurum imkanlarindan
faydalanilacaktir.




Paydaslarimiz is birligi ile Risk: . 1,6 3,2 [Mevcut Mevcut durum makul Birim  [Gegtigimiz yil hedefe
genel ve alana yonelik a) Calismalara yeterli 6grencinin a)Alkad(fmlk dkurul kontroller giivenceyi Kalite [ulasilmistir. Dis paydaslar ile
konferans ve seminerler katlmamas.. foplantiannca peterli sagladigindan Sorumlusujs birliginin Snemi ve Kariyer
diizenlenmesi. 3 farkli egitim, akademik danismanlik gorlilll(dugunlde herhangi bir eylem Alt Birim |etkinliklere destegi g6z oniinde]
1 teknik gezi, 3 sergi, 1 atolye, | | . [oplantilaninda n ek kontrol ongoriilmemistir Kalite |bulundurularak hedefin devam
.~.2 "' b. Paydas programlari nedeniyle |[konunun ongorulmemi o . . e
3 konferans ve 3 spor aktivitesi tir. Elcileri [ettirilmesine karar verilmigtir
dlzenlenmesi. aksama — — — vurgulanmast ve.ders ve hedefe ulasilmasi adina
=< :?»epep: Ogrencilerin etkinliklere kapsaml_nfia te_sv1k calismalara devam
S| ilgi gbstermemesi, paydas edilmesi ozellikle edilmektedir.
| L kurumlarm programlari vurgulanmistir.
nedeniyle etklnlllflgrln progr.arr.]a. b) Paydas kurum
uygun gerg:eklestlfllememe.m gibi ziyaretleri ve
durumlar yasanabilmektedir. toplantilari ile
programlarin hayata
gecirilmesi konusu
guclendirilmektedir.
Universitemiz Siirekli Egitim |Risk: a)Egitimlere yeterli  |2,32,6 5,9 [Mevcut Mevcut durum makul Birim  |Gegctigimiz yil alandaki
ve Aragtirma Merkezi .. e ilginin saglanmasi kontroller glivenceyi Kalite |giincellemeler ve gelismeler
kapsaminda egitimler @) Egitimlere yeterli ilginin adina duyuru ve tasar veterli sagladigindan Sorumlusu,nedeniyle hedef
dizenlenmesi. Yapay Zeka ~ fo!mamast. calismalari gof}(dugtunlde herhangi bir eylem Alt Birim |giincellenmistir. Hedefe
~| < Destekli Grafik Tasarim ile 1 {lerleyen asamalarda katilimmn ~ [yaptlacaktir. gr?géri?l?’n?mi 6ngoriilmemistir Ka_lite_ ulasilmasi adina giincelleme
E S Video Diizenleme kurslarmm |, 1. stir. Elcileri [caligmalar1 yapilmigtir.
Z.| T [agilmasi. Sebep: Diizenlenen cgigime o)Katl.llmm devam
. e etmesi adina ders
yeterli katilim olmamas1 gllbl icerigi giincel ve giiclii
durumlar yasanabilmektedir. utulacaktir.
Suhut Kaymakamligi ve Suhut |Risk: a)Bu tlr problemlerden3 [2,6 7,8 [Mevcut Mevcut durum makul Birim  |Gegtigimiz yasanan y1l goérev
Belediyesi ile protokol a) Protokol siirecinin gorev etkilenmemesi adina is kontroller glvenceyi Kalite |degisimleri nedeniyle hedef
lyapilmasi. Protokol degisimleri gibi nedenlerle birligi yapilarak gorev veterli sagladigindan Sorumlusu,jgiincellenmistir. Hedefe
lkapsaminda sosyal ve sportif |yzamasi. dagilimi ile siirecin ﬁoerﬁl:(%ﬁ?;de herhangi bir eylem Alt Birim julasilmasi adina protokol
alanlarin, laboratuvarlarin, hizlandirilmasi sngorilmeni ongorilmemistir Kalite |hazirlik ¢alismalari
— | _; [Kendin Yap Atlyesi alaninin b. Pr0t01'<ol kapsaminin paydas  kaglanacaktir. stir. Elgileri  |hizlandirilmustir.
E o~ ortak kullanimi, laborant ve gérﬁslerl sonucu daraltilmasi.
| T veteriner saglik boliimii Sebep: Yasanan gorev b)Paydas goriismeleri
dersleri bunyesinde ilgili degisimlileri nedeniyle protokol  [ile protokoliin
alanlarin kullanimi. bncesi asamalarin olabildigince fayda
tamamlanamamasi gibi durumlar saglamast admna
asanabilmektedir. caligmalar yapilacaktir.
Toplumsal Katki Faaliyetleri [Risk: a)Paydas kurumun 1,3(1,6 2,08 [Mevcut Mevcut durum makul Birim  |Gegtigimiz yil hedefe
i | < [kapsaminda farkindalik a) Paydas kurumun proje takviminitakviminde aksama kontroller glivenceyi Kalite [ulasilmistir. Dis paydaslar ile
P g:) egitimleri. Dis saglig1 degistirmesi. olmasi1 halinde dahi veterli - sagladigindan Sorumlusu jis birliginin énemi ve
o farkindalik animasyon calisma ﬁ%?}gﬁ?;de herhangi bir eylem Alt Birim |etkinligin reklamcilik bolimii




calismasinin yapay zeka b. Paydas kurumun projeyi erken tamamlanacaktir. Gr)g('jrulmemi ongorilmemistir Kalite [6grencilerimizin kendilerini
destegi gelistirilmesi. tamamlamasi veya baslayamamas. stir. Elcileri |gelistirmesine sagladig1 katki.
Gida Hijyeni, Gida b)Paydas kurum nedeniyle ¢alismalarin
Sebep: Paydas kurumdan kaynakli projeye baglayamamasi ge!istiril'erek devam o
kakvimin degismesi, konferanslarin) urumunda ¢aligma edilmesine karar verilmistir.
. : : ’ .~ tamamlanacak. Erken
|ptgl edilmesi veya ertt.elenmeﬂ‘ baslanmas1 durumunda
gibi durumlar yasanabilmektedir. ;. programin
devaminda
kullanilmak tizere
caligma
tamamlanacaktir.
Bolgenin Oncelikli Alanlarma |Risk: a)ilgili kurumdan 1,3 2,6 [Mevcut Mevcut durum makul Birim |ilgili 6n yazismalar ve onaylar
Yonelik Projeleri Destekleme |a) Paydas kurumun proje takvimini/doniis maili alinmis kontroller glivenceyi Kalite [tamamlanmigtir. Etkinlik
Calismalart. Ingiltere Ateilik |4e5istirmesi. olup caligma siireci veterli sagladigindan Sorumlusu,detaylari planlanmaktadir.
Federasyonu is birligi ile devam etmektedir. gorlfll(dugtunlde herhangi bir eylem Alt Birim [Tarim ve Hayvancilik
federasyon uyesi veteriner b. Pavdas k evi erk gne gbri?lr;nr:mi Ongorilmemistir Kalite [Midarligi is birligi ile ilk
hekimlerin ilgemizde - Faydas kurumun projeyr erken b)Paydas kurum ile stir Elcileri |etkinlikler ocak ay1 igerisinde
konferanslar vermesi ve tamamlamasi veya baslayaInamaSI'projeye baglanmast . gerceklestirilmistir.
incelemelerde bulunmasi. adina 6n goriismeler
IYangin Duman1 Hayvanlara da| tamamlanmusgtir..
Zarar Verir Projesi Sebep: Paydas kurumdan kaynakli[Erken baslanmasi
kapsaminda Prof. Dr. Halil  ftakvimin degismesi, konferanslarindurumunda ise
Selguk Biricik tarafindan iptal edilmesi veya ertelenmesi  |programin
_ konferans verilmesi ve OZr.  oibi durumlar yasanabilmektedir. [uygulanmasi yoniinde
s Gor. Mehmet Akif Agtas hazirlik yapilmaktadir.
% tarafindan konuya uygun
temali hazirlanacak afig
calismalarinin sergi ile
sunulmasi. Suhut flce Gida,
Tarim ve Hayvancilik
Midirlagi is birligi ile
(Osmanli Dénemi Padisah
Fermanlarinda Hayvan Haklari
Konferansi'nin Prof. Dr. Halil
Selguk Biricik tarafindan
\verilmesi ve konuya uygun
temal1 hazirlanacak yapay zekal
destekli gorsel eserlerin sergi
ile sunulmasi.
[Universitenin uluslararasi Risk: a)Ilgili kurumdan 2 4 Mevcut Mevcut durum makul Birim |ilgili 6n yazismalar ve onaylar
taninirhigini artirmak ve a) Ulasim ve katilimda doniis maili alinmig kontroller glivenceyi Kalite [tamamlanmigtir. Etkinlik
= bilinirligi giiclendirmek broblemlerin yasanmast. olup aksama veterli sagladigindan Sorumlusu,detaylar1 planlanmaktadir.
= amactyla Ingiltere Atcilik lyasanmamasi adina gorlil:(dugtunlde herhangi bir eylem Alt Birim
ur Federasyonu is birligi. b) Organizasyonun ertelenmesi caligma siireci g:gbrt?lr:n?mi ongorilmemistir Kalite
ingiltere Atgilik Federasyonu g 4 " |planlanmaktadir. stir. Elcileri




is birligi ile federasyon iiyesi
veteriner hekimlerin katilim1
ile 6grencilere yonelik seminer
diizenlenmesi. Suhut fIce Gida,|
Tarim ve Hayvancilik

Sebep: Paydas kurumdan kaynakli
takvimin degismesi, konferanslarin
iptal edilmesi veya ertelenmesi
lgibi durumlar yasanabilmektedir.

b)Planlanann
caligmalarin hayata
gecirilmesi adina dis
paydaslar ile is birligi

SMHI1

H.2.1.

b) Myo laboratuvar imkanlarinin
\veya ilgili endekslerde taranan
dergilerdeki siireclerin aksamasi
nedeniyle belirtilen dénemde
imakalelerin yayia kabul siirecinin
laksamasi.

belirlenmistir.

b)Yayn siireci kisa
dergilerin secilmesine
Oncelik verilecektir.

Sebep: Is yiikiiniin fazla olmasi,
akademik performansin diismesine
neden olabilmektedir. Ayrica ilgili
endekslerde gerek yogunluk
gerekse hakemlik stireclerindeki
donemsel aksamalar nedeniyle
imakale yayina kabul siirecinde
sarkmalar yasanabilmektedir.

Mudiirligi is birligi ile yapilmaktadir.

Veteriner Hekimlerin katilimi

ile seminer dizenlenmesi.

2025 y1li sonuna kadar en az 3 |Risk: a)Akademik Mevcut Mevcut durum makul Birim |Akademik kurul toplantisinda
makalenin Web of Science  |a) Akademik personel iizerindeki [danismanlik kontroller giivenceyi Kalite |ilgili konular goriisiilmiis ve
(Wo0S) veya SCOPUS is yiikiiniin fazla toplantisinda konu ele eterll(li siind sagladigindan Sorumlusu,jplanlama yapilmasina karar
endekslerinde taranan olmas: veya is birligi yapilacak alinmig akademik ﬁ(:erlfkol:]gt:’léll © herhangi bir eylem Alt Birim [verilmistir.

dergilerde yaymlanmak iizere kibin kurulamamasi personel ¢alisma sngoriimemi ongorilmemistir Kalite

kabul edilmesi. ) verilerine gore say1 tir. Elcileri




Situnlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasin1 gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam
ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir bagka riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: situndur.

Birim Hedefi: Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna
yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

olgf b~ (W N ([

Riske Verilen Cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

~

Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve
diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesmesi durumunda, etkisinin ne olacag tespit edilir.

(o]

Olasihik: Katilimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

Risk Puam: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.

10

Riske Verilen Cevaplar: Yeni/Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor
ise yeni bir kontrol ongoriilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu boliimde gosterilir.

11

Eylem Plam: Riske kars1 alinacak onlemlerin hangi eylemler ile gergeklestirilecegini belirleyen plandir.

12

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerceklestiren, riske verilen cevaplar1 yoneten veriskin yonetildigine iligkin kanitlarin
tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gergeklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki
bulunmalidir. Riskin sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarmim gtincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir st makama raporlama yapan kisidir.

13

Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yoni, ne zaman gdzden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacag: ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan diger
hususlar bu sutunda belirtilir.

10
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OLASILIK

Risk haritasi ne ifade ediyor?

Risk haritasi, bir hedefe yonelik belirlenen riskin diizeyini gostermektedir.
Risk haritasina gore risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk (yesil renk),
5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk (sar1 renk) ve 10, 12, 15, 16, 20, 25
olan riskler ise yiiksek riski (kirmizi renk) gostermektedir.

13



RISK EYLEM PLANI
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https://suhutmyo.aku.edu.tr/2025/01/28/6-toplumsal-katki-faaliyetleri-kapsaminda-farkindalik-egitimleri-h-3-1/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/2025/01/28/7-bolgenin-oncelikli-alanlarina-yonelik-projeleri-destekleme-calismalari-h-2-2/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/2025/01/28/8-universitenin-uluslararasi-taninirligini-artirmak-ve-bilinirligi-guclendirmek-amaciyla-ingiltere-atcilik-federasyonu-is-birligi-h-1-3/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/2025/01/28/9-web-of-science-yayin-yapilmasi/
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