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1. Rapor taslaginin baglik ve tablolarinin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere gore doldurulacagi

hususunda agiklamalara yer verilmistir.
2. Birim faaliyet raporlari, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlan ile Faalivet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hikimleri

kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 24. maddesine gore "Birim faaliyet raporu hazirlayan
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harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye
karst sorumludur”. Kalite Guvencesi Sistemi cercevesinde:

-Raporda yer tlim bilgi ve verilerin kanita dayali olmasi,

- Proje kapsamindaki etkinliklerin katilimer listesi, fotograf, memnuniyet anketi vb. acilardan kayit
altina alinmasi ve belirli bir ¢ikt1 ile kanitlanmasi,

-Toplumsal katki faaliyetlerinin (halka agik faaliyetler) dis paydaslarla ortaklasa diizenlenmesi halinde
bir protokole dayandirilmas: gerekmektedir.

-Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep edilebilecektir.

3. Tablolar1 ve agiklamalari mali y1l takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasi) kapsayacak sekilde 31
Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yillar itibariyla veri istenilen tablolar1 en az 3 yili
kapsayacak ve yillar siitununda yillar1 artan sekilde doldurunuz.

4. Rapor, bu aciklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in Besinci Kisim
Birinci Béliim’iinde yer alan "Raporlama ilkeleri" bashig: altindaki hususlar dikkate alinarak rapor
formatinda hazirlanacaktir. Ilgili bashig1 tamamladiktan sonra sizlere vardimci olmak icin ekledigimiz
aciklamalari (bu bashk dahil) kaldiriniz.

5. Tablolara yalnizca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya da iistiine

sozel aciklamalari da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde gegmis yillara gore artis ya da azalig varsa
bunlarin nedenlerini belirtiniz. Bu ag¢iklamalar hem tablodaki bilgileri agiklayici olmali hem de (eger
tablo yansitiyorsa) biriminizin giiglii ya da iyilestirmeye agik yonii olduguna dair yorumlara yer
vermelidir.
6. Biriminizde tabloyu iceren bir faaliyet yil i¢erisinde gerceklesmemisse bu konu hakkinda tablonun
altina aciklama yapiniz. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazirlamis oldugumuz sablondan
farkliysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili satirlara
ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlari ve siitunlari silebilirsiniz.
7. Ekleme ve ¢ikarmalar yapildiktan sonra "Icindekiler" boliimiinii ve "Tablolar Listesini" giincelleyiniz.
Baslik numaralar1 ve tablo sayilar aritmetik olarak artmahdir.
8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan i¢ kontrol giivence beyani, harcama yetkilisince; EK-
2 ise birim yonetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanacaktir. Yalnizca bu iki sayfa imzalandiktan sonra
taranarak resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilecektir. Raporun
ayrica fiziki ortamda gonderilmesine gerek yoktur.
9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu:

e FEn gec ocak ay1 sonuna kadar birim web sayfanizdan kamuoyuna duyurulacak,

o Word formatinda elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine gonderilecek,

o Rektorliik makamina sunulmak {izere Resmi yaziyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
gonderilecektir.
10) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarini diizeltilmek iizere birimlere iade edecektir.

11. Raporun hazirlanmasi siirecinde her tiirlii soru ve sorunlarimiz ig¢in Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi Stratejik Planlama Sube Miudiirligii ile stratejikplan@aku.edu.tr e-posta adresi Uzerinden
iletisime gecebilirsiniz.
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HARCAMA YETKILISi SUNUSU

Universitelere bagh meslek yiiksekokullari egitim alaninda énemli bir konumda yer alan ve
toplum tarafindan genel kabul géren kurumlar olarak karsimiza ¢ikmaktadiBu baglamda,

Universitelerin planli, programli olarak faaliyetlerini siirdiirmelerionem arz etmektedir.

Universitelerin evrensel bilgi ve deger ireten birimler olarakher dénemde bir durum tespiti
yapip, bu tespitler sonucu amag belirlemeli ve bu amaca ulasmak igin hedefler koymalidir.
Verimli ve etkin bir sekilde kalitenin yakalanmasi icin strekli olarak yogun bir caba icinde

olmalidir.

Sonu¢ olarak Stratejik Planlarin yapilmasi ve her yil faaliyet raporlarinin cikartilarak
degerlendirilmesiin bu amaclara ulasmada énemli bir yer tuttugu ortak kanaatimizdir.

Hedeflere ulasiimasi yoniindeki tiim caba ve gayetleri takdirle karsilar, saygilar sunarim.

A
Prof. Dr. Halil SELCUKBIRICIK

Suhut Meslek Yiiksekokulu Middirt
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

Misyon
Suhut Meslek Yiiksekokulunun vizyonu dogrultusunda;

1-  Hem akademik hem de idari personeliyle hiir ve bilimsel diisiince giiciiyle genis bir diinya
goriisiine sahip, insan haklarma saygili; sadece bedenen degil, ayn1 zamanda zihnen ve ahlaken
saglikli olarak gelismis, ilgi ve yeteneklerini yurdun kalkinmasi yoniinde kullanabilen; kendi
gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve kiiltiiriine sahip olacak

bireyler yetistirmeyi;

2- Cagdas egitim Ogretim ilkeleri ¢ergevesinde paydaslarin gereksinimlerini gozeterek
egitim-0gretim hizmeti sunmak, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, topluma ve

tiim insanliga hizmet etmeyi;

3-  Verdigi mezunlariyla sadece Afyon ve ¢evresindeki nitelikli ara eleman ihtiyacin degil,

ayn1 zamanda Tiirkiye genelindeki nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamayi;

4- Sahip oldugu bilgi ve donanimi ile hem teknik hem de sosyal agidan Suhut ilgesinin

gelisimine katkida bulunmay1 ana amag edinmistir.

Vizyon

Ulkemizin her yéniiyle iistiin akademik standartlara sahip, saygin ve tercih edilebilir Meslek
Yiiksekokullardan birisi olmak, oOgrencilerimize iilke sorunlar1 karsisinda duyarl,
yetenekleriyle iginde bulundugu toplumun ihtiyaglarina cevap verebilen, 6grendiklerini tilke ve
diinya kosullarina ve teknolojiye ayak uydurabilen bir meslek yiiksekokulu olmak, modern
fiziki yapilanmasi, eksiksiz teknik altyapisi ve yetkin idari ve akademisyen kadrosu ile egitim

ogretimde toplam kaliteyi yakalamaktir.
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1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1-Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve yiiksekdgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danigmanlik yapmak,

2-Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicl yetistirmek,

3-Tiirk Toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak

4-Orgiin, yaygin siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesi saglamak.

5-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve geligmesini
ilgilendiren sorunlarmni, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararia
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek

6-Egitim-Ogretim ve seferberligi iginde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

7-Y orelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek

elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
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hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak caligma ve

programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici onerilerde bulunmak.

8-Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak.

9-Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarmi gelistirmek,

doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Iletisim Bilgileri

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta

Prof.Dr.Halil Mudur 0272 218 3170 hshiricik@aku.edu.tr
SELCUKBIRICIK

Dr.Ogretim Uyesi Sevgi Mudir Yardimcist 0272 218 3171 sulukutuk@aku.edu.tr

ULUKUTUK
Ogr.Grv.Mehmet Akif Mudir Yardimcisi 0272 218 3172 maagtas@aku.edu.tr
AGTAS
Ismail OGUZ Meslek Yiksekokulu 0272 218 3175 ismailoguz@aku.edu.tr
Sekreteri

Birim Web Adresi
www.suhutmyo.aku.edu.tr
Birim Mail Adresi
suhutmyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
0272 218 3179

Birim Adresi

Taslica Mah. Afyon Cad.NO:69 SUHUT
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

1993 yilinda kurulan Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek Yiiksekokulu, 1993-1994
Akademik yilinda Isletmecilik ve Dericilik programlar1 ile Egitim-Ogretim faaliyetine
baglamistir. 2017 yilinda yapimi tamamlanan Suhut merkezde bulunan modern binasinda
Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam eden okulumuz biinyesinde Gida Teknolojisi, Laborant
ve Veteriner Saglik, Reklamcilik, Grafik Tasarimi olmak (zere dort ayr1 boliim bulunmaktadir
2025 yili itibariyle okulumuz, 10 akademik ve 12 idari personel ile hizmet vermektedir.
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1.3.3. Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR YARDIMCISI
(EGITIM - OGRETIM ISLERI)

BOLUMLER

GIDA ISLEME
BOLUMU

TASARIM
BOLUMU

VETERINERLIK
BOLUMU

MUHASEBE ve
VERGI
UYGULAMALARI
BOLUMU

PAZARLAMA VE
REKLAMCILIK
BOLOMU

GIDA
TEKNOLOJIS
PROGRAMI

GRAFIK
TASARIMI
PROGRAMI

LABORANT ve
VETERINER
SAGLIK PROGRAMI

MUHASEBE ve
ERGI

Vi
UYGULAMALARI
PROGRAMI

REKLAMCILIK
PROGRAMI

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SUHUT MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL SEKRETERI

TASINIR KAYIT ve KONTROL

YUKSEKOKUL

YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI
(iDARI - MALI iSLER)

YUKSEKOKUL SEKRETERI

PERSONEL ISLERI

OGRENCI ISLERI

YARDIMCI HIZMETLER
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Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Akademik Tesvik
Komisyonu

Prof. Dr. Halil Selguk Biricik, Dr. Ogr. Uyesi Sevgi Ulukiitiik,
Dr. Ogr. Uyesi S. Siiheyla Ergiin

Staj Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi S. Siiheyla Ergiin, Dr. Ogr. Uyesi Giinnur
Pesmen, Dr. Ogr. Uyesi Banu Zencir, Ogr. Gor. Songiil Ucar

Kalite Komisyonu

Ogr. Gor. Mehmet Akif Agtas, Dr. Ogr. Uyesi Giinnur Pesmen,
Dr. Ogr. Uyesi Banu Zencir, Dr. Ogr. Uyesi Bilge Akdeniz

a) Gida Isleme Bolimii

Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Boliimii 2008 - 2009
ogretim yilinda agilmis olup ayni1 yi1l 6grenci 6grenci kabulii gerceklestirilmistir.

Gida Teknolojisi Programi egitim 6gretim faaliyetlerinin devam ettigi bir egitim binasi
mevcuttur. Bilgisayar ve gida uygulama laboratuvarlarimiz ayni bina igersinde mevcut olup
ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur. Merkeze olan yakinligimiz ve ilgede bulunan KYK
erkek ile kiz 6grenci yurdu nedeniyle hem mevcut okuyan Ogrencilerimiz hem de gelmesi
planlanan 6grencilerimiz agisindan il ve ilgemizde barinma konusunda bir sikintimiz

bulunmamaktadir.

Bolim olarak hedefimiz gida biliminde bilgili, gida laboratuvarlarinda kalite ve kontrol
yapabilecek nitelikte teorik bilgi ve beceriye sahip, kendini ifade edebilen, becerikli ve
donaniml1 gida teknikerleri yetigtirmektir.

Tablo 3: Gida Isleme Bolimii Y6netimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi

Gorev Unvam

is Telefonu

E-Posta

Dr. Ogr. Uyesi Sevgi
Ulukutuk

Bolim Baskani

02722183171

sulukutuk@aku.edu.tr

Boliim Bagkan Yardimcisi

Boliim Baskan Yardimecisi

Tablo 4: . Gida Isleme Bolumi Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Programi

Dr. Ogr. Uyesi Sevgi Ulukiitiik, Dr. Ogr. Uyesi Bilge Akdeniz, Ogr. Gor.

Songil Ugar

Sinav Programi

Dr. Ogr. Uyesi Sevgi Ulukiitiik, Dr. Ogr. Uyesi Bilge Akdeniz, Ogr. Gor.

Songill Ucar

Songil Ucar

Mezuniyet Dr. Ogr Uyesi Sevgi Ulukiitiik, Dr. Ogr. Uyesi Bilge Akdeniz, Ogr. Gor.
Songil Ugar

Staj Dr. Ogr. Uyesi Sevgi Ulukiitiik, Dr. Ogr. Uyesi Bilge Akdeniz, Ogr. Gor.
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Muafiyet ve intibak

Dr. Ogr. Uyesi Sevgi Ulukiitiik, Dr. Ogr. Uyesi Bilge Akdeniz, Ogr. Gor.

Songiil Ugar

Tez [zleme

Bolim Tanitimi

Dr. Ogr. Uyesi Sevgi Ulukiitiik, Dr. Ogr. Uyesi Bilge Akdeniz, Ogr. Gér.

Songiil Ugar

Alt Birim Kalite

Dr. Ogr. Uyesi Sevgi Ulukiitiik, Dr. Ogr. Uyesi Bilge Akdeniz, Ogr. Gér.

Songil Ugar

Uluslararas: iligkiler

Web Tasarim

Akademik Tegvik

b) Veterinerlik Bolumu

Laborant ve Veteriner Saglik Boliimii’ndeki o6grenciler; evcil ve ¢iftlik hayvanlarinin
sagliklarinin korunmasi, beslenmesi, yetistirilmesi ve hayvan 1slah ¢alismalarinda gorev alacak

teknik bilgi ve beceriye sahip olarak yetismektedir. Programin egitim siiresi 4 yartyildir.

Hayvan saglig1 ve laboratuvar hizmetleri konusunda uygulamali egitim vererek konusunda
deneyimli tekniker yetistirmektir. Biyogilivenlik uygulamalar1 6n planda tutularak et, siit ,
kanatli ve pet hayvancilig1 ile ayrica at konusunda teorik ve pratik bilgilerle 6grencilerin

donatildig1 bir egitim vermektir.

Tablo 5: Veterinerlik Bolumi Y dnetimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi

Gorev Unvam

Is Telefonu

E-Posta

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim
Durmus

Boliim Baskani

02722183174

idurmus@aku.edu.tr

Boliim Baskan Yardimecisi

Boliim Bagkan Yardimeisi

Tablo 6: . Veterinerlik Bolumi Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Programi

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Durmus, Dr. Ogr. Uyesi Selcen Siiheyla Ergiin, Dr.

Ogr. Uyesi Giinnur Pesmen

Sinav Programi

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Durmus, Dr

Ogr. Uyesi Giinnur Pesmen

. Ogr. Uyesi Selcen Siiheyla Ergiin, Dr.

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Durmus, Dr

. Ogr. Uyesi Selcen Siiheyla Ergiin, Dr.

Mezuniyet Ogr. Uyesi Giinnur Pegsmen
. Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Durmus, Dr. Ogr. Uyesi Selcen Siiheyla Ergiin, Dr.
Staj A
Ogr. Uyesi Giinnur Pesmen
Muafiyet ve intibak D{ Ogr. U'yesul Ibrahim Durmus, Dr. Ogr. Uyesi Selcen Siiheyla Ergiin, Dr.
Ogr. Uyesi Giinnur Pegmen
Tez izleme

Bolim Tanitimi

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Durmus, Dr

Ogr. Uyesi Giinnur Pesmen

. Ogr. Uyesi Selcen Siiheyla Ergiin, Dr.

Alt Birim Kalite

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Durmus, Dr

Ogr. Uyesi Giinnur Pesmen

. Ogr. Uyesi Selcen Siiheyla Ergiin, Dr.

Uluslararasi Iliskiler

Web Tasarim

Akademik Tegvik
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c) Pazarlama ve Raklamcilik BolUmu

Reklamcilik 6nlisans programi ile yeniliklere acik, teknolojiyi aktif kullanabilen, alaninda
donanimli, mesleki sorumluluklara sahip reklamcilar yetistirmek ve reklamcilik alaninda
ihtiyag duyulan egitimli personel ihtiyacina cevap vermek amaglanmaktadir. Onlisans
programini basari ile tamamlayan 6grenciler, alani ilgili bilgiler ile donatilmis teknolojik
yeniliklere acik, inovatif ve yenilik¢i diisiinebilen, pratik ¢dziim Onerileri gelistirebilen
reklamcilar olacaktirlar. Teorik egitimlerin alan uygulamalar1 ile desteklenmesi sayesinde
ogrencilerimizin sektore daha hizli adapte olmasi amaglanmaktadir. Akademik doénemler
stiresince Ogrencilerimizin gorecegi Grafik Tasarim, Video Diizenleme ve Animasyon
programlari egitimleri, fotograf ve video egitimleri ile 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi farkli
alanlarda calisabilmelerine imkan saglanmasi amaglanmaktadir.

Bu programdan mezun olan 6grenciler, hem 6zel sektor hem de kamu kurum ve kuruluglarinin
ilgili departmanlarinda gorev alabilirler. Mezunlar halkla iliskiler, pazarlama ve satis
boliimlerinde, isletmelerin tanitim ve reklam departmanlarinda uzman olarak gorev
alabilmektedirler. Ayn1 zamanda tiim reklam ajanslari, medya planlama ve halkla iligkiler
sirketlerinde yoOnetici, metin yazari, yapimci, miisteri temsilcisi, arastirmaci, stratejik
planlamaci, danigsman veya iletisim yonetmeni olarak ¢alisabilmektedirler.

Tablo 7: Pazarlama ve Reklamcilik Boliimi Y dnetimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Ogr. Gor. Mehmet Akif Mudir Yardimcist 02722183172 maagtas@aku.edu.tr
Agtas

Boliim Baskan Yardimecisi

Boliim Baskan Yardimeisi

Tablo 8: . Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Ders Program Ssg.rGor. Mehmet Akif Agtas, Dr. Ogr. Uyesi Banu Zencir, Ogr. Gor. Kiibra
Sinav Programi Ssngor. Mehmet Akif Agtas, Dr. Ogr. Uyesi Banu Zencir, Ogr. Gor. Kiibra
Mezuniyet S%.rGor. Mehmet Akif Agtas, Dr. Ogr. Uyesi Banu Zencir, Ogr. Gor. Kiibra
Staj Ogr. Gér. Mehmet Akif Agtas, Dr. Ogr. Uyesi Banu Zencir, Ogr. Gor. Kiibra
Uyar

Muafiyet ve intibak 8)glg.rGor. Mehmet Akif Agtas, Dr. Ogr. Uyesi Banu Zencir, Ogr. Gor. Kiibra
Tez izleme

Béliim Tamtim Singor. Mehmet Akif Agtas, Dr. Ogr. Uyesi Banu Zencir, Ogr. Gor. Kiibra
Alt Birim Kalite Singor. Mehmet Akif Agtas, Dr. Ogr. Uyesi Banu Zencir, Ogr. Gor. Kiibra

Uluslararasi Iliskiler
Web Tasarim
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Akademik Tegvik

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 9: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Adi 2022 2023 2024
Kapali Alan (m?) 4500 m? 4500 m? 4500 m?
Acik Alan (m?) 2375 m? 2375 m? 2375 m?

Tablo, biriminize tahsisli tim hizmet alanlar1 3 yillik veriler dikkate alinarak
doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere birime tahsisli

binalarin engelli dostu bina olup olmadigini kapsayacak sekilde yer verilecektir.

Tablo 10: Birim Hizmet Alanlar1

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Egitim 12 1477 Sinif, amfi
Arastirma 1 Laboratuvar vb.
8 229 Yonetim birimleri,
Idari akademik ve idari
personel odast
Sosyal 2 Kantin, kafeterya vb.
(ismi yazilacak)
. Arsiv, ambar vb. (ismi
Diger yazilacak) (
- Koridor, wc, merdiven
Sirkulasyon
vb.
Toplam

Tablo, biriminize tahsisli tim hizmet alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun

altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir

Not: “Kapali ve Acik Alan Bilgileri” tablosunun son yil siitununda yer vereceginiz

kapal1 alan m? verisi ile “Birim Hizmet Alanlar” tablosundaki toplam alan m? verisinin esit

olmasina dikkat ediniz.

Tablo 11: Egitim ve Arastirma Alanlari

Ogrenci Kapasitesi

Egitim, Uygulama ve
Arastirma Alanlar1 050 | 5175 | 76-100 | 101150 | 151250 | ZLve | Toplam

Amfi 2 2
Simf 12 12
Atblye

Diger Egitim Alanlar1
Laboratuvarlar | Egitim 1 1




Arastirma

Diger

Toplam

13

2

15

Tablo, biriminizdeki egitim ve arastirma alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir.

Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 12: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Alan (LRI Personel Basina
Hizmet Alam Oda Sayis1 > Diisen Personel . 2
(m?) Diisen Alan (m?)
Sayisi
Akademik Personel 8 280 m? 1 35 m?
Calisma Odasi
Idari Personel Calisma 5 161 m? 1 32m?
Odasti
Toplam 13 441 m? 2 67 m?

Tablo, biriminizdeki akademik ve idari personel hizmet alanlari dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 13: Konferans Salonu ve Toplantt Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Kapasitesi
S EY? 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Zl.leene UGEIEN
Konferans Salonu 1 1
Toplantt Salonu
Toplam 1 1
Tablo, biriminizdeki konferans ve toplanti salonu alanlari dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 14: Kiitiiphane Hizmet Alanlar

Alan Ad1

Say1

Oturma Kapasitesi

Alan (m?)

Birim Kiitiiphane Alani

1

40

120 m?

Grup Calisma Odast

Multimedya Salonu

E-kituphane Salonu

Akademisyen Caligma Odasi

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

Toplam

1

40

120 m?

Tablo, biriminiz kiitiphane alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 15: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel imkanlardan Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci

Akademik Personel

idari Personel

Dis Paydas

86,67

96,92

87,89
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1.3.4.2. Tagmirlar
Tablo 16: Tasmnir Malzeme Say1 ve Tutarlari

Dayanikh Tasinirlar 2022 20es 2024
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve 45 94.949,45 45 94.949,95
Cihazlar
Tasitlar 4 1.410,45 4 1.410,45 4 1.410,45
Demirbaglar 1854 874.944,94 1844 847.126,93

Tablo, Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 17: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari

Tagit Cinsi 2022 2023 2024
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Bisiklet 4 141045 | 4 1.410,45 4 1.410,45
Otomobil
Minibis
Kamyon
Kamyonet
Toplam 4 141045 | 4 1.410,45 4 1.410,45

Tablo, biriminiz tasitlar1 Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler
dikkate alinarak doldurulacaktir. Biriminiz tagmir kayitlarinda olmamakla birlikte biriminize
tahsis edilmis tasit bulunmasi halinde bu boliimde ayrica belirtiniz. Tablonun altinda tabloyla

ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Tasmir Malzeme Say1 ve Tutarlar1” tablosunda yer vereceginiz tasit say1 ve
tutarlar ile “Tasit Sayilar1 ve Tutarlar1” tablosundaki toplam say1 ve tutarlarin esit olmasina
dikkat ediniz.

Tablo 18: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani

2022 2023 2024
%100 %100 %100

Tabloda tasinirlarin etkin kullanim oranina (%) yer verilecek ve ilgili agiklama ve

degerlendirmeler yapilacaktir.

. K i 1
Tasinirlarin etkin kullanim orani= llOO - ( ayittan disen tasimirlar 100)J
Mevcut tasinirlar
1.3.5. Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 19: Teknolojik Cihazlar
Teknolojik Kaynak Adi 2022 2023 2024
Masalistil Bilgisayar 52 52 52
Dizustl Bilgisayar 13 10 11
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Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

18

18

18

Slayt Makinesi

Yazic1

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Muzik Seti

Toplam

109

106

107

Yukarida yer alan tabloda biriminiz teknolojik cihazlar1 Tasinir Kayit ve Yonetim

Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 20: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Y azilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilhm Adi

Kullamim Amaci

Tabloda birim tarafindan kullanilan programlar/yazilimlar ile kullanim amaglarina yer

verilecektir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 21: Bilgi Kaynaklar:

Bilgi Kaynaginin Adi

2022

2023

2024

Basili Yayinlar

Basili Siireli Yaymlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap EKleri - CD'ler

Elektronik Yayinlar

Toplam

Tablo, 3 yillik veriler dikkate alinarak biriminiz bilgi kaynaklari sayilarina gore

doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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1.3.6. insan Kaynaklar

1.3.6.1. Akademik Personel
Tablo 22: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gore Dagilimi

Unvan 2022 2023 2024
Prof. Dr. 1 1 1
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 3 4 6
Ars. Gor. (Ders Veren)
Ars. Gor.
Opr. Gor. (Ders Veren) 4 3 3
Ogr. Gor.
Ders Veren Ogretim Elemam Toplami
Genel Toplam 8 8 10

Tablo, ders karsilig1 gorevlendirilenler dahil fiilen gorev yapan akademik personelin
tamamina iligskin 3 yillik sayisal verilere gore doldurulacaktir. Agiklama ve degerlendirme
yapilirken 6gretim elemanlarina iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 23: Ders Veren Ogretim Elemani Sayilarinin Programlar itibarryla Dagilim1

Dr. O8r Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. -8 | Veren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
Uyesi .. p

Gor. Gor.
Laborant ve Veterinerlik 4 4
Gida Teknolojisi 2 4
Reklameilik 1 2 3
Toplam 7 4 11

Tablo, biriminizde gorevli ders veren Ogretim elemanlarinin programlar itibartyla
dagilimina iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Akademik Personelin Unvanlar1 Itibariyla Yillara Gére Dagilimi” tablosunun son
yil siitununda yer vereceginiz ders veren dgretim elemani sayilar ile “Ders Veren Ogretim
Eleman: Sayilarinin Programlar Itibarryla Dagilimi” tablosunda yer alan ders veren dgretim

elemani sayilarinin esit olmasina dikkat ediniz.

Tablo 24: Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayist

Bilgiler 2022 2023 2024
Ders Veren Ogretim Elemani Sayist 8 9 10
Ogrenci Sayist 397 417 415
Ders Veren Ogretim Elemam Basina Diisen Sayisi (%) %49,13 %37,71 %41,5

Tablo, son li¢ yilda ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi verilerine

gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Not: “Akademik Personelin Unvanlari itibartyla Yillara Gére Dagilimi” tablosunda yer
vereceginiz ders veren 6gretim elemani sayilar1 ile “Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen
Ogrenci Sayis1” tablosundaki ders veren gretim elemani sayilarnin esit olmasina dikkat

ediniz.

Tablo 25: Akademik Personelin Unvan Itibartyla Calistigi Programlara Gére Dagilimi

Dr. Ogr. Ars. Ogr.

Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. Uyesi Gér. Gor. Toplam
Laborant ve Veterinerlik 1 3 4
Gida Teknolojisi 2 1 3
Reklamcilik 1 2 3

Toplam 1 6 3 10

Tablo, birim kadrosunda gorev yapan akademik personelin tamamina iligkin sayisal
verilere gore doldurulacaktir. Agiklama ve degerlendirme yapilirken birim kadrosunda bulunan
ogretim elemanlarina iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 26: Diger Kurumlardan/Birimlerden Goérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Gorevlendirildigi Tarih
Arahgl

Laborant ve Prof.Dr. Veteriner Fakiltesi 19.08.2019
Veteriner Sagligi

Calistig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim

Tablo, biriminize gorevlendirilen (ders karsihigi gorevlendirilenler hari¢) akademik
personele iliskin  bilgilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 27: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadrosunun ippens A Gorevlendirildigi Tarih
Bulundugu Program Unvan Gittigi Kurum/Birim Arahi
Reklamcilik Dr.Ogr.Uyesi Bayat MYO 02.02.2023-......
Isletme Ogr.Grv. [.1.B.Fakiiltesi 12.06.2014......

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarindan diger kurumlara veya
birimlere yapilan gorevlendirilenlere iligkin bilgilere (ders karsiligi yapilan gérevlendirmeler
hari¢) gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 28: Uluslararast Akademik Personel Bilgileri

Cahstigs Program Unvan Personel Sayisi Geldigi Ulke ve Universite
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Tablo, biriminizde sozlesmeli olarak goérev yapan uluslararasi (yabanci uyruklu)
akademik personele iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 29: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore
Dagilimi

Bilgiler 2022 2023 2024
Degigsim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel

Tablo, biriminizde gorevli akademik personelden biriminiz adina degisim programina
(Erasmus, Mevlana vb.) katilanlara ve degisim programi kapsaminda biriminize gelen
akademik personele iliskin 3 yillik sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda
aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 30: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Gorevlendirildigi Tarih

Programin Adi Gittigi Ulke Gittigi Kurum Aralig

Tablo, biriminizde gorevli akademik personelden biriminiz adina degisim programina
(Erasmus, Mevlana vb.) katilanlara iliskin verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda
aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 31: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Gorevli Oldugu

Programin Adi Geldigi Ulke Geldigi Kurum Tarih Arahg

Tablo, degisim programi (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda biriminize gelen
akademik personele iligskin bilgilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 32: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

30 Yas | 31-40 | 4150 | 5160 | 61vas | J°PAM | opg
-~ | Personel
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi

Ogretim Uyesi Sayist 1 3 4 8 52
Ogretim Uyesi Orani (%)
Diger Ogretim Eleman1 Sayist 2 2 38
Diger Ogretim Elemani Oran1 (%)
Toplam Personel Sayisi 3 3 4 10
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| Akademik Personel Oram (%) | | | | | | | |

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin yaslarma iliskin sayisal

verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Personelin Yaslari Toplami

Ortalama yas =

Personel Sayist

Tablo 33: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

. avil | 46 | 710 |11-15|16-20 | 21-24 | B Y1
Kidem Arahg veAl| i | va | va | va | wya | .ve. |Toplam
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayist 1 1 2 3 10
Ogretim Uyesi Orami (%) %10 %10 %20 |%30 |[%70
Diger Ogretim Eleman1 Sayist 3
Diger Ogretim Elemani Oran1 (%) %30 %30
Toplam Akademik Personel Sayisi
Toplam Akademik Personel
Orani(%) %10 %40 %20 |%30 |[9%2100

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin kidem/hizmet siirelerine
iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere
yer verilecektir.

Tablo 34: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr. 1 %10 1
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 5 %50 1 %10 6
Ars. Gor.
Ogr. Gor. 2 %20 1 %10 3
Toplam 7 %70 3 %30 10

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarnin cinsiyete gore dagilimina
iligskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Oran hesaplanirken toplam personel igindeki pay1
dikkate alinmalidir. Ornek: Biriminizde 10 kadin arastirma gérevlisi varsa ve toplam akademik
personel (kadin akademik personel + erkek akademik personel) sayiniz 50 ise oran hicresine
(10/50=20) yazilacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 35: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

Uivar Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alam Alam Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr. 1 1
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 5 6
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Ars. Gor.

Ogr. Gor. 2 1 3

Toplam 3 7 10

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin temel egitim alanlar
itibariyla dagilimna iligkin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 36: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilar

2022 2023 2024
12 12 12

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan akademik personelden son ii¢ yilda hizmet i¢i
egitime (egicilerin egitimi) katilanlara iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir (Uzaktan
egitim kapsaminda yapilanlar dahil). Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

Tablo 37: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan
Akademik Personel Sayilar

2022 2023 2024

Tablo, son ii¢ yilda biriminiz tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitime (egicilerin
egitimi) katilanlara iligskin sayisal verilere gore doldurulacaktir (Uzaktan egitim kapsaminda
yapilanlar dahil). Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir

Tablo 38: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren Egitim Tarihleri Katihme1 Sayisi

Tablo, biriminiz tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimler (egicilerin egitimi) dikkate
alinarak doldurulacaktir (Uzaktan egitim kapsaminda yapilanlar dahil). Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir

Tablo 39: Akademik Personel Memnuniet Diizeyleri

2022 2023 2024
85,40 81,67

Tablo, tiniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglari
dikkate alinarak 3 yillik akademik personel memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir.
Tabloda yuzdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.
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1.3.6.2. Idari Personel
Tablo 40: Idari Personel Sayilar

Baska
Baska Kurumlara/
Kadrolu ’ Birimlere Ku_rL_JmIardan/ Fiili Cahsan
[y it Calisan Gorevlendirilen B|r|mler(_je_n Personel Sayis1
Gorevlendirilen
Personel Sayis1

Personel Sayis1
Genel idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 1 1
S6zlesmeli Memur
Siirekli Isci 7 7
Toplam 12 12

Tablo, biriminizde ¢alisan idari personele iligskin sayisal verilere gore doldurulacaktir.
Ayrica tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 41: Idari Personelin Yillar itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvam 2022 2023 2024
Meslek Yuksekokulu Sekreteri 1 1 1
B.Isletmeni 3 2 2
Teknisyen 1 1 1
Hizmetli 1 1 1
Siirekli Isci 7 7 7
Toplam 13 12 12

Tablo, biriminizde fiilen calisan idari personelin kadro unvanlari itibartyla dagilimi
dikkate almarak 3 yillik sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama
ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 42: Idari Personelin Yas Gruplari itibarryla Dagilim

25Yas | 26:30 | 3135 | 3640 | 4150 | 5155 g’s aoplam | or.

ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Bhar Sayisi Yas
Kisi Sayis1 1 1 7 3 12 45
Oran (%) %8 %8 %60 %24 | %100

Tablo, biriminizde fiili ¢aligan idari personelin yag gruplari itibartyla dagilimina iliskin
sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir

Personelin Yaslari Toplami

Ortalama yag =

Personel Sayist

Tablo 43: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibarryla Dagilim1

5Yll
6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 —
Xl(etl vil vil vil il 26-30 Y1l | 30 Yil Ustii Toplam
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Kisi Sayis1 1 6 1 1 1 2 12

Oran (%) %08,33 | %50 | %8,33 | %8,33 | %8,33 %016,68 %100

Tablo, biriminizde fiili ¢aligan idari personelin hizmet siireleri itibariyla dagilimina
ilisgkin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 44: 1dari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kadin Erkek

Kadro Siifi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 3 %26 3
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 %8 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 1 %08 1
S6zlesmeli Memur
Daimi Isci 1 %8 6 %50 7
Toplam 2 %16 10 %84 %100

Tablo, biriminizde fiili ¢calisan idari personelin cinsiyete gore dagilimina iliskin sayisal
verilere gore doldurulacaktir. Oran hesaplanirken toplam personel i¢indeki pay1 dikkate
alinmahdir. Ornek: Biriminizde 10 erkek idari personel varsa ve toplam idari personel (kadin
idari personel + erkek idari personel) sayiniz 50 ise oran hiicresine (10/50=20) yazilacaktir.
Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 45: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ilkogretim Ortadgretim | On Lisans Lisans T_l:sk;r?l( Doktora Toplam
Kisi Sayis1 2 4 2 4 12
Oran (%) %20 %30 %20 %30 %100

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin egitim durumuna iliskin sayisal verilere
gore doldurulacaktir. Tlkdgretim sekiz yillik egitim donemini, ortadgretim ise ilkdgretimden
sonraki dort yillik egitim donemini (lise) kapsamaktadir. Ayrica tablonun altinda bir 6nceki
yilla kiyaslandiginda egitim diizeyini yiikselten personel bilgilerine iliskin aciklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 46: Idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Egitime
_— - Katilan
e Tarih Egitim Yeri ol Birim
onusu Suresi
Personel
Sayisi
Harcama 24.10.2024 A.K.U. Kampiis AKM 90 Dakika 2
Biriminde
Yapilmasi
Gereken On
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Mali Kontrol
islemleri

Bilgi ve 07.10.2024 AK.U. Kampiis AKM 60 Dakika 1
Iletisim
Giivenligi
Farkindahk
Egitimi

Yiksekte 15.10.2024 A K.U. Kampus Erdal AKAR 60 Dakika 3
Calhisma 30.10.2024 Konferans Salonu
Egitimi

Kamu Etigi ve | 01.10.2024/15.12.2024 | https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr | 50 Dakika 12
Kamu
Gorevlileri
Etik Davrams
Tlkeleri

TSENISO 20.09.2024- https://ues.aku.edu.tr/ 50 Dakika 12
50001 Enerji 15.10.2024
Yonetim
Sistemi Enerji
Verimliligi
Farkindahk
Egitimi

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin yil i¢cinde katildig1 egitimlere (uzaktan
yapilanlar dahil) iligkin verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir. Performans gostergesi niteliginde olmasi nedeniyle mali
egitimlere katilan personel ile ilgili ayr1 bir degerlendirme yapilacaktir

Tablo 47: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

Unvani Dersin Adi Ders Saati

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin yil i¢inde verdigi ders bilgileri dikkate
alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 48: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

Gittigi Hareketlilik

Ad1 ve Soyad: Programin Adx Gittigi Ulke (T i ——— Tarihleri

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelden degisim programina (Erasmus,
Mevlana vb.) biriminiz adina katilanlara iligkin verilere gére doldurulacaktir. Ayrica tablonun

altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 49: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilar:

Gelen/Giden idari Personel 2022 2023 2024
Giden Idari Personel
Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelden degisim programina (Erasmus,
Mevlana vb.) biriminiz adina katilanlar ile degisim programi kapsaminda biriminizi ziyaret
eden personele iligkin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama
ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 50: idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2022 2023 2024
%85,78 988,02

Tablo, liniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglari
dikkate alinarak 3 yillik idari personel memnuniyet diizeyine goére doldurulacaktir. Tabloda
yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler
1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 51: Program Bilgileri

_ s :
Programin Adi % far 5 2 a
= 5 a X |S
M = ]
O S
Laborant ve Veteriner Saglik 2011 1 1
Gida Teknolojisi 2008 1 1
Reklameilik 2016 1 1
Grafik Tasarimi 2019 1 1
Toplam 4

Tablo, programlara (YOK tarafindan acgilmis ancak 6grencisi bulunmayan programlar
dahil) iliskin bilgilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 52: Akredite Program Sayilar1

Akrediten Eden

Kurum AKkredite Edildigi Y1l Akreditasyon Suresi

Programin Adi
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Tablo, son 3 yilda biriminizde akredite sireci tamamlanan program sayilari dikkate

alinarak doldurulacaktir. Aciklama yapilirken akreditasyon kurumu bilgilerine de yer veriniz.

Birim meslek yiksekokulu diizeyinde akredite edilmisse bunu ayrica belirtiniz. Tablonun

altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 53: Akreditasyon Siireci Baglatilan Program Bilgileri

Programin Adi

Akreditasyon Kurumu

Basvuru Tarihi

Tablo, yil i¢inde akreditasyon siireci baslatilan programlara iliskin bilgilere gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 54: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Durumu

Programin Ad1

Bologna Bilgi Paketi Glincel mi?

Evet Hayiwr
Laborant ve Veteriner Saglik X
Gida Teknolojisi X
Reklameilik X

Tablo, yil i¢inde Bologna Bilgi Paketlerini boliimdeki tiim akademisyenler tarafindan

giincelleyen programlara iliskin bilgilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere birimdeki Bologna bilgi paketi giincellik oranini belirtecek

sekilde yer verilecektir.

Tablo 55: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri

2022 2023 2024
Programl P
arm Adt PODR PADR PODR PADR 8 PADR
R
https://suhutmyo. | https://suhutmyo.ak | https://suhutmyo. Link Li | https://suhutm
aku.edu.tr/wp- u.edu.tr/wp- aku.edu.tr/wp- nk | yo.aku.edu.tr/
content/uploads/s | content/uploads/site | content/uploads/si wp-
Laborant ites/31/2021/09/g | s/31/2023/01/l1abora | tes/31/2024/08/20 content/upload
ida- nt-vet.pdf 24-gida-tek.pdf s/sites/31/202
ve .
Veteriner ozdegerlendirme. 4/11/Iab-vet-_
y pdf 5ag%CC%86li
Saglik K
-akran-
deg%CC%86e
rlendirme-
raporu.pdf
https://suhutmyo. | https://suhutmyo.ak | https://suhutmyo. Link Li | https://suhutm
Gida aku.edu.tr/wp- u.edu.tr/wp- aku.edu.tr/wp- nk | yo.aku.edu.tr/
Teknolojis content/uploads/s | content/uploads/site | content/uploads/si wp-
i ites/31/2021/09/1 | s/31/2023/01/gida- | tes/31/2024/08/20 content/upload
aborant-oz- tekn.pdf 24-lab-vet-sag.pdf s/sites/31/202
4/11/gida-

22 |Sayfa




degerlendirme.pd teknolojisi-
f akran-
deg%CC%86e
rlendirme-
raporu.pdf
https://suhutmyo. | https://suhutmyo.ak | https://suhutmyo. Link https://suhutm
aku.edu.tr/wp- u.edu.tr/wp- aku.edu.tr/wp- yo.aku.edu.tr/
content/uploads/s | content/uploads/site | content/uploads/si wp-
ites/31/2021/09/r | s/31/2023/01/rekla | tes/31/2024/08/20 content/upload
Reklameil eklamcilik-oz- m-1.pdf 24- s/sites/31/202
1k degerlendirme.pd reklamcilik.pdf 4/11/reklamcil
f ik-akran-
deg%CC%86e
rlendirme-
raporu.pdf

Tablo 56: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilart

Programin Adi

Ogrenci Sayist

Tablo, yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan programlardaki 6grenci sayilar1 dikkate

aliarak doldurulacaktir. Program, zorunlu yabanci dil egitimi kapsaminda ise programin adi

siitununda satirlara programin adi yazildiktan parantez iginde (Zorunlu) ibaresini ekleyiniz.

Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 57: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2022 2023 2024

s -~ s -~ g | ~

_ = S - = S _ = S

z | EE £ | S|z |EE|E|%| ¢ |EEl &3

= £ = s ® = = s = = =

Programin Adi % 5% § g ':“‘ 5% § g % 5% Q g

2 = 9 =) e NN ©) k) > 2 o

E 25| E| 2 E 25| E| 2| 5 |<E| §| %

Y %,’5‘0 G A= Y >’>?§n < = Y %,’5‘0 G —

g9o| ¥ | 2 20| 2 | 2 S&| 2 | 2

2 = 2 = g |9

Gida Tek. 47 46 1 97,87 47 47 0 100 45 48 0 100

Lab.Ve}. 52 52 0 100 51 51 0 100 50 53 0 100
Sag.N.O.

Lab.}/gt. 41 41 0 100 41 41 0 100 0 0 0 0
Sag.i.0.

Reklameihik 26 24 2 92,30 25 25 0 100 25 23 2 98

Toplam 166 | 163 3 98,19 | 164 | 164 100 | 120 | 124 0 98

Tablo, biriminizdeki son 3 yillik kontenjan bilgilerine gore doldurulacaktir. Ayrica

tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 58: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bagar1 Siralamalari

Basari Siralamasi e e e
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
ilk 10.000 0
10.001-20.000 0
20.001-50.000 0
50.001-100.000 0
100.001- 200.000 0
200.000-500.000 4 2,45 0
500.000 + 159 97,55 164 100 124 100
Toplam 163 100 164 100 124 100

Tablo, son {i¢ yilda biriminizdeki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilerin basari

siralamalarina iliskin sayisal veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Ilgili veriye Ogrenci Bilgi

Sisteminden ulagabilirsiniz. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 59: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

2022 2023 2024
Gegis Tiirii __Qelen ‘ ”Ciiden . '_Cielen ‘ _giden . ._(éelen . __doen .
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gecis 4
Dikey Gecis 0
T0p|am 0 0 0 6 0 4

Tablo, son 3 yilda gegis yapan 6grencilere iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir.

Ayrica tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 60: Yillar Itibartyla Ogrenci Sayilar

Programin Adi 2022 2023 2024
Gida Teknoljisi 116 132 154
Lab ve Vet.Sagligi 208 209 184
Reklamcilik 68 77 77
Muh. Ve Vergi Uyg. 3 0 0
Isletme Yonetimi 2 1 0
Toplam 397 419 415

Tablo, son ti¢ yildaki 6grenci sayilarina gére doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 61: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilar

. IL Osretim Uzaktan Toplam
I. Ogretim | OSTEUM | 55 etim Ogrenci
. ; Ogrenci 2 . Toplam
Programin Adi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1
Sayisi . .
Sayisi Icindeki
K E T|K|E|T|KE|T K E T Oram (%)
Gida Teknoljisi | 90 | 64 | 2> | 0| o |0 |ojofo| 90 | 64 | 154
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Lab Vet.Sag. 55 68 132 18143 (61|0|0| 0 73 111 184
Reklamcilik 36 41 | 77| 0 0 00|00 36 41 77
Toplam 181 | 173 345 18 | 43 | 61 199 216 415

Tablo, 6grenci sayilarina iliskin bilgilere gére doldurulacaktir. Ogrencisi bulunmayan
programlara da “Programin Adi” siitunu altinda yer veriniz ve verileri sifir olarak giriniz.
Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir,

Tablo 62: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilar

Programin Adi 2022 2023 2024

Toplam

Tablo, yaz okulunda 6grenim goren 6grenci sayilarina iligkin bilgiler dikkate alinarak
doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 63: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi

Temel Alan Ad Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alam 77 %18,55
Saglik Bilimleri Temel Alant 338 %81,44
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani
Toplam 415 %100

Tablo, biriminiz 6grencilerinin temel alanlara gére dagilimina iliskin sayisal verilere

gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar1” tablosunda yer vereceginiz toplam
ogrenci sayisi ile “Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilim1” tablosundaki toplam &grenci

sayisinin esit olmasina dikkat ediniz.

Tablo 64: Yillar itibartyla Uluslararast Ogrenci Sayilart

Programin Adi 2022 2023 2024

Toplam
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Tablo, biriminizde egitim alan uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grencilerin yillar
itibariyla dagilimina iligkin verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 65: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam

Toplam

Tablo, biriminizde egitim alan uluslararasi (yabanct uyruklu) 6grencilerin programlar
itibariyla dagilimina iligkin verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 66: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilar1

Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2022 2023 2024
Giden Ogrenci Sayisi
Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo, son 3 yilda degisim programi kapsaminda giden-gelen 6grenci sayilarina gore
doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 67: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Tabloda y1l iginde degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) kapsaminda giden

ogrencilere iliskin verilere yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda aciklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Degisim Programi Siitunu: Bu siitunda programin tiiriine de yer verilecektir. Ornegin

Erasmus+ KA103, Erasmus+ KA107 vb.

Not: Tabloda tamamlanan hareketliliklere yer verilecektir.

Tablo 68: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist
Degisim Programinin Adi Say1 Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri
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Toplam

“

Tabloda y1l i¢inde degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) kapsaminda gelen

ogrencilere

iligkin verilere yer verilecektir.

degerlendirmelere yer verilecektir.

Ayrica tablonun altinda aciklama ve

Degisim Programu Siitunu: Bu siitunda programin tiiriine de yer verilecektir. Ornegin

Erasmus+ KA103, Erasmus+ KA107 vb.

Not: Tabloda tamamlanan hareketliliklere yer verilecektir.

Tablo 69: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2022 2023 2024
Programin Ad1 Zorunlu Istege Zorunlu Istege Zorunlu Istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj

Gida Teknolojisi 32 19 25

Lab Vet.Sag 91 40 69

Reklameilik 15 29 15

Muh ve Ver.Uygu. 1 12

Toplam 139 100 109

Tablo, son 3 yilda staj yapan 6grenci bilgilerine gére doldurulacaktir. Ayrica tablonun

altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 70: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci

Sayilari

Programin Adi

2022

2023

2024

Toplam

Tablo, son 3 yilda isletmede mesleki egitim kapsaminda egitim uygulamalar1 (3+1)

kapsaminda staj yapan Ogrenci bilgilerine gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 71: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

|  Programm Ad1 | 2022 | 2023 | 2024
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Gida Teknolojisi 68 39 57,37 69 76 30,43 70 16 22,85

Lab ve Vet. Sag. 116 77 66,38 116 21 65,51 117 59 49,9

Reklamcilik 44 7 15,91 44 8 18,18 44 10 22,9

Isletme Yo6netimi 2 1 50 50

Muha.ve Vergi Uyg. 13 3 23.08

Toplam 241 126 52,28 231 106 46,08 231 85 37

Tablo, mezun durumuna gelen ve mezun olan Ogrencilere iliskin verilere gore
doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
Not: Mezun olabilme durumuna gelen toplam 6grenci sayisi; ilgili donemde mezun olan

ogrenciler ile 6grenimini siiresinde tamamlayamamig 6grencilerin toplamidir.

flgili dénemde mezun olan égrenci sayisi

Mezun Orani= : ——————
Mezun olabilme durumuna gelen toplam 6grencilerin sayisi

Tablo 72: Dijital Mezuniyet Y1illig1 Hazirlayan Program Bilgileri

Programin Ad b

LINK
LINK
LINK

Tablo, dijital mezuniyet y1llig1 hazirlayan programlar dikkate alinarak doldurulacaktir.
Ayrica tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 73: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2022 2023 2024
Z - g g
= =< = Q = Q
3 g 3 5z A g 3 < A g 3 z
g 25 | ZE g Z 5 = g 2§ =
Programin Ad1 g 2 | 29 5 ) & g L £
25 20 | g ) k=) S & =2e) S
SleE|Eg| 2 |ZE| 5| % |22
= 1 = ] S S
E = g S = E = g ) E > "g )
3 22 3z S 22 = S PE] =
= P = = P = =z
X X ]
126 75 59,52 | 106 88 83,01 |85 56 66
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Toplam 126 75 59,52 | 106 88 83,01 |85 56 66

Tablo, mezun durumuna gelen ve mezun bilgi sistemine kaydedilen dgrencilere iliskin
veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

Tablo 74: Programlarm Egitsel Performans Olgegi sonuglari

0,
Programlarin Adi Performans Sonucu (%)

Gida Teknolojisi
Laborant ve Veteriner Saglik
Reklameilik

Genel Ortalama

Tablo, yil icinde uygulanan egitsel performans Olceklerinin ortalamalar1 dikkate
almarak doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

Tablo 75: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2022
67,35

2023
67,24

2024

Tablo, liniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglari
dikkate aliarak 3 yillik 6grenci memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir. Tabloda yiizdelik
sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 76: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi

2022 2023

59,37

2024

Tablo, liniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglari
dikkate alinarak 3 yillik mezun 6grenci memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir. Tabloda
yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

Tablo 77: Yillik Ders Saati Sayilari

I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 2382 1735 0 175 2382 1910 4292
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Tablo, yillik ders saati sayilar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda
aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 78: Universitenin Oncelikli Alanlarina Iliskin Gergeklesen Etkinlik Bilgileri

Universitenin Oncelikli Alan Kapsami

- N N Etkinlik

Etk[l;:;:glll Et_ll_(ll;:ﬂgm Ethlgﬁgln o _ Hayvan Gergeklestigi
Muhendislik | Turizm | Saghgive | Diger Tarihler**
Hayvancihik

Veteriner Suhut MYO X 30.12.2024
Hekimlik Sovlesi
Meslegi oylest
Soylesisi

* Etkinligin tiirli: Seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.

** Etkinligin gerceklestigi tarihler: Tarihler, giin, ay, y1l seklinde yazilacaktir. Ornegin: 27.09.2024.

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar1 veya Ogrencileri tarafindan biriminiz adina
gerceklesen bilimsel etkinlikler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 79: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

Ogrencinin
Bolumu

Proje Kabul

Proje Ad1 Tarihi

Proje Butcesi Proje Siresi

Tablo, TUBITAK tarafindan desteklenen 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi bilgileri dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda
aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 80: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilari

Sirket Tiirii 2022 2023 2024
Akademik Personel Sirket Sayisi
Ogrenci Sirket Sayis1

Toplam

Tablo, son 3 yilda biriminiz 6gretim elemanlar1 veya Ogrencileri tarafindan
Teknoparklarda kurulan sirket sayilar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 81: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Teknoparkin Adi

Sirketin Adi

Sirketin Faaliyet
Alam

Sirketin Kurulma
Tarihi

Akademik/Ogrenci

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan Teknoparklarda kurulan

ve faaliyetine devam eden sirketlere iliskin bilgiler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun

altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 82: Proje Bilgileri

. Onceki Yildan | YLI¢inde |y, icinde Biten | Ertesi Yila Yil icinde Proje
Proje Eklenen > —
Devreden . Proje Devreden Biit¢esinden Yapilan
Kaynaklari A Proje A
Proje Sayisi Sayist Sayis1 Proje Sayisi Harcama Tutari

B.A.P.
TUBITAK
Toplam

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yiriitiilen projelere iliskin sayisal

verilere dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 83: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlart

Proje Kaynaklari

2022

2023

2024

Say1

Bitce Say1

Butce

Say1

Butce

B.A.P.

TUBITAK

Toplam

Tablo, son 3 yilda biriminiz dgretim elemanlari tarafindan tamamlanan projeler igin

harcama tutarlar

degerlendirmelere

1 dikkate almmarak doldurulacaktir.

yer verilecektir.

Tablo 84: Bolgesel Kalkinma Ihtiyaclarma Yonelik Bilimsel Proje Bilgileri

Tablonun altinda aciklama ve

Projenin Taru

Projenin Adi

Projenin
Yurutuculeri

Projenin Kabul
Tarihi

Projenin Durumu
(Tamamlandi/Devam
ediyor)
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Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar1 veya dgrencileri tarafindan yiirtitiilen ve bolgesel
kalkinma ihtiyaclarma yonelik projeler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda
aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: Projenin tiim ylritiiciilerinin {iniversitemiz Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerinden
olusmasi1 zorunlu degildir. Gizlilik durumu bulunan projeler projenin tiirii, ad1 ve yiiriitiicii
bilgileri kodlanarak yazilabilir.

Tablo 85: Yillar itibariyla Bulus Sayilari

Tescil Edilen Bulus Tiirii 2022 2023 2024
Patent
Faydali Model

Toplam

Tablo, son 3 yilda biriminiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan tescil edilen
patent, faydali model vb. buluslarin sayisal verileri dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun
altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 86: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg (Patent/Faydal | Sahibi/Sahiple Selifrofler Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri b Orani (%)

Tablo biriminiz 6gretim elemanlar tarafindan yil iginde basvurusu yapilan patent,
faydali model vb. buluslar dikkate alinarak doldurulacaktir. Marka bagvurusu bulunmasi
halinde buna iliskin bilgiye ayrica yer veriniz. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Bulus Bagligi Siitunu: Bu siitunda bulusun adina yer veriniz.
Tablo 87: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Tescil Edilen
Bulus Bashi@1 | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Sahipleri Hak Sahipligi Ulkeler Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Oram (%)

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan yil i¢inde tescil edilen

patent, faydali model vb. buluslar dikkate alinarak doldurulacaktir. Marka tescili bulunmasi
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halinde buna iligkin bilgiye ayrica yer veriniz. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Tablo 88: Ticarilesen Buluslar

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Ticarilesme | Ticarilesme
ulus Bashgi atent/Faydal | Sanibi/Sahip - : ak Sahipligi 3 s
Bulus Bashi | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip | ¢ i . | Hak Sahipligi Seklls Ta”hﬁ
Model vb.) leri P Orami (%)

Tablo, ticarilesen patent, faydali model vb. buluslar dikkate alinarak doldurulacaktir.
Ticarilesen marka bulunmasi halinde buna iliskin bilgiye ayrica yer veriniz. Tablonun altinda
aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 89: Bilimsel Yaymlar

Degerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI icindeki indeks ve &zler 4 3
tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 0
drnek olay sunumu ve 6zet tiriinden olanlar disinda yayinlanmig makale sayisi.
(Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve &zler 0 0
tarafindan taranan dergilerde yaymlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 0
ornek olay sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Tabani Verilerine Gore)

Toplam

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlari tarafindan Uretilen bilimsel yayinlara iligkin 3 y1llik
sayisal veriler dikkate almarak doldurulacaktir. Tablonun altinda acgiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 90: Ogretim Elemanlarmin Uluslararas1 Yayi ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayisi 0 0 1
Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayisi 0 0 0,3
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayisi 0 0 1
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayist 0,3

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar1 tarafindan iiretilen bilimsel yaynlara iliskin 3 y1llik
sayisal veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 91: 1SI indekslerine Giren Dergilerde Gérevli Akademik Personel Sayisinm Dagilimi
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Tablo, ISI indekslerine giren dergilerde gorevli akademik personele iliskin sayisal

verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 92: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilar

Dizey

2022

2023

2024

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Tablo, ulusal veya uluslararasi yaymlarda hakemlik yapan biriminiz 6gretim

elemanlarina iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 93: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim Elemanimin
Gorev Yaptig1 Bursun Adi Unvam 2022 2023 2024
Programin Adi
Toplam

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlarina son 3 yilda verilen burs bilgileri dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 94: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar: Odul Bilgileri

Ogretim Odilii )
Elemaninin Gorev | /o oy Odulin -\ yyvam 2022 2023 2024
Yaptig1 UL Ad1
Programin Adi
Laborant ve Afyon Avrupa Prof. Dr 1
Veteriner Saglik Kocatepe Birligi
Universitesi | Projesi
Odiili
Toplam 1
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Tablo, biriminiz 6gretim elemanlarina son 3 yilda verilen kurum i¢i ve kurum dis1
odiiller dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda acgiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.
1.3.7.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 95: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

. . Hizmet
Bulundugu Yer | Salonun Adi Agik/ Kapasitesi Gergeklegtirilen Verdigi
Kapah Etkinlik Sayis1 Ve

Tablo, biriminizde bulunan spor tesislerinde gergeklestirilen faaliyetlere iliskin verilere
gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 96: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklari
Oduller/Dereceler

Turnuvanin . Kazandigi Derece ve
Yarismanin Diizeyi Sdil

Takim/Sporcu Adi T A

Tabloda biriminiz takim ve sporcularinin katildigi tiim yarigsmalara ait bilgilere gore

doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Yarismanin Diizeyi SUtunu: Bu siitunda yarismanin kurum igi, bolgesel, ulusal veya
uluslararasi olma durumlarina yer verilecektir.

Tablo 97: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Duizeyi
Etkinlik Toplumsal | Halka Agik
tkinli A T, T Katki m? i
Sira Etkinligin Adi | POHEN TS pontigin Yeri | Faaliyeti Hedef Kitle
No* mi?
Evet | Haywr | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1 Veteriner Hekimlik Soylesi Suhut MYO Ogrenciler
Meslegi Uzerine X X X
Soylesi
2 Mevlana Haftas1 Afis | Karma Sergi Suhut Genglik Ogrenciler,
. - X X X
Sergisi Merkezi Halk
3 Egitim Sandikl Hisar Ogretmenler
Yapay Zeka Atdlyesi Mesleki ve Teknik | X X X
Anadolu Lisesi
4 Insan Haklar1 Giinii Film Gosterimi, | Suhut MYO X X X Ogrenciler,
Etkinlikleri Konferans Halk
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5 Uretken Yapay Zeka | Atolye Dumlupinar X X Ogrenciler
Atdlye Bilsem
6 Senin icin Buradayz Konferans Suhut MYO X X |(D)Qgrrstz)r;celller,
7 Kadina Siddetle Karma Sergi M... Rnlza Cergel Ogrenciler,
) Kultir ve Sanat Halk,
Mucadele Yapay Zeka - - X
; - Merkezi Sergi Personel
Destekli Sergi
Salonu
8 Turnuva Suhut Anadolu Ogrenciler,
GoalBall Etkinligi Lisesi Spor Salonu X Halk,
Personel
9 Atatiirkiin Izinde Karma Sergi Suhut Genglik Ogrenciler,
Yapay Zeka Destekli Merkezi X Halk,
Afig Sergisi Personel
10 Yapay Zeka - Seminer Suhut MYO X X X Ogrenciler,
Teknofest Personel
11 Senin i¢in Buradayiz Seminer Suhut MYO X X I(D)egrrsfg;celller,
12 Kariyer Sohbetleri 2 Kariyer Gunleri | Suhut MYO X X X Ogrenciler
13 Bagimlilik ile Karma Sergi Suhut Genglik Ogrenciler,
Miicadelede Anne Merkezi Halk,
Yapay Zeka Destekli X Personel
Gorsel Tasarim
Sergisi
14 Yapay Zeka Destekli | Karma Sergi Suhut Genglik Ogrenciler,
Gorsel Tasarim Merkezi X Halk,
Sergisi Personel
15 Mezunlarimz ile Kariyer Haftas1 X X X Ogrenciler
Kariyer Sohbetleri 3
16 Kariyer Sohbetleri Kariyer Haftas1 X X X Ogrenciler
17 Mezunlarmz Ile Kariyer Haftasi Ogrenciler
- . X X X
Kariyer Sohbetleri
18 Mezunlarimz ile Kariyer Haftas1 Ogrenciler
: . X X X
Kariyer Sohbetleri
19 Genglik Solen $olen X X X gf}g%‘:fgller’
20 Kariyer Atolyeleri Kariyer Haftas1 X X X Ogrenciler
21 Gengleri Bekleyen Soylesi X X X Ogrenciler
Gelecek Konferansi
22 “Genglerin Gozlinden | Yarisma Suhut MYO Ogrenciler,
Milli Miicadele”
Konulu Yapay Zeka X X
Destekli Gorsel
Tasarim Yarigmasi
23 Atoblye Ogrenciler,
ANADOLU
UNIVERSITESI
Yapay Zeka Destekli IKTISADI VE
Grafik Tasarim IDARI BILIMLER X X
Uygulamalar1 Atdlyesi FAKULTESI
BILGISAYAR
LABORATUVARI
1
24 Sergi ANADOLU Ogrenciler,
Karargah Ar UNIVERSITESI
. IKTISADI VE
gggilsl?us Gergeklik iD ARI BiLiMLER X X
FAKULTESI
SEMINER ODASI
25 Filistini Anlat - Sanal | Sergi Sanal Sergi X Herkese
Sergi acik
26 Dart Turnuvas: Turnuva Suhut Qenghk X X X Ogrenciler,
Merkezi

36|Sayfa




27 Buyuk Taarruz Sergi Korel Otel Herkese
Karargahi Artirilmig acgik
Gerceklik Sergisi

28 Atolye Suhut MYO Ogrenciler,
Tasarim At6lyesi Telefonsuz Hava

Sahasi

29 Konferans Ogrenciler,
Girisimcilik Kiltiiri Suhut Myo
ve Gelecege Etkisi Konferans Salonu

30 Konferans Ogrenciler,
10 Aralik Diinya Insan Suhut Myo
Haklar1 Giind Konferans Salonu

31 Kadina Siddete Hayir | Sergi Suhut Genglik Herkese
Fotograf Sergisi Merkezi acik

32 Kadina Siddete Dur Sergi Park Afyon Avm Herkese
De! Fotograf Sergisi acik

33 Yapay Zeka ve Konferans Suhut Myo Ogrenciler,
Gelecek Konferansi Konferans Salonu

34 Cumbhuriyetin 100. Kan Bagist Suhut Herkese
Yilinda 100 Kan agik
Bagis1

35 Sergi Herkese
Cumbhuriyetin 100. Suhut Genglik agik
Yili Afis Sergisi Merkezi

36 Suhut Biiyiik Taarruz | Sergi Park Afyon Avm Herkese
Karargahi Artirilmig acik
Gergeklik Sergisi

37 Minazara - Yapay Yarigma Suhut Genglik Ogrenciler,
Zeka Devam Etmeli Merkezi
mi?

38 Cumhuriyetin 100. Gezi Kocatepe Ogrenciler,
Yilinda 100 Geng ile
Kocatepe'deyiz

39 Buylk Taarruz'un Tanitim Suhut MYO Herkese
100. Yilinda Suhut Konferans Salonu acik
Kitab1 Tanitimi

40 "Afyonkarahisar'da Konferans Suhut Myo Ogrenciler,
Tarim ve Hayvancilik Konferans Salonu

41 . Konferans Suhut Myo Ogrenciler,
Insan Haklar: Konferans Salonu

42 Hedef 99 Film Film Gosterimi Suhut Myo Herkese
Gosterimi ve Sergi ve Sergi Konferans Salonu acik

43 LET ANIMALS Sergi Bosnia and Herkese
BREATHE EASIER Herzegovina X acik
EU Sivil Diisiin
Programme Project

44 Biiyiik Taarruz’un Sergi Suhut Myo Herkese
100. Y11 Ulusal Afig actk
Yarigsmasi Sergisi

45 Buylk Taarruz'un Sergi Suhut Myo Herkese
Karargahi Suhut agik
Artirtlmig Gergeklik
Destekli Afis Sergisi

46 Biiyiik Taarruz’un Sergi Suhut Meydant Herkese
100. Y11 Ulusal Afig acik
Yarigsmasi Sergisi

47 Osmanli Belgelerinde | Sergi Prof. Dr. Veysel Herkese
Hayvan Haklar1 Afis Eroglu Is Merkezi acgik
Sergisi

48 Objektifimden Suhut | >¢'9! . Herkese
Fotograf Sergisi Suhut Halk Egitim acik

Merkezi
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49 Kariyer Giinleri Kariyer Gunleri | Suhut Myo Ogrenciler,
50 Kariyer Ginleri Ogrenciler,
Studyo Uygulama Suhut Kendin Yap
Atblyesi Atolyesi
51 Gida Teknolojisi Kariyer Gunleri Ogrenciler,
Mezunlar Paneli Suhut Myo
52 Laborant ve Veteriner | Kariyer Gunleri Ogrenciler,
Saglik Mezunlar Suhut Myo
Paneli
53 Reklameilik Mezunlar Kariyer Ginleri Ogrenciler,
Paneli Suhut Myo
54 Kariyer Gunleri Ogrenciler,
Veterinerlik Meslegi Suhut Myo
55 Atdlye - Tasarim Kariyer Giinleri Ogrenciler,
e Suhut Myo
stireci ve Uygulama
56 Kariyer Giinleri Ogrenciler,
Diyetisyenlik Meslegi Suhut Myo
57 Asosyal Medya Afis | Sergi Afyonkarahisar Herkese
Sergisi Kent Meydani acik
58 _— Sergi Hattat Ahmet Herkese
?g&rxizzlssaeré?si Karahisari KUItUr acik
ve Sanat Merkezi
59 Canakkale Zaferinde | Sergi Suhut Genglik Herkese
Cesur Yiirekler Afis Merkezi acgik
Sergisi
60 Osmanl Belgelerinde | Sergi Cyril-Methodius Herkese
Hayvan Haklar1 Afis University Skopje - acik
Sergisi North Macedonia
61 Osmanli Belgelerinde | Seminer Suhut Myo Herkese
Hayvan Haklari Konferans Salonu acik
62 Seb-i ArQs Sergi Suhut Genglik Herkese
FotoYorum Afis Merkezi agik
Sergisi
63 Aile Saati Radyo Soylesi Afyonkarahisar Herkese
Programi Gun FM acik
64 Aileler Igin Sosyal Konferans Suhut Kadin Kiiltiir Herkese
Medya Kullanimi Evi actk
Egitimi
65 2021 Afyonkarahisar | Sergi Suhut Myo Ogrenciler,
Aile Yili Tema Personel
Afisleri Sergisi
66 Evde Gida Hijyeni Konferans Eul_qut Kadmn Kiiltiir Herkese
Vi acik
67 . Konferans Suhut Kadin Kiiltiir Herkese
Aile -
Evi acik
68
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Tablo 94:

Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

Etkinligin
Etkinlik |  Etkinligin Universitenin Etkinligin -
SiraNo | Kapsam Oncelikli | Kaohmer |5y iveti | EWAINNK o inlik Linki 4
1 Sayisi 7 Memnuniyet
Alanlariyla
Mliskisi ©
Ogrencilerin- Hayvan saglig1 ve -
mesleki gelisim ve | 1o yancilik
kariyerlerine
1 yonelik diizenlenen alaninda -
egitsel etkinlik gergeklestirilen
bilimsel etkinlik 80
Sanatsal Gergeklesen faaliyet _
Faaliyet universitenin
2 oncelikli alanlari ile
iliskili degildir
200
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet -
mesleki gelisim ve | (iniversitenin
3 qulygrlerll.ne oncelikli alanlar ile
yonelik diizenlenen iliskili desildir
egitsel etkinlik 3 & 50
Sanatsal Gergeklesen faaliyet -
Faaliyet universitenin
4 oncelikli alanlari ile
iliskili degildir
120
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet -
mesleki gelisim ve | (iniversitenin
5 qulygrlerlllne oncelikli alanlari ile
yonelik dlizenlenen iliskili desildir
egitsel etkinlik $ g 30
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet -
mesleki gelisim ve | {iniversitenin
6 l;ggé/ﬁrklzr;l;:nlenen oncelikli alanlari ile
egitsel etkinlik iligkili degildir 90
Sanatsal Gergeklesen faaliyet -
Faaliyet universitenin
7 oncelikli alanlar ile
iligkili degildir
150
Sportif Gergeklesen faaliyet -
faaliyet, []nive'rsitenin '
8 oncelikli alanlar ile
iliskili degildir
150
Sanatsal Gergeklesen faaliyet -
Faaliyet Universitenin
9 oncelikli alanlar ile
iliskili degildir
60
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet -
mesleki gelisim ve | iniversitenin
10 | kariyerlerine oncelikli alanlar ile
yonelik dlizenlenen iliskili desildir
egitsel etkinlik ¥ £ 90
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet -
mesleki gelisim ve | {injversitenin
11 | kariyerlerine sncelikli alanlar ile
yonelik dlizenlenen iliskili deaildir
egitsel etkinlik $ g 110
12 Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet -
mesleki gelisim ve | {iniversitenin 120
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kariyerlerine

oncelikli alanlar ile

yonelik diizenlenen | jligkili degildir
egitsel etkinlik
Sanatsal Gergeklesen faaliyet
Faaliyet Universitenin
13 oncelikli alanlari ile
iliskili degildir
200
Sanatsal Gergeklesen faaliyet
Faaliyet tniversitenin
14 oncelikli alanlari ile
iligkili degildir
200
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet
mesleki gelisim ve | {injversitenin
15 k?“y‘?”er,!”e oncelikli alanlar ile
yonelik duzenlenen | ;icuini desildir
egitsel etkinlik 40
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet
mesleki gelisim ve | (iniversitenin
16 kariyerlerine oncelikli alanlari ile
Zgﬂ:l‘l"ef;ﬁ?k'e”e” iliskili degildir
200
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet
mesleki gelisim ve | injversitenin
17 kariyerlerine oncelikli alanlar ile
yonelik dizenlenen | ;ycui1; degildir
egitsel etkinlik 60
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet
mesleki gelisim ve | (iniversitenin
18 kariyerlerine oncelikli alanlari ile
é’gﬂi‘l“egﬁﬁﬂ:e”e" iliskili degildir
150
Kdltirel Gergeklesen faaliyet
Faaliyet tniversitenin
19 oncelikli alanlari ile
iligkili degildir
300
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet
mesleki gelisim ve | {iniversitenin
20 kariyerlerine oncelikli alanlar ile
yonelik dizenlenen | ;yc4i1; degildir
egitsel etkinlik 16
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet
mesleki gelisim ve | {injversitenin
21 Kariyerlerine oncelikli alanlari ile
Zgﬂ:l‘lkefﬁﬁ[‘k'e”e” iliskili degildir
120
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet
mesleki gelisim ve | {injversitenin
22 kariyerlerine oncelikli alanlar ile
Zgg:l‘lkef;ii‘i?k'e”e” iliskili degildir
100
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet
mesleki gelisim ve | (iniversitenin
23 Kariyerlerine oncelikli alanlar ile
Zgﬂ:l‘lkefﬁi‘ﬂ‘k'e”e” iliskili degildir
40
Sanatsal Gergeklesen faaliyet
Faaliyet tniversitenin
24 oncelikli alanlar ile
iliskili degildir
250
o5 Sanatsal Gergeklesen faaliyet
Faaliyet Gniversitenin 400
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oncelikli alanlar ile

iligkili degildir
Sportif Gergeklesen faaliyet
faaliyet, Universitenin
26 oncelikli alanlari ile
iliskili degildir
30
Sanatsal Gergeklesen faaliyet
Faaliyet tniversitenin
27 oncelikli alanlari ile
iligkili degildir
120
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet
mesleki gelisim ve | (iniversitenin
28 kariyerlerine oncelikli alanlar ile
zgl’::l'lkeflflﬁfk'e”e” iliskili degildir
25
Ogrencilerin Gergeklegen faaliyet
mesleki gelisim ve | {iniversitenin
29 kgriyﬁLlerline | oncelikli alanlari ile
Zf;ﬂie'l guzerlenen | jliskili degildir
140
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet
mesleki gelisim ve | {(iniversitenin
30 kariyerlerine oncelikli alanlar ile
Zgﬂ:l‘lkef;ﬁ?k'e”e” iliskili degildir
140
Sanatsal Gergeklesen faaliyet
Faaliyet tniversitenin
31 oncelikli alanlar ile
iliskili degildir
200
Sanatsal Gergeklesen faaliyet
Faaliyet tniversitenin
32 oncelikli alanlari ile
iligkili degildir
100
Ogrencilerin Gergeklegen faaliyet
mesleki gelisim ve | {(iniversitenin
33 kgriyle; rklearli‘ne | oncelikli alanlar ile
Zgﬂ:e'l s CeN iliskili degildir
200
Sosyal Gergeklegen faaliyet
sorumluluk universitenin
34 projesi oncelikli alanlart ile
iligkili degildir
100
Sanatsal Gergeklesen faaliyet
Faaliyet niversitenin
35 oncelikli alanlari ile
iliskili degildir
100
Sanatsal Gergeklesen faaliyet
Faaliyet tniversitenin
36 oncelikli alanlari ile
iliskili degildir
100
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet
mesleki gelisim ve | {iniversitenin
37 | Kariverlerine dncelikli alanlar ile
Zgﬂ:l‘lkefﬁi‘i‘k'e”e” iliskili degildir
400
38 Kiltdrel Gergeklesen faaliyet
Faaliyet Gniversitenin 100
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oncelikli alanlar ile

iliskili degildir
Kdltirel Gergeklesen faaliyet
Faaliyet Universitenin
39 oncelikli alanlari ile
iliskili degildir
100
Ogrencilerin Hayvan saglig1 ve
mesleki gelisim ve | o oy ancilik
kariyerlerine
40 yonelik diizenlenen alaninda
egitsel etkinlik gerceklestirilen
bilimsel etkinlik 160
Sosyal Gergeklegen faaliyet
sorumluluk tniversitenin
41 projesi oncelikli alanlari ile
iligkili degildir
130
Sanatsal Gergeklesen faaliyet
Faaliyet Gniversitenin
42 oncelikli alanlar ile
iligkili degildir
140
Sanatsal Gergeklesen faaliyet
Faaliyet Universitenin
43 oncelikli alanlari ile
iliskili degildir
120
Sanatsal Gergeklesen faaliyet
Faaliyet Gniversitenin
44 oncelikli alanlar ile
iligkili degildir
50
Sanatsal Gergeklesen faaliyet
Faaliyet Universitenin
45 oncelikli alanlar ile
iliskili degildir
100
Sanatsal Gergeklesen faaliyet
Faaliyet Universitenin
46 oncelikli alanlar ile
ilisgkili degildir
100
Sanatsal Hayvan sagligi ve
Faaliyet hayvancilik
47 alaninda
gergeklestirilen
bilimsel etkinlik 200
Sanatsal Gergeklesen faaliyet
Faaliyet Universitenin
48 oncelikli alanlar ile
iliskili degildir
90
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet
mesleki gelisim ve | {injversitenin
49 kariyerlerine oncelikli alanlar ile
yonelik duzenlenen | jiskili degildir
egitsel etkinl 100
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet
mesleki gelisim ve | {injversitenin
50 kariyerlerine oncelikli alanlar ile
yonelik dizenlenen | ;ycu i1 degildir
egitsel etkinlik 35
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Ogrencilerin
mesleki gelisim ve

Gergeklesen faaliyet
Universitenin

51 | kariyerlerine dncelikli alanlar ile
yonelik duzenlenen | ;yickini desildir
egitsel etkinlik 20
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet
mesleki gelisim ve | (iniversitenin
52 | kariyerlerine oncelikli alanlar ile
yonelik dzenlenen | ;y; it degildir
egitsel etkinlik 50
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet
mesleki gelisim ve | {injversitenin
53 k?}”y;?[('zf,'_“e | dncelikli alanlar ile
Z;fﬂie'l eﬂﬁ?ke”e” iliskili degildir o0
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet
mesleki gelisim ve | iniversitenin
54 | kariyerlerine dncelikli alanlar ile
yonelik diizenlenen | ;o4 desildir
egitsel etkinlik 20
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet
mesleki gelisim ve | {injversitenin
55 k?}”yl‘?L'zf,'_”e | sncelikli alanlart ile
Zgﬂ;‘l eﬂ:fﬁ?ke”e” iliskili degildir %0
Ogrencilerin Gergeklesen faaliyet
mesleki gelisim ve | {injversitenin
56 | kariyerlerine dncelikli alanlar ile
yonelik dizenlenen | .;. 1 .0. o .o 0.
hp T iligkili degildir
egitsel etkinlik 20
Sanatsal Gergeklesen faaliyet
Faaliyet universitenin
57 oncelikli alanlari ile
iliskili degildir
60
Sanatsal Gergeklesen faaliyet
Faaliyet Universitenin
58 oncelikli alanlari ile
iliskili degildir
200
Sanatsal Gergeklesen faaliyet
Faaliyet universitenin
59 oncelikli alanlari ile
iliskili degildir
150
Sanatsal Gergeklesen faaliyet
Faaliyet universitenin
60 oncelikli alanlari ile
iliskili degildir
50
Sosyal Gergeklesen faaliyet
sorumluluk Universitenin
61 projesi oncelikli alanlar ile
iliskili degildir
100
Sanatsal Gergeklesen faaliyet
Faaliyet Universitenin
62 oncelikli alanlari ile
iliskili degildir
100
Sosyal Gergeklesen faaliyet
sorumluluk Universitenin
63 projesi oncelikli alanlar ile
iliskili degildir
100
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Sosyal Gergeklesen faaliyet -
sorumluluk universitenin
64 projesi oncelikli alanlar ile
iligkili degildir
400
Sanatsal Gergeklesen faaliyet -
Faaliyet universitenin
65 oncelikli alanlar ile
iligkili degildir
30
Sosyal Gergeklesen faaliyet -
sorumluluk Universitenin
66 projesi oncelikli alanlari ile
iligkili degildir
20
Sosyal Gergeklesen faaliyet -
sorumluluk Universitenin
67 projesi oncelikli alanlar ile
iligkili degildir
30
68

Not: Biriminizin etkinlik bilgilerinin etkinlik.aku.edu.tr adresine girdiginiz etkinliklerle uyumlu
olmasi1 gerekmektedir.
! Etkinlik Sira Siitunu: Etkinliklerle ilgili ikinci tablo ilk tablonun devamdir o yiizden her iki
tablodaki tablo satirlarina aymi etkinlik bilgileri yazilmalidir. (Ornek: ilk tablo 1 nolu etkinlik
ikinci tabloda 1 nolu etkinlige ait diger bilgiler girilmelidir)
2 Etkinligin Tiirii Siitunu: Etkinligin tiiriine asagidaki segeneklerden en uygun olanlardan biri
yazilmalidir.
Calistay, egitim programi, film gosterimi, imza giinii, isitsel ve/veya gorsel gosteri,
kampanya, kariyer giinleri, karma sergisi, kisisel sergi, konferans, kongre, konser/dinleti,
kurs, miizikal gosteri, panel, seminer, sempozyum, senlik/festival, sergi, siir dinletisi,
sOylesi, spor etkinligi, tanitim programi, teknik gezi, tiyatro, toplanti, téren, turnuva,
yarigma, diger
Eger etkinliginizin tiirii yukaridaki segeneklerden birini karsilamiyorsa “Diger” yazdiktan
sonra etkinlik tirinl parantez icinde belirtiniz.
3 Hedef Kitle Siitunu: Etkinligin hedef kitle siitununa asagidaki seceneklerden biri veya
birkac1 yazilmalidir.
Akademik personel, Dezavantajli gruplar (Engelliler), Idari Personel, Mezun, Ogrenci,
Sivil Toplum Kurulusu, Diger
Eger etkinliginizin hedef kitlesi yukaridaki seceneklerden birini karsilamiyorsa “Diger”
vazdiktan sonra etkinlik hedef kitlesi parantez icinde belirtiniz.
4 Etkinlik Linki: Birim/kuliip resmi web sayfasinda etkinlik éncesi duyuru ya da etkinlik
sonrasinda paylasim yapildiysa buna iligkin link/linklere yer verilecektir.
Etkinlikle ilgili paylagimlar birim ve/veya kuliibiin resmi sosyal medya hesaplarinda
paylasildiysa bunlara iligkin linklere de yer verilebilir.
®Etkinligin Kapsamu: : Etkinligin kapsami siitununa asagidaki segeneklerden biri veya birkagi
yazilmalidir.
Sportif faaliyet, kiiltlirel faaliyet, sanatsal faaliyet, kalitenin gelistirilmesine yonelik
faaliyet, dis danigsma kurulu toplantisi, dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet, sosyal sorumluluk projesi, 68renciler tarafindan
gerceklestirilen sosyal sorumluluk projesi, bagimlilikla miicadele, goniilliiliik
calismalari/topluma hizmet faaliyetleri derslerinde gergeklestirilen faaliyetler,
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liniversiteyi tanitict ziyaret sayisi, mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayis1, kariyer
sahibi mezunlari katilimiyla gerceklestirilen etkinlik, 6grencilerin mesleki gelisim ve
kariyerlerine yonelik diizenlenen egitsel etkinlik, ¢evre duyarliligi faaliyeti, diger
faaliyetler
Eger etkinliginizin kapsami yukaridaki segceneklerden birini karsilamiyorsa “Diger” yazdiktan
sonra etkinlik hedef kitlesi parantez iginde belirtiniz.
® Etkinligin Universitenin Oncelikli Alanlartyla Iliskisi: Etkinlik iiniversitenin hangi éncelikli
alantyla ilgiliyse biri veya birka¢1 yazilmalidir.
e -Miihendislik alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.)
e -Turizm alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim, konferans, ¢aligtay vb.)
e Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen bilimsel etkinlik (seminer, egitim,
konferans, ¢aligtay vb.)
e Universitemizin dncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan saglig1 ve hayvancilik) disindaki
alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik
o Gergeklesen faaliyet iiniversitenin oncelikli alanlari ile iliskili degildir

" Etkinligin Maliyeti: Etkinligin yapilmasi i¢in 6denen yol, yemek vb. iicretler yazilacaktir. Personele
O0denen maas vb. diizenli 6demeler hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

Tablo 98: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri
Suhut Kaymakamligi Ogrenci, Tanitim Nisan, Ekim 2024
Suhut Genglik Merkezi Paydas Faaliyetleri Ekim, Aralik 2024
Suhut Anadolu Lisesi Paydas Faaliyetleri Aralik 2024
Suhut Genglik Merkezi Paydas Faaliyetleri Ekim, Aralik 2024
Suhut Milli Egitim Miidiirliigli | Toplumsal Katki | Aralik 2024

Faaliyetleri
Bilgilendirme
Suhut Belediyesi Tanitim, Paydas | Ekim, 2024
Faaliyetleri
Tablo 99: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilart
Burs Adi 2022 2023 2024

Tablo, biriminiz 6grencilerine verilen burslara iligkin ti¢ yillik veriler dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 100: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Progranm Kapsaminda Calisan Ogrenci

Bilgileri

Calistig1 Alt Birim

2022

2023 2024
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TOPLAM

Tablo, biriminizde kismi zamanli olarak ¢alisan 6grencilere iliskin ti¢ yillik veriler
dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Calstign Alt Birim SUtunu: Bu siituna kismi zamanlt olarak c¢alisan 68rencinin
biriminizde ¢alistig1 birime yer verilecektir. Orn: Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi, Ogrenci
Isleri, Mali Isler vb.

Tablo 101: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinm Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve - . — Faaliyet Sayilar:
Topluluk Adi e e S 2022 2023 2024
Toplam

Tablo, biriminize bagh 6grenci kuliip ve topluluklarina iliskin ti¢ yillik bilgiler dikkate
alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Uye Sayis1 Siitunu: Son yildaki iiye sayis1 yazilacaktir.

Faaliyet TUrQ: Bu siituna, 6grenci kuliibii ya da toplulugunun hangi alanda faaliyet yiiriitmek
icin kuruldugu faaliyet tiiri yazilacaktir.

Tablo 102: Dis Paydas Memnuniyet Dizeyi

2022
86,01

2023
92,28

2024

Tablo, liniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglari
dikkate almarak 3 yillik dis paydas memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir. Tabloda
ylizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.
1.3.7.4. 1dari Hizmetler
Tablo 103: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

isin Ada Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudal.l Temin Dogrudan
Tara Sekli Tarihi Temin Tutar1
Temizlik Alimi Mal Alimi1 4734 SayiliKan.22/D | 04.10.2024 10.500,00
Kirtasiye Alimi Mal Alimi1 4734 SayiliKan.22/D | 30.10.2024 12.000,00

Tablo, biriminiz tarafindan gerceklestirilen dogrudan teminlere iligkin bilgiler dikkate

alinarak doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.
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Dogrudan Temin Tiirii: Bu siitunda dogrudan teminin mal alimi, hizmet alimi, yapim isi
tiirlerinden hangi kategoriye girdigi belirtilecektir.

Dogrudan Temin Sekli: Bu siitunda dogrudan teminin 22-a, 22-b, 22-c vb. turlerinden hangisi
kapsaminda yapildigina iliskin bilgiye yer verilecektir.
Tablo 104: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-Sozlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

Not: Birimler, Uluslararas1 {liskiler Uygulama ve Arastirma Merkezinin Erasmus+
meniisiindeki “Kurumlararas1 Anlagmalar” sekmesine tiklayarak ikili anlagsmalar1 kontrol
edecek ve varsa anlagmalarmi Ikili Protokol ve Sézlesmeler tablosuna ekleyecektir.

Doner Sermaye kapsaminda yapilan ikili protokol ve sézlesmeler eklenecektir. Ayrica varsa
0zel kamu kurum ve kuruluslariyla yapilmis diger ikili protokol ve sézlesmeler de tabloya
eklenecektir.

1.3.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu baglikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireclerin
yuriitiildiigline iliskin bilgilere yer verilecektir.
Tablo 105: Meslek Y uksekokulu Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyad1 Gorevi
Prof. Dr. Halil SELCUKBIRICIK Mdur
Dr. Ogr. Uyesi Sevgi ULUKUTUK Miidiir Yardimcist
Ogr. Grv. Mehmet Akif AGTAS Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi ibrahim DURMUS Boliim Bagkani

Bu boliimde ilgili yilda Meslek Yiiksekokul Kurulunun kag toplant1 yaptigina, kag karar

alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 106: Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyad1 Gorevi
Prof. Dr. Halil SELCUKBIRICIK Mudur
Dr. Ogr. Uyesi Sevgi ULUKUTUK Miidiir Yardimcisi
Ogr. Grv. Mehmet Akif AGTAS Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim DURMUS Boliim Bagkani

Bu bélimde ilgili yilda Meslek Yiksekokulu Yo6netim Kurulunun kag¢ toplanti

yaptigina, kag karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 107: Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu

Ahmet BASKURT Miidir Suhut Ilge Genglik ve Spor
Miidiirligii

Yavuz Arslan TUR Mudar Suhut lige Tarim ve Orman
Miidiirligi

; Gida Yiksek Suhut flge Tarim ve Orman
e Miihendisi Miidiirliigii

Seref ILARSLAN Genclik Lideri Valilik Y(’k‘ll\jl‘;ri/[eazl;a”e Genglik

Ilgili mevzuat geregi olusturulmasi gereken Birim Damisma Kurulu iiyelerine ait
bilgilere yukarida yer alan tabloda yer verilecektir. Bu boliimde ilgili yilda Birim Danisma
Kurulunun kag toplant1 yaptigina, kag¢ karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer

verilecektir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Yiiksekokulumuz biinyesinde ki Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Gida Teknolojisi, Laborant
ve Veteriner Saglik, Reklamcilik Programlariyla iilkemizdeki is hayatinin gereksinim duydugu
nitelikli ara eleman ihtiyacin1 karsilamak amaciyla bugiiniin ve gelecegin gereksinimlerine
yanit verebilecek, ¢agdas teknolojileri kullanabilen ve takip eden, yaratici, elestirel diisiinen,
yapici, siirekli kendini yenileyen bireyleri yetistirmeyi amaglar. Bu dogrultuda hedeflerimiz;

1-Yiksekokulumuz 6gretim programlarinda, d6grencilerimizin mesleki kisiliklerinin gelisimi
acisindan uygulamali meslek derslerinin yani sira diisiinsel alt yapilarina bir gerceve
olusturacak kuramsal derslere yer vermek,

2-Ogrencilerimizin kuramsal ve teknik gelismeleri agisindan bdliim/programlarinda yer alan
derslere uygun olarak seminer, konferans, arastirma-inceleme gezileri, workshoplari

diizenlemek.

3-Yiiksekokulumuzun disariya yonelik girisim ve etkinlikleri yoluyla hem 6grencilerimizin
hem de Suhut halkinin sosyo-kiiltiirel ihtiyaclarini gidermek,

4-Yiiksekokulumuz ile Suhut halkinin kaynasmasini saglayacak girisimlerde bulunmak

5- Gergeklestirilen etkinlikler ve programlar i¢in 6grencilerden olugacak komisyonlarla onlarin
organizasyon ve koordinasyon yeteneklerini gelistirmek,

6- Ogrencilerimizin aktif ve katilime bir anlayis ¢ergevesinde yetismelerini deneyimsel olarak
saglamak i¢in yiiksekokulumuzla ilgili gorevler vermek,

7- Ogrencilerimizin hem yiiksekokulumuzun gelisimi, hem de kisisel gelisimlerine katki
saglayacak projelerine destek olmak,

8- Ogretim elemanlarimizin daha kaliteli hizmet verebilmeleri i¢in gerekli olan teknik donanim,
techizat ve imkanlarla onlara destek saglamak,

9- Okulumuzun en temel kaynagi olan O&gretim elemanlarimizin ve idari personelimizin
verimlilik ve etkinligini artirmak icin onlarin goriis ve 6nerilerini almak,

10- Ogretim elemanlarimiz ve idari personelimizin mesleki gelisimine katkida bulunacak her
tiirlii imkanlar1 iist diizeyde saglamak ve kullanimlarina sunmak.

11- Yiksekokulumuzu modern yonetim anlayisi cergevesinde, Ustlin kalite ve hizmet
anlayisiyla yonetmektir.
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2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

2024 HEDEFLERI

1- Ogrencilerimizin _ kariyerlerine katki  saglayacak alti  farkli  uygulamali atdlye

dizenlenmesi. (H.1.4.)

Genglik ve Spor Bakanligi Vizyon Kuliibi Afyonkarahisar temsilcisi tarafindan, Kariyer
Planlama, CV ve Motivasyon Mektubu Hazirlama, Is ve Staj Imkanlar, Miilakat Teknikleri,
Gelecegin Meslekleri ve Becerileri, Tasarim Odakli Diisiinme ve Inovasyon atolyelerinin

verilmesi.

2- Mesleki  gelisime  vyoOnelik  online  egitimler ile 0Ogrencilerimize  sertifikalar

kazandirilmasi. (H.1.4.)

e BTK Akademi biinyesinde bulunan online iicretsiz egitimlerin 6grencilerinize tanitima.

e Almacak egitimler ile 6grencilerimize toplamda en az 200 sertifika kazandirilmasi.

3- llce paydaslarimiz_is birligi ile genel ve alana yonelik konferans ve seminerler

diizenlenmesi. (H.1.4.)

Suhut Ilge Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii gorevlileri tarafindan, Gida Teknolojisi
Boliimii ile Laborant ve Veteriner Saglik Boliimii 6grencilerimize egitimler ve teknik geziler
dlzenlenmesi.

Paydas kurumumuz Genglik ve Spor Bakanligi Suhut Genglik Merkezi is birligi ile kariyer

konferanslarinin diizenlenmesi.

4- Universitemiz Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi kapsaminda egitimler diizenlenmesi.

(H.1.4.)

Universitemiz Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi biinyesinde;
o Ogr. Gér. Mehmet Akif Agtas egitmenliginde Grafik Tasarim ile Video Diizenleme

kurslarinin agilmasi.

5- Mezunlar ile bagin giliglendirmesi ¢alismalari. (H.3.2.)

Mezunlar ile baglati i¢in siireklilik saglamasi adina kurumsal sosyal medya kanallarimin
olusturulmasi. Bu kapsamda whatsapp kanali olusturulmasi. Sanal mezunlar bulusmasi

diizenlenmesi.
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https://suhutmyo.aku.edu.tr/2021/10/14/dis-paydaslarimiz-ile-isbirligini-artirmaya-yonelik-calismalarin-yapilmasi-h-3-1/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/2021/10/14/dis-paydaslarimiz-ile-isbirligini-artirmaya-yonelik-calismalarin-yapilmasi-h-3-1/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/2024/01/18/2-mesleki-gelisime-yonelik-online-egitimler-ile-ogrencilerimize-sertifikalar-kazandirilmasi/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/2024/01/18/2-mesleki-gelisime-yonelik-online-egitimler-ile-ogrencilerimize-sertifikalar-kazandirilmasi/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/2024/01/18/3-ilce-paydaslarimiz-is-birligi-ile-genel-ve-alana-yonelik-konferans-ve-seminerler-duzenlenmesi/?preview=true
https://suhutmyo.aku.edu.tr/2024/01/18/3-ilce-paydaslarimiz-is-birligi-ile-genel-ve-alana-yonelik-konferans-ve-seminerler-duzenlenmesi/?preview=true
https://suhutmyo.aku.edu.tr/2024/01/18/4-universitemiz-surekli-egitim-ve-arastirma-merkezi-kapsaminda-egitimler-duzenlenmesi/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/2024/01/18/2-mezunlarla-iliskileri-guclendirmek-h-3-2/

6- Kariyer sahibi mezunlarin katilimi ile panel ve konferanslar diizenlenmesi (H.3.2.)

Kariyer sahibi mezunlarin katilimi ile en az bir panel ve ii¢ konferans diizenlenmesi.

Reklamcilik Boliimii mezunlar sergisinin yapilmasi.

7- Suhut Kaymakamligi ve Suhut Belediyesi ile protokol yapilmasi. (H.3.1.)

Protokol kapsaminda Suhut Milli Egitim Miidiirliigii, Suhut ilge Gida, Tarim ve Hayvancilik
Midiirligi, Suhut Genglik Merkezi ile egitim, akademik etkinlikler gibi konularda is birligi
yapilmasi.

Sosyal ve sportif alanlarin kullanimi, laborant ve veteriner saglik boliimii dersleri biinyesinde

mezbahane gibi alanlarin kullanima.

8- Toplumsal Katki Faaliyetleri kapsaminda toplum sagligi temali proje paydashigi. (H.3.1.)

AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan diizenlenecek olan ¢ocuklara ydnelik dis saghig
farkindalik projesine paydas olarak katilim saglanarak kullanilacak animasyon g¢alismasinin,
gorsel tasarmmlarin Ogr. Gér. Mehmet Akif Agtas koordinasyonunda okulumuz reklamecilik

boliimii tarafindan yapilmasi.

9- Toplumsal Katki: Faalivetleri kapsaminda toplum bagimhilik ile miicadele temali proije

paydashigi. (H.3.1.)
Okulumuz, Suhut Milli Egitim Miidiirliigii, Suhut Genglik Merkezi, Yesilay Afyonkarahisar

Subesi is birligi ve goniillii 6grencilerimizin katilimi ile Suhut’ta bulunan bes farkli ilkokulda

bagimlilik ile miicadele konusunda etkinlik yapilmasi.

Not: Ornegin 2024 yili birim faaliyet raporu hazirliyorsaniz 2024 yilbasinda belirlenmis olan

misyon, vizyon ve hedeflere yer verilecektir.
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https://suhutmyo.aku.edu.tr/2024/01/18/6-kariyer-sahibi-mezunlarin-katilimi-ile-panel-ve-konferanslar-duzenlenmesi/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/2024/01/18/3-dis-paydaslarla-is-birligini-artirmak-h-3-1/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/2024/01/18/8-toplumsal-katki-faaliyetleri-kapsaminda-toplum-sagligi-temali-proje-paydasligi/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/2024/01/18/toplumsal-katki-faaliyetleri-kapsaminda-toplum-bagimlilik-ile-mucadele-temali-proje-paydasligi/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/2024/01/18/toplumsal-katki-faaliyetleri-kapsaminda-toplum-bagimlilik-ile-mucadele-temali-proje-paydasligi/

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglar:

Tablo 108: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlari

Tertip 2022 2023 2024
01.01.10.01 3.808.022,07 4.204.353,22 10.868.365,87
02.01.10.01 503.641,39 845.665,38 1.450.771,42
03.02.10.01 22.187,18 40.809,17 355.356,43
03.03.10.01 2.920,70 6.140,82 12.813,63
03.07.10.90 0 0 0
03.07.10.04 0 0 0
01.01.50.03 45.711,66 72.227,32 373.615.09
03.07.30.02 0 0 0

Toplam 4.382.483,00 5.169.195,91 13.060.922,44

Tablo, 3 yillik biitge harcama tutarlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tutarlarin e-

Biitce Sistemi

ile uygun olmasmna dikkat ediniz.

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 109: Biit¢e Uygulama Sonuglari

Tablonun altinda acgiklama ve

Toplam Butce A, . e, .

Tertip KBO %‘?’En(%i ¢ Harcama Egga);;ﬁgg ;zr(gaﬁf(gz
01.01.10.01 | 18.829.228,42 | 18.829.228,42 | 18.766.451,60 | %99,67 %99,67
02.01.10.01 | 207250000 | 2.072500,00 | 2.065.894.42 | %99,68 %099,68
02.04.10.01 | 26.000,00 26.000,00 26.000,00 %100 %100
03.02.10.01 | 641.040,00 641.040,00 640.378,43 %99,90 %99,90
03.03.10.01 | 12.814,00 12.814,00 12.813,63 %99,99 %099,99
03.07.10.04 | O 0 0 0 0
01.01.50.03 | 398.250,45 398.250,45 387.942,09 %97,41 %97,41

Toplam 21.979.832,87 21.979.832,87 21.899.480,17 9099,63 9099,63

Tablo, e-Biitce Sisteminden alacaginiz rapora uygun olarak biit¢ce uygulama sonuglari

dikkate almarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 110: Birim Biit¢esinden Gergeklestirilen Ogrenci Basma Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2022 2023 2024
a Ogrenci Ogrenci
Ogrenci B
Finansman . . Basina . | Ogren LEgame | Ogre LEyIe
K 5 Toplam Cari Ogrenci . . Toplam Cari : Diisen Toplam Cari nci Diisen
aynagi 5 Diisen Cari R ci . . .
Gider Sayisi Hizmet Gider S Cari Gider Say1 Cari
Maliveti ayist Hizmet s1 Hizmet
Y Maliyeti Maliyeti
Hazine 4.336.771,34 303 14.312,78 5.183.460,60 323 6.047,87 | 13.002.275,87 354 36.729,59
Yardim
“ . 45.711,66 486,29 125.000,00 96 1.302,08 96.447,62 61 1.581,11
Oz Gelir 94
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11.039,00 5.308.460,06 419 17.3;19,9 13.098.723,49 415 31.563,19

Toplam 4.382.482,68 397

Tabloda, e-Biit¢e Sisteminden alacaginiz raporda yer alan tutarlarin hazine yardimi ve
0z gelir ayrimi yapildiktan sonra 6grenci sayisina boliinmek suretiyle hesaplanacak sayisal
verilere yillar itibariyla yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.
Tablo 111: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglart

2022 2023 2024
< < 3 © < 3 © @ ]
Ekonomik Kodlar E é % % % E é % % % E %é’ % % 3
58 | 5 |5% s | 5 |5 s | & |3
=0 T |T§ T° T |Tg F*° T T
01-Personel
Giderleri
02-SGK. Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
04-Cari Transferler
05-Sermaye
Giderleri
10- Ek Odeme
Toplam

Tablo, 3 yillik birim doner sermaye biitgesi ve giderleri dikkate alinarak doldurulacaktir.
Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 112: Doner Sermaye Gelirleri

20.. 20.. 20..

S S S

c c £ c c £ c c £
¢ | £z £3 g £2 £ 3 < £2 c g
e o= T = = o= T = = = T =
= O o= T O 0= > O O
O o o

Toplam Toplam Toplam

Tablo, 3 yillik birim doner sermaye gelirleri dikkate alinarak doldurulacaktir. Ayrica

tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 113: Birim Biit¢esinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

202
2
202
3
202
4
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Tablo, birim biit¢cesinden biriminizde kadrolu olarak gorev yapan 6gretim elemani
basina diisen 3 yillik doner sermaye gelirleri dikkate alinarak doldurulacaktir. Ayrica tablonun
altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuclar:
3.1.2.1. D1s Denetim

Bu béliimde, Sayistay denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu
konular ile tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer
verilecek ve ilgili aciklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu
varsa tablo olarak yer verebilirsiniz.
3.1.2.2. i¢ Denetim

Bu boliimde, I¢ Denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu konulari ile
tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer verilecek ve ilgili
aciklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu varsa tablo olarak yer
verebilirsiniz.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinden
biriminizle iliskili olanlar asagidaki tabloda gosterilmistir. Tablonun ilk siitununda 2024 yili
gerceklesmelerine yer verilecek diger siitunlar ilerleyen yillarda doldurulacaktir. Tabloda 2023

yili ve dncesindeki gergeklesmelere yer vermeyiniz.

Tablo 114: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Temel Gostergeler
T.G. 1. Ogrenci say1st 397 419 415
T.G. 2. Ogretim iiyesi say1st 6 6 6
T.G. 3. Ogretim eleman say1s1 3 3 3
T.G. 4. idari personel sayist 13 12 12
T.G. 5. Mezun say1s1 126 106 85
T.G. 6. Fiziki alan (m?) 2375m? | 2375m? | 2375 m?
2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri

P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan 96100
toplam program sayisina orani (%)
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P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alian
toplam program sayisina orani (%)

%100

P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayisi

P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program
sayisina orani (%)

%100

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan §gretim elemani sayist

12

P.G. 1.2.2. Egitsel performans l¢egi sonuglarinin ortalamasi (%)

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini
tamamlayan) 6gretim elemant sayisi

P.G. 1.2.3. Degisim programlar1 kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
ogretim elemani sayisinin toplam §gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararas: etkinlik sayis1

P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Meviana vb. uluslararast degisim programlari
kapsaminda tiniversitemize gelen ogrenci sayisi

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararast degisim programlar
kapsaminda iiniversitemize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda
iniversitemize gelen dgrenci ve personel sayist

P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Meviana vb. uluslararasi degisim programlar
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) ogrenci sayisi

P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararast degisim programlari
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda
giden (hareketliligini tamamlayan) 6grenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.5. Uluslararas is birligi ve protokol say1st

P.G. 1.4.1. Staj yapan dgrenci sayisi

P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun dgrenci sayist

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun ogrenci sayist

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi mezun 6grenci sayisinin toplam lisans
mezun §grenci sayisina orant (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
say1sl

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayist

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayist

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayisi

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimn uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim eleman: bagina diigen uluslararasi yaymn sayisi (Web of
Science)

0,3

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi bagina diigen uluslararasi yayin say1is1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlar1 tarafindan iiretilen toplam yayin sayisinin 6gretim {iyesi
sayisina bolimii ile hesaplanacaktir.

0,3

P.G. 2.1.5.1. Ogretim tiyelerinin uluslararasi atif sayisi (Web of Science)

Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde iiniversitenin kurulusundan
itibaren ogretim elemanlar: tarafindan iiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi
(01 Ocak-31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacakur.

41

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi atif sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman basina diisen uluslararast atif sayisi (Web of
Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayi say1s1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim tiyesi sayisina
boliimii ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.2.1. Mithendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim,
konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik say1si (seminer, egitim,
konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayist
(seminer, egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin 6ncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan sagligi
ve hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi (seminer,
egitim, konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje say1st

P.G. 2.3.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili agilan
ders say1st

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje say1s1

P.G. 2.3.3. Teknoparkta tiniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket
say1s1
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P.G. 2.3.4.1. Universite adina basvuru yapilan patent sayist

P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydali model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayis

P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka say1s1

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayst

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka sayis1
(kiimdlatif)

P.G. 3.1.1. Danigma kurullar1 ile yapilan toplant1 sayist

P.G. 3.1.2. Universiteyi tamtic1 ziyaret sayist

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayisi

P.G. 3.2.1. Mezun olanlarin ayn1 donemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme orani
(%)

P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Y1llig1 hazirlayan program sayisi

P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik sayist

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gerceklestirilen etkinlik say1si

P.G. 3.3.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.5. Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin say1si

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayisi

11

P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

11

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayis1

P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap1
vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.4.3. Egitim-6gretim amagli kullanilan 6grenci basina diisen kapali fiziki alan
miktari (m?)

5,73 m?

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?)

263,8 m?

P.G. 4.4.5. 1dari personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?)

197,9 m?
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Tablo 115: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

S,ill;)a Birim Hedefleri Kurum Hedefi

1. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine | Ogrencilerimizin
yonelik egitsel etkinlikleri nitel ve nicel kariyerlerine katki
acidan zenginlestirmek amaciyla; saglayacak alt1 farkli
Genglik ve Spor Bakanlig1 Vizyon Kuliibii gﬁfgrlﬁ;?]?#ez%o'(ﬁ 14)
Afyonkarahisar temsilcisi tarafindan, Kariyer e
Planlama, CV ve Motivasyon Mektubu
Hazirlama, f§ ve Staj Imkanlar, Miilakat
Teknikleri, Gelecegin Meslekleri ve
Becerileri, Tasarim Odakli Diisiinme ve
Inovasyon atlyelerinin verilmesi.

2. BTK Akademi biinyesinde bulunan online Mesleki gelisime yonelik
ticretsiz egitimlerin 6grencilerinize tanitimu. online egitimler ile

ogrencilerimize sertifikalar
Almacak egitimler ile 6grencilerimize kazandinlmasi. (H.1.4.)
toplamda en az 200 sertifika kazandirilmasi.

3. Suhut Ilge Gida, Tarim ve Hayvancilik Ilge paydaslarimiz is birligi
Miidiirliigii gorevlileri tarafindan, Gida ile genel ve alana yonelik
Teknolojisi Béltimi ile Laborant ve Veteriner | konferans ve seminerler
Saglik Boliimii 6grencilerimize egitimler ve diizenlenmesi. (H.1.4.)
teknik geziler diizenlenmesi.

Paydas kurumumuz Genglik ve Spor
Bakanlig1 Suhut Genglik Merkezi is birligi ile
kariyer konferanslarinin diizenlenmesi.

4, Universitemiz Siirekli Egitim ve Arastirma Universitemiz Siirekli
Merkezi biinyesinde; Ogr. Gor. Mehmet Akif | Egitim ve Arastirma
Agtas egitmenliginde Grafik Tasarim ile Merkezi kapsaminda
Video Diizenleme kurslarinin agilmasi. egitimler diizenlenmesi.

(H.1.4)

5. Mezunlar ile baglati igin siireklilik saglamast | Mezunlar ile bagin
adma kurumsal sosyal medya kanallarinin giiclendirmesi ¢alismalari.
olusturulmasi. Bu kapsamda whatsapp kanali | (H.3.2.)
olusturulmasi. Sanal mezunlar bulugmasi
diizenlenmesi.

6. Kariyer sahibi mezunlarin katilimi ile en az Kariyer sahibi mezunlarin
bir panel ve U¢ konferans diizenlenmesi. katilimi ile panel ve
Reklamcilik Boliimii mezunlar sergisinin konferanslar diizenlenmesi
yapilmasi. (H.3.2)

7. Protokol kapsaminda Suhut Milli Egitim Suhut Kaymakamlig1 ve
Miidiirliigii, Suhut fice Gida, Tarim ve Suhut Belediyesi ile
Hayvancilik Midiirliigii, Suhut Genglik protokol yapilmasi. (H.3.1.)
Merkezi ile egitim, akademik etkinlikler gibi
konularda is birligi yapilmasi.

Sosyal ve sportif alanlarin kullanimi, laborant
ve veteriner saglik boliimii dersleri
biinyesinde mezbahane gibi alanlarin
kullanima.

Gerceklesme Durumu
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8. AFSU Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan Toplumsal Katki Tlgili calismanin gorsel
diizenlenecek olan ¢ocuklara yonelik dis Faaliyetleri kapsaminda tasarimlarin Ogr. Gor.
saglig1 farkindalik projesine paydas olarak toplum saglig1 temali proje Mehmet Akif Agtas
katilim saglanarak kullanilacak animasyon paydashgi. (H.3.1.) koordinasyonunda okulumuz
caligmasinin, gorsel tasarimlarm Ogr. Gér. reklameilik boliimii tarafindan
Mehmet Akif Agtas koordinasyonunda yapilmistir. Calismalar
okulumuz reklamcilik bolimi tarafindan farkinalik etkinlikleri
yapilmasi. kapsaminda kullanilmaktadir.
9. Okulumuz, Suhut Milli Egitim Midiirligi, Toplumsal Katki Paydaglarimin is birliginde
Suhut Genglik Merkezi, Yesilay Faaliyetleri kapsaminda bagimlilik ile miicadele
Afyonkarahisar Subesi is birligi ve goniillii toplum bagimlilik ile konusunda bilgilendirme,
ogrencilerimizin katilimi ile Suhut’ta bulunan | miicadele temali proje sergi, konferans gibi
bes farkl ilkokulda bagimlilik ile miicadele paydashigi. (H.3.1.) etkinlikler diizenlenmistir.
konusunda etkinlik yapilmasi.

Ilgili y1l baginda belirlenen ve {iniversitemizin stratejik planiyla iliskilendirilen birim
hedeflerinin gerceklesme durumuna iligkin bilgi ve agiklamalara yer verilecektir.

Universitemizin giincel stratejik planina https:/strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web

adresinden ulasabilirsiniz.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

-Yiksekokulumuz bina ve laboratuvar imkanlari ile kaliteli egitim verme ve alan derslerinde
uygulama yapabilme imkanina sahiptir.

- Yiiksekokulumuz ¢ogunlugu 6gretim iiyelerinden olusan alan dersleri verme yeterliligine
sahip akademik bir kadroya sahiptir.

- Yiksekokulumuz ilgemizde yer alan paydaslarla yakin iliskiler yiiriitmektedir. Bu sayede
ogrencilere yonelik akademik, sportif, kiiltiirel faaliyetler i¢in imkanlarin artirilmasi
saglanmaktadir.

-Yapilan sanatsal etkinlikler ve projeler ile bu ¢calismalarin basina yansimasi sayesinde

taninirlik faaliyetlerine katki sunulmaktadir.

4.2 TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

- D1s paydas iliskilerinin her gecen donem iyilestirilmesi ile akademik ve idari ¢aligmalarin
kalitesi artirilmaktadir.

- D1s paydas iliskilerinin her gecen donem iyilestirilmesi ile akademik ve sportif alanlarin
etkin kullanimi artirilmaktadir.

- Yapilan projeler ile okulumuza donamim ve program konusunda kaynak saglanmasi
planlanmaktadir.

4.3. DEGERLENDIRME

- Okulumuz tarafindan yiiriitiilen veya paydas olunan projeler tanitima katki saglamaktadir.
Daha fazla proje yliriitiilmesi adina protokollerin yapilmas1 gerekmektedir.

- Akademik damsmanhk toplanti ve goriismeleri dgrencilerimiz ile bag kurma ve donitler
alarak sorunlara ¢6ziim iiretme konusunda fayda saglamaktadir. Ogrencilerin etkinliklere ve
projelere daha aktif katilimina yonelik planlamalar yapilmasi gerekmektedir.

- Ogrencilerimizin mesleki gelisimine katki saglayacak bir ¢ok etkinlik diizenlenmektedir.
Mevcut etkinliklerin daha faydali olmasi adina anketler uygulanarak egitim iceriklerin spesifik
hale getirilmesine ¢alisilmaktadir.

- Yiiksekokulumuzda boélgemizde yogun eleman ihtiyacina ¢6zliim sunabilecek olan Grafik

Tasarimi1 programi bulunmaktadir. Fakat gerekli 6gretim elemani sart1 aglanmadigindan boliim
aktif hale getirilememistir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

- Mezun 6grenciler ile ilgili bagi giiclii tutmak adina mezun bilgi sistemi ve iletigim
araclarinin dnceden planlanmasi ve bagin korunmasi saglanabilir.

- Danigma kuruluna yeni iiyeler ve paydas kurumlarin eklenmesi ile faaliyetlerin
artirilmas1 saglanabilir.

-Akademik gelisime katk1 saglamasi amaciyla farkli kurumlar ile is birligi yapilarak
nitelikli alana 6zel ve sertifikali egitimlerin Ggrencilere sunulmasi kariyer planlama adina
ogrencilere daha c¢ok katki saglayabilir.

- Egitim kalitesinin artirilmas1 ve grafik tasarimi boliimiintin aktif hale getirilmesi icin

bilgisayar laboratuvart1 donanimlarinin  giinimiiz ~ sartlarma uygun guncellenmesi
gerekmektedir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amac ve hedeflerine, iyi mali ydnetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir  sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis
edilmig kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde ic kontrol sisteminin yeterli ve makul gtivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gtivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlan, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giive nilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Afyonkarahisar - 10.01.2025

Prof. Dr. Halil SELCUKBIRICIK

Suhut MYO Muddrii

o %‘gw)

6l|Sayfa



EK-2: BIRiM YONETIM KURULU
Evrak Tarih ve Sayisi: 14.01.2025-330795

T.C.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SUHUT MESLEK YUKSEKOKULU

YONETIM KURUL KARARI
Toplant1 Tarihi :13.01.2025
Toplant1 Saati :10.00
Toplant1 No :2025/03
GUNDEM : Universitemiz, Strateji Dairesi Baskanligimin 30.12.2024 tarih ve E.327049 sayili

yazisina istinaden Yiiksekokulumuz 2024 yili Birim Faaliyet Raporunun gériisiilmesi.

KARAR : Universitemiz, Strateji Dairesi Baskanligmmn 30.12.2024 tarih ve E.327049 sayih
yazisina istinaden Yiiksekokulumuzca hazirlanan 2024 yili Birim Faaliyet Raporu’nun kabul edilmesine
ve Rektorliik Makami’na Arz’ina;

Oy birligi ile karar verilmistir.

Mevcut Elektronik imzalar

Dr.0gr.Uyesi-Sevgi Ulukiitiik - Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 13.01.2025
Dr.Ogr.Uyesi-lbrahim Durmus - Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 13.01.2025
Ogr.Gor.-Kiibra Uyar - Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 13.01.2025
Ogr.Gor.-Mehmet Akif Agtas - Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 14.01.2025
Prof.Dr.-Halil Selcukbiricik - Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu (Kurul Bagkani) - 14.01.2025
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