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Gida Teknolojisi Programi
Gucll ve Gelistirmeye Acik Yonler!

Gucli Yonler
1. Suhut Meslek Yiiksekokulunda ders programlarinin giincel gelismeler dogrultusunda hazirlanir.
2. Meslek Yiiksekokulumuzun Farabi ve Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmistir.

3. Mezunlarimizin kendi alanlarinda gosterdikleri performansa bagli olarak sektérde tercih edilirler.
4. Programimiz alaninda yetkinlige sahip akademik kadroya ve gida teknolojisi boliimii i¢in gerekli
laboratuvar sartlarina sahiptir. Alaninda yetismis 6gretim elemanlar1 ve disaridan istifade ettigimiz
alaninda yetkin meslek mensuplariyla boliimiimiiz 6grencilerimizin pratik ve teorik bilgiler ile
donatilmasi, is hayatia hazirlanmasi saglanmaktadir.

5. Akademik ve idari personele yeterli derecede hizmet i¢i egitim verilmektedir.

6. Prensip olarak isleyiste 6grenci ve calisanlarin refahi 6n plandadir. Huzurlu bir béliimiimiiz ve
meslek yiiksekokulumuz vardir.

7. Akademik kadro i¢in oda sayist ve Ogretim i¢in sinif sayisi yeterlidir. Ayrica 2 adet anfi
bulunmaktadir.

8. Suhut Meslek Yiiksekokulunda her 6gretim elemanma ait bilgisayar mevcuttur. Dersliklerde
projeksiyon sistemleri bulunmaktadir. Anfilerde projeksiyon sistemlerine ek ses sistemi de
bulunmaktadir. Derslerin gorsel ve isitsel olarak da desteklenmesine katkida bulunmaktadir.

9. Ilcenin ana caddesi iizerinde bulunmasindan dolay1 okula ulagim imkan1 oldukea kolaydir. Yogun
saatlerde 15 dakikada bir diger saatlerde yarim saatte bir il merkezine ulagim mevcuttur.

10. Suhut Meslek Yiiksekokuluna ait alan cam agaglar1 igindedir. Alanin; yesil bir bahge, yiiriiyiis
yollar1 ve cardaklardan olusan dinlenme alanlari igeren giizel ferah ve huzurlu bir peyzaji
bulunmaktadir.

11. Suhut Meslek Yiiksekokulu igerisinde dgrenciler i¢in derslik ve anfilerin yani sira gida teknolojisi
laboratuvari, kantin, yemekhane ve sosyal etkinlik odalar1 bulunmaktadir. Kantin i¢inde 6grenci
eglence ve dinlenme koseleri bulunmaktadir.

12. Yerleskemiz sponsor bulunabildigi takdirde gida teknolojisi programimizin teknik uygulama alt
yapisini gelistirecek bazi yatirnmlara imkan verecek bir alana sahiptir.

1 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme stirecleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug boélimiinden yararlaniniz.



Gida Teknolojisi Programi
Gucll ve Gelistirmeye Acik Yonler?

Gelistirmeye Agik Yonler

1. Laboratuvar cihaz ve malzemelerinin arttirilmasi Bu konuda ihtiyaca cevap verecek miktarda ve
gida laboratuvarinda veya programin mesleki uygulamalarinda degerlendirmek iizere gida isleme
boliimii gida teknolojisi programinin yillik biit¢esi ayrilmalidir. Ancak laboratuvar alt yapisi i¢in
merkez birimlerin okulumuza ayirdig1 biitce yetersizdir. Alt yapi konusunda yeni ve modern bir
binada olunmasi bir avantajdir. Ancak Gazi Musa Asma Gida Teknolojisi laboratuvarmin alt
yapisinin siirdiiriilebilirligi ve laboratuvar derslerinin kimyasal talepleri vb gibi 6grenci ihtiyaglarina
daha iyi cevap verebilmesi i¢in biitce destegine ihtiyaci vardir.

Nitekim 2017 yilinda agilan veteriner laborant bdlimii de mevcut bu laboratuvar1 kullanmaya
baglamistir. Laboratuvarin alt yapisina bu da ek bir yiik getirmektedir.

2. Universite-Sanayi isbirliginin gelistirilmesi konusunda 6zel sektor ve resmi kurum temsilcileri ile
gorliismeler her gecen sene artarak siirdiiriilmektedir.

3. Yoredeki kurumsallasmis isletmelerdeki staj ve is imkanlarinin arttirilmasi i¢in gériismeler
devam etmektedir.

4. Mevcut bilgisayarlarin yenilenmesi gerekmektedir. Gerek 6gretim elemani ve gerekse okul
dersliklerinde bulunan bilgisayarlar 2013 yili civari donemde okul envanterine girmistir. Bir siire
sonra program olarak giincellenme imkani olmayan bir donamim sistemine sahiptirler. drnegin
Windows 10dan sonraki giincellemelere cevap vermemektedir. Ayrica yapay zeka uygulamalar1 ya
da baz1 teknik yazilim uygulamalarindaki gelismelere yavas tepki vermektedirler.

Gida Teknolojisi Boliimii dgrencilerinin bilgisayar kullanimi konusunda okulun mevcut Gazi Musa
Asma bilgisayar laboratuvari Dersligini de aktif kullanmalar1 gerekmektedir. Okulun bilgisayar
laboratuvari alt yapist bunun i¢in yeterlidir.

5. Biit¢e imkanlari ile ilgili olarak ise Ogretim elemanlarinin teknik projeler igin ihtiya¢ duyduklar
finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Aragtirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez
projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri
BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde
yiritilmektedir.

Daha o6nceki yillardaki uygulamalarda BAP kariyer destek projeleri ile Meslek Yiiksek Okullarinda
gorevli Ogretim elemanlar1 proje destegi alabilmekteydi. Ancak halihazirda kariyer destek
projelerinin kaldirilmis olmasi sebebiyle BAP biitceleri sadece lisans iistii caligmalara ve genel amagl
projelere ayrilmig durumdadir. Meslek Yiiksek okullarinda gorevli 6gretim iiyeleri ve O6gretim
elemanlarina yonelik BAP biitce destegi kisith hale gelmis bulunmamaktadir.

Bilimsel etkinliklere katilim konusunun da BAP kaynagindan ve yiiksek okul biitgesinden
saglanabildigi goz oniine alindiginda ve Suhut MY O’ na ayrilan biitgenin oldukca kisith olmasi sebebi
ile ve ulusal veya uluslararas1 bilimsel etkinliklere Meslek Yiiksek okulu akademik personelinin
katilim destegi i¢in resmi bir diizenlemenin de bulunmamasi sebebi ile 6gretim elemanlarina
kendilerini gelistirmesi i¢in saglanan biitce olanaklar1 kisitlidir.

Ayrica 6grenci kaybi yagayan hatta kapanan bolimleri olan fakiltelerin 6gretim elemanlarina kiyasla
Suhut MYO’da da oldugu iizre Meslek Yiiksek Okullarimiz biinyesinde goérev yapan ve yogun bir
dgrenci yiikii bulunan ve AfyonKocatepe Universitesine maksimum verimle hizmet eden Ogretim

2 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug boélimiinden yararlaniniz.



elemanlarina 6grenci sayisi baz alinarak arastirma ve laboratuvar biitge destegi saglanmasi onlarin
meslek refahini okula aidiyet ve memnuniyet duygularini kamgilayici etki yapacaktir.

Sonug ve Degerlendirme?

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programmmiz gerekli goriilen tiim
calismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gérev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-
Ogretim Bilgi Paketi galigmalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda
SWOT analizi yapilmig ve tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz
liniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincellenecektir. Programimizda
siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur.
Bollm performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir.

Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik olarak yapilmasi
diistiniilmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmek, mezun
iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye calisacagiz.

Programimizda Biitiin bunlar seffaf ve katilimei bir yonetim tarziyla birimizin web sitesinde kamuya
acik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylas}lmaktadlr. Bunun yani sira 2016 dan 2023 yilina kadar
hazirlanmig Birim Faaliyet Raporu (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlart mevcuttur.

Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci
ve mezunlar i¢in anket ¢aligmalar1 yapilmistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da
daha yogun ¢aligmalarin yapilmas1 hedeflenmektedir.

Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlart ile desteklenmektedir. Gelistirmeye agik yonlerin ise merkez birimler tarafindan
¢Oziimlenebilecek kisimlarinin dikkate alinarak gelistirilebilecegi kanaatindeyiz.

3 Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Y®nergesinin ilgili maddeleri geregi B6lim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program Ag¢ma, Donistirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Guincellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari icermelidir. Ayrica, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda programlarin
glicll yonlerinin stirdrdlebilirliginin nasil saglanacagina ve gelistirmeye agik yonlerinin iyilestirilmesine yonelik
hangi 6nlemlerin alinacagina degininiz. 2022 ve 2023 yilinda biriminizdeki egitim-6gretim faaliyetlerindeki
degisikliklerde bu raporun yol gdsterici olacagini unutmayiniz.
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Laborant ve Veteriner Saghk Programi
Gugli ve Gelistirmeye Agik Yonler?

GUCLU YONLERI

1 — Suhut Meslek Yiksekokulunda ders programlari glincel gelismeler dogrultusunda hazirlanir ve
Program mifredati gelisen ihtiyaca gore glincellenir.

2 - Boliimde biri Profesor olmak tlizere dort 6gretim iiyesi ile egitim verilmesi boliimiin gilicli
yanini olusturmaktadir.

3 - Mezunlarimiz meslek hayatinda teknolojik, sosyal, kiiltiirel ve etik sartlar1 gozeterek
hayvan yetistiriciligi, hayvan sagligi, yem ve hayvansal {iriin sektoriinde, kamu ve &zel
kuruluglarda ve iiretim sektorlerinde gorev alabilecek bilgi ve beceriye sahip olacak ders
miifredatina uygun olarak egitim ve 6gretim almalar1 boliimiin gii¢lii yanini olusturmaktadir.
4 - Artan kontenjanlara ragmen hem normal 6gretimin hem de ikinci 6gretimin tam doluluk
oranma ulagmasi boliimiin tercih edilir olmasini gostermektedir ki bu da giicli yanim
olusturmaktadir.

5 - Yeni yapilan okulumuzun imkanlar1 ve ilgenin merkeze yakinligi da boliimiin tercih edilmesine
katki saglamasi1 programin giiglii yaninin olugmasina destek vermektedir.

6 - Birinci siniflara bir dgretim iiyesi ve ikinci smiflara bir 6gretim iiyesi danigsman olarak
atanmas1 ve bu hocalarin 6grencilere akademik danismanlik yapma noktasinda 6zveriyle
calismalar1 programi giiclii kilmaktadir.

7 - Programin egitim egitim yontemleri, beceri ve davranislari ile ilgili verilen bilgiler ve
gostergeler yeterli ve uyum iginde verilmistir. Bu, programin gii¢lii yanidir.

Suhut Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik Programi, Afyon Kocatepe
Universitesi Suhut Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulmustur. Laborant ve Veteriner
Saglik Bolimiinde kadrolu olarak gorev yapan 3 doktor Ogretim tiyesi ve 13 b ile
gorevlendirilmis bir Profesér bulunmaktadir. Laborant ve Veteriner Saglik Bolimiiniin
egitim ve OZretim siiresi iki yildir. Laborant ve Veteriner Saglik Boliimiine 6grenci alimina
2013-2014 egitim dgretim yi1linda Normal 6gretim (NO) ve Ikinci 6gretim (10) olarak 6rgiin
egitime baslanmis olup boliim ilk mezunlarin1 2014-2015 egitim-6gretim yilinda vermistir.
Halen aktif olarak egitim devam etmektedir. Bolimde biri Profesor olmak Uzere dort
o0gretim iiyesi ile egitim verilmesi boliimiin giiclii yanini olusturmaktadir.

Program mezunlarimiz, yerli, kiiltiir ve pet hayvanlar1 yetistirme, hayvan besleme, koruyucu
asilama, laboratuvarlarda gida, mikrobiyolojik, biyokimyasal ve patolojik analizleri
yapabilir, salgin ve paraziter hastaliklarla miicadele edebilir, klinik muayene, suni
tohumlama ve operasyonlarda Veteriner Hekime yardimci olabilir ve gida isletmelerinde
yardimc1 personel olarak calisabilirler. Mezunlarimiz meslek hayatinda teknolojik, sosyal,
kiiltiirel ve etik sartlar1 gbzeterek hayvan yetistiriciligi, hayvan sagligi, yem ve hayvansal
urlin sektorinde, kamu ve 06zel kuruluslarda ve Uretim sektorlerinde goérev alirlar. Bu
aciklamalara gore programin egitim amaclar1 ile ilgili verilen bilgileri, hedefleri ve
gostergeler yeterli ve uyum i¢inde uygulanmaktadir. Bu, programin giiclii yamdir.

OSYM tarafindan gergeklestirilen ¢oktan se¢meli sinav tiirinde TYT puan tiriinde yeterli

1 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme stirecleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug boélimiinden yararlaniniz.




puan alan Ogrenciler arasindan yerlestirmeler yapilmaktadir. 2013-2016 yillar1 arasinda
normal 6gretim 30, ikinci 6gretim 30 6grenci, 2017 yilinda normal 6gretim 40, ikinci 6gretim
25 ogrenci, 2023-2024 yillar1 arasinda normal 6gretim 50, ikinci Ogretim 40 Ogrenci
kontenjan1 verilmistir. Artan kontenjanlara ragmen hem normal 6gretimin hem de ikinci
ogretimin tam doluluk oranina ulagsmasi boliimiin tercih edilir olmasini gostermektedir
ki bu da giiglii yamini olusturmaktadir.

Veterinerlik boliminde su an egitim ogretim faaliyetlerini siirdiirmekte olan Laborant ve
Veteriner Saglik Programi normal ve ikinci 6gretim ogrencilerimize ait yeteri kadar egitim
binamiz mevcut olup derslik sikintimiz bulunmamaktadir. Yine bilgisayar ve gida uygulama
laboratuvarlarimiz ayn1 bina igerisinde mevcut olup dgrencilerimizin hizmetine sunulmustur.
Merkeze olan yakinlik sebebiyle, hem mevcut okuyan 6grenciler hem de gelmesi planlanan
ogrencileri agisindan il ve ilgede barinma konusunda bir sikintt bulunmamaktadir. Yeni
yapilan okulumuzun imkanlar1 ve ilcenin merkeze yakinhgi da bdliimiin tercih
edilmesine katki saglamasi programin giiclii yaninin olusmasina destek vermektedir.

Laborant ve Veteriner Saglik Programi yatay gecis hakki kazanan Ogrencilerin intibak
islemleri boliim yatay ge¢is ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Boliim karari
ile miidiirlik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay gecis ders muafiyet uygulamalarimi
gerceklestiren Ogretim elemanlar1 ilgili komisyonlarda gorev almaktadir ve islemleri
gerceklestirmektedir.

Laborant ve Veteriner Saglik Programi iiniversiteye kayit olduklari zaman diliminden
baslamak iizere akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik
danisman ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda o6grencilere yardimci olmaktadir.
Okulun ilk haftasinda Akademik Oryantasyon kapsaminda oOgrencilere iiniversite,
Ylksekokul ve en 6zelde kendi bolimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda
ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan
faydalanmak i¢in yapmasi1 gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica ogrencilere staj yeri
bulmak icin yine oryantasyon egitimlerinde bilgiler verilmekte, 30 isgiinii zorunlu staj
kapsaminda sektorii yakindan tanitmak i¢in firsatlar verilmektedir. Birinci smiflara bir
ogretim iiyesi ve ikinci siniflara bir 6gretim iiyesi damisman olarak atanmasi ve bu
hocalarin 6grencilere akademik damismanhk yapma noktasinda 6zveriyle calismalar:
program giiclii kilmaktadir.




LABORANT VE VETERINER SAGLIK PROGRAMI
GUCLU VE GELIiSTIRMEYE ACIK YONLER?

GELISTIRMEYE ACIK YONLERI

1 — Erasmus akapsaminda yeterince 6grenci gonderilememesi ve bu konuda caliymalar
yapilmasi gerekli olmasi gelismeye acik yoniinii olusturmaktadir.

2 — Dis paydaslarla daha kapsamh isbirligi planlamalarimin yapilmasi gerekliligi
gelismeye acik yoniinii olusturmaktadir.

3 - Toplam Kalite Yonetimi ve TYYC geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme
hedefi dogrultusunda siirdiiriildiiriilip bunun devamliliginin saglanmasi1 programin
gelistirmeye acik yonii olarak belirlenmistir.

4 — Yapilan toplumsal katki faaliyetlerinin yeniden planlanmasi1 ve uygulamaya
gecilmesi noktasinda siirekligin devem etmesi programin gelistirmeye acik yonii olarak
belirlenmistir.

Suhut Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik Programi Afyon Kocatepe
Universitesi Uluslararas: Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan belirlenen
okullara ERASMUS kapsaminda 6grenci gonderilmektedir. Simdiye kadar bir &grenci
Erasmus kapsaminda yurt disina egitime gonderilmistir. Bu saymnin artirilmasi konusunda
calismalar yiiriitiilmektedir. Programin gelistirmeye acik yonleri bulunmaktadir.

Laborant ve Veteriner Sagligi Boliimii i¢ paydaslar arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari,
MYO Midiirliigii ve birimleri ile rektdrliik ve birimleri olmak iizere 4 temel yapitasi
bulunmaktadir. Laborant ve Veteriner Sagligi Boliimii i¢ paydaslar1 Laborant ve Veteriner
Saglig Boliimii On Lisans &grencileri, Laborant ve Veteriner Saghgi Boliimii On Lisans
Programi dgretim elemanlari, Suhut MYO Miidiirliigii, Suhut MYO Idari Birimleri (MYO
Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat, Tahakkuk), Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigi.
Laborant ve Veteriner Sagligi Boliimii amaglarinin belirlenmesinde i¢ paydaslarla ¢caligmalar
yapilmaktadir. Gelecek donemlerle ilgili detayh bir planlama yapilmak iizere hedef
olarak belirlenmesi gelistirilmesi gereken yoniinii olusturmaktadir.

Dis paydas olarak ; Yasal Kuruluglar (Tarim il¢e miidiirliigi, Milli Egitim ilge miidiirligi,
Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi ve Ilce belediyesi,
Mezunlar , Sektor isletmeleri (Et, siit, kanatl isletmeleri ve birimimizle ilgili veteriner
klinikleri ile laboratuvarlar)

Laborant ve Veteriner Saghgi Boliimii dis paydaslarla ilgili detayh bir planlama
gelecek donemlerde yapilmak iizere hedef olarak belirlenmistir. Bu boliimiin
gelistirilmeye acik olan yonii olarak belirlenmistir.

Programin dlgme ve degerlendirme sistemi ve sonuglari ile ilgili verilen bilgileri, yeterli ve
uyum i¢inde verilmistir. Fakat programin siirekli iyilestirme konusu gelistirmeye agik yont
olarak belirlenmistir. Siirekli iyilestirme calismalari, Toplam Kalite Yonetimi ve TYYC
geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriildiigii

2 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug boélimiinden yararlaniniz.




bildirilmistir. Bilgiler, yeterli ve uyum icinde verilmistir fakat programin gelistirmeye
acik yonii olarak belirlenmis bulunmaktadir.

Yariyillar Temelinde Ders Plan1 Yartyil Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler Ders ve Smif
Buyuklikleri belirlenmistir. Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir
bicimde aktarilabilmesi i¢in teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler
vb. faaliyetler bildirilmistir. Ogretim Plani, Boliim Baskan1 ve ogretim elemanlarindan
olusan Bolim Kurulu tarafindan stirekli izlendigi ve bu kurul, tim bdliim Ogretim
elemanlarm1 Ogretim Plam1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan
kararlar dogrultusunda caligmalarini yiiriittiigi bildirilmistir. Bunun yani sira programin
kredi ve AKTS temel egitim diizeyi ile ilgili verilen bilgiler ve gdstergeler yeterli ve uyum
icinde verilmistir. Mesleki uygulamali derslerin yan1 sira alinan teorik ve kavramsal egitimin
alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) dersleri bulunmaktadir. Programin egitim
egitim yontemleri, beceri ve davramslan ile ilgili verilen bilgiler ve gostergeler yeterli
ve uyum icinde verilmistir. Bu, programin giiclii yanidir.

Sonuc ve Degerlendirme®

Suhut MYO Laborant ve Veteriner Saglik bolumumiz her yil kendine 6zgu bazi
Ozelliklerini daha iyi seviyelere getirebilmek icin egitim kadrosuyla birlikte (6gretim Uye
ve elemanlar1 gesitli kurs ve seminerlere katilim saglayarak ya da kurslar diizenleyerek)
gincellenmektedir. Programin gelistirilmesi gereken yonleri tespit edilerek gerekli
dizenlemeler planlanmaktadir. Bu kapsamda Laborant ve Veteriner Saglik Programinin
gucli akademik kadro ile 6grencileri hem mesleki olarak hem de hayata hazirlama
noktasinda yapilan ¢alismalarin arttirilarak devam etmesi amaglanmaktadir. I¢ ve dis
paydaslardan goriisler alinarak egitim oOgretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Laborant
ve Veteriner Saglik Programinda ¢agdas egitim amaci olarak 6grencinin meslek sahibi
olmas1 yoOninde yetistirilmesi, kendisini gelistirmesi icin desteklenmesi ve topluma
uyumunun saglanmast hedeflenmektedir. BoOlimde egitim-6gretim niteliginin ~ ve
kalitesinin artirilmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin goriis, Oneri ve talepleri ile hayvan
saglhigi sektorinlin yapisi dikkate alinarak egitim-6gretim siireclerinin kontrolli bir sekilde
takip edilmesi ve kanitlari ile kayit altina alinmasi amaglanmaktadir.

3 Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Y®nergesinin ilgili maddeleri geregi B6lim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program Ag¢ma, Donistirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Guncellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari icermelidir. Ayrica, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
programlarin glglii yonlerinin sirdirulebilirliginin  nasil saglanacagina ve gelistirmeye acgik yonlerinin
iyilestirilmesine yonelik hangi onlemlerin alinacagina degininiz. 2022 ve 2023 yilinda biriminizdeki egitim-
Ogretim faaliyetlerindeki degisikliklerde bu raporun yol gésterici olacagini unutmayiniz.
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Reklamcilik Programi

Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Reklamcilik Programi
hem ulusal hem de uluslararasi alanda 6nemi giderek artan bir meslek dalidir. Reklamcilik Programu,
lise egitimini tamamlamis aday 6grencilere iki y1llik kapsamli bir egitim imkéan1 sunmaktadir.
Programin amaci, reklamcilik mesleginin temel becerilerine sahip, yaratici diisiinme ve etkili iletisim
yetenekleri gelismis, dijital tasarim ve medya araglarimi etkin bir sekilde kullanabilen mezunlar
yetistirmektir. Mezunlarimiz, dzellikle reklam ajanslari, medya planlama, marka yonetimi, halkla
iligkiler, sosyal medya yonetimi ve pazarlama iletisimi gibi sektorlerde hem liderlik vasiflarina sahip
hem de uyumlu bir takim {iyesi olarak calisabilecek nitelikte bireylerdir. Ayn1 zamanda tarihi,
toplumsal ve mesleki degerlere saygili, sosyal sorumluluk bilincine sahip, ahlakli ve yasam boyu
O0grenme anlayigini benimseyen mezunlarimiz, kamu ve 6zel sektdrde basarili bir sekilde gorev
alabilecek donanima sahiptir.

Bu raporun amaci, Reklamcilik Programi’nin temmuz ayinda hazirlamis oldugu “Oz Degerlendirme
Raporu” ile Ekim ayinda Reklamcilik Programi akranlari tarafindan hazirlanan “Akran
Degerlendirme Raporu” ¢ergevesinde programin giiglii ve iyilestirmeye agik yonlerini analiz ederek
degerlendirme yapmaktir.

Reklamcilik Programi
Giig¢lii ve Gelistirmeye A¢ik Yonler!

Yiiksekogretim Kurulu (YOK), IKMEP, Bologna Siireci ve Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamasi
(ISCED) ¢ergevesinde gerceklestirilen diizenlemelerle Reklamcilik Programi, benimsedigi vizyon ve
misyon dogrultusunda O&grencilerini mesleki ve teknik bilgi ag¢isindan donatarak sektdre
hazirlamaktadir. Program ¢iktilarinda belirlenen becerilere uygun olarak hazirlanan ders planlari ile
ogrenciler, hem reklamcilik sektdriiniin gerektirdigi bilgi ve becerilerle hem de yaratici diisiinme ve
uygulama yetenekleriyle donatilmaktadir.

Programimizin ders icerikleri ve paketleri, program ciktilari ve egitim amaglar1 dogrultusunda, ¢agin
gereksinimlerine uygun bir sekilde siirekli giincellenmektedir. Bu kapsamda, "Yiiksekogretimde
Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)"'nde tanimlanan “Kisa Diizey (Short Cycle)” ile
“Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)”'de tanimlanan 5. diizey yeterlilikleri i¢in
belirlenen AKTS kredi kosullarini saglamasi ve programin gerektirdigi niteliklere uygun ders
iceriklerinin yeterli diizeyde olusu, Reklamcilik Programi’nin siirekli iyilestirme anlayisinin bir
yansimasidir.

Suhut Meslek Yiiksekokulu Reklamcilik Programi, alaninda uzman ve donanimli 6gretim
elemanlarina sahiptir. Bu nitelikli kadro, programin kalitesini ve siirdiiriilebilirligini garanti altina
almakla birlikte 6grencilerin akademik ve uygulamali becerilerini gelistirmede 6nemli bir rol
oynamaktadir. Programin 6gretim plani, teorik ve uygulamali ders igeriklerinin yan1 sira 6rnek olay
analizi, bagar1 hikayeleri, beyin firtinasi ve yaratici proje ¢alismalari gibi ¢esitli egitim tekniklerini de

icermektedir. Ayrica, her akademik yilin basinda ve sonunda gercgeklestirilen Bolim Kurul

! Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siiregleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programu icin cogaltiniz.
Bu bdliimii olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug boliimiinden yararlaniniz.



Toplantilar1 ile egitim siireci degerlendirilmekte ve gelecek donemlere yonelik iyilestirme Onerileri
alimmaktadir. Bu siiregler, programin siirekli gelisimini desteklemektedir.

Egitim kalitesini artirmada, saglanan fiziksel kosullar ve teknolojik altyapt da 6nemli bir rol
oynamaktadir. Suhut Meslek Yiiksekokulu, Reklamcilik Programi igin yeterli derslik kapasitesine ve
teknik donanima sahiptir. Ogrencilere yaratict ¢alismalarini gerceklestirebilecekleri bilgisayar
laboratuvarlari, tasarim yazilimlar ve diger teknik ekipmanlar saglanmaktadir.

Ayrica, kampiis icerisindeki sosyal alanlar (ylirime yollari, kantin, yemekhane ve kiitiiphane)
ogrencilerin sosyallesme ve ders dis1 etkinliklere katilimi i¢in olanak sunmaktadir. Engelli 6grenciler
i¢in diizenlenmis olan altyap1 ve giivenlik dnlemleri ise, Reklamcilik Programi’nin erisilebilirlik ve
giivenlik agisindan giiclii bir altyapiya sahip oldugunu gostermektedir.

Reklamecilik Programi, siirekli iyilestirme anlayisi, nitelikli 6gretim kadrosu, gigli fiziksel ve
teknolojik altyapisi ile mezunlarini sektore hazirlamada basarili bir egitim sunmayi1 hedeflemektedir.
Ogretim elemanlarinin yaptiklar1 akademik g¢aligmalarm YOK akademik ve diger sistemlerde
goriiniirliigli i¢in diizenli olarak veri girisinin yapilmasma dikkat edilecektir. Ayrica bilimsel
calismalara da derslerin yani sira zaman ayrilmasi, akademik kadronun gelisimi agisindan gereklidir.
Ancak is ylikiiniin biirokratik baglamda nasil azaltilabilecegine yonelik oneriler, yiiksekokul idaresine
iletilecektir.

Sonug ve Degerlendirme?

Stirekli iyilestirme c¢alismalarimi kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiren Reklamcilik
Programu, bu anlayisin1 her dénem giiglendirmeye devam etmektedir. “Program Oz Degerlendirme”
ve “Akran Degerlendirme” raporlarindan elde edilen bulgular dogrultusunda programin, hedeflenen
yeterliliklere sahip, yaratici ve ¢aga uygun egitim alan 6grenciler yetistirdigi ortaya konulmustur.
Ayni zamanda, gelistirilmesi gereken alanlar da bu raporlar araciligiyla tespit edilmistir.

Bu kapsamda, Reklamcilik 6grencilerinin mesleki ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak i¢in
cesitli etkinlikler ve organizasyonlar diizenlenmesi planlanmaktadir. Paydas iligkilerini giiglendirme
amaciyla mezun ve mevcut 6grencilerle iletisim kurulabilmesi i¢in bir veritabani olusturulmasi
hedeflenmektedir. Ayrica, mezun 6grenciler ile mevcut dgrencilerin bir araya gelebilecegi kariyer
giinleri, tanigma toplantilar1 ve deneyim paylasim etkinlikleri diizenlenerek programin iletisim aginin
genisletilmesi amaglanmaktadir.

Akran Degerlendirme Raporu'nda yer alan 6neriler dogrultusunda, Reklamcilik Programi kapsaminda
yapilmasi planlanan faaliyetler belirlenmistir. Bu baglamda, sektor temsilcileriyle iletisim kurularak
is birliklerinin artirilmasi ve Ogrenciler icin staj, uygulamali ders veya proje firsatlar1 yaratilmasi
diistiniilmektedir. Gerekli temaslarin kurulmasi, organizasyonlarin planlanmasi1 ve etkin bir sekilde
hayata ge¢irilmesi i¢in ¢caligmalarin siirdiiriilecegi belirtilmigtir.

Reklameilik Programu, siirekli gelisim ve iyilestirme odakli ¢aligmalariyla hem akademik hem de
sektorel ihtiyaglara cevap vermeyi siirdiirmekte, 6grencilerinin mesleki basarilarini artiracak altyapi
ve faaliyetleri saglamayi taahhiit etmektedir
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