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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: Suhut Meslek Yiksekokulu Reklamcilik Bolimu 2018 tarihinde ilk 6grenci
alimini gergeklestirmistir. Bu program, yeniliklere agik, teknolojiyi etkin kullanabilen, mesleki
sorumluluk bilincine sahip, donaniml reklamcilar yetistirmeyi ve sektorde ihtiya¢ duyulan egitimli
personel ihtiyacini karsilamayi hedeflemektedir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) o6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi, Suhut Meslek Yiiksekokulu Reklamcilik
Bolimi’ne 6grenci kabulli, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
uygulanan merkezi sinav sonuclarina (TYT) dayanmaktadir. Basvurular, TYT puan tirine goére
degerlendirilmektedir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Reklamcilik Bolimunde, yatay gecisle 68renci kabulii ve 6grenci degisimi
uygulamalari, baska kurumlarda veya programlarda alinan dersler ile kazanilan kredilerin
degerlendirilmesine yonelik politikalar ayrintili bir sekilde tanimlanmistir. Bu konuyla ilgili
saglanan bilgilerin ve program o0zelinde gerceklestirilen uygulamalarin yeterli oldugu
degerlendirilmistir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama
Merkezi hem de programin birimi tarafindan 6grenci hareketliligi programlari hakkinda her
yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmesi, Erasmus hareketlilik tdrlerinin anlatilmasi ve
izlenecek siliregler hakkinda 6grencilere bilgi verilmesi, daha 6nce Erasmus programina
katilan 6grencilerin bilgi ve tecribelerini aktarilmasi ve bunlara ek olarak 6grencilerin birinci
yariyilda Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeydeki Erasmus,
Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari hakkinda bilgilendirmeleri programin gugli
yanidir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.



Degerlendirmeniz: Reklamcilik Programina kabul edilen 6grencilere 6grenimleri boyunca bir
danismanin atanmasi, 6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda ders secimlerinin
yaptirilmasi, 6grencilere 6zel ve kamu sektérinde bolimleriyle ilgili is firsatlarin anlatiimasi,
uygulamada uzman kisilerin davet edilmesiyle kariyer ginlerinin yapilmasi, sahada
calisanlarin deneyimlerinin paylasilmasi hususunda seminerler ve panellerin diizenlenmesi
ve staj yapma firsatina sahip olurlar. Sunulan danismanlik hizmeti, 6grenci temsilcileri ile
yapilan toplantilar sirasinda ele alinip, hizmeti iyilestirici &nlemlerin nasil olabilecegi ile ilgili
Oneriler toplanmistir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilarinin 6lgme ve degerlendirilmesi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 14 {incd, 44 ncl ve 46 nci maddelerine dayanilarak hazirlanan Afyon Kocatepe
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yénetmeligi esaslarina tamamen
uyum iginde olup programin gigli yanidir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Degerlendirmeniz: Reklamcilik Bolumi 6grencilerinin mezuniyetine, 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 14, 44 ve 46. maddelerine dayanarak hazirlanan
Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile
Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonerge dogrultusunda karar verilmektedir. igili yonetmenlik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Uygulanan egitim plani (mifredat) egitim programin amaci ile uyumlu
olarak tanimlanmistir.



2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirmeniz: Reklamcilik Bolimd, programin amaglari dogrultusunda hazirlanan egitim
plani (mufredat) ile basarili bir sekilde 6grenme ciktilari (bilgi, beceri ve davranislar)
saglamayl hedeflemektedir. Bu baglamda, mezunlarin kariyer hedeflerine ve mesleki
beklentilerine uyumlu bir egitim sireci sunarak, sektordeki ihtiyaglari karsilayacak nitelikli
bireyler yetistirmeyi amaglamakta ve bdylece mezunlarin is glici piyasasinda rekabetgi
avantajlar elde etmelerini saglamaktadir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gérevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

Degerlendirmeniz: Suhut Meslek Yiksek Okulu Reklamcilik Bolim{'niin misyonu, 6grencilere
glincel bilgi ve beceriler kazandirarak reklamcilik alaninda nitelikli profesyoneller
yetistirmektir. Bu baglamda, yaraticiligl tesvik eden, elestirel diisinme becerilerini gelistiren
ve uygulamali deneyim sunan bir egitim ortami saglamak seklinde belirtilmis 6zgérevine
(misyonu) uygun oldugu gorilmustir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin i¢ ve dis paydasi bulunmamaktadir. Asagida belirtilen 6z
degerlendirme kapsaminda yer alan i¢c ve dis paydaslar Meslek yiksekokuluna aittir.
Bollimin paydas gorismeleri Meslek yliksekokulunun paydaslariyla yapilmaktadir.
Programin i¢ Paydaslari

Reklamcilik B6limi i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, MYO MudurlGg
ve birimleri ile rektorlik ve birimleri olmak Uzere 4 temel yapitasi bulunmaktadir.

Reklamcilik Béliimii On Lisans dgrencileri,

Reklamcilik Bélimii Béliimii On Lisans Programi 6gretim elemanlari,

Suhut MYO Mudiirlugi,

Suhut MYO idari Birimleri (MYO Sekreterligi, Ogrenci isleri, Ayniyat, Tahakkuk),

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorlug.

Programin Dis Paydaglar

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi)

Mezunlar

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Meslek yilksekokulunun paydaslari kolayca erisilebilecek sekilde
yayimlanmistir. Program 06gretim amaglari Reklamcilik Bolimi internet sitesinde
(https://suhutmyo.aku.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/reklamcilik/) ve universitenin Bologna
Bilgi Sistemi icerisinde ve Reklamcilik Programinin Ogretim amaglar
https://ogrenci.aku.edu.tr/suhut-meslek-yuksekokulu/ web adresinde yayimlanmistir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.


https://ogrenci.aku.edu.tr/suhut-meslek-yuksekokulu/

Degerlendirmeniz: Paydaslar Meslek Yiiksekokulu Muadurligl tarafindan gilincellenmektedir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olglte iliskin 6lgme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak lzere
cesitli yontemler kullanilarak yiruttlen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
dizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olgite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
slireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek lzere alinacak kararlar ve yiritiilecek eylemlerde
kullanilmahdir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program ciktilarinin (bilgi, beceri ve davraniglar) uygulanan egitim plani
(mifredat) ile uyum icinde olup Tiirkiye Yiksekdgrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dikkate
alinmistir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Reklamcilik Bolimi program giktilarinin ulasilan mezun 6grencilerle
goruslilerek madde bazinda donemsel olarak takibinde mimkin oldugunca somut kanitlar
elde edilmeye calisiimaktadir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program c¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Degerlendirmeniz: Reklamcilik B6limi programinda, mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrencilerinin program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin
program ciktilara ulastiklari dislinilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi,
Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Ogrencilerin reklamcilik ile ilgili
glincel sorunlari elestirel bir sekilde analiz edip edemediklerini belirlemek Uzere c¢esitli
derslerde s6zli sunumlar yaptirilmakta ve yazili 6devler verilmektedir. Buna gore
ogrencilere; ara sinav, kiiclik sinav, yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, bitiinleme sinavi,
tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders icin en az bir ara sinav ve
yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf
notu alanlar i¢in batinleme sinavi agilir. Sinavlar yazih, sézli ve/veya uygulamali yapilabilir.
4-SUREKLI IYILESTIRME



4.1-Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmahdir.

Degerlendirmeniz: Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak, programin i¢ paydaslari
olan bolim 6grencileri, mezun durumdaki 6grenciler, bélim 6gretim elemanlari ve meslek
ylksekokulu yonetim kurulundan, bolim 6z gorevleri, program 6gretim amaclari ve program
ciktilarinin  belirlenmesi hususunda anket/géris formu araciligiyla goris ve Oneriler
alinmaktadir.

4.2-Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlani ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmahidir.

Degerlendirmeniz: Sirekli iyilestirme c¢alismalari, Toplam Kalite YoOnetimi geregince
belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda stirdirilmektedir.

5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyill boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da g saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
ogretim yikine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilegenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim-6gretim mifredati, Universitenin ve programin resmi
internet sitesinde herkese acik bir sekilde yayinlanmistir. Bu baglamda, mifredatin
programin egitim amaclarina uygun olarak diizenlendigi ve 6grencilerin hedeflenen bilgi ve
becerileri kazanmalarina destek saglayacak sekilde hazirlandigl gérilmektedir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Bolim egitim planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigcimde
aktarilabilmesi icin teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb.
faaliyetler gerceklestiriimektedir. Reklamcilik egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik
olarak konu bazinda 06grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi icin
orneklemeler, is hayatindaki glincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim gorevlisi
tarafindan kullanilmaktadir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigiu bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin bolim baskani ve 6gretim elemanlarindan olusan Bolim
Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmesi, acilmasi planlanan derslere yonelik eksiksiz



o0gretim elemanlarinin gorevlendiriimesi, ders plani gibi bilgilerin standart bir sekilde
sunulmasi ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla her derse ait ders planinin Bologna
Bilgi Sistemine tanimlanmasi saglayacak bir sistem kurulmustur.

5.4-Egitim Plani, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: : Egitim Plani, her yariyilda 30 olmak Uzere 4 yariyilda toplam 120 AKTS
kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermektedir.

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi
saglayan derslerin AKTS toplami 120°dir.Web sitesi linkinde kanitlanmistir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini bitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim programi teknik icerigi bitilinler niteliktedir ve program amaclari
dogrultusundadir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergek¢i kisitlari ve kosullani icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira, alinan teorik ve
kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik zorunlu "Staj" dersleri de bulunmaktadir.
Bu stajlar, 6grencilerin egitim slresince edindikleri bilgileri gercek is ortamlarinda
deneyimlemelerine olanak tanir. Boylece, hem mesleki uygulama dersleri hem de stajlar,
ogrencilerin teorik bilgilerini pratikte kullanmalarini

6-OGRETiIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iliyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi slirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahdir.

Degerlendirmeniz: Reklamcilik Programinda; 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi
tam zamanli olarak gérev yapmaktadir. Programin amaglarina ulagsmak ve uygulanan egitim
planinin (mufredatin) eksiksiz bir sekilde strdirilmesi icin bolimiin mevcut akademik
kadrosu, meslek ylksekokulunun diger bolimlerindeki Ogretim (yelerinden de
faydalanmaktadir. Programda yer alan Ogretim kadrosu, 6grenim goren Ogrenci sayisl
acisindan yeterli goriinmekte; ancak 6gretim kadrosunun, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iliskilerin strdirulebilmesi icin gereken sayida yeterli degildir.



6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahlidir.

Degerlendirmeniz: Reklamcilik Bolimi 6gretim kadrosunda yer alan akademik personelin,
verdikleri derslere uygun uzmanhk alanlarina sahip oldugu ve 6gretim kadrosunun
niteliklerinin, programin misyonu ile uygulanan egitim plani (mifredat) ile uyum icinde
oldugu gozlemlenmektedir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterlerinin 2547 sayili Kanun ve
Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yénetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi kapsaminda belirlenmektedir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program ciktilarina
ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kullanilan derslikler, laboratuvarlar ve diger makine-techizatin, program
mifredatinda belirtilen derslerin etkin bir sekilde yliratilebilmesi icin yeterli seviyede oldugu
tespit edilmistir. Bu altyapi, ©grencilerin egitim slrecglerini destekleyerek, 06grenim
deneyimlerini gelistirmekte yardimci olacak yapidadir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiltirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam vyaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim (yesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcuttur.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 68retim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalan igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amacglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli dlizeydedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program g¢iktilarina
ulagmak igin yeterli diizeyde olmalidir.



Degerlendirmeniz: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarinin, egitim amaclarina ve
program ciktilarina ulasilmasi icin yeterli dizeydedir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim ortaminda engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olup
laboratuvarlarda gerekli giivenlik 6nlemleri konusunda eksiklik bulunmaktadir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapiai liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Reklamcilik Bolimi{ program butcesi Suhut MYO biitgesi icerisinde yer
almaktadir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini sirdirmesini saglayacak yeterliliktedir.

8.3-Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii merkezi biitgesinden fakdilte igin
tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin sirdirilebilmesi, gerekli ekipman ve
malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin dizenli bakimi, uygulamali dersler icin gerekli
malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi icin yeterli diizeydedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Suhut MYO blinyesinde bir okul sekreteri, iki 6grenci isleri, bir ayniyat ve
bir tekniker olmak lizere bes idari personelin yani sira iki temizlik personeli ve bir isgi
statlisinde personel bulunmaktadir. Meslek vyiksekokulu idari personeli gorevlerini
gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI



9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektérliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Reklamcilik Bolimiine ait tim karar alma sliregleri, hiyerarsik olarak en
Ust birimden baslayarak program ciktilarini gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Sunulan kanitlar yeterli diizeydedir.

10-PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program O6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgcme-degerlendirme
aractligiyla programa o6zgl Olgltlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 6zgi
dlcitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olciitlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Reklamcilik Bolimi’nde, programa 0zgl Olgutlerin  saglanmasinda
ogretim plani dersleri temel alinmaktadir. Ogrencilerin derslerden kazandiklari bilgi ve
becerilerin degerlendirilmesi icin ara sinavlar ve donem sonu sinavlari, dnemli dlciim araclari
olarak kullanilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin teorik bilgilerini pratik bilgilere donlistirmesi icin
atolye, teknik gezi, uygulama gibi slireglere 6nem verilmektedir.



