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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Universiteler,bir toplumda egitim sektoriinde en iist diizeyde yer alan ve toplum
tarafindan genel kabul goren kurumlar olarak kargimiza g¢ikmaktadir.Bu baglamda,

Universitelerin planli, programli olarak faaliyetlerini siirdiirmeleri gerekmektedir.

Diger taraftan Universiteler,evrensel bilgi ve deger iireten birimler olarak éncelikli bir
durum tespiti yapip,bir amag belirlemeli ve bu amaca ulasmak i¢in hedefler koyup,en verimli

ve etkin bir sekilde bunlarin yakalanmast igin siirekli olarak yogun bir ¢aba i¢inde olmalidir.

Sonug olarak Stratejik Planlarin yapilmasi ve gher yil faaliyet raporlarinin gikartilarak
degerlendirilmesi bu amaglara ulagsmada 6nemli bir yer tuttugu ortak kanaatimizdir.Hedeflere

ulagilmasi yoniindeki tiim ¢aba ve gayretleri takdirle karsilar,saygilar sunarim.

Pr t.Ismail KUCUKKURT

Suhut MYO Miidiirii
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

Misyon
Suhut Meslek Yiiksekokulunun vizyonu dogrultusunda;

1- Hem akademik hem de idari personeliyle hiir ve bilimsel diisiince giiciiyle genis bir diinya
goriisiine sahip, insan haklarma saygili; sadece bedenen degil, ayn1 zamanda zihnen ve ahlaken
saglikli olarak gelismis, ilgi ve yeteneklerini yurdun kalkinmasi yoniinde kullanabilen; kendi
gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve kiiltiirline sahip olacak

bireyler yetistirmeyi;

2- Cagdas egitim 6gretim ilkeleri ¢ercevesinde paydaslarin gereksinimlerini gozeterek
egitim-0gretim hizmeti sunmak, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, topluma ve

tiim insanliga hizmet etmeyi;

3-  Verdigi mezunlariyla sadece Afyon ve gevresindeki nitelikli ara eleman ihtiyacini degil,

ayn1 zamanda Tiirkiye genelindeki nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamayi;

4-  Sahip oldugu bilgi ve donanimi ile hem teknik hem de sosyal agidan Suhut ilgesinin

gelisimine katkida bulunmay1 ana amag¢ edinmistir.

Vizyon

Ulkemizin her yéniiyle iistiin akademik standartlara sahip, saygin ve tercih edilebilir Meslek
Yiiksekokullardan birisi olmak, Ogrencilerimize {ilke sorunlar1 karsisinda duyarls,
yetenekleriyle iginde bulundugu toplumun ihtiyaglarina cevap verebilen, 6grendiklerini tilke ve
diinya kosullarina ve teknolojiye ayak uydurabilen bir meslek yiiksekokulu olmak, modern
fiziki yapilanmasi, eksiksiz teknik altyapisi ve yetkin idari ve akademisyen kadrosu ile egitim

ogretimde toplam kaliteyi yakalamaktir.
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1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1-Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve yiiksekdgretime dayali ¢esitli

diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayimn ve danigsmanlik yapmak,

2-Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan giicli yetistirmek,

3-Tirk Toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak

4-Orgiin, yaygm siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesi saglamak.

5-Ulkenin bilimsel, kiilturel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek

6-Egitim-Ogretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygmn, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak.

7-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve gevre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak.
8-Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygimlastirmak.

9-Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri

Tablo 1: iletisim Bilgileri

(Unvany Adtve Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Soyadi
Prof.Dr.Ismail Muddr 0272 2183170 kurt@aku.edu.tr
KUCUKKURT
Dr.Ogr.Uyesi Sevgi Mudir Yardimcist 0272 2183171 sulukutuk@aku.edu.tr
ULUKUTUK
Ogr.Grv.M.Akif Mudir Yardimcist 02722183172 maagtas@aku.edu.tr
AGTAS
Ismail OGUZ Meslek 02722183175 | ismailoguz@aku.edu.tr
Y uksekokulu
Sekreteri

Birim Web Adresi

www.suhutmyo.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi
suhutmyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

0272 218 3179

Birim Adresi

Taslica Mah. Afyon Cad.NO:69 SUHUT

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Suhut Meslek Yiiksekokulu, 1993-1994 §gretim yilinda Egitim-Ogretim faaliyetine

baslamustir. {lge merkezinde bulunan Suhut belediyesine ait binalarda 2001 yilia kadar egitim-

ogretim faaliyetine devam edilmistir. Ilce girisinde bulunan ve Huzurevi olarak kullanilan

15.074 m2’lik alanin Universitemize devredilmesi ile kendisine ait binasina tasinmis daha sonra

Eyliil 2017 doneminde sehir merkezinde yeni yapilan binasina taginmistir.
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Yiiksekokul kampiisiimiiz; ¢im ve oturma alanlar1, 6grenci kantini, kiitliphane, otopark,
ibadet alani, genis bahcesi ve eksiksiz fiziki alanlariyla 6grencilerin rahat ve huzurlu bir egitim

almalarini saglamaktadir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

: Ylksekokul Midird tum idari ve akademik personelin yonetiminden, madur
yardimcilar1 Egitim - Ogretim ve simavlara iliskin uygulamalarin koordinasyonundan, ayrica
derslerin uygulanmasi asamasinda i¢ denetimden sorumlu olup, Yiksekokul sekreteri de
ogrenci isleri, tahakkuk ve taginir iglemi yiirliten personelin islerinin koordinasyonu ve

uygulamadaki esaslardan sorumludur.

MUDUR
MUDUR MUDUR
YRD. YRD.
SEKRETER
TAHAKKUK OGRENCI ISLERI DIGER
Hiz.
Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari
Komisyonun Ad1 Komisyon Uyeleri
Akademik Tegsvik Dr. Ogr. Uyesi Sevgi Ulukiitiik, Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim
Komisyonu Durmus, Dr. Ogr. Uyesi S. Siiheyla Ergiin
Dr. Ogr. Uyesi S. Siiheyla Ergiin, Dr. Ogr. Uyesi Giinnur
Staj Komisyonu Pesmen, Dr. Ogr. Uyesi Banu Zencir, Ogr. Gor. Songul Ugar,
Ogr. Gor. Kiibra Uyar
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Yukarida yer alan tablo birim diizeyinde komisyonlara iliskin bilgiler dikkate alinarak

doldurulacaktir.

Asagida yer alan basliklarda biriminizde bulunan bdliimlerle ilgili aciklamalara yer

verilecektir. Eger biriminizde birden fazla boliim bulunuyorsa ilgili boliimlere iliskin bagliklara

alfabetik siraya uygun olarak yer veriniz.

a)Laborant ve Veteriner Saghg Bolimu

Bu baslikta boliimiin amaci, tarihgesi, 6gretim elemani sayisi, 6grenci sayisi vb. bilgilere

yer verilecektir,

Tablo 3: Laborant ve Veteriner Saglik BOlUmuU Y dnetimi

(Unvan) Adive Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Soyadi
Dr.Ogr. Uyesi Ibrahim Boliim Bagkani 0272 2183174 | idurmus@aku.edu.tr
DURMUS

Boliim Bagkan
Yardimcisi

Boliim Bagkan
Yardimcisi

Tabloda ilgili bolum yonetimi ile ilgili bilgilere yer verilecektir.
Tablo 4: Gida Teknolojisi Bolimdi

(Unvany) Adive Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Soyadi
Dr.Ogr. Uyesi Sevgi Boliim Baskani 0272 2183171 | sulukutuk@aku.edu.tr
ULUKUTUK
Boliim Bagkan
Yardimcisi
Boliim Bagkan
Yardimcisi
Tablo 5: Reklamcilik BOlimi
(SELDE CRE Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Soyadi
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Ogr.Grv.M.Akif Boliim Bagkani V. 0272 2183172 | maagtas@aku.edu.tr
AGTAS

Boliim Bagkan
Yardimcisi
Boliim Bagkan
Yardimcisi

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 6: Kapali ve Agik Alan Bilgileri

Alan Adi 2021 2022 2023
Kapali Alan 4500mt? 4500mt? 4500mt?
(m?)

Acik Alan (m?) 2375mt? 2375mt? 2375mt?

Tablo, biriminize tahsisli tiim hizmet alanlar1 3 yillik veriler dikkate alinarak
doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 7: Birim Hizmet Alanlar1

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Egitim 12 1477 | Derslik
Kiitiphane 1 120 | Aragtirma
Toplanti. Seminer ve 1 144
Konferans Salonu
Sosyal Alanlar 2 290 | Yemekhane-Kantin
Idari 8 229 | Idare Birimler
Toplam 24 2260

Tablo, biriminize tahsisli tim hizmet alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tabloyu
biriminize tahsisli alanlar1 bulunduklar1 kampiis ve bina isimlerini de belirterek doldurunuz.

Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir

Not: “Kapalt ve Acik Alan Bilgileri” tablosunun son yil siitununda yer vereceginiz

2

kapal1 alan m? verisi ile “Birim Hizmet Alanlar1” tablosundaki toplam alan m? verisinin esit

olmasina dikkat ediniz.
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Tablo 8: Egitim ve Arastirma Alanlari

Egitim, Uygulama ve Ogrenci Kapasitesi
Arast;rma Alanlarn 0-50 | 51-75 ffe- Ll - 2l 2ol ve oplam
100 150 250 uzeri

Amfi 2 2
Smif 12 12
Atolye
Diger Egitim Alanlari

Egitim 1 1
Laboratuvarlar | Aragtirma

Diger
Toplam 13 2 15

Tablo, biriminizdeki egitim ve arastirma alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir.

Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 9: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

. Oda Alan S0 Fasma Personel Basina
Hizmet Alam Sayisi (m?) Disen Diisen Alan (m?)
Personel Sayisi
Akademik Personel | 8 280mt? 1 35mt?
Calisma Odasi
Idari Personel 5 161mt? 1 32mt?
Calisma Odasi
Toplam 13 441mt? 2 67mt?

Tablo, biriminizdeki akademik ve idari personel hizmet alanlari dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 10: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Goére Dagilimi

Kapasitesi
Salonlar 76- 101- 151- | 251ve | Toplam
0-50 |55 400 | 150 | 250 | tizeri
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu
Toplam 1 1
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Tablo, biriminizdeki konferans ve toplanti salonu alanlar1 dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 11: Kiitiiphane Hizmet Alanlar

Alan Ad1 Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)
Birim Kiitiiphane Alani 1 40 120m?
Grup Calisma Odasi

Multimedya Salonu

E-kituphane Salonu

Akademisyen Calisma
Odasi

Referans Kaynaklar
Salonu

Kiitiiphane Idari
Birimleri

Toplam 1 40 120mt?

Tablo, biriminiz kiitiiphane alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

tabloyla ilgili aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 12: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Sosyal Alanlar Say1 Alan (m?) Kapasite
Kafeteryzil/ Kantin- 1 145me2 100
Cay Ocagi

Lokanta

Yemekhane (Personel)
Yemekhane (Ogrenci) 1 145mt? 80
Anaokulu/Kres
Sinema Salonu
Lojmanlar
Misafirhaneler
Otel

Yurt

Acik Spor Tesisleri

Sosyal

Barmma

Spor

Kapali Spor Tesisleri
Banka Subesi
Sendika Subesi
OSYM Blrosu
Hediyelik Esya
Magazasi

Kuafor

ATM
Yiyecek/Igecek
Otomati

Diger Alanlar
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Acik Otopark
Diger
Toplam 2 290mt? 180

Tablo, biriminiz sosyal alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

tabloyla ilgili aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 13: Diger Hizmet Alanlar

Alan Adi Say1 Alan (m?)
Arsiv 1 10mt?
Depo 1 25mt?
Ambar
Mescit 3 43mt?
Toplam 5 78mt?

Tablo, biriminiz diger hizmet alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

tabloyla ilgili aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.4.2. Tagmuirlar

Tablo 14: Tasmnir Malzeme Say1 ve Tutarlart

Dayamikh 20201 2022 2023
Tasimirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve 45 93.123,63 45 94.949,45 45 94.949,45
Cihazlar
Tasitlar 4 1.410,45 4 1.410,45 4 1.410,45
Demirbaglar 1854 | 873.769,04 | 1854 | 874.94494 | 1844 | 847.126,93

Tablo, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 15: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari

2021 2022 2023

Tagit Cinsi Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Bisiklet 4 1.410,45 4 1.410,45 4 1.410,45

Otomobil

Minibas

Kamyon

Kamyonet

Toplam 4 1.410,45 4 1.410,45 4 1.410,45

Tablo, biriminiz tagitlar1 Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler

dikkate alinarak doldurulacaktir. Biriminiz tasmir kayitlarinda olmamakla birlikte biriminize
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tahsis edilmis tasit bulunmasi halinde bu boliimde ayrica belirtiniz. Tablonun altinda tabloyla

ilgili aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Tasmir Malzeme Say1 ve Tutarlar1” tablosunda yer vereceginiz tasit say1 ve
tutarlar1 ile “Tasit Sayilar1 ve Tutarlar1” tablosundaki toplam say1 ve tutarlarin esit olmasina
dikkat ediniz.

Tablo 16: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani

2021 2022 2023
%100 %100 %100

Tabloda tasinirlarin etkin kullanim oranina (%) yer verilecek ve ilgili agiklama ve

degerlendirmeler yapilacaktir.

Tasimirlarin etkin kullanim orani= llOO - (Kay;tan disen tagimrlar 100)J
evcut taginirlar
1.3.5. Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 17: Teknolojik Cihazlar
Teknolojik Kaynak Adi 2021 2022 2023

Masaustu Bilgisayar 52 52 52
Dizlsti Bilgisayar 12 13 10
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayari
Projeksiyon 18 18 18
Slayt Makinesi
Yazici 14 14 14
Fotokopi Makinesi 1 1 1
Tarayici
Faks
Sunucu 2 2 2
Yazilim
Tepeg0z
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi 1 1 0
Fotograf Makinesi
Kamera 7 7 7
Televizyon 2 2 2
Muzik Seti
Toplam 109 109 106

Yukarida yer alan tabloda biriminiz teknolojik cihazlar1 Tasinir Kayit ve Yonetim
Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda
tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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1.3.6. insan Kaynaklar1
1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 18: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gore Dagilimi

Unvan 2021 2022 2023
Prof. Dr. 1 1
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 3 3 4
Ars. Gor. (Ders Veren)
Ars. GOr.
Ogr. Gor. (Ders Veren) 4 4 3
Ogr. Gor.
Ders Veren Ogretim Eleman 7 8 8
Toplamm
Genel Toplam 7 8 8

Tablo, ders karsilig1 gorevlendirilenler dahil fiilen gérev yapan akademik personelin
tamamina iligskin 3 yillik sayisal verilere gore doldurulacaktir. Agiklama ve degerlendirme
yapilirken 6gretim elemanlarina iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 19: Ders Veren Ogretim Elemani Sayilarinin Programlar itibarryla Dagilim1

) Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. L Og.r' Veren V“e[en Toplam
Uyesi .. Ogr.
Ars. Gor. 5

Gor.
Laborant Veterinerlik 1 3 4
Gida Teknolojisi 1 1 2
Reklamcilik 3 3
Toplam 1 3 4 9

Tablo, biriminizde gorevli ders veren Ogretim elemanlarinin programlar itibartyla

dagilimina iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gére Dagilim1” tablosunun son

yil stitununda yer vereceginiz ders veren dgretim elemani sayilari ile “Ders Veren Ogretim

Eleman: Sayilarinin Programlar Itibarryla Dagilimi” tablosunda yer alan ders veren dgretim

elemani sayilarinin esit olmasina dikkat ediniz.

Tablo 20: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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Bilgiler 2021 2022 2023
Ders Veren Ogretim Elemani1 Sayisi 7 8 9
Ogrenci Sayisi 393 397 419
Ders Veren Ogretim Eleman1 Basmna Diisen Sayisi (%) | %49,13 | %49,13 | %37,71

Tablo, son li¢ yilda ders veren 6gretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisi verilerine

gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Yillara Gére Dagilimi” tablosunda yer
vereceginiz ders veren dgretim elemani sayilari ile “Ders Veren Ogretim Eleman1 Basia Diisen
Ogrenci Sayis1” tablosundaki ders veren dgretim elemam sayilarmin esit olmasina dikkat
ediniz.

Tablo 21: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Dr. .
Program Adi Pscr)f' Dog. Dr. Ogr. é;?, gg: Toplam
Uyesi
Laborant ve Veteriner 1 3 4
Saghg

Gida Teknolojisi 1 1 2
Reklamcihik 1 1 2
Muhasebe ve Vergi Uyg 1 1
Toplam 1 3 4 9

Tablo, birim kadrosunda goérev yapan akademik personelin tamamina iligkin sayisal
verilere gore doldurulacaktir. Agiklama ve degerlendirme yapilirken birim kadrosunda bulunan
ogretim elemanlarina iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 22: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

} Geldigi Gorevlendirildigi
Cahstig1 Program Unvan Kurum/Birim Tarih Arahig
Laborant v ; i
aborant ve Prof.Dr. Veteriner Fakiiltesi 19.08.2019.....

Veteriner Saglhigi

Tablo, biriminize gorevlendirilen (ders karsihigi gorevlendirilenler harig) akademik
personele iliskin  bilgilere gére doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 23: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadrosunun
< Gittigi Gorevlendirildigi
Bulundugu Unvan Kurum/Birim Tarih Arahg
Program
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Gida Teknolojisi Dr.Ogr.Uyesi Muhendislik 18.04.2014-26.12.2023

Fakultesi
Reklamcilik Dr.Ogr.Uyesi Bayat MYO 02.02.2023-......
Isletme Oar.Grv. LLB.Fakiltesi 12.062014......

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarindan diger kurumlara veya
birimlere yapilan gorevlendirilenlere iligkin bilgilere (ders karsiligi yapilan gorevlendirmeler
hari¢) gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 24: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore
Dagilimi

Bilgiler 2021 2022 2023
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik
Personel
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik 2
Personel

Tablo, biriminizde gorevli akademik personelden biriminiz adina degisim programina
(Erasmus, Mevlana vb.) katilanlara ve degisim programi kapsaminda biriminize gelen
akademik personele iliskin 3 yillik sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda
aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 25: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Unvani, Ad1
ve Soyadi

Gittigi Gorevlendirildigi

Programimn Adi Gittigi Ulke Kurum Tarih Arah@

Tablo, biriminizde gorevli akademik personelden biriminiz adina degisim programina
(Erasmus, Mevlana vb.) katilanlara iligkin verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda
aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 26: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

Topla
30 Yas | 31-40 | 41-50 | 51-60 61\/‘5*‘5 oo | ort
ve Alt1| Yas Yas Yas O el Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayisi 1 2 3 6 51
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Ogretim Uyesi Orani (%)

Diger Ogretim Eleman1
Sayisi

36

Diger Ogretim Elemani
Orani (%)

Toplam Personel Sayisi

3

3 2

43

Akademik Personel Orani
(%)

%040

%40 | %20

%100

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin yaslarina iliskin sayisal

verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Personelin Yaslari Toplami

Ortalama yas =

Personel Sayist

Tablo 27: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

25
3Yll 11- | 16— | 21- | Yu
Kidem Arahin ve | V1T 15 | 20 | 24 | ve | TOPR
Alti Yil | Yil | YiI |Uzer
i
Ogretim Uyesi Sayis1 1 2 3 6
Ogretim Uyesi Oran1 (%) %20 %30 %50 | %100
Diger Ogretim Eleman: Sayis1 3 3
Diger Ogretim Elemani Orani
(%) %100 %100
Toplam Akademik Personel
Sayisi 1 3 2 3 9
Toplam Akademik Personel %11, %22,
Oram(%o) 34 %33 |66 %33 | %100

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin kidem/hizmet siirelerine

iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Tablo 28: Tablo: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr. 1 1
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 4 1 5
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Ars. Gor.
Ogr. Gér. 2 1 3
Toplam 6 3 9

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarmin cinsiyete gore dagilimina
iliskin sayisal verilere gére doldurulacaktir. Oran hesaplanirken toplam personel igindeki pay1
dikkate almmalidir. Ornek: Biriminizde 10 kadin arastirma gorevlisi varsa ve toplam akademik

personel (kadin akademik personel + erkek akademik personel) sayimniz 50 ise oran hiicresine

(10/50=20) yazilacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 29: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi

Unvan . l}eseri ve Sosyal Saghk Bilimleri D.ooga ve'Miihendislik
Bilimler Temel Alani Temel Alanm1 Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr. 1
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 4
Ars. Gor.
Ogr. Gor. 2 1
Toplam 3 6

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin temel egitim alanlar

itibariyla dagilimna iligkin sayisal verilere gére doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 30: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel

2021

2022

2023

12

12

12

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan akademik personelden son ii¢ yilda hizmet ici

egitime (egicilerin egitimi) katilanlara iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir (Uzaktan

egitim kapsaminda yapilanlar dahil). Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 31: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2021

2022

2023

85,40

81,67

Tablo, tiniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglari

dikkate almarak 3 yillik akademik personel memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir.
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Tabloda yuzdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.6.2. Idari Personel
Tablo 32: Idari Personel Sayilar:

Baska Baska
Kadrolu Ku_rl_JmIara/ Ku_rgmlardan/ Fiili Calisan
Kadro Siifi Calisan B|r|mle_re_ Blrlmler(_je_n Rty

Gorevlendirilen | Gérevlendirilen

Personel Sayis1 | Personel Sayisi
Genel Idari 3 3
Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1
Avukatlik
Hizmetleri
Yardimci 1 1
Hizmetler
Sozlesmeli
Memur
Sirekli Isci 7 7
Toplam 12 12

Tablo, biriminizde ¢alisan idari personele iligkin sayisal verilere gore doldurulacaktir.

Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 33: Idari Personelin Yillar itibartyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvam 2021 2022 2023
Meslek Y tiksekokulu 1 1 1
Sekreteri
Bilgisayar Isletmeni 3 3 2
Teknisyen 1 1 1
Hizmetli 1 1 1
Siirekli Isci 7 7 7
Toplam 13 13 12

Tablo, biriminizde fiilen c¢aligan idari personelin kadro unvanlari itibartyla dagilimi
dikkate alinarak 3 yillik sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama

ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 34: idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi

16|Sayfa



o5 55 Topla
Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 | Yas Pe?;on Ort.
ve Yas Yas Yas Yas Yas | Uzer ol Yas
Alt1 i
Sayisi
Kisi Sayisi 1 1 7 2 1 12 44
Oran (%) %8 %38 %52 | %16 | %8 | %100

Tablo, biriminizde fiili ¢aligsan idari personelin yas gruplari itibartyla dagilimina iligskin
sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Personelin Yaslari Toplami

Ortalama yas =

Personel Sayist

Tablo 35:1dari Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi

5Y1 11- 16- 21-
ve 6&? 15 20 25 22{'30 38;[([;1 Toplam
Alti Yil Yil Yil
Kisi 4 4 1 1 2 12
Sayisi
Oran (%) %33, | %33, %8,3 | %08,33 %16,66 %100
32 32 3

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin hizmet siireleri itibariyla dagilimina
iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 36: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadro Sinifi Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel

Genel idari 3 %26 3
Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 %8 1
Avukathik
Hizmetleri
Yardimci 1 %8 1
Hizmetler
Sozlesmeli
Memur
Daimi Isci 1 %8 6 %050 7
Toplam 2 %16 11 %84 12
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Tablo, biriminizde fiili ¢aligan idari personelin cinsiyete gore dagilimina iliskin sayisal
verilere gore doldurulacaktir. Oran hesaplanirken toplam personel i¢indeki pay1 dikkate
alinmaldir. Ornek: Biriminizde 10 erkek idari personel varsa ve toplam idari personel (kadin
idari personel + erkek idari personel) sayiniz 50 ise oran hiicresine (10/50=20) yazilacaktir.

Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 37: Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Ikogreti Ortgogr Qn Lisans YL_J ksek Doktora Topla
m etim Lisans Lisans m
Kisi 2 5 3 2 12
Sayisi
Oran (%) %10 %60 %20 %10 %100

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin egitim durumuna iliskin sayisal verilere
gore doldurulacaktir. Tlkdgretim sekiz yillik egitim donemini, ortadgretim ise ilkdgretimden
sonraki dort yillik egitim donemini (lise) kapsamaktadir. Ayrica tablonun altinda acgiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 38: Idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Katilime1 Sayisi

Kisisel Verilerin 25.10.2023 | Uzaktan 60 Dakika 3
Korunmasi Kanunu

Hakkinda

Bilgilendirme

Ogrenci Koglugu 18.05.2023 | yzaktan 60 Dakika 1
Arsiv Islemleri 09.11.2023 | Uzaktan 60 Dakika 1
Afet ve Farkindalik 13.09.2023 | Uzaktan 60Dakika 2
egitimi

Ofke ve Stres 18.10.2023 | Uzaktan 60Dakika 3
Kontroli

Sifir Atik 04.10.2023 | Uzaktan 60Dakika 1
KBS-MYS 07.06.2023 | Uzaktan 60Dakika 1
Programlari

Protokol bilgisi ve 06.09.2023 | Uzaktan 60Dakika 3
sosyal davranig
kurallart
Yazigma Kurallari 20.09.2023 | Uzaktan 60 Dakika 2
Temizlik personeli 11.10.2023 | Uzaktan 60 Dakika 3
egitimi

Isyeri Saghg1 ve 23.11.2023 | Uzaktan 60Dakika 3
Hijyen Egitimi

5510 Sayili SGK 16.06.2023 | Uzaktan 60Dakika 1

Kanunu, Sigorta
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Bildirimleri,
Uygulamalar1 Canli
Ders

Israfin Onlenmesi ve 06.12.2023 | Uzaktan 60Dakika 1
Tasarruf yontemleri

Ogrenci Isleri 02.11.2023 | Uzaktan 60Dakika 1
Otomasyonu Canlt
Ders

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin yil i¢cinde katildig1 egitimlere (uzaktan
yapilanlar dahil) iligkin verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir. Performans gostergesi niteliginde olmasi nedeniyle mali

egitimlere katilan personel ile ilgili ayr1 bir degerlendirme yapilacaktir.

Tablo 39: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2021 2022 2023
%88,69 %85,78 %88,02

Tablo, liniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglari
dikkate alinarak 3 yillik idari personel memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir. Tabloda
ylizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 40: Program Bilgileri

> = s . 5= £
728 %] n = 5 ©
Programin Ad1 = I 59 % 2 =
= c o N 20 o
=) :O O D) :O l_
4
Gida Teknolojisi 2008 1 1
Laborant ve Veteriner Sagligi 2013 1 1
Laborant ve Veteriner Saghigi 2013 1 1
(1.0,
Reklameilik 2018 1 1
Tasarim 2020 1 1
Isletme Yonetimi 1993 1 1 2
Muhasebe ve Vergi 2008 1 1
Uygulamalari
Toplam 6 2 8
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Tablo, programlara (YOK tarafindan agilmis ancak &grencisi bulunmayan programlar
dahil) iliskin bilgilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 41: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Sayilari

Akran Degerlendirmesinin Yapildig: Tarihler
Programm Adi 2021 2022 2023
Gida Teknolojisi 1 1
Laborant ve 1 2
Veteriner Saglik
Reklamcilik 1 2

Tablo, son 3 yilda biriminizde akran degerlendirmesi yapilan program sayilari dikkate
almarak doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Y1l stitununda tarihi Giin/Ay/Y1l seklinde belirtiniz.

Tablo 42: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri

Degerlendirme Yapan Akran Degerlendirme

Programm Ad1 Kurumun ve Programin Adi Tarihleri

AFSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1-20 Ekim 2022

Gida Teknolojisi Beslenme ve Diyetetik Bolimi

Van Y.Y.U. Gevas MYO 1-20 Ekim 2022
Laborant ve Veteriner Veterinerlik Bolimu, Pamukkale
Saglik Universitesi Acipayam Meslek

Y tksekokulu Veterinerlik Bolimi

Firat Universitesi Teknik Bilimler 1-27 Ekim 2022
Meslek Yiksekokulu Tasarim
Reklameilik Bolumi, Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii

Tablo, yil icinde akran degerlendirmesi yapilan programlara iliskin bilgilere gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 43: Kontenjanlarin Doluluk Oran1

2021 2022 2023
S S S
PREEE- - - D - S
e =l R - j —
S 25 505 E| 2550 FE £ £3 %GB
Programimn Adi1 | ‘= S| = = B = = bl =
g 8|Sg/8{O| g |SgNi O g | Sg | O
S|cE| &% 5 |eizgy £ 5|8 g%
M| ZoR RY 5| M2 | 2ERY 5 | ¥ | 7o RY F
M O 3 VS S O S
= = =)
Gida Tek. 45 45 5 95 47 46 1 97,87 47 47 0 100
Lab.Vet. Sag.N.O. 50 52 0 102 52 52 0 100 51 51 0 100
Lab.Vet. Sag.i.("). 40 40 0 100 41 41 0 100 41 41 0 100
Reklamcihk 25 22 3 97 26 24 2 92,30 25 25 0 100
160 154 8 96,2 166 163 3 98,19 | 164 164 100

Toplam 5

Tablo, biriminizdeki son 3 yillik kontenjan bilgilerine gore doldurulacaktir. Ayrica

tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 44: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

2021 2022 2023
Basar Siralamasi Savi Oran Savi Oran Savi Oran
) Y (%) Y (%)
Ik 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 200.000
200.000-500.000 157 %95 4 %2,45
500.000 + 159 97,55 164 100
Toplam 157 %95 157 %100 164 100

Tablo, son {i¢ yilda biriminizdeki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilerin basari

siralamalarina iliskin sayisal veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Ilgili veriye Ogrenci Bilgi

Sisteminden ulasabilirsiniz. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 45: Gegis Yapan Ogrenci Sayilart

2021 2022 2023
Gegis Tiirii ._Céelen - "Gviden. '_Céelen . _'Gviden- __C%elen . __Gviden.
Ogrenci Ogrenci Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 1 7 0 0 0 6
Dikey Gegis

21|Sayfa




[Toptam [ 2 [ 7 ] o | o | o | 6 |

Tablo, son 3 yilda gegis yapan ogrencilere iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir.

Ayrica tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 46: Yillar itibartyla Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2021 2022 2023
Gida Tek. 113 116 132
Lab.ve Vet.Saglhigi 206 208 209
Reklamcilik 61 68 77
Muhasebe 13 3 0
Ver.Uygula.
Isletme Yonetimi 2 1
Toplam 393 397 419

Tablo, son ii¢ yildaki 6grenci sayilarina gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 47: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilart

T Uzaktan Toplam
N II. Ogretim | ;. . . .
I. Ogretim e . Ogretim Ogrenci
. . Ogrenci > . Toplam
Programin | Ogrenci Sayisi Savisi Ogrenci Sayis1
Adi y Sayisi Icindeki
Oram
K E T | K| E|T|KIE|T| K| E | T (%)
Gida Tek. 79 | 53 | 132 79 | 53 | 132 31,50
Lab.Vet.Sag | 52 | 61 | 113 | 38 | 58 | 96 90 | 119 | 209 49,88
Reklamcilik | 36 | 41 | 77 36 | 41 | 77 18,37
Muh Vergi
. Uyg.
Isletme 0,23
Y Onetimi ! ! ! !
Toplam 167 | 156 | 246 |38 |58 |96 [0 |0 |0 | 205|214 | 419 100,00

Tablo, 6grenci sayilarina iliskin bilgilere gére doldurulacaktir. Ogrencisi bulunmayan
programlara da “Programin Adi” siitunu altinda yer veriniz ve verileri sifir olarak giriniz.

Ayrica tablonun altinda acgiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 48: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilim

Temel Alan Ad Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel 78 9618,39
Alani
Saglik Bilimleri Temel Alani 341 281,61
Doga ve Miihendislik Bilimleri
Temel Alani
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| Toplam | 419 | %100

Tablo, biriminiz 6grencilerinin temel alanlara goére dagilimina iliskin sayisal verilere

gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Ogrenim Tiirlerine Goére Ogrenci Sayilar1” tablosunda yer vereceginiz toplam
ogrenci sayisi ile “Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilim1” tablosundaki toplam &grenci

sayisinin esit olmasina dikkat ediniz.

Tablo 49: Ogrencilerin illere Gére Dagilimi

1A Ogrenci Sayist 1A Ogrenci Sayisi

ADANA 4 ISTANBUL 2
ADIYAMAN 2 ZMIR 8
AFYON 164 KAHRAMANMARAS 5
AGRI 2 KARAMAN 5
AKSARAY 2 KARS 3
AMASYA 2 KASTAMONU 2
ANKARA 7 KAYSERI 3
ANTALYA 9 KIRSEHIR 2
ARDAHAN 2 KOCAELI 4
ARTVIN 3 KONYA 22
AYDIN 10 KUTAHYA 7
BALIKESIR 6 MALATYA 2
BATMAN 1 MANISA 16
BILECIK 1 MARDIN 3
BINGOL 1 MERSIN 2
BITLIS 1 MUGLA 4
BOLU 1 MUS 2
BURDUR 3 NiGDE 2
BURSA 7 ORDU 5
CANAKKALE 1 OSMANIYE 2
CANKIRI 4 SAKARYA 2
CORUM 4 SAMSUN 4
DENIZLI 13 SIIRT 1
DIYARBAKIR 2 SINOP 1
DUZCE 1 SIVAS 2
ERZINCAN 1 SANLIURFA 6
ERZURUM 3 SIRNAK 1
ESKISEHIR 8 TOKAT 2
GAZIANTEP 6 USAK 7
GIRESUN 3 VAN 4
HATAY 4 YOZGAT 4
IGDIR 1 ZONGULDAK 1
ISPARTA 4 TOPLAM 419

Tablo, biriminizdeki O6grencilerin

illere gore dagilimina iliskin verilere goOre

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 50: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2021 2022 2023
Programin Adi Zorunlu IStefge Zorunlu IStevge Zorunlu IStevge
Staj Bagh Staj Bagh Staj Bagh
Staj Staj Staj

Gida Tek. 37 32 19
Lab.ve Vete. Sagligi 79 91 40
Reklamcilik 2 15 29
Muh.Ver.Uygulamalari 2 1 12
Toplam 120 139 100

Tablo, son 3 yilda staj yapan 6grenci bilgilerine gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun

altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 51: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

2021 2022 2023
(4] ~ (4] ~ (4] ~
Se (g | €|8g|z | €58 | €
ES | § - |[ES | S = |ES | ¢ =
Programm Ad1 | © )5 3 80 7 S |[2end %03 S | 2.nd %037 s
5.0 § © 5. X |30 §0©C 35 E | 305805 =
(@] g = & =) (@) § = & =) (@) § & =)
c 5 v 5@ = c 5 v g @ = c E v s =
33 | S S 153 | & BEERE :
[<B] (<5} (<5}
£° 1% | 2 |27 |® | 2|27 |= | =
Laborantve | 4931 76| 655 116| 77| 6638 116| 76| €551
Veteriner Sagligi
Gida Teknolojisi 68 27| 39,8 68 39| 57,37 69 21| 30,43
Reklamcilik 26 3| 11,6 44 7| 15,91 44 8| 18,18
Muha.ve Vergi 31l 2| 65 13 3/ 2308/ o o o
Uyg-
Isletme YOnetimi 1 0 0
Isletme Y&netimi
io 1 1 100
Toplam 238 108| 454 241 126 | 52,28 230 106| 46,08
Tablo, mezun durumuna gelen ve mezun olan Ogrencilere iliskin verilere gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Not: Mezun olabilme durumuna gelen toplam 6grenci sayist; ilgili ddonemde mezun olan

ogrenciler ile 6grenimini siiresinde tamamlayamamig 6grencilerin toplamidir.

flgili dénemde mezun olan égrenci sayisi

Mezun Orani=

Mezun olabilme durumuna gelen toplam 6grencilerin sayisi

Tablo 52: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2021 2022 2023
5 _ 5 5
~ on)
s |_ 5| ._ & 3 | _ B SR . &S
B |2e& [ 2ec (B | Zem | 2| B [2o&l 2
Bz m=0 z @m= e o 7| =" 2] < oz | =" <
Programin Adi QO 2 ngs} ng;{; Q 2 CQE,§>> 5 QO 2 CqE)E 5
= 8 S 5 =1 5] S = =2 = 8| 5 5 =] {;3 = 8 S o= 4
S| Noeg®Rn NoT S NoF = S | Nog =
N " L 0n = N N v = N n 0 =
) = =g ) = N o) =T N
> > < > > o = > o
G Y G E & 2
M M o
109 74 67,89 126 75 59,52 106 88 83,01
109 74 67,89 126 75 59,52 | 106 88 (83,0
Toplam 1

Tablo, mezun durumuna gelen ve mezun bilgi sistemine kaydedilen 6grencilere iliskin

veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.
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Tablo 53: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2021 2022 2023
60,61 67,35 67,24

Tablo, liniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglari
dikkate alinarak 3 yillik 6grenci memnuniyet diizeyine gére doldurulacaktir. Tabloda yiizdelik

sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda a¢iklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 54: viuk Ders Saati Sayilart

Uzaktan
Ogretim Topla
Maas | Ucret | Maas | Ucret | Maas | Ucret | Maas | Ucret m
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam

Ders Saati | 2387 |1633 31 1102 |0 0 2418 2735 5153

Tablo, yillik ders saati sayilari dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 55: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

Ogretim Oduld | x
Elemammin |- 00| OdUlin -y on | 2021 2022 2023
Gorev Yaptig Ad1
Kurum
Programin Adi
Reklamcilik Afyon Sanatta Ogretim 1
Kocatepe Basar1 Gorevlisi
Universitesi | Yilin
Geng
Bilim ve
Sanat
1nsan1
Oduli
Laborant ve Afyon Avrupa | Prof. Dr. 1
Veteriner Saglik | Kocatepe Birligi
Universitesi | Projesi
Odiili
Toplam
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Tablo, biriminiz 6gretim elemanlarina son 3 yilda verilen kurum i¢i ve kurum dis1
odiiller dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 56: Halka Agik Sosyal Faaliyetlerin Sayisi

Faaliyetin Ad1 Ffllllllii?n Hgggnlfi?lgsi Katilmci Sayisi Fe.‘?;%ﬁtim
Amator Spor Haftasi Bilinclendirme, [ Akademisyen, |50 09.10.2023
acilig etkinligi Bilgilendirme | 6grenci, halk
Su Verimliligi Bilinclendirme Akademisyen, |70 16.10.2023
Farkindalik Konferansi Ogrenci, halk
Cumbhuriyetin 100. Yili | Tanitim, Akademisyen, |40 27.10.2023
Afig Sergisi bilgilendirme | 6grenci, halk
Karargah AR ve Milli Akademisyen, |[160 28.10.2023
Miicadele Fotograflar1 T_a nutim, ogrenci, halk

o bilgilendirme ’

Sergileri

. Bilinglendirme, [ Akademisyen, |60 30.10.2023
Yapay Zeka Minazara Bilgifendirme ogrenci ’
Yapay Zeka ve Gelecek | Bilinglendirme, | Akademisyen, (120 12.11.2023
Konferansi Bilgilendirme | 6grenci, halk
Milli Agaglandirma BilingiI(endirme, ﬁkader.nisylekn, 40 11.11.2023
Giinii Etkinligi gevre koruma, | dgrenci, ha

agaclandirma

Kadina Siddete Dur de | Bilinglendirme, [ Akademisyen, |70 26.11.2023
Fotograf Sergisi Bilgilendirme | 6grenci, halk
Kadina Siddete Hayir | Bilinglendirme, [ Akademisyen, |50 27.11.2023
Fotograf Sergisi Bilgilendirme | 6grenci, halk

Tablo, biriminiz tarafindan gergeklestirilen halka agik sosyal faaliyetlere iligkin bilgilere

gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 57: Cevre Duyarliligi Kapsaminda Dis Paydaslarla Yapilan Etkinlik Bilgileri

.. Faaliyetin ..
Faaliyetin Adi Fia"yet'” Hedef Kitlesi F?‘"Yﬁt.'“ Katimal
maci (Ogrenci/Halk) arini ayis1
Milli Agaclandirma Bilinclendirme, ﬁkader‘nisyen, 11.11.2023 40
Giinii Etkinligi cevre koruma, |[6grenci, halk
agaclandirma
Su Verimliligi Bilinglendirme Akademisyen, |16.10.2023 70
Farkindalik Konferansi ogrenci, halk
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Tablo, biriminiz tarafindan ¢evre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla gergeklestirilen
faaliyetlere iliskin bilgilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 58: Miize, Koleksiyon ve Sergilere Universite Disindan Gelen Ziyaretci Sayisi

2021 2022 2023

140 340 320

Tablo, son ii¢ yilda biriminizde yer alan miize, koleksiyon, sergi vb. yerlere Universite
digindan gelen ziyaretci sayilar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda a¢iklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 59: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

Faaliyet Tara 2021 2022 2023

Seminer 2
Sergi 5 10 13
Egitim Programi 3
Panel
Konferans 2 7 3
Konser/ Dinleti
Kurs
Film/Belgesel Gosterimi 2
Soylesi
Atolye Calismasi 2 1
Tiyatro
Sempozyum/ Kongre
Toplant1 1
Festival
Toren/ Onemli Giin Programi 1
Yiiriiyiis 1
Calistay 1
Proje Calismalari 2
GezilTeknik Gezi 3 2 1

Toplam 13 27 22
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Tablo, biriminiz 6grencileri veya personeli tarafindan gergeklestirilen uygulama ve
hizmet faaliyetlerine iligkin ti¢ y1llik sayisal veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun

altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 60: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum

Ziyaret Konusu

Ziyaret Tarihleri

Miidiirlugi

planlama

Suhut Kaymakamlig1 Ziyaret akademik yeni Kasim 2023
yil bilgi
Suhut Belediyesi Ziyaret akademik yeni Ekim 2023
yil bilgi
Suhut Milli Egitim Midirligii | Ziyaret akademik yeni Ekim 2023
yil bilgi
Suhut Kendin Yap Atolyesi Tanitic1 ziyaret Aralik 2023
Suhut Genglik Merkezi Ziyaret akademik yeni Ekim 2023, Aralik 2023
yil bilgi
Suhut Ilge Tarim ve Orman | Tamitic1 ziyaret, etkinlik Kasim 2023

Tablo, birimi tanitict ziyaretler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Sutunu: Bu situnda,

1) Biriminizden diger kurumlara yapilan tanitici ziyaretlere,

2) Diger kurumlardan biriminizi tanima amach yapilan gezilere,

3) Biriminizin katildig1 egitim fuarlar1 vb. {iniversiteyi ve biriminizi tanitic1 faaliyetlere yer

verilecektir.

Not: Is amach ziyaretler bu kapsamda degildir.

Tablo 61: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Cahistig1 Alt Birim

2020

2021

2022
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| TOPLAM | | |

Tablo, biriminizde kismi zamanli olarak calisan Ogrencilere iliskin ti¢ yillik veriler
dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Calstigi Alt Birim SUtunu: Bu siituna kismi zamanli olarak c¢alisan 68rencinin
biriminizde ¢alistig1 birime yer verilecektir. Orn: Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi, Ogrenci
Isleri, Mali Isler vb.

Tablo 62: Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyerlerine Y&nelik Diizenlenen Egitsel
Etkinlik Bilgileri

Tarih Konu Konusmacy/ Egitmen Ad1 | Katihmci Sayisi
9 Ekim 2023 Gonullaluk Seref {larslan 120
Calismalari

16 Ekim 2023 Ar Rehber Ogr. Gér. Mehmet Akif 40
Agtas

15 Ekim 2023 Su Verimliligi Suhut flge Tarim ve Orman 90

Midiirligi

12 Kasim 2023 Yapay Zeka ve Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul 120
Gelecek Ergln

11 Aralik 2023 | Diinya insan Haklari Dr. Ogr. Uyesi Avukat 120

Gun Seher Cakan ve Ogr. Gor.
Avukat Kadir Durkal

Tablo, biriminizde 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik diizenlenen
egitsel etkinlikler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 63: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi

2021 2022 2023
88,51 86,01 92,28

Tablo, iniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglari
dikkate almarak 3 yillik dis paydas memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir. Tabloda
yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

1.3.7.4. idari Hizmetler
Tablo 64: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler
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isin Adi Dog_rudan Dogrudan Dogrudal_l _ D(_)rgel;:]lidnan
Temin TUru Temin Sekli Temin Tarihi
Tutari
Temizlik Mal Alim 4734 06.06.2023 9.999,72
Alimi SayihKan.22/D
Kirtasiye Mal Alimi 4734 08.12.2023 9.898,00
Alim SayihiKan.22/D

Tablo, biriminiz tarafindan gergeklestirilen dogrudan teminlere iliskin bilgiler dikkate

alinarak doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Dogrudan Temin Tiirii: Bu siitunda dogrudan teminin mal alimi, hizmet alimi, yapim isi
tirlerinden hangi kategoriye girdigi belirtilecektir.

Dogrudan Temin Sekli: Bu siitunda dogrudan teminin 22-a, 22-b, 22-c vb. turlerinden hangisi
kapsaminda yapildigina iliskin bilgiye yer verilecektir.

1.3.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu baglikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireclerin

yuritiildiigiine iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 65: Meslek Yksekokulu Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi

Gorevi

Prof.Dr.Ismail KUCUKKURT

Meslek Yuksekokulu

Madurt

Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim DURMUS

Lab.ve Vet. Sag

Bol.Bas.

Dr.Ogr.Uyesi Sevgi ULUKUTUK

M.Y.O.Mudir Yard

Ogr.Grv.M.Akif AGTAS M.Y.O.Mudir Yard
Ogr.Grv.Kiibra UYAR
ismail OGUZ M.Y.O.Sekreteri

Raportor

Bu bolimde ilgili yilda Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulunun kag toplanti

yaptigina, kag¢ karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 66: Birim Danisma Kurulu

Uyenin (Unvan) Ad1 ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Prof. Dr. Ismail KUCUKKURT Mudur Suhut MYO
Dr. Ogr. Uyesi Sevgi -
ULUKUTUK Miudur Yardimcisi Suhut MYO
Ogr. Grv. Mehmet Akif AGTAS | Miidiir Yardimeisi Suhut MYO
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim DURMUS Uye Suhut MYO
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Ogr. Grv. Kiibra UYAR Uye Suhut MYO

Uye dis Paydas Gorevi Birimi/Kurumu
Harun Resit HAN Kaymakam/Uye Suhut Kaymakamlig1
Belediye .
Recep BOZKURT Baskani/Uye Suhut Belediyesi
Hiiseyin EROGLU Miidar/Oye Suhut llge Milli Egitim
Muduri
Ahmet BASKURT Mdur/Oye Suhut Tige Genglik ve Spor
Muduru

[lgili mevzuat geregi olusturulmasi gereken Birim Danisma Kurulu iiyelerine ait bilgilere
yukarida yer alan tabloda yer verilecektir. Bu boliimde ilgili yilda Birim Danigma Kurulunun

kac toplant1 yaptigina, kag karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Yiiksekokulumuz biinyesinde ki Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Gida Teknolojisi,
Laborant ve Veteriner Saglik, Reklamcilik Programlariyla iilkemizdeki is hayatinin
gereksinim duydugu nitelikli ara eleman ihtiyacini kargilamak amaciyla bugiiniin ve gelecegin
gereksinimlerine yanit verebilecek, cagdas teknolojileri kullanabilen ve takip eden, yaratici,
elestirel diislinen, yapici, siirekli kendini yenileyen bireyleri yetistirmeyi amaclar. Bu
dogrultuda hedeflerimiz;

1-Yiiksekokulumuz 6gretim programlarinda, 6grencilerimizin mesleki kisiliklerinin gelisimi
acisindan uygulamali meslek derslerinin yani sira diisiinsel alt yapilarina bir ¢ergeve
olusturacak kuramsal derslere yer vermek,

2-Ogrencilerimizin kuramsal ve teknik gelismeleri agisindan bdliim/programlarida yer alan
derslere uygun olarak seminer, konferans, aragtirma-inceleme gezileri, workshoplari
dizenlemek.

3-Yiiksekokulumuzun disartya yonelik girisim ve etkinlikleri yoluyla hem 6grencilerimizin
hem de Suhut halkinin sosyo-kiiltiirel ihtiyaglarin1 gidermek,

4-Yiiksekokulumuz ile Suhut halkinin kaynagmasini saglayacak girisimlerde bulunmak,

5- Gergeklestirilen etkinlikler ve programlar i¢in 6grencilerden olusacak komisyonlarla
onlarin organizasyon ve koordinasyon yeteneklerini gelistirmek,

6- Ogrencilerimizin aktif ve katilime1 bir anlay1s cergevesinde yetismelerini deneyimsel
olarak saglamak i¢in yiiksekokulumuzla ilgili gérevler vermek,

7- Ogrencilerimizin hem yiiksekokulumuzun gelisimi, hem de kisisel gelisimlerine katki
saglayacak projelerine destek olmak,

8- Ogretim elemanlarimizin daha kaliteli hizmet verebilmeleri igin gerekli olan teknik
donanim, techizat ve imkanlarla onlara destek saglamak,

9- Okulumuzun en temel kaynagi olan dgretim elemanlarimizin ve idari personelimizin
verimlilik ve etkinligini artirmak icin onlarin goriis ve Onerilerini almak,

10- Ogretim elemanlarimiz ve idari personelimizin mesleki gelisimine katkida bulunacak her
tiirlii imkanlar1 st diizeyde saglamak ve kullanimlarina sunmak.

11- Yiiksekokulumuzu modern yonetim anlayisi ¢cer¢evesinde, listlin kalite ve hizmet
anlayistyla yonetmektir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI
1- D1s paydaslarimiz ile isbirligini artirmaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi. (H.3.1.%).

[lgemizde bulunan ve okulumuz 6grencilerinin egitimi icin yer, atdlye, teknoloji destegi
saglayan Suhut Kaymakamligi ile protokol yapilarak; Suhut Kendin Yap Atolyesi, Suhut Halk
Egitim Merkezi ve Suhut Genglik Merkezi imkanlarinin kullanima.
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[lgemiz dis damigma kurullar1 ile toplantilar yapilarak, sergi, konferans gibi etkinliklerin
dlizenlenmesi.

2- Egitim-Ogretimin Niteligini Siirekli Iyilestirmek (H.1.1.%).

Ilgemizde bulundan kendin yap atdlyesinde yer alan; Stiidyo, Dijital Atélye, Bilgisayar
Laboratuvari, Cizim Tableti imkanlarinin kullanilmasi

Ogrenci Koglugu, Egitimde Giincel Teknolojilerin Kullanimi gibi egitici egitimleri ile Egitim
ogretim niteliginin iyilestirilmesi.

3- Universitenin Uluslararas1 Tanmirhigimi Artirmak (H.1.3.)

Universitenin uluslararast taninirligmni artirmak amaciyla; Uluslarast Sergi calismalari
yapilmas1. Universitemiz 30. Yili Izometrik Illiistrasyon Sergisi’nin uluslararasi boyuta
tasinmasi. Anlagsma bulunmayan bir yiiksekdgretim kurumuyla giden/gelen &grenci
hareketliligi iceren yeni anlagmalar yapilmasi.

4- Mezunlarla Iliskileri Giiglendirmek (H.3.2.)

Mezunlarla iliskileri giliclendirmek amaciyla; Mezun olan Ogrencilerimize ulasilabilirligi
artirmak. Daha onceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik etkinlikler diizenlemek.
Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla etkinlikler diizenlemek.

5- Egitim-Ogretim Siireglerinin Kalitesini Artirmak (H.1.4.)

Egitim 6gretim siireclerinin kalitesini artirmak amaciyla; Ogrencilerin mesleki gelisimlerine
katki saglayacak atolye, sergi, teknik gezi gibi etkinliklerin diizenlenmesi Ogrencilerin
kariyerlerine yonelik konferans, panel gibi etkinliklerin diizenlenmesi.

Amagclanmaktadir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglar:

Tablo 67: Yillar itibartyla Biitce Harcama Tutarlar:

Tertip 2021 2022 2023
01.01.10.01 1.776.804,3 3.808.022,07 4.204.353,22
02.01.10.01 309.130,61 503.641,39 845.665,38
03.02.10.01 11.270,24 22.187,18 40.809,17
03.03.10.01 941,72 2.920,70 6.140,82
03.07.10.090 0 0 0
03.07.10.04 0 0 0
01.01.50.03 37.623,28 45.711,66 72.227,32
03.07.30.02 0 0 0

Toplam 2.135.770,15 4.382.483,00 5.169.195,91

Tablo, 3 yillik biitge harcama tutarlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tutarlarin e-

Biitge Sistemi ile uygun olmasma dikkat ediniz. Tablonun altinda acgiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 68: Butce Uygulama Sonuglari

Toplam KBO’ye | TBO’ye
. " Butce Gore Gore
U NED (")dengegi Harcama | |1 rcama | Harcama
(TBO) (%) (%)
01.01.10.01 5.631.897,00 | 5.631.897,00 | 4.204.353,22 74,65 74,65
02.01.10.01 085.450,00 | 985.450,00 845.665,38 85,81 85,81
02.04.10.01 5.206,00 5.206,00 14.264,69 273,99 273,99
03.02.10.01 93.171,00 93.171,00 40.809,17 43,80 43,80
03.03.10.01 15.443,00 15.443,00 6.140,82 39,75 39,75
03.07.10.04 3.417,00 3.417,00 0 0 0
01.01.50.03 3.466,00 69.014,68 72.227,32 2.026 104,65
Toplam 6.738.050 | 6.803.598,68 | 5.183.460,60 | %76,92 %76,18

Tablo, e-Biit¢e Sisteminden alacaginiz rapora uygun olarak biit¢e uygulama sonuglari

dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.
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Tablo 69: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2021 2022 2023
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Finansman | Toplam | ... B?.sma Toplam | ... . thsma Toplam | ... . B?.Sma
Kaynag T Ogrenc Dusep Cari Ogrenci Duse_n Cari Ogrenci Dusep
Gider i Sayisi Cari Gider Sayisi Cari Gider Sayisi Cari
Hizmet Hizmet Hizmet
Maliyeti Maliyeti Maliyeti
Hazine 2.098.146,87 305 6.879,17 4.336.771, 303 14.312,78 | 5.183.460 323 16.047,87
34 60
Yardimi
Oz Gelir | *"%**% 88 42160 | 45.71166 o 48629 | 125.000,0 3 1.302,08
0
2.135.776,15 393 5.434,54 4.382.483, 397 11.039,00 | 5.308.460 419 17.349,95
Toplam 00 60

Tabloda, e-Biit¢e Sisteminden alacaginiz raporda yer alan tutarlarin hazine yardimi ve
0z gelir ayrimi yapildiktan sonra 6grenci sayisina boliinmek suretiyle hesaplanacak sayisal
verilere yillar itibartyla yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere
yer verilecektir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuglari

3.1.2.1. D1s Denetim

Bu béliimde, Sayistay denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu

konular1 ile tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer

verilecek ve ilgili agiklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu

varsa tablo olarak yer verebilirsiniz.

3.1.2.2. I¢c Denetim

Bu boliimde, I¢ Denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu konulari ile

tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer verilecek ve ilgili

aciklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu varsa tablo olarak yer

verebilirsiniz.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 70: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon siireci baslatilan program 0 0
sayisl
P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program 3 3
sayisl
P.G. 1.1.2.2. Toplam program sayisi 4 3
36|Sayfa




P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program 75 75 100
sayisinin toplam program sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) 12 12 9
katilan 0gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.1.2. Toplam 6gretim elemani sayisi 12 12 9
P.G. 1.2.1.3. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) 100 100 100
katilan 6gretim elemani sayisinin toplam dgretim elemant

sayisina orani

P.G. 1.2.2.1. Ders veren dgretim elemani sayist 12 11 10
P.G. 1.2.2.2. Toplam 6grenci sayist 393 397 419
P.G. 1.2.2.3. Ders veren 0gretim elemani bagina diisen 32,75 36,09 41,9
Ogrenci sayist

P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim 2 2 0
eleman1 sayisi

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim 0 0 0
elemani sayisi

P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 2 2 0
Ogretim elemant sayisi

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan Ogretim 16,6 0 0
elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orani

(%)

P.G. 1.3.1.1. Uluslararas1 6grenci sayisi 0 0 0
P.G. 1.3.1.2. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam 0 0 0
Ogrenci sayisina orant (%)

P.G. 1.3.2.1. Uluslararasi etkinlik sayis1 1 2 1
P.G. 1.3.3.1. Erasmus degisim program1 kapsaminda 0 0 0
gelen 6grenci sayist

P.G. 1.3.3.2. Mevlana degisim programi kapsaminda 0 0 0
gelen 0grenci sayisi

P.G. 1.3.3.3. Uluslararas1 degisim programlari 0 0 0
kapsaminda gelen toplam 6grenci sayisi

P.G. 1.4.3.1. Ogrencilerin mesleki gelisim ve 4 2 8
kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayis1

P.G. 1.4.4.1. Erasmus degisim programi kapsaminda 0 0 0
giden Ogrenci sayisi

P.G. 1.4.4.2. Mevlana degisim programi kapsaminda 0 0 0
giden 6grenci sayist

P.G. 1.4.4.3. Farabi degisim programi kapsaminda giden 0 0 0
Ogrenci sayisi

P.G. 1.4.4.4. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlari 0 0 0
kapsaminda giden 6grenci sayisi

P.G. 1.4.5.1. Mezun §grenci sayis1 150 126 106
P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen 6grenci 238 241 230
sayisi

P.G. 1.4.5.3. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme 63 52,28 419
durumuna gelen 6grenci sayisina orant

P.G. 2.1.1.1. Universite mali kaynaklarryla tamamlanan 0 0 0
proje sayist
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P.G. 2.1.2.1. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden 0 0 0
saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3.1. Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan 1 0 0
mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyesi sayis1 6 6 6
P.G. 2.1.4.2. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yaym sayis1 2 0 4
(Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemanlarinin uluslararas1 yayin 0 0 0
sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.4.4. Ogretim eleman1 basina diisen uluslararasi 0 0 0
yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi 0,33 0 1,5
yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif sayisi 130 0 24
(Web of Science)

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi atif 0 0 0
sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman1 basina diisen uluslararasi 0 0 0
atif sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararas: atif 21,6 0 4
say1s1 (Web of Science)

P.G. 2.2.1.1. Rektorliik bilimsel arastirma projelerine 0 0 0
saglanan destek miktar1 (b)

P.G. 2.2.2.1. Universite dis1 kurum ve kisilerin projelere 0 0 0
sagladig1 mali destek miktari(b)

P.G. 2.3.1.1. Teknoparkta yurutilen Ar-Ge ve girisimcilik 0 0 0
proje sayist

P.G. 2.3.2.1. Teknoparkta tiniversitemiz 6gretim 0 0 0
elemanlarinin sirket sayisi

P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta tniversitemiz dgrencilerinin 0 0 0
sirket sayis1

P.G. 2.3.4.1. Universite adina tescil edilen toplam patent/ 0 0 0
faydali model/ marka sayisi

P.G. 2.3.5.1. Universite adma tescil edilen ticarilesmis 0 0 0
toplam patent/ faydali model /marka sayisi

P.G. 3.1.1.1. D1s danigsma kurullar1 ile yapilan toplanti 1 1 1
sayisl

P.G. 3.1.2.1. Halka acik sosyal faaliyetlerin sayisi 6 7 13
P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis 2 22 2
paydaslarla yapilan etkinlik sayis1

P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayis1 6 6 5
P.G. 3.2.1.1. Plan dénemi basindan itibaren (2019) mezun 24,2 56,69 56,69
olanlarin mezun bilgi sistemine kaydedilme orani (%)

P.G. 3.2.2.1. Daha 6nceki yillarda mezun olan 0 0 0
Ogrencilerimize yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

P.G. 3.2.3.1. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla 0 3 0
gergeklestirilen etkinlik sayisi

P.G. 3.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 60,61 67,35

P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) 85,40 81,67
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P.G. 3.3.3.1. idari personel memnuniyet diizeyi (%) 88,69 85,78 88,02
P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) 93,30 86,01 92,28
P.G. 3.4.3.1. Miize, koleksiyon ve sergilere iniversite 140 340 320
disindan gelen ziyaretei sayisi

P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime 24 12 10
katilan personel sayisi

P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere 1 2 2
katilan sorumlu personel sayisi

P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (b) 0 0 0
P.G. 4.4.1.1. Egitim-0gretim, arastirma ve sosyal alanlar 6875 6875 6875
(m?)

P.G. 4.4.3.1. Kayittan diisen tanisir sayist 1 0 0
P.G. 4.4.3.2. Taginir sayisi 1854 1854 1854
P.G. 4.4.3.3. Tagmuirlarin etkin kullanim orani1 [100- 99,8 100 100
(Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x 100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

-Yiiksekokulumuz bina ve laboratuvar imkanlar1 ile kaliteli egitim verme ve alan
derslerinde uygulama yapabilme imkanina sahiptir.

- Yiksekokulumuz c¢ogunlugu Ogretim {iiyelerinden olusan alan dersleri verme
yeterliligine sahip akademik bir kadroya sahiptir.

- Yiiksekokulumuz ilgemizde yer alan paydaslarla yakin iliskiler yiiriitmektedir. Bu
sayede Ogrencilere yonelik akademik, sportif, kiiltiirel faaliyetler i¢in imkanlarin artirilmasi
saglanmaktadir.

-Yapilan sanatsal etkinlikler ve projeler ile bu ¢aligmalarin basina yansimasi sayesinde
tanmirlik faaliyetlerine katki sunulmaktadir.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

- D1s paydas iligkilerinin her gecen donem iyilestirilmesi ile akademik ve idari
calismalarin kalitesi artirilmaktadir.

- D1s paydas iliskilerinin her gecen donem iyilestirilmesi ile akademik ve sportif
alanlarin etkin kullanimi artirilmaktadir.

- Yapilan projeler ile okulumuza donamim ve program konusunda kaynak saglanmasi
planlanmaktadir.

4.3. DEGERLENDIRME

- Okulumuz tarafindan yiiriitiilen veya paydas olunan projeler bilinirlik anlaminda katki
saglamaktadir. Daha fazla proje yiiriitiilmesi adina ilgili uygulamali egitimlerin
yayginlastirilmasi ve gerekli protokollerin yapilmasi gerekmektedir.

- Akademik danigmanlik toplant1 ve goriismeleri 6grencilerimiz ile bag kurma ve doniitler
alarak sorunlara ¢dziim iiretme konusunda fayda saglamaktadir. Ogrencilerin bu toplantilara
ve goriismelere daha aktif katiliminin ve 6neri sunmalarmin gelistirilmesine yonelik
planlamalar yapilmas1 gerekmektedir.

- Ogrencilerimizin mesleki gelisimine katki saglayacak bir ¢ok etkinlik diizenlenmektedir.
Mevcut etkinliklerin daha faydali olmas1 adina anketler uygulanarak egitim igeriklerin
spesifik hale getirilmesine ¢alisilmaktadir.

- Yiiksekokulumuzda bolgemizde yogun eleman ihtiyacina ¢6ziim sunabilecek olan Grafik
Tasarimi programi bulunmaktadir. Fakat gerekli 6gretim elemant sart1 aglanmadigindan
boliim aktif hale getirilememistir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

- Mezun ogrenciler ile ilgili bag1 gii¢lii tutmak adina mezun bilgi sistemi ve iletisim
araclarinin daha aktif kullanimi saglanabilir.
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- Danisma kuruluna yeni iiyeler ve paydas kurumlarin eklenmesi ile faaliyetlerin
artirilmasi saglanabilir.

-Akademik gelisime katki saglamasi amaciyla farkli kurumlar ile is birligi yapilarak
nitelikli alana 6zel ve sertifikali egitimlerin 6grencilere sunulmasi saglanabilir.

- Reklamcilik bolimiinde egitim kalitesinin artirilmasi ve grafik tasarimi bdliimiiniin
aktif hale getirilmesi icin bilgisayar laboratuvart donanimlarinin giiniimiiz sartlarina uygun
gincellenmesi gerekmektedir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldiginy,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadur.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yer-Tarih)

7'/ 9%,2029

“Dr.Ismail KUGUKKURT

Suhut Meslek Yiiksekokulu Midiiri

Ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratimz ve imzali halini bu
sayfaya ekleyiniz.
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

L

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SUHUT MESLEK YUKSEKOKULU

} YONETIM KURUL KARARI
Toplant: Tarihi :11.01.2024
Toplanti Saati : 10.00
Toplanti No :2024/03
GUNDEM : Universitemiz, Strateji Dairesi Bagkanliginin 28.12.2023 tarih ve E.235982 sayih

yazisina istinaden Yiiksekokulumuz 2023 yili Birim Faaliyet Raporunun goriisiilmesi.

KARAR : Universitemiz, Strateji Dairesi Bagkanhgimin 28.12.2023 tarih ve .235982 sayih
yazisina istinaden Yiiksekokulumuzca hazirlanan 2023 yil Birim Faaliyet Raporu’nun kabul edilmesine
ve Rektorliik Makami’na Arz’ina;

Oy birligi ile karar verilmistir.

ProfBfTsmail KUCUKKURT
MUDUR
Dr.OgL#5ési Sevgi ULUKUTUK Dr. Ogr.Uyesi i6zdfim DURMUS
~ UYE UYE
Ogr.Grv.Kiibra JJ)YAR Ogr.Grv.M.AKIf AGTAS
UYLy /] UYE
4 t
IsmaiigiUZ
RAPORTOR
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