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A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1: Meslek yiiksekokulunda idari olarak genel katilime1
ve paylasimer bir ydnetim anlayisi mevcuttur. ilgili kanunlar gercevesinde hazirlanan ve
uygulanan organizasyon semasi, enstitiiniin internet sitesinde yayinlanmaktadir. Isleyis
danigma kurullarinin ve paydaslarin temsil edildigi kurullarm gorisii ile ytrttilmektedir.
Meslek yiiksekokulu kurulu ve ilgili danisma kurullarindaki c¢alismalar birligi ve karsilikli
giiven ile yiiriitilmektedir. Karar ve uygulama stiregleri bu giiven ve istisare ortaminda alinan
kararlar ile sonuglandirilmaktadir. Meslek yiiksekokulunun organizasyon yapisi i¢ kontrol
asamalar1 sonucunda olusturulmustur. Kontrol ¢aligmalar1 kapsaminda meslek yiiksekokulu,
iiniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerine saglayacaklar1 katkiy1 agikca belirtmistir. Tiim bu
aciklamalara iligkin belgeler, meslek yiiksekokulunun internet sitesinde "kurumsal" sekmesi
altinda yer bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik: Meslek yiiksekokulu yonetimi, bu konuda farkindaligin artirilmast amactyla
akademik kurul toplantilarinda eksiklerin giderilmesi ile ilgili planlar1 gliindeme almaktadir.
Akademik kurul toplanti gorselleri birim web sitesinde yer almaktadir. Universite kalite
caligmalar1 kapsaminda 2022 yilinda program 6z degerlendirme, program akran degerlendirme
ve birim degerlendirme raporlar1 hazirlanmugtir. Ilgili raporlar birim web sitesinde yer
almaktadir. Ilgili raporlarda yer alan sonuglar 15131nda gelistirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi: Meslek yiiksekokulunda kurullar tarafindan yapilan
istisareler ile belirlenen hedefler ile yonetim anlayis1 uygulanmaktadir. Bu kapsamda meslek
yiiksekokulu her yil, tiniversitenin stratejik amaglari ile uyumlu hedefler ve hedeflere yonelik
riskler belirlemektedir. Bu hedefler, birimin internet sayfasinda yer almaktadir. Ayrica
hedeflerinin ger¢eklesme durumlari faaliyet raporunda takip edilmektedir. Belirlenen hedefler
ve gerceklestirilme durumlarina iliskin agiklama takip eden yillarda web sitesinde
paylasilmaktadir.

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar:: Meslek yiksekokulu Kalite Komisyonu ve
Koordinatorliigiiniin ¢calismalar1 kapsaminda birim bazinda c¢aligsmalar yiiriitmektedir. Kalite
Yonergesi kapsaminda birim olarak yapilmasi gereken gorevlerden meslek yiiksekokulu
yonetim kurulu sorumludur. Ayrica, kalitenin gelistirilmesini saglamak {izere meslek
yiiksekokulu miidiirii tarafindan goérevlendirilmis kalite sorumlusu bulunmaktadir. Kalite
sorumlusu, ayn1 zamanda meslek yliksekokulu miidiir yardimcilarindan biridir. Kalite
sorumlusuna ¢aligmalarinda destek olmak amaciyla bir kalite gelistirme ekibi olusturulmasi
planlanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik kapsaminda meslek yiiksekokulu; yapilan ¢caligmalar, projeler ve giincel haberler ile
ilgili diizenli olarak resmi internet sayfasinda ve resmi sosyal medya hesaplarinda
paylagsmaktadir. Meslek yiiksekokulu web sayfasinda yer alan duyurular, bizden haberler
alanlarinda ilgili paylasimlar yapilmaktadir. Ayrica birim faaliyet raporlar1 da internet
sayfasinda yer almaktadir. Web sitesinde i¢ ve dis paydaslarina hesap verme mekanizmasi aktif
caligmaktadir. Daha Once demo c¢alismalar1 yapilan e-bllten ve video haber bilteni
calismalarinin gelistirilerek diizenli yayimnlanmasi calismalar1 planlanmaktadir. Bu amagla
kullanilmas1 planlanan paydas alanlar1 i¢in planlanan protokol g¢alismasi 2023 hedefleri
kapsaminda web sitede yer almaktadir.
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar: Meslek yiksekokulunun misyonu, vizyonu, temel
degerleri, amag ve hedefleri, performans gostergeleri, birim faaliyet raporunda yer almaktadir.
Ayrica misyonu, vizyonu, temel degerleri, amag¢ ve hedefler web sitesinde yer almaktadir.
Meslek yliksekokulu tarafindan yapilan ¢alismalar paydaslar ile yiiriitiilen projeler bu amag ve
hedefler dogrultusunda gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. ilgili projeler meslek yiiksekokulu
web sayfasinda projeler kisminda yer almaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler: Meslek yiiksekokulunun amag ve hedefleri birim faaliyet
raporlarinda yer almaktadir. Hedeflerin belirlenme ve gerceklestirilme durumu dis paydas
toplantilarinda ele alinmaktadir. Ayrica bu durumlar MYO resmi web sayfasinda
paylasilmaktadir.

A.2.3. Performans yodnetimi: Stratejik planin yillik uygulama donemlerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ile performans programlarinin hazirlik agsamasinda ihtiya¢ duyulan verilerin
elde edilebilmesi ve konsolide edilebilmesi amaciyla olusturulan Bilgi Yonetim Sistemi,
meslek ylksekokulunun veri girisi yapmasina imkan vermekte ve sisteme veri giris yetkisi okul
miidiirinde bulunmaktadir. Yillik uygulama ddnemi sonunda stratejik plan modiiliine
performans gerceklesme sonuclarini girilmektedir. ilgili birim faaliyet raporuna Strateji
Gelistirme Daire Baskanlhiginin ve meslek yiiksekokulunun internet sayfasindan
ulasilabilmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi: Bilgi Yonetim Sistemi i¢in yapilan ¢aligmalara ait géstergeler
birim web sayfasinda yaymnlamigtir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi: Meslek yiiksekokulunda dgretim elemanlarinin ise alinma,
atanma siiregleri, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel
Kanununun yani sira Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonergeye gore yapilmaktadir. 2022 yilinda idari personel performans
degerlendirmesi yapilmistir. Belirli araliklarla diizenlenen memnuniyet anketi sonuglarina gore
akademik kurul toplantilarinda degerlendirmeler yapilmis ve ¢6ziim odakli kararlar alinmastir.
Personel ihtiyaglar1 dogrultusunda {iniversite tarafindan egitimler diizenlenmektedir. Yeni
donem akademik kurul toplantisinda akademik danigsmanliklarin iyilestirilmesi konusunda
kararlar alinmustir.

A.3.3. Finansal yonetim: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “Ozel
Idareli Biitgeler” boliimiinde yer alan {iniversitemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine
iliskin verilen mali kararlar ve yapilan iglemlerde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadigi denetlenmektedir. Bu baglamda enstitiide birim
harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi ilgili mevzuat ¢ercevesinde, karar alma stireci de
dahil olmak iizere birim komisyon iiyeleri ve diger personel ile birlikte calisarak satin alma
islemlerini sonuglandirmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi: PUKO déngiisiiniin tamamlanmasini saglamak amaciyla i¢ kalite
giivencesi sistemi, 17.10.2022 tarihli Rektdr Olur'u ile uygulanmaya baslanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlarima Uyum Eylem Plam cercevesinde gerceklestirilmektedir. Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 kapsaminda meslek yiiksekokulunda 2022 yilina iligskin
gerekli ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Bu siiregte, misyon, vizyon, organizasyon semasi ve S0z
konusu bu semaya uygun olarak ilgili pozisyonlarin gorev tanimlari belirlenmis, is akis
siire¢leri/semalar1 hazirlanmustir.
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A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm: Paydaslarin (6grenci, akademik personel, idari personel, dis
paydas) goriis, Oneri ve beklentilerinin alinmasi amaciyla her yil Kalite Koordinatorliigii
tarafindan uygulanan anketler, meslek yiiksekokulunun i¢ ve dis paydaslarina ulastirilmaktadir.
2022 Aralik ayinda i¢ ve dis paydaslardan memnuniyet anketlerini doldurmalari istenmis, ilgili
anket formlar1 internet sayfasindan erisime acilmistir. Uygulanan anketlerin detayli sonuglari
ve paydas memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu alanlarda iyilestirmeler yapilmasi ve
memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu alanlarda siirdiiriilebilirligin saglanmas1 amaciyla
birimlerin ilgili kurullarinda gerekli 6nlemlerin alinmasi i¢in yapilan resmi yazismalar kanit
olarak sunulmustur. Memnuniyet anket sonuglarina gore yapilmasi planlanan iyilestirmelere
web sayfasinda hedefler kismi ile belirlenmistir. Paydaslarla is birliginin gelistirilmesi
amaciyla kurullar olusturulmus ilgili yonerge geregi bahar ve giiz yariyillarinda olmak tizere
yilda en az iki kez toplanmaktadir. Danigma kurullarina iliskin toplant:1 tutanaklar1 ve gorseller,
kanit olarak sunulmustur.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri: Ogrenci geri bildirimleri, Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Akademik Danigmanlik Memnuniyet Anketi, Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi araciligiyla
alinmaktadir. Ogrencilerinin memnuniyet anketi oranlar1 ve verileri meslek yiiksekokulu web
sayfasinda kurumsal meniisii altinda i¢ kontrol kisminda yer almaktadir. Akademik takvimde
belirtilen siire iginde 0grencilerin alacagi derslerin belirlenmesi, kayit iglemleri bir 6gretim
{iyesi danigman olarak atanmaktadir. Ogrencilerin Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketi
ile olglilen akademik danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet dizeyleri, ilgili web sitesinde
yer almaktadir. Uzaktan Egitim Sistemine iliskin 6grenci geri bildirimleri, Uzaktan Egitim
Memnuniyet Anketi ile en son 2021-2022 egitim 6gretim yili bahar déneminde alinmistir
memnuniyet diizeyleri, ilgili web sitesinde yer almaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi: 2022 yilinda iiniversite mezun bilgi sistemine kaydedilen
ogrenci verileri stratejik planda yer almaktadir. Mezun Bilgi Sisteminin etkin kullanilmasini
saglamak amaciyla oryantasyon, akademik danigsma toplantilarinda caligmalar yapilmasi
planlanmustir. Gegtigimiz yillarda yapilan kariyer sahibi mezunlarin katilimiyla gerceklestirilen
etkinliklerin niteliklerinin artirilarak devam ettirilmesi planlanmis ve akademik kurul karari
alinmustir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi: Universitede Uluslararasi Iliskiler Arastirma
ve Uygulama Merkezi (UIM), uluslararasilasma stratejisinin merkezinde yer almaktadir.
Universitenin uluslararasilasma hedef ve stratejilerine ulasilmasi siirecinde i¢ paydas katilimimi
gerceklestirmek iizere belirlenen meslek yiiksekokulunun Erasmus Koordinatorii UIM ile is
birligi igerisinde c¢aligmaktadir. Meslek yiiksekokulu biinyesinde gerceklestirilmis Avrupa
birligi projeleri bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari: Meslek yiksekokulunda ydratilen Avrupa birligi
projeleri sergi ve atdlye gibi c¢aligmalar ile Ogrencilerin kariyer ¢aligmalarma katki
saglamaktadir. Ilgili projeler hakkinda bilgiler birim web sayfasinda yer almaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi: Uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda ytiriitiilen
Avrupa birligi projeleri birimde yer alan tiim bdliimlere katki sunmaktadir. Laborant ve
veteriner saglik programi projeleri kapsaminda yapilan calismalarda diger programlar ile is
birligi yapilarak saglanan kazanimlarm birim geneline yayilmasi saglanmistir.
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi: Programlarin tasarimi ve onayi, Egitim-Ogretim
Yonergesine gore yapilmaktadir. Onlisans diizeyde program agma teklifinde bulunan anabilim
dali baskanligi, gerekgesinde i¢ ve dis paydas goriisii, Universitenin dncelikli alanlar1 veya
politikalarma uygunlugunun da yer aldig, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan istenen
programi agmak i¢in bagvuru formatina uygun bir dosyay1 hazirlamaktadir. A¢ilmasi planlanan
programa iliskin YOK tarafindan istenen formata uygun olarak hazirlanan dosya, ilgili anabilim
dal1 kurulunda goriisiilerek uygun bulunmasi halinde kurul karari ile yonetim kurulunda uygun
bulunmas1 halinde de Senatoda goriisiilmek iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
gonderilmektedir. Gelen teklifler, Egitim-Ogretim Komisyonunda goriisiilmektedir.
Komisyonca uygun bulunan program agma ya da degistirme teklifleri, Senato onaymdan sonra
ABAYS aracihigiyla YOK e iletilmektedir. YOK iin onayladig1 programlara iliskin bilgiler,
ilgili anabilim/anasanat dali baskanlig1 tarafindan kamuoyuna Bologna Bilgi Paketi araciligiyla
duyurulmaktadir. Programlarin tasarim ve onay1, Egitim-Ogretim Yonergesinin 10. maddesi
geregi, Egitim-Ogretim Komisyonunca izlenmekte ve program a¢gmay1 teklif eden anabilim dali
baskanliginca iyilestirilmektedir. Daha 6nce siireci tamamlanan grafik tasarimi programina
ogrenci alimi igin ¢alismalar surmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi: Meslek yiksekokulunda ilgili program diizeyine gore
zorunlu-se¢meli derslerin oranlari, TYYC diizeyleri igin belirlenen toplam AKTS kredisini
karsilayacak bigimde, TYYC Uyumu ve Mifredat Revizyonunda belirtilen Mufredat Revizyon
Ilkelerine gore belirlenmektedir. Ayrica, Egitim-Ogretim Komisyonu karari geregi boliim
baskanliklari, her donemin baginda akademik kadro ile yiiriitecekleri dersler arasindaki uyuma
iliskin ders uyum tablolarin1 doldurup ilgili kanitlar1 (makale, kitap vb. yayinlar) sunmaktadir.
Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan program diizeyine gdre zorunlu-secmeli derslerin
oranlar1 ve akademik kadro ile ders arasindaki uyum izlenmektedir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu: Ogretim elemanlar, yiiriittiikleri
derslerin bilgi paketlerini Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden tanimlamaktadir. Ogretim
elemanlari, ders bilgi paketlerinin tanimlanmasinda program ¢iktilarmin TYYC ve ders
ogrenme ciktilari ile uyumunu gozetmektedir. Ders bilgi paketleri, kamuoyu ile internet tabanli
Bologna Bilgi Sistemi {izerinden paylasilmaktadir. Programlardaki derslerin 6grenme ¢iktilari
ile program ciktilarinin iligkilendirildigini gdsteren Bologna bilgi paketleri, kanit olarak
sunulmustur. Ders Ogrenme ¢iktilar1 ile program ciktilarmm uyumu, Egitim-Ogretim
Yonergesi geregi aranmakta ve Egitim-Ogretim Komisyonunca izlenmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim: Derslerin haftalara gore is yiikii dagilimlarimi
Egitim-Ogretim YOnergesine gdre program a¢may1 teklif eden boliim baskanhg
belirlemektedir. Programin tasarimi ve onay1 veya giincellenmesi siirecinde programda yer alan
tim derslerin AKTS kredileri, ders tanitim formu iizerinde tanimlanarak bolim kurulunda
goriisiildiikten sonra TY YC Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kilavuzundaki rehber ilkelere gore
hesaplanmakta, meslek yiiksekokulu kurulu, Egitim-Ogretim Komisyonu ve Senato onay1
sonrasinda Bologna Bilgi Sistemi iizerinden paylasilmaktadir. Ogretim elemanlar: yiiriittiikleri
derslerin AKTS kredilerini, bir AKTS kredisinin 25-30 saatlik is yiikiine karsilik geldigini
dikkate alarak hesaplamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi: 2022 yilinin 6z degerlendirme siirecleri ve
akran degerlendirme siirecleri tamamlanmistir. Bu siireclerin ¢iktilar1 birim web sayfasinda
paylasilmigtir. Bu degerlendirmeler sonucunda miifredata yeni eklenen kariyer planlama ve
goniilliiliik calismalar1 dersleri 2023-2024 akademik yilinda ders programina eklenmistir.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi: Egitim-6gretim performansi, birim faaliyet
raporu araciligtyla izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Egitim-
ogretim alaninda yapilmasi gereken iyilestirmeler, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan 6nlem alinmak iizere meslek yliksekokuluna bildirilmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri: Egitim-Ogretim Y®&nergesinin 16. maddesinde
iiniversitede dgrenci merkezli grenme-dgretme siirecleri tanimlanmustir. Ogretim elemanlars,
ogrencilerin aktif rol alacaklar1 uygulamaya dayali 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerine,
teknoloji destekli uygun materyallere, arastirma temelli, probleme dayali, proje tabanli
ogrenmeye ders izlencelerinde yer vermektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme: Universitede ogrenci merkezli 6lgme-degerlendirme
siirecleri, Egitim-Ogretim Yonergesinin 17. maddesinde tanimlanmustir. Siire¢ (portfolyo) ve
iriin odakli (6dev, proje) yontemler ile Ggrencilerin gelisimi ve Ogrenmeleri OSl¢iliip
degerlendirilmektedir. 2021-2022 egitim-6gretim yil1 bahar donemi planlamasina iliskin Senato
duyurusunda uzaktan G6gretim yoluyla 6gretim gerceklestirilen programlarin dénem sonu
sinavlari ile biitiinleme sinavlarinin; bunlarin digsindaki programlarda ise ara sinav, mazeret,
yariyil sonu, biitlinleme ve tek ders sinavlarinin yiiz ylize yapilacagi kararlastirilmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi: Ogrenci kabuli,
onceki O6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili ilke ve kurallar, Onlisans
programlara dgrenci kabulii, 6zel 6grenci kabulii, 6zel sarth 6grenci kabulii, yabanci uyruklu
veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlaya 6grenci kabuliine ve yatay gegis ile programlar
aras1 gecise iliskin hiikiimleri kapsayan Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi cercevesinde
tanimlanip ilan edilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma: Yeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullar1 ve karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ¢cergevesinde tanimlanip kamuoyu ile paylagilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml siireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir. Ogrenimlerini tamamlayan
ogrenciler i¢in diploma, diploma eki ve mezuniyet belgeleri ile diger belgelerin diizenlenmesine
iliskin usul ve esaslar, Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonergede tanimlanmistir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri 6zenle takip edilmektedir.
Mezunlar, diplomalarmi diploma talep formunu doldurarak ve mezun bilgi sistemine kayit
olarak alabilmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:: Meslek yiiksekokulu bilgisayar laboratuvari,
kiitliphane, uygulama laboratuvarlar1 6grenme kaynaklarini olusturmaktadir. Ayrica merkez
tiniversite kiitliphanesi kaynaklar1 kullanilabilmektedir. Egitim Memnuniyet Anketleri ile her
donem izlenmektedir. Meslek yiiksekokulu 2017 yilindan beri yeni binasinda 6grencilere
kaliteli fiziki sartlar sunmaktadir. Kitap kaynaklarinin artirilmasi, ilgede yer alan kendin yap
atdlyesinin kullanim1 yeni materyal ve alan kapasitesi saglamistir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri: Ogrencilerin akademik damigmanlarma erisimi kolaydir
ve cesitli erisim olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Ogrencilerin Akademik
Danigsmanlik Memnuniyet Anketi ile Olglilen akademik danismanlik hizmetlerinden
memnuniyet diizeyleri, kanitlarda yer almaktadir. Anket sonuglarin1 degerlendirmesi,
memnuniyet diizeylerinin disiik oldugu alanlarda iyilestirmeler yapmasi, memnuniyet
diizeylerinin yiiksek oldugu alanlarda oOnlemler almasi istenmistir. Akademik danigsman
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toplantilar1 ve akademik kurul kararlari ile memnuniyet diizeyinin iyilestirilmesine doniik
kararlar almmugtir. 2022 yilinda kariyer sahibi kigilerin katilimiyla kariyer haftasi
gerceklestirilmistir. Ilgili belgeler birim web sayfasinda yer almaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar: Tesis, ekipman ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir. Kredi ve Yurtlar Kurumu ve 6zel sektore ait yurtlara rahatlikla barinma
ihtiyaclarini karsilamaktadir. Ogrenciler, ilcedeki saglik kurumlarindan hizmet alabilmektedir.
Ulasimda belediye otobiislerini ve &zel halk minibiislerini kullanmaktadir. Ogrenciler
kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvarlarindan hafta i¢i 09:30-18:30 arasinda yararlanmaktadir.
Bu siireler disinda paydasimiz olan ilge Genglik Merkezi bilgisayar laboratuvari ve kiitiiphanesi
ogrencilerimizin kullanimina agiktir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar: YOK 2022 Engelsiz Universite Odiillerinde 12 farkli mekanda
Turuncu Bayrak almaya hak kazanan {iniversitemizde meslek yiiksekokulu binasindaki engelli
asansori, engelli rampalari, engelli platformlari, engelli tuvaletleri, engelli takip yiizeyleri,
Braille alfabesi ile yon levhalari, engelli otoparki yer almaktadir. Engelsiz Universite
uygulamalari, Ogrenci Memnuniyet Anketi ile izlenmektedir. Ogrencilerin talepleri engelli
danismani tarafindan karsilanmaktadir. ilgili talepler yonetime iletilmekte ¢oziim gelistirilerek
yonetim kurulu karar1 ile uygulanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiilturel, sportif faaliyetler: ilgede yer alan paydas kurumlardan Genglik Spor
Midiirliigii ve Genglik Merkezi is birligi ile yiirtitiillen etkinlikler kapsaminda sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere 6grencilerin erisimi kolaylagsmaktadir. Bu faaliyetlere iligkin ¢ikt1 ve
haberler birim web sayfasinda yer almaktadir.

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri: Kamuoyu ile paylasilan Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile belirlenen dgretim elemani atama, yiikseltme
ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri, meslek yliksekokulu 6gretim kadrosu i¢in de gegerlidir.
Adaylar, 657 Sayili Kanunun 48. maddesinin tiim sartlarmi tasimalidirlar. Meslek
yiiksekokulunda 1 Profesdr, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Ogretim
eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi, boliim kurullarinda seffaf olarak paylasilmaktadir.
Boliim baskanliklari, her donemin basinda akademik kadro ile yliriitecekleri ders arasindaki
uyuma iligskin ders uyum tablosunu kararda belirtilen kriterlere gére doldurmaktadir. Akademik
kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasi amaciyla kadrolu
olmayan Ogretim elemani da gorevlendirilebilmektedir. Kurum disindan ders vermek lizere
gorevlendirilenlerin se¢imi, uzmanlik alani ile yiiriitiilecek ders arasindaki uyum da dikkate
alinarak 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 31 ve 40/b/c/d maddelerine gore
gerceklestirilmekte, yariy1l sonunda da performanslari Egitsel Performans Olgegi ile diger
ogretim elemanlar1 gibi seffaf bir big¢imde degerlendirilmektedir. Akademik kadro ile ders
arasindaki uyum, Kalite Koordinatorliigiine iletilmekte ve Kalite Komisyonu tarafindan
izlenmekte, uyum oraninin artiritlmasina iliskin 6nlemler alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi: Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini
gelistirme ile ilgili tiim siiregler, Egitim-Ogretim Y 6nergesinin 14. maddesinde tanimlanmustir.
Her yil eyliil ay1 i¢inde yiiz yiize ya da uzaktan egitim sistemi iizerinden egiticilerin egitimi
programi  diizenlenmektedir. Egiticilerin egitimi programinin igerigi, Egitim-Ogretim
Komisyonu tarafindan haziran ay1 iginde belirlenmektedir. Ogretim elemanlarinin Egiticilerin
Egitimi Programinda yer almasini istedikleri konular, Komisyona iletilmek Uzere yonetime
bildirilmektedir. Belirlenen egiticilerin egitimi programi, Universite Y &netim Kuruluna (UYK)
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iletilmektedir. UYK tarafindan kabul edilen egiticilerin egitimi programi, hazirlanmak {izere
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez (SEM) Miidiirliigiine iletilmekte, Personel
Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve dodiillendirme: Egitsel performansin
odiillendirilmesi, Odiil Y&nergesinin 7/9. maddesine gore gergeklestirilmektedir. Belirtilen
maddeye gore enstitii, Egitim-Ogretim Y&nergesinin 15. maddesinde belirtilen siireci islettikten
sonra bir 6gretim elemani belirleyerek Egitsel Performans Odiiliine aday gosterebilmektedir.
Adaylar arasindan en fazla ii¢ 6gretim elemanmm o6diillendirilmesine Odiil Komisyonu
tarafindan karar verilmektedir. Tesvik ve 6diil uygulamalarinin izlendigine ve iyilestirildigine
kamit olarak Odiil Yonergesinde Degisiklik Yapilmasmma Dair Yonerge gosterilebilir.
Universitede egitsel performansin ddiillendirilmesine iliskin uygulama, ilk kez 2022 yili &diil
toreninde yapilmistir. Meslek yiiksekokulunda 2 akademik personel ddiile layik goriilmiistiir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi: Universitenin arastirma-gelistirme politikas1, amag,
hedef ve stratejileri, 2019-2023 stratejik planinda tanimlanmustir.

C.1.2. I¢c ve dis kaynaklar: Dis paydaslarin Ar-Ge faaliyetlerine katilimi, Teknopark
araciliiyla saglansa da MYO 06gretim elemanlar1 veya Ogrenciler tarafindan Teknopark’ta
kurulan herhangi bir sirket bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar: Birimimiz biinyesinde doktora
programi bulunmamaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinleri ve gelisimi:

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik, akademik yil iginde
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), AKUSEM gibi birimler tarafindan egiticilerin egitimi
faaliyetleri ve bilgilendirme toplantilar1 ger¢eklestirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri:
Okulumuzun wulusal ve uluslararas1 diizeyde, paydaslariyla ortak yiriittiigii bir program
bulunmamaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi:

Okulumuzda Ar-Ge performansi, birim faaliyet raporu aracilifiyla izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Ar-Ge alaninda yapilmasi gereken
iyilestirmeler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan onlem alinmak tlizere Meslek
Y uksekokuluna bildirilmektedir. Arastirma performansinin izlendigi bir diger mekanizma ise
0z ve akran degerlendirme raporlarindaki ilgili alanlardir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi: Akademik
personelin Ar-Ge performansi, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ile baslayan uygulama
ile izlenmektedir. 2022 yi1linda MYO kadrosunda gérev yapan 2 akademik personel, akademik
tesvikten yararlanmistir. 2022 yilinda 6diil alan 2 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi: Universitenin 2019-2023 Stratejik Planinda
toplumsal katki politikasi ile uyumlu hedefleri arasinda “dis paydaslarla isbirligini artirmak,
mezunlarla iligkileri gliclendirmek, paydaslarin memnuniyetini saglamak ve paydaslara sunulan
hizmetleri artirmak™ yer almaktadir. Toplumsal katki siirecleri, 2022 Aralik ayinda yiirtirlige
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giren Toplumsal Katki Faaliyetleri Yonergesinde tanimlanmigtir. 2022 yilinda dig memnuniyet
orani % 86 olarak bulunmustur.

D.1.2. Kaynaklar: Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlama, yapilmaktadir.
2022 yilinda Universitemizin kurulusunun 30. yil1 nedeniyle Nisan ayindan Aralik ayma kadar
tiim birimler tarafindan 210 faaliyet gerceklestirilmis olup 30. Yil Logo Tasarimi, 30. Y1l Afis
Sergisi, 30. Yil Illiistrasyon Sergisi etkinlikleri meslek yiiksekokulumuz tarafindan
gergeklestirilmistir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi: Toplumsal katk1
performansi, birim faaliyet raporu araciligiyla izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir. Toplumsal katki alaninda yapilmasi gereken iyilestirilmeler, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan oOnlem alinmak (zere meslek yiksekokuluna
bildirilmektedir.
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