AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

SUHUT MESLEK YUKSEKOKULU

2022 YILI

BIRIM FAALIYET RAPORU

2022- AFYONKARAHISAR

i|Sayfa



HARCAMA YETKILISi SUNUSU

Universiteler,bir toplumda egitim sektoriinde en iist diizeyde yer alan ve toplum
tarafindan genel kabul goren kurumlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.Bu baglamda,

Universitelerin planli, programli olarak faaliyetlerini siirdiirmeleri gerekmektedir.

Diger taraftan Universiteler,evrensel bilgi ve deger iireten birimler olarak 6ncelikli bir
durum tespiti yapip,bir amag belirlemeli ve bu amaca ulasmak i¢in hedefler koyup,en verimli

ve etkin bir sekilde bunlarin yakalanmast igin siirekli olarak yogun bir ¢aba i¢inde olmalidir.

Sonug olarak Stratejik Planlarin yapilmasi ve gher yil faaliyet raporlarinin gikartilarak
degerlendirilmesi bu amaglara ulasmada 6nemli bir yer tuttugu ortak kanaatimizdir.Hedeflere

ulagilmasi yoniindeki tiim ¢aba ve gayretleri takdirle kargilar,saygilar sunarim.

ProfPF Ismail KUCUKKURT

Suhut MYO Miidiirti
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon
Suhut Meslek Yiiksekokulunun vizyonu dogrultusunda;

1- Hem akademik hem de idari personeliyle Atatiirk ilke ve Inkilaplari dogrultusunda,
hiir ve bilimsel diisiince giicliyle genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygili; sadece bedenen degil, ayn1 zamanda zihnen ve ahlaken saglikli olarak
gelismis, ilgi ve yeteneklerini yurdun kalkinmasi yoniinde kullanabilen; kendi ge¢im
ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranig ve kiiltliriine sahip

olacak bireyler yetigtirmeyi,

2-  (Cagdas egitim Ogretim ilkeleri gercevesinde paydaslarin gereksinimlerini gozeterek
egitim-0gretim hizmeti sunmak, bilimsel aragtirma, yayin ve danigmanlik yapmak, topluma ve

tiim insanliga hizmet etmeyi;

3-  Verdigi mezunlariyla sadece Afyon ve ¢evresindeki nitelikli ara eleman ihtiyacini degil,

ayn1 zamanda Tiirkiye genelindeki nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamayn;

4- Sahip oldugu bilgi ve donanimi ile hem teknik hem de sosyal ag¢idan Suhut ilgesinin

gelisimine katkida bulunmay1 ana amag edinmistir.

Vizyon

Ulkemizin her yéniiyle iistiin akademik standartlara sahip, saygin ve tercih edilebilir Meslek
Yiiksekokullardan birisi olmak, 0Ogrencilerimize {lke sorunlar1 karsisinda duyarls,
yetenekleriyle i¢cinde bulundugu toplumun ihtiyaclarina cevap verebilen, 6grendiklerini iilke
ve diinya kosullaria ve teknolojiye ayak uydurabilen bir meslek yiiksekokulu olmak, modern
fiziki yapilanmasi, eksiksiz teknik altyapisi ve yetkin idari ve akademisyen kadrosu ile egitim

ogretimde toplam kaliteyi yakalamaktir.
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1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1-Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve yiiksekdgretime dayali ¢esitli

diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

2-Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan giicii yetistirmek,

3-Tirk Toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak

4-Orgiin, yaygin siirekli ve acgik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesi saglamak.

5-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarimni, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek

6-Egitim-Ogretim ve seferberligi iginde, Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim

hizmetini tstlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

7-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi

yapmak ve gevre sorunlarina ¢dziim getirici onerilerde bulunmak.

8-Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.
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9-Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek,

doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri

Tablo 1: iletisim Bilgileri

(Unvani) Adi ve Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Soyadi
Prof.Dr.Ismail Mudiir 0272 2183170 kurt@aku.edu.tr
KUCUKKURT
Dr.Ogr.Uyesi Sevgi Miidiir Yardimeisi 0272 2183171 sulukutuk@aku.edu.tr
ULUKUTUK
Ogr.Grv.M.Akif Miidiir Yardimeisi 02722183172 maagtas@aku.edu.tr
AGTAS
Ibrahim Meslek 02722183175 ibrahim@aku.edu.tr
SOGUKPINAR Yiiksekokulu
Sekreteri

Birim Web Adresi

www.suhutmyo.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi
suhutmyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
0272 218 3179
Birim Adresi

Taglica Mah. Afyon Cad.NO:69 SUHUT
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

Suhut Meslek Yiiksekokulu, 1993-1994 6gretim yilinda Egitim-Ogretim faaliyetine
baslamistir. Ilge merkezinde bulunan Suhut belediyesine ait binalarda 2001 yilina kadar
egitim-ogretim faaliyetine devam edilmistir. ilce girisinde bulunan ve Huzurevi olarak
kullanilan 15.074 m2’lik alanin Universitemize devredilmesi ile kendisine ait binasina
tasinmis daha sonra Eyliil 2017 doneminde sehir merkezinde yeni yapilan binasina

tasinmastir.

Yiiksekokul kampiisiimiiz; ¢im ve oturma alanlari, &grenci kantini, kiitiiphane,
otopark, ibadet alani, genis bahgesi ve eksiksiz fiziki alanlariyla 6grencilerin rahat ve huzurlu

bir egitim almalarini saglamaktadir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

: Yiiksekokul Miidiirii tiim idari ve akademik personelin yonetiminden, miidiir
yardimcilar1 Egitim - Ogretim ve sinavlara iliskin uygulamalarin koordinasyonundan, ayrica
derslerin uygulanmasi asamasinda i¢ denetimden sorumlu olup, Yiiksekokul sekreteri de
ogrenci isleri, tahakkuk ve tasinir islemi yiiriiten personelin islerinin koordinasyonu ve

uygulamadaki esaslardan sorumludur.

MUDUR
MUDUR MUDUR
YRD. YRD.
SEKRETER
TAHAKKUK OGRENCI ISLERI DIGER
Hiz.
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Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlart

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Akademik Tesvik Prof. Dr. 1srpail Kiiciikkurt, Dr. Ogr. Uyesi Sevgi Ulukiitiik, Dr.
Komisyonu Ogr. Uyesi Ibrahim Durmus

Dr. Ogr. Uyesi S. Siiheyla Ergiin, Ogr. Gér. Banu Zencir, Ogr.

Staj Komisyonu Gor. Songiil Ugar, Ogr. Gor. Kiibra Uyar

Yukarida yer alan tablo birim diizeyinde komisyonlara iligskin bilgiler dikkate alinarak

doldurulacaktir.

Asagida yer alan basliklarda biriminizde bulunan boliimlerle ilgili agiklamalara yer
verilecektir. Eger biriminizde birden fazla boliim bulunuyorsa ilgili boliimlere iliskin

basgliklara alfabetik siraya uygun olarak yer veriniz.
a)Laborant ve Veteriner Saghg Boliimii

Bu baglikta boliimiin amaci, tarihgesi, 6gretim elemani sayisi, dgrenci sayist Vb.
bilgilere yer verilecektir.

Tablo 3: Laborant ve Veteriner Saglik Bolimii Yonetimi

(Unvani) Adive Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Soyadi
Dr.Ogr. Uyesi Ibrahim Boliim Bagkam 0272 2183174 | idurmus@aku.edu.tr
DURMUS

Boliim Bagkan
Yardimcisi

Boliim Bagkan
Yardimcisi

Tabloda ilgili boliim yonetimi ile ilgili bilgilere yer verilecektir.

Tablo 4: Gida Teknolojisi Boliimii

(v 2G0T Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Soyadi
Dr.Ogr. Uyesi Sevgi Boliim Baskani 0272 2183171 | sulukutuk@aku.edu.tr
ULUKUTUK
Boliim Bagkan
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Yardimcist

Boliim Bagkan
Yardimcisi

Tablo 5: Reklamcilik Bolimi

(Unvan) Adive Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Soyadi
Ogr.Grv.M.Akif Boliim Bagkan1 V. 0272 2183172 | maagtas@aku.edu.tr
AGTAS
Boliim Bagkan
Yardimcisi
Boliim Bagkan
Yardimcisi
1.3.4. Fiziksel Yap1
1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 6: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri
Alan Adi 2020 2021 2022
Kapah Alan 4500mt° 4500mt’ 4500mt’
(m°)
Acik Alan (m°) 2375mt’ 2375mt* 2375mt*

Tablo, biriminize tahsisli tim hizmet alanlari 3 wyillik veriler dikkate alinarak

doldurulacaktir.

verilecektir.

Tablo 7: Birim Hizmet Alanlari

Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer

Alan Adi Say1 Alan (m°) Kullanim Amaci
Egitim 12 1477 | Derslik
Kiitiiphane 1 120 | Arastirma
Toplanti. Seminer ve 1 144
Konferans Salonu
Sosyal Alanlar 2 290 | Yemekhane-Kantin
Idari 8 229 | Idare Birimler
Toplam 24 2260
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Tablo, biriminize tahsisli tim hizmet alanlar1 dikkate almarak doldurulacaktir.

Tabloyu biriminize tahsisli alanlar1 bulunduklari kampiis ve bina isimlerini de belirterek

doldurunuz. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir

Not: “Kapali ve Agik Alan Bilgileri” tablosunun son yil siitununda yer vereceginiz

kapal1 alan m? verisi ile “Birim Hizmet Alanlar” tablosundaki toplam alan m? verisinin esit

olmasina dikkat ediniz.

Tablo 8: Egitim ve Arastirma Alanlari

Egitim, Uygulama ve Ogrenci Kapasitesi
Arastl,rma Alanlar 0-50 | 51-75 ffe- ey Lol 2eilve | sl
100 150 250 tizeri

Amfi 2 2
Stif 12 12
Atolye
Diger Egitim Alanlar

Egitim 1 1
Laboratuvarlar | Arastirma

Diger
Toplam 13 2 15

Tablo, biriminizdeki egitim ve arastirma alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir.

Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 9: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlart

. Oda Alan S8 Paslna Personel Basina
(ELPATIEG AL Sayisi (m2) IbIEET Diisen Alan (mz)
Personel Sayisi
Akademik Personel |8 280mt’ 1 35mt’
Calisma Odasi
idari Personel 5 161mt’ 1 32mt?
Calisma Odasi
Toplam 13 441mt? 2 67mt’

Tablo, biriminizdeki akademik ve idari personel hizmet alanlar1 dikkate alinarak

doldurulacaktir.

verilecektir.

Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer
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Tablo 10: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

Kapasitesi
Salonlar 76- 101- 151- | 251ve | Toplam
0-50 | 5175 1 459 150 250 | iizeri

Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu
Toplam 1 1

Tablo, biriminizdeki konferans ve toplanti salonu alanlar1 dikkate alinarak
doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

Tablo 11: Kiitiiphane Hizmet Alanlar

Alan Ad1

Say1

Oturma Kapasitesi

Alan (m?)

Birim Kiitiiphane Alani

1

40

120m?

Grup Calisma Odast

Multimedya Salonu

E-kiitiiphane Salonu

Akademisyen Calisma
Odasi

Referans Kaynaklar
Salonu

Kiitiiphane Idari
Birimleri

Toplam

1

40

120mt?

Tablo, biriminiz kiitiiphane alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 12: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Sosyal Alanlar

Say1

Alan (m?)

Kapasite

Kafeterya/ Kantin-
Cay Ocagi

1

145mt?

100

Lokanta

Yemekhane (Personel)

Sosyal

Yemekhane (Ogrenci)

145mt?

80

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Lojmanlar

| Misafirhaneler

Barin

Otel
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Yurt

Spor

Acik Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Esya
Magazasi

Kuafor

ATM

Diger Alanlar

Yiyecek/Igecek
Otomati

Acik Otopark

Diger

Toplam

2

290mt?

180

Tablo, biriminiz sosyal alanlari dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 13: Diger Hizmet Alanlar

Alan Adi Say1 Alan (m°)
Arsiv 1 10mt*
Depo 1 25mt’
Ambar
Mescit 3 43mt?
Toplam 5 78mt’

Tablo, biriminiz diger hizmet alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun

altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.4.2. Tasmurlar

Tablo 14: Tasiir Malzeme Say1 ve Tutarlart

Dayamkh 2020 2021 2022
Tasimirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve 43 93.123,63 43 93.123,63 45 94.949,45
Cihazlar
Tasitlar 4 1.410,45 4 1.410,45 4 1.410,45
Demirbaglar 1830 857.408,97 | 1854 | 873.769,04 | 1854 | 874.944,94
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Tablo, Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate
alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 15: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari

2020 2021 2022

Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 4 1.410,45 4 1.410,45 4 1.410,45
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
Toplam 4 1.410,45 4 1.410,45 4 1.410,45

Tasit Cinsi

Tablo, biriminiz tasitlar1 Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik
veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Biriminiz tasinir kayitlarinda olmamakla birlikte
biriminize tahsis edilmis tasit bulunmasi halinde bu bélimde ayrica belirtiniz. Tablonun

altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Tasmir Malzeme Say1 ve Tutarlar1” tablosunda yer vereceginiz tasit sayi ve
tutarlar1 ile “Tagsit Sayilar1 ve Tutarlar1” tablosundaki toplam say1 ve tutarlarin esit olmasina
dikkat ediniz.

Tablo 16: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani

2020 2021 2022

%100 %100 %100

Tabloda taginirlarin etkin kullanim oranina (%) yer verilecek ve ilgili agiklama ve

degerlendirmeler yapilacaktir.

Tasmirlarin etkin kullanim orani= [100 - (Kay;;fvrlcjfizzzi;z;rlar X 100)J

1.3.5. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 17: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2020 2021 2022

Masaiistii Bilgisayar 52 52 52
Diziistii Bilgisayar 12 12 13
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayari
Projeksiyon 18 18 18
Slayt Makinesi
Yazici 14 14 14
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Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Toplam

109

109

110

Yukarida yer alan tabloda biriminiz teknolojik cihazlar1 Taginir Kayit ve YOnetim
Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda
tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.6. insan Kaynaklar1
1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 18: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan 2020 2021 2022
Prof. Dr. 1 1
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 3 3 3
Ars. Gor. (Ders Veren)
Ars. Gor.
Ogr. Gor. (Ders Veren) 4 4 4
Ogr. Gor.
Ders Veren Ogretim Eleman 7 8 8
Toplam
Genel Toplam 7 8 8

Tablo, ders karsilig1 gorevlendirilenler dahil fiilen gorev yapan akademik personelin
tamamina iliskin 3 yillik sayisal verilere gére doldurulacaktir. Aciklama ve degerlendirme
yapilirken 6gretim elemanlarina iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 19: Ders Veren Ogretim Elemani Sayilarmin Programlar Itibariyla Dagilimi

) Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. Dr. Og.r' Veren M fen Toplam
Uyesi . Ogr.
Ars. Gor. o
Gor.
Laborant Veterinerlik 1 2 3
Gida Teknolojisi 1 1 2
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Reklamcilik 3 3
Toplam 1 3 4 8

Tablo, biriminizde gorevli ders veren Ogretim elemanlarinin programlar itibariyla
dagilimina iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda acgiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Akademik Personelin Unvanlar Itibariyla Yillara Goére Dagilimi” tablosunun
son yil siitununda yer vereceginiz ders veren Ogretim elemani sayilari ile “Ders Veren
Ogretim Eleman1 Sayilarmin Programlar itibarryla Dagilim1” tablosunda yer alan ders veren

Ogretim elemani sayilarinin esit olmasina dikkat ediniz.

Tablo 20: Ders Veren Ogretim Eleman1 Bagma Diisen Ogrenci Sayist

Bilgiler 2020 2021 2022
Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayisi 7 8 8
Ogrenci Sayis1 393 393 397
Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Sayis1 (%) | 949,13 | %49,13 | 9%49,62

Tablo, son li¢ yilda ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi verilerine

gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Akademik Personelin Unvanlar Itibariyla Yillara Gére Dagilimi” tablosunda
yer vereceginiz ders veren dgretim elemani sayilari ile “Ders Veren Ogretim Elemani Bagina
Diisen Ogrenci Sayis1” tablosundaki ders veren dgretim elemam sayilarmin esit olmasina
dikkat ediniz.

Tablo 21: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistign Programlara Gore Dagilimi

Dr. .
Program Adi Plggf' Doc. Dr. .(:‘)gr.. ézi gg: Toplam
Uyesi
Laborant ve Veteriner 1 2 3
Saghg

Gida Teknolojisi 1 1 2
Reklamcilik 2 2
Muhasebe ve Vergi Uyg 1 1
Toplam 1 3 4 8

Tablo, birim kadrosunda gorev yapan akademik personelin tamamina iliskin sayisal
verilere gore doldurulacaktir. Agiklama ve degerlendirme yapilirken birim kadrosunda
bulunan &gretim elemanlarina iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 22: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri
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Calistig1 Program

Unvan

Geldigi
Kurum/Birim

Gorevlendirildigi
Tarih Arahgi

Laborant ve
Veteriner Sagligi

Prof.Dr.

Veteriner Fakiiltesi

19.08.2019.....

Tablo, biriminize gorevlendirilen (ders karsiligi gorevlendirilenler harig) akademik

personele iliskin

bilgilere

gore

degerlendirmelere yer verilecektir.

doldurulacaktir.

Tablonun

altinda agiklama ve

Tablo 23: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Iéacll r?j;" nvun Unvan Gittigi Gorevlendirildigi
wuncusu Kurum/Birim Tarih Arahg:
Program

. - Miihendislik
da Teknolojisi Dr.Ogr. i 18.04.2014.....
Gida Teknolojisi r.Ogr.Uyesi Fakiiltesi

Laboran R .

aborant ve Dr.Ogr.Uyesi | Uluslararast fliskiler | 27.11.2012-13.10.2022
Veteriner Sagligi

. Dr.Ogr.Uyesi s e 27.07.2006/13.01.2022

Isletme Oar.Grv. LLB Fakaltesi 12.062014.....

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarindan diger kurumlara veya
birimlere yapilan gorevlendirilenlere iliskin bilgilere (ders karsiligi yapilan gérevlendirmeler
hari¢) gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 24: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore

Dagilimi
Bilgiler 2020 2021 2022
Degisim Programi1 Kapsaminda Gelen Akademik
Personel
Degisim Programi1 Kapsaminda Giden Akademik 2
Personel

Tablo, biriminizde gorevli akademik personelden biriminiz adina degisim programina

(Erasmus, Mevlana vb.) katilanlara ve degisim programi kapsaminda biriminize gelen
akademik personele iligkin 3 yillik sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda
aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 25: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Unvam, Ad1
ve Soyadi

Gittigi
Kurum

Gorevlendirildigi

Programin Adi Gittigi Ulke Tarih Arah#

13|Sayfa



Tablo, biriminizde gorevli akademik personelden biriminiz adina degisim programina
(Erasmus, Mevlana vb.) katilanlara iliskin verilere gdére doldurulacaktir. Tablonun altinda
aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 26: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

Topla
30 Yas | 31-40 | 41-50 | 51-60 61\/‘;35 oem | ort
ve Alt1| Yas Yas Yas Uzeri ol Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayist 2 2 4 51
Ogretim Uyesi Oran1 (%)
Diger Ogretim Eleman1
Sayist 3 L 4 36
Diger Ogretim Elemani
Orani (%)
Toplam Personel Sayisi 3 3 2 8 43
g/l(()?demlk Personel Oram %40 | %40 | 9620 %100

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarnin yaglarina iligkin sayisal

verilere gore doldurulacaktir.

verilecektir.

Personelin Yaslari Toplami

Ortalama yas =

Tablo 27: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimu

Personel Sayist

Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

25
3y 11- | 16— | 21- | Y
Kidem Arahg ve ‘;? 7;1'10 15 | 20 | 24 | ve T(?E)Ia
Alti Yil | Yidl | Yl | Uzer
|
Ogretim Uyesi Sayisi 2 2 4
Ogretim Uyesi Oran1 (%) %50 %50 | %100
Diger Ogretim Eleman1 Sayis1 1 3 4
Diger Ogretim Elemani Oran1
(%) %25 %75 %100
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Toplam Akademik Personel

Sayisi 1 3 2 2 8
Toplam Akademik Personel %12,

Orani(%0) 43 %37,7 | %25 %25 | %100

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin kidem/hizmet siirelerine
iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Tablo 28: Tablo: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Sayl Oran (%) Personel
Prof. Dr. 1 1
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 2 1 3
Ars. Gor.
Ogr. Gér. 3 1 4
Toplam 5 3 8

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin cinsiyete gore dagilimina
iligkin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Oran hesaplanirken toplam personel igindeki pay1
dikkate almmalidir. Ornek: Biriminizde 10 kadin arastirma gorevlisi varsa ve toplam
akademik personel (kadin akademik personel + erkek akademik personel) sayiniz 50 ise oran
hiicresine (10/50=20) yazilacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 29: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

Uliver Beseri ve Sosyal Saghk Bilimleri Doga ve Miihendislik
Bilimler Temel Alami Temel Alam Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr. 1
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 2
Ars. Gor.
Ogr. Gér. 4
Toplam 5 3

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin temel egitim alanlar
itibartyla dagilimia iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama

ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 30: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel

2020

2021

2022

12

12

12

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan akademik personelden son ii¢ yilda hizmet ici

egitime (egicilerin egitimi) katilanlara iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir (Uzaktan

egitim kapsaminda yapilanlar dahil). Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 31: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2020

2021

2022

83,51

85,40

Tablo, tniversitemiz adma Kkalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket

sonuclart dikkate almarak 3 yillik akademik personel memnuniyet diizeyine gore

doldurulacaktir. Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama

ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.6.2. idari Personel

Tablo 32: Idari Personel Sayilari

Baska Baska
Kadrolu AUAEEY | FWRMREBEN | e o
Kadro Sinifi T Birimlere Birimlerden aimel Sy

Gorevlendirilen | Gorevlendirilen

Personel Sayis1 | Personel Sayisi
Genel Idari 4 3
Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1
Avukatlik
Hizmetleri
Yardimci 1 1
Hizmetler
Sozlesmeli
Memur
Siirekli Isci 7 7
Toplam 13 12

Tablo, biriminizde calisan idari personele iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir.

Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 33: Idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvam 2020 2021 2022
Meslek Yiiksekokulu 1 1 1
Sekreteri
Bilgisayar Isletmeni 3 3 3
Teknisyen 1 1 1
Hizmetli 1 1 1
Siirekli Isci 7 7 7
Toplam 13 13 13

Tablo, biriminizde fiilen calisan idari personelin kadro unvanlari itibartyla dagilimi
dikkate alinarak 3 yillik sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 34: Idari Personelin Yas Gruplar itibariyla Dagilimi

25 55 | Topla
Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 4150 | 5155 | Yas | o o | Ort
ve Yas Yas Yas Yas Yas Uz_er el Yas
Alt1 [
Sayisi
Kisi Sayis1 1 2 7 2 1 13 44
Oran (%) %38 %16 | %52 | %16 | %8 | %100

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin yas gruplari itibartyla dagilimina iliskin
sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Personelin Yaslari Toplami

Ortalama yas =

Personel Sayist

Tablo 35:1dari Personelin Hizmet Siireleri itibarryla Dagilimi

5Y1 11- 16- 21-
ve 6;? 15 | 20 | 25 2;310 33;2' Toplam
Alt1 Yil Yil Yil
Kisi 4 4 1 4 13
Sayisi
Oran (%) %30 | %30 %10 | %30 %100

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin hizmet siireleri itibariyla dagilimina
iligkin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 36: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
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Kadro Simfi Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel

Genel Idari 4 %30 4
Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 %38 1
Avukathk
Hizmetleri
Yardimci 1 %8 1
Hizmetler
Sozlesmeli
Memur
Daimi Isci 1 %38 6 %46 7
Toplam 2 11 13

Tablo, biriminizde fiili ¢calisan idari personelin cinsiyete gore dagilimina iliskin sayisal
verilere gore doldurulacaktir. Oran hesaplanirken toplam personel ig¢indeki payr dikkate
alinmalidir. Ornek: Biriminizde 10 erkek idari personel varsa ve toplam idari personel (kadin
idari personel + erkek idari personel) saymiz 50 ise oran hiicresine (10/50=20) yazilacaktir.

Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 37: idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim1

Ilkogreti Ortfwgr .On Liseis Yl_Jksek Sk Topla
m etim Lisans Lisans m
Kisi 2 5 2 4 13
Sayisi
Oran (%) %10 %60 %10 %20

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin egitim durumuna iliskin sayisal verilere
gore doldurulacaktir. [lkégretim sekiz yillik egitim donemini, ortadgretim ise ilkdgretimden
sonraki dort yillik egitim donemini (lise) kapsamaktadir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 38: Idari Personelin Katildig: Egitim Bilgileri

Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Katilimer Sayisi
Kisisel Verilerin 31.10.2022 | Uzaktan 60 Dakika 4
Korunmasi Kanunu
Hakkinda
Bilgilendirme
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Arsiv/Dokiimantasyon
Mevzuati

24.10.2022

Uzaktan

60 Dakika

Dogal Afet ve
Salginlarda Kriz
Yonetimi ve Psikolojik
Destek

20.10.2022

Uzaktan

60Dakika

Ofke ve Stres
Kontrolii

17.10.2022

Uzaktan

60Dakika

Akademik ve Idari
Personel Disiplin
Sorusturmalari-1

7.10.2022

Uzaktan

60Dakika

Ceza Sorusturmalart

3.10.2022

Uzaktan

60Dakika

Sifir Atik

15.09.2022

Uzaktan

60Dakika

Kalite Egitimi

16.09.2022

Uzaktan

60Dakika

Medya Okuryazarlig

8.09.2022

Uzaktan

60Dakika

Insan Haklar1 Hukuku

5.09.2022

Uzaktan

60Dakika

Etkili Iletisim ve
Beden Dili

1.09.2022

Uzaktan

60Dakika

o1l o o o1 O] =

Is Saghg ve
Giivenligi
Bilgilendirme Egitimi
Canli Ders

20.06.2022

Uzaktan

60 Dakika

Dogrudan Teminle
flgili Uygulamalar
Canli Ders

26.05.2022

Uzaktan

60 Dakika

EBYS Sistemi Canli
Ders

23.05.2022

Uzaktan

60Dakika

5510 Sayili SGK
Kanunu, Sigorta
Bildirimleri,
Uygulamalar1 Canli
Ders

30.06.2022

Uzaktan

60Dakika

Enerji Verimliligi
Canli Ders

20.06.2022

Uzaktan

60Dakika

Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi
Islemleri Canli Ders

27.06.2022

Uzaktan

60Dakika

Ogrenci Isleri
Otomasyonu Canli
Ders

16.06.2022

Uzaktan

60Dakika

Protokol ve Gorgii
Kurallar1 Canli Ders

17.06.2022

Uzaktan

60Dakika

Yazigma Kurallar1
Egitimi

17.05.2022

Uzaktan

60Dakika

Ogrenci Disiplin
Sorusturmalari ve

goriilen bazi
eksiklikler

10.10.2022

Uzaktan

60Dakika

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin yil i¢cinde katildig1 egitimlere (uzaktan
yapilanlar dahil) iligkin verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir. Performans gostergesi niteliginde olmasi nedeniyle mali

egitimlere katilan personel ile ilgili ayr1 bir degerlendirme yapilacaktir.
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Tablo 39: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2020

2021

2022

%88,69

%85,78

Tablo, iiniversitemiz adma kalite koordinatorligii tarafindan diizenlenen anket

sonuglar1 dikkate alinarak 3 yillik idari personel memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir.

Tabloda yiizdelik

degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tablo 40: Program Bilgileri

sonuca yer verilecektir.

Ayrica tablonun altinda agiklama ve

> : 5~ | S8 £
Programin Adi = e 30 X5 (_cg.
S| 2 | 22|85 B
=] @) @) 20 =
N
Gida Teknolojisi 2008 1 1
Laborant ve Veteriner Sagligi 2013 1 1
Laborant ve Veteriner Saglig 2013 1 1
(1.O.)
Reklamcilik 2018 1 1
Tasarim 2020 1 1
Isletme Y&netimi 1993 1 1 2
Muhasebe ve Vergi 2008 1 1
Uygulamalari
Toplam 6 2 8

Tablo, programlara (YOK tarafindan agilmis ancak &grencisi bulunmayan programlar

dahil)

degerlendirmelere yer verilecektir.

iliskin bilgilere goére doldurulacaktir.

Ayrica tablonun altinda acgiklama ve

Tablo 41: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Sayilari

Akran Degerlendirmesinin Yapildig: Tarihler

Programin Adi

2020 2021 2022
Gida Teknolojisi 1 1
Laborant ve 1 2
Veteriner Saglik
Reklamcilik 1 2
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Tablo, son 3 yilda biriminizde akran degerlendirmesi yapilan program sayilar1 dikkate

alinarak doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Y1l stitununda tarihi Giin/Ay/Y1l seklinde belirtiniz.

Tablo 42: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri

Programin Adi

Degerlendirme Yapan Akran
Kurumun ve Programin Adi

Degerlendirme
Tarihleri

Gida Teknolojisi

AFSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik Boliimii

1-20 Ekim 2022

Laborant ve Veteriner
Saglik

Van Y.Y.U. Gevas MYO
Veterinerlik Bolimii, Pamukkale
Universitesi Acipayam Meslek
Yiiksekokulu Veterinerlik Bolimii

1-20 Ekim 2022

Reklamcilik

Firat Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Tasarim
Bolimi, Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Gorsel iletisim Tasarimi1 Bolimii

1-27 Ekim 2022

Tablo, yil icinde akran degerlendirmesi yapilan programlara iliskin bilgilere gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda ac¢iklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 43: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2020 2021 2022

< < Q

_ |5z S| _ |5z S| _ |5z <

o = C ot c -

S| E5E8 | £ |E558 | §E | E5l58 E

Programm Ad1 | & 8 C| = CR= = s C| =
g E|Sgg S| B |[Sodg ©| 8§ |Ssg O
E|l28(85§ 2| £ |28g§ % | 5 |=28|¢§ %

Ee) = O = O =

= = =

Gida Tek. 47 47 0 100 45 40 5 47 46 1 |97,87
Lab.Vet. Sag.N.O. 52 52 0 100 50 52 0 102 52 52 0 100
Lab.Vet. Sag.i.0. 41 41 0 100 40 40 0 100 41 41 0 100
Reklamecilik 25 17 8 68 25 22 3 26 24 2 192,30
Toplam 165 | 1578 8 92 160 154 | 8 | 96,25 | 166 163 3 19819

Tablo, biriminizdeki son 3 yillik kontenjan bilgilerine gore doldurulacaktir. Ayrica

tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 44: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalar

2020 2021 2022
Basar1 Siralamasi Savi Oran Savi Oran Savi Oran
I ) Y (%) Y (%)

Ik 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 200.000
200.000-500.000 157 %95 157 %95 4 2,45
500.000 + 159 97,55
Toplam 157 %95 157 %95 163 100

Tablo, son ii¢ yilda biriminizdeki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilerin basari
siralamalarma iliskin sayisal veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. lgili veriye Ogrenci
Bilgi Sisteminden ulagabilirsiniz. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 45: Gegis Yapan Ogrenci Sayilart

2020 2021 2022
Gogis Tiirii -_(%elen ‘ "Gviden. "(%elen . "Gviden . __Cielen ' __doen '
Ogrenci Ogrenci Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayis1
Yatay Gegis 1 5 1 7 0 0
Dikey Gegis
Toplam 1 3 1 7 0 0

Tablo, son 3 yilda gecis yapan 6grencilere iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir.

Ayrica tablonun altinda acgiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 46: Yillar Itibartyla Ogrenci Sayilart

Programin Adi 2020 2021 2022
Gida Tek. 114 113 116
Lab.ve Vet.Sagligi 205 206 208
Reklamcilik 43 61 68
Muhasebe 31 13 3
Ver.Uygula.
Isletme Y®&netimi 2
Toplam 393 393 397

Tablo, son ii¢ yildaki dgrenci sayilarina gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 47: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilart
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n Uzaktan Toplam
. I1. Ogretim o, v .
I. Ogretim e . Ogretim Ogrenci
Programin | ;. . Ogrenci =2 . Toplam
Ad Ogrenci Sayisi Savisi Ogrenci Sayis1
y Sayisi Icindeki
K E T | K|E|T|K|E|T| K| E | T | Oram (%)
Gida Tek. 69 | 47 | 116 69 | 47 | 116 29,22
Lab.Vet.Sag | 54 | 61 | 115 | 34 | 59 | 93 88 | 120 | 208 52,39
Reklamcilik | 25 | 43 | 68 25 | 43 | 68 17,13
Muh Vergi 1 5 3 1 5 3 0,76
_Uyg.
Isletme 1|1 11 2 | 2 050
Y Onetimi
Toplam 149 | 154 | 303 |34 |60 |94 |0 |O |0 |183|214 | 397 100,00

Tablo, 6grenci sayilarma iliskin bilgilere gore doldurulacaktir. Ogrencisi bulunmayan

programlara da “Programin Adi” siitunu altinda yer veriniz ve verileri sifir olarak giriniz.

Ayrica tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 48: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilin

Temel Alan Adi Ogrenci Sayis Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel 73 0018,39
Alani
Saglik Bilimleri Temel Alan 324 0081,61
Doga ve Miihendislik Bilimleri
Temel Alan1
Toplam 397 %100

Tablo, biriminiz &grencilerinin temel alanlara gore dagilimina iligkin sayisal verilere

gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar1” tablosunda yer vereceginiz toplam

ogrenci sayisi ile “Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi” tablosundaki toplam 6grenci

sayisinin esit olmasina dikkat ediniz.

Tablo 49: Ogrencilerin Illere Gére Dagilimi

; 5 : : OGRENCI

IL ADI OGRENCI SAYISI IL ADI SAYISI
ADANA 4 | IZMIR 12
ADIYAMAN 1 | KAHRAMANMARAS 4
AFYONKARAHISAR 144 | KARAMAN 4
AGRI 3 | KARS 2
AKSARAY 1 | KASTAMONU 4
AMASYA 2 | KIRIKKALE 1
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ANKARA 7 | KIRKLARELI 1
ANTALYA 10 | KIRSEHIR 3
ARTVIN 3 | KOCAELI 2
AYDIN 6 | KONYA 19
BALIKESIR 8 | KUTAHYA 8
BATMAN 1| MALATYA 3
BILECIK 1 | MANISA 20
BILINMIYOR 1 | MARDIN 4
BINGOL 2 | MERSIN 2
BITLIS 1 | MUGLA 6
BOLU 1| MUS 3
BURDUR 4 | NEVSEHIR 1
BURSA 5 | NIGDE 1
CANAKKALE 2 | ORDU 5
CANKIRI 1 | OSMANIYE 2
CORUM 3 | SAKARYA 4
DENIZLI 11 | SAMSUN 2
DIYARBAKIR 1| SIIRT 1
DUZCE 1 | SINOP 3
ERZINCAN 1| SIVAS 3
ERZURUM 4 | SANLIURFA 4
ESKISEHIR 6 | SIRNAK 2
GAZIANTEP 4 | TOKAT 2
GIRESUN 1 | TRABZON 1
HATAY 3 | TUNCELI 1
IGDIR 2 | USAK 9
ISPARTA 5| VAN 4
ISTANBUL 2 | YOZGAT 2

TOPLAM 397

Tablo, biriminizdeki O6grencilerin illere gore dagilimma iligkin verilere gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 50: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2020 2021 2022
Programm Adi | Zorunlu | S®8¢ | Zoryniy | 15t€8€ | Zopyny | Istese
Staj Bag!l Staj Bag!l Staj Bag!l
Staj Staj Staj
Gida Tek. 15 37 32
Lab.ve Vete. Saghg 40 79 91
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Reklamcilik 14 2 15
Muh.Ver.Uygulamalari 5 2 1
Toplam 74 120 139

Tablo, son 3 yilda staj yapan 6grenci bilgilerine gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun

altinda a¢iklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 51: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

2020 2021 2022
© = (4] = (4] 2
55 | g S |53 | & S |53 | & S
ES | § - |[ES | § = IES_| 2 g
Programin Ad1 |2 5 Z| 0 3 s |25 3 e Z s |25 3 g =
5.9 5 Q5 = 5.0 5 QO 5 = 5.0 5 QO 3 =
DL 3 =3 © BT F =8 © BT & =8 o
cg®P 2L E |cg?® =~ E g 3® =@ =
D D D
2 = s |2 = s |2 = =
0,
Laborantve 113 go| 9811 44 76| %655 116 77| 66,38
Veteriner Saglig 6
Gida Teknolojisi 67 38| %57 63 27| %398 68 39| 57,35
Reklamcilik 26 11 %43 26 3| %11,6 44 7| 15,91
'l\J";;a"’e Verg 31| 10| w31 31 2| w65 13 3| 2308
Toplam 237| 141|%595| 238 108|%454| 241| 126| 52,28

Tablo, mezun durumuna gelen ve mezun olan Ogrencilere iligkin verilere gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda ac¢iklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: Mezun olabilme durumuna gelen toplam 6grenci sayisi; ilgili donemde mezun

olan dgrenciler ile 6grenimini siiresinde tamamlayamamis 6grencilerin toplamidir.

flgili dbnemde mezun olan 6grenci sayisi

Mezun Orani=

Mezun olabilme durumuna gelen toplam égrencilerin sayisi
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Tablo 52: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2020 2021 2022
S = S S
- : - e - p— &
S | B | o £ |2 |5 B | &g | B|S&
E_ 28 | 222 |E.Fed,. £ |E.Rel) s
¥ Z (M= g| m=9__ w0z m=" g s w7 M= 4 g
Programin Adi QElcEgs cEES |[©OZ|cEE & Qs lcEgd &
=3l3825F S8=2 [ cFS82g © =2 58245 ©
SUIESEY 288E |§7|E8EC| 5 |§7°ESE 3
> SP s >3 o > = ] ) i N
= = 3 = = = = = =
< . 3 | = 3| =
144 3 2,08 109 74 67,89 | 126 75 59,52
144 3 2,08 109 74 67,89 | 126 75 |59,5
Toplam 7

Tablo, mezun durumuna gelen ve mezun bilgi sistemine kaydedilen 6grencilere iliskin
veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 53: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2020 2021 2022
65,03 60,61 67,35

Tablo, tiiniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket
sonuglar1 dikkate alinarak 3 yillik 6grenci memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir.
Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 54: vk Ders Saati Sayilart

Uzaktan
Ogretim Topla
Maas | Ucret | Maas | Ucret | Maas | Ucret | Maas | Ucret m

Kar. Kar. Kar. | Kar. | Kar. | Kar. Kar. Kar.
Ders Saati | 2387 1633 31 1102 |0 0 2418 2735 5153

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam

Tablo, yillik ders saati sayilar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 55: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

Ogretim R
Elemaninin SALIL Odiiliin
. - Veren Unvam 2020 2021 2022
Gorev Yaptig1 K Adr
urum
Programin Adi
Reklamcilik Afyon Sanatta | Ogretim 1
Kocatepe Basari Gorevlisi
Universitesi | Yilin
Geng
Bilim ve
Sanat
Insam
Odiilii
Laborant ve Afyon Avrupa | Prof. Dr. 1
Veteriner Saglik | Kocatepe Birligi
Universitesi | Projesi
Odiilii
Toplam

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlarina son 3 yilda verilen kurum i¢i ve kurum dist

odiiller dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 56: Halka A¢ik Sosyal Faaliyetlerin Sayisi

o Faaliyetin Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetin Ad1 Amact Hedef Kitlesi Katilimer Sayisi ol
Hayvanlar Daha Rahat Bilinclendirme Akademisyen, |45 11.10.2022
Nefes alsin Afis Sergisi ¢ Ogrenci, halk
Artirilmis Gergeklik . Akademisyen, |60 11.10.2022
. Sergi o .
Sergisi ogrenci, halk
. , Akademisyen, |70, 50, 90 26 Agustos,
E‘lly“:fTa;‘mZ.l‘m. 100- 13 sergilme | 6renci, halk 11 EKim, 6
1 Aty Setgrien Aralik 2022
Turizm Afis Sergisi Sergi Protokol, halk |120 19 Nisan
2022
, Protokol, 90 11 Nisan
Cesur Yiirekler Afis Sergi Akademisyen, 2022
Sergisi e .
ogrenci, halk
C e ) . . .. |Protokol, 140 28 Ekim 2022
H'gdef'99' projesi film Film gdsterimi Akademisyen,
gosterimi ve tanitim o .
Ogrenci, halk
100. Yilinda Biiyiik Eilm edsterimi Protokol, 140 30 Aralik
Taarruz’un Karargahi ve ta Iﬁ m Akademisyen, 2022
Suhut Kitab1 Tanitimi ogrenci, halk
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Tablo, biriminiz tarafindan gerceklestirilen halka acik sosyal faaliyetlere iliskin

bilgilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 57: Cevre Duyarliligi Kapsaminda Dis Paydaslarla Yapilan Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Ad1

Faaliyetin

Amaci

Faaliyetin
Hedef Kitlesi
(Ogrenci/Halk)

Faaliyetin

Tarihi

Katilime
Sayisi

Gondillulikle ilgili
seminer

Farkindalik

Ogrenci

11.01.2023

2

0

Cevre Farkindaligi
Olusturma

Farkindalik

Ogrenci

4.01.2023

3

0

Afet Farkindalik
Egitimi

Farkindalik

Ogrenci

21.12.2022

1

2

Afet Bilgilendirmesi ve
Yangin Tatbikati

Farkindalik

Ogrenci

21.12.2022

1

2

“Kadina Siddete Hayir”
Brosur Dagitimi

Farkindalik

Halk

19.12.2022

8

Dadak Koyt Ortaokulu
Kiitiiphane Kurulumu

Farkindalik

Ogrenci

14.12.2022

1

0

Cumhuriyet ilkokulu
“Akil ve Zeka Oyunlari
Atolyesi” Boyama
Etkinligi

Farkindalik

Ogrenci

13.12.2022

Suhu Kadin Kiiltiir Evi
Kresinde Cocuklarla
Boyama Etkinligi

Farkindalik

Ogrenci

8.12.2022

Suhut Ozel Aler Yasam
Merkezinde “5 Aralik
Diinya Goniilliiler
Glinli” Etkinligi

Farkindalik

Halk

5.12.2022

1

0

“5 Aralik Diinya
Goniilliler Glini”
Kapsaminda Cevre
Temizligi Etkinligi

Farkindalik

Ogrenci

5.12.2022

3

5

“3 Aralik Diinya
Engelliler Giinii”
kapsaminda Suhut
Genglik Merkezinde
“Empati Parkuru
Kurulumu”

Farkindalik

Ogrenci

3.12.2022

Suhut Mezarlig1 Cevre
Temizligi

Farkindalik

Ogrenci

18.11.2022

Geri Dontisim
Uriinlerinin Toplanmasi

Farkindalik

Ogrenci

17.11.2022
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Fidan Dikimi Farkindalik | Frotokol 11.11.2022 |60
Ogrenci,

Suhut Anadolu Lisesi Ogrenci 3.11.2022 40

Kitap Okuma Etkinligi || 2r<mndalik

Ce\{re ."ljfamlzhgl Farkindalik Ogrenci 1.11.2022 20

Etkinligi

Geri Ponu§umle Ilgili Farkindalik Ogrenci 29.10.2022 50

Brostir Dagitimi

Fidan Dikme Etkinligi | Farkindalk | 2 0t°KOL 29.10.2022 130
Ogrenci, Halk

Kitap Okuma Etkinligi |Farkindalik Ogrenci 18.10.2022 25

Kan Bagis1 Etkinligi Farkindalik Ogrenci 29.10.2022 25

AFAD Egitimi Farkindalik Ogrenci 17.10.2022 50

Suhut Akyuva Koyt Ogrenci 21.10.2022 15

[lkokulu ve

Ortaokulunda Yesilay

fle Tlgili Bilgilendirme Farlandalik

ve Yesilcanlara Hediye

Verilmesi

Tablo, biriminiz tarafindan ¢evre duyarliigi kapsaminda dis paydaslarla

gerceklestirilen faaliyetlere iligkin bilgilere gére doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama

ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 58: Miize, Koleksiyon ve Sergilere Universite Digindan Gelen Ziyaretgi Sayisi

2020

2021

2022

140

340

Tablo, son ii¢ yilda biriminizde yer alan miize, koleksiyon, sergi vb. yerlere tliniversite

disindan gelen ziyaret¢i sayilar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama

ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 59: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

Sergi

Faaliyet Tiirii 2020 2021 2022
Seminer 2
5 10

Egitim Programi1
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Panel

Konferans

Konser/ Dinleti

Kurs

Film/Belgesel Gosterimi

Soylesi

Atolye Calismasi

Tiyatro

Sempozyum/ Kongre

Toplant1

Festival

Toren/ Onemli Giin Programi

Yiruyus

Calistay

Proje Caligmalari

Gezi/Teknik Gezi

Toplam

13

27

Tablo, biriminiz 6grencileri veya personeli tarafindan gergeklestirilen uygulama ve
hizmet faaliyetlerine iligkin ti¢ y1llik sayisal veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun
altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 60: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum

Ziyaret Konusu

Ziyaret Tarihleri

Suhut Kaymakamligi Ziyaret 30. Y1l Bilgi 20 Eyliil 2022

Suhut Belediyesi Ziyaret 30. Yil Bilgi - 19 Aralik 2022
Projeler

Suhut Milli Egitim Miidiirliigli | Ziyaret 30. Y1l Bilgi 24 Ekim 2022

Suhut Kendin Yap Atdlyesi Ziyaret 30. Y1l Bilgi 29 Aralik 2022

Suhut Genglik Merkezi Ziyaret 30. Y1l Bilgi 10 Ekim 2022

Yesilay ve YEDAM Tanitim-toplanti 30 Aralik 2022

Tablo, birimi tanitict ziyaretler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Siitunu: Bu siitunda,
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1) Biriminizden diger kurumlara yapilan tanitici ziyaretlere,
2) Diger kurumlardan biriminizi tanima amagh yapilan gezilere,

3) Biriminizin katildig1 egitim fuarlar1 vb. {iniversiteyi ve biriminizi tanitici faaliyetlere yer

verilecektir.

Not: Is amacli ziyaretler bu kapsamda degildir.

Tablo 61: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi1 Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Cahistig1 Alt Birim 2020 2021 2022
Kiitiiphane

TOPLAM

Tablo, biriminizde kismi zamanli olarak calisan Ogrencilere iliskin ti¢ yillik veriler
dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Calistig1 Alt Birim Siitunu: Bu siituna kismi zamanli olarak ¢alisan 6grencinin
biriminizde ¢alistig1 birime yer verilecektir. Orn: Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi, Ogrenci
Isleri, Mali Isler vb.

Tablo 62: Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyerlerine Yonelik Diizenlenen Egitsel
Etkinlik Bilgileri

Tarih Konu Konusmacy/ Egitmen Ad1 | Katilimel Sayisi
13 Aralik 2022 Insan Haklari Avukat Tevfik Kartal 130
28 Aralik 2022 Tarim ve Ahmet Karahan 100
Hayvancilik

Tablo, biriminizde 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik diizenlenen
egitsel etkinlikler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 63: Dig Paydas Memnuniyet Diizeyi

2020 2021 2022

88,51 86,01
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Tablo, iiniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket
sonuclart dikkate alinarak 3 yillik dis paydas memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir.
Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda aciklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.7.4. idari Hizmetler
Tablo 64: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

isin Adi Dogrudan Dogrudan DogrudaI} _ D%)_gel;:]l;lnan
Temin Tiirii Temin Sekli Temin Tarihi
Tutan
Kirtasiye Mal Alim 4734 08.04.2022 8.031,40
Alim SayihKan.22/D
Kirtasiye Mal Alim 4734 14.06.2022 6.997,40
Alim SayihKan.22/D

Tablo, biriminiz tarafindan gerceklestirilen dogrudan teminlere iliskin bilgiler dikkate
alimarak doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Dogrudan Temin Tiirii: Bu silitunda dogrudan teminin mal alimi, hizmet alimi, yapim isi
tirlerinden hangi kategoriye girdigi belirtilecektir.

Dogrudan Temin Sekli: Bu siitunda dogrudan teminin 22-a, 22-b, 22-c¢ vb. tiirlerinden
hangisi kapsaminda yapildigina iliskin bilgiye yer verilecektir.

1.3.8. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Bu baglikta biriminizin ydnetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireclerin

yiuriitiildiigline iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 65: Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Prof.Dr.ismail KUCUKKURT Meslek Yiiksekokulu
Miidiiri
e ) Lab.ve Vet. Sag
Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim DURMUS Bél.Bas.
Dr.Ogr.Uyesi Sevgi ULUKUTUK M.Y.O.Miidiir Yard
Ogr.Grv.M.Akif AGTAS M.Y.O.Miidiir Yard
Ogr.Grv Kiibra UYAR
fbrahim SOGUKPINAR M.Y.0.Sekreteri

Raportor
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Bu bolimde ilgili yilda Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulunun kag toplanti

yaptigina, ka¢ karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 66: Birim Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Prof. Dr. Ismail KUCUKKURT Miidiir Suhut MYO
Dr. Ogr. Uyesi Sevgi ULUKUTUK | Miidiir Yardimcisi Suhut MYO
Ogr. Grv. Mehmet Akif AGTAS Miidiir Yardimcisi Suhut MYO
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim DURMUS Uye Suhut MYO
Ogr. Grv. Kiibra UYAR Uye Suhut MYO

Ilgili mevzuat geregi olusturulmasi gereken Birim Danisma Kurulu iiyelerine ait
bilgilere yukarida yer alan tabloda yer verilecektir. Bu boliimde ilgili yilda Birim Danigma
Kurulunun kag toplant1 yaptigina, kag¢ karar alindigia vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer

verilecektir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Yiiksekokulumuz biinyesinde ki Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Gida Teknolojisi,
Laborant ve Veteriner Saglik, Reklamcilik Programlariyla iilkemizdeki is hayatinin
gereksinim duydugu nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla bugiiniin ve gelecegin
gereksinimlerine yanit verebilecek, cagdas teknolojileri kullanabilen ve takip eden, yaratici,
elestirel diisiinen, yapici, siirekli kendini yenileyen bireyleri yetistirmeyi amaglar. Bu
dogrultuda hedeflerimiz;

1-Yiiksekokulumuz 6gretim programlarinda, 6grencilerimizin mesleki kisiliklerinin gelisimi
acisindan uygulamali meslek derslerinin yani sira diisiinsel alt yapilarina bir ¢erceve
olusturacak kuramsal derslere yer vermek,

2-Ogrencilerimizin kuramsal ve teknik gelismeleri acisindan bdliim/programlarinda yer alan
derslere uygun olarak seminer, konferans, arastirma-inceleme gezileri, workshoplari
diizenlemek.

3-Yiiksekokulumuzun disariya yonelik girisim ve etkinlikleri yoluyla hem 6grencilerimizin
hem de Suhut halkinin sosyo-kiiltiirel ihtiyaglarini gidermek,

4-Yiiksekokulumuz ile Suhut halkinin kaynasmasini saglayacak girisimlerde bulunmak,

5- Gergeklestirilen etkinlikler ve programlar i¢in 6grencilerden olusacak komisyonlarla
onlarin organizasyon ve koordinasyon yeteneklerini gelistirmek,

6- Ogrencilerimizin aktif ve katilimc1 bir anlayis cercevesinde yetismelerini deneyimsel
olarak saglamak i¢in yiiksekokulumuzIla ilgili gorevler vermek,

7- Ogrencilerimizin hem yiiksekokulumuzun gelisimi, hem de kisisel gelisimlerine katk1
saglayacak projelerine destek olmak,

8- Ogretim elemanlarimizin daha kaliteli hizmet verebilmeleri i¢in gerekli olan teknik
donanim, techizat ve imkanlarla onlara destek saglamak,

9- Okulumuzun en temel kaynagi olan 6gretim elemanlarimizin ve idari personelimizin
verimlilik ve etkinligini artirmak i¢in onlarin goriis ve onerilerini almak,

10- Ogretim elemanlarimiz ve idari personelimizin mesleki gelisimine katkida bulunacak her
tiirlii imkanlari st diizeyde saglamak ve kullanimlarina sunmak.

11- Yiiksekokulumuzu modern yonetim anlayisi ¢ergcevesinde, iistiin kalite ve hizmet
anlayisiyla yonetmektir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Dis paydaglarimiz ile isbirligini artirmaya yonelik ¢aligmalarin yapilmasi.

2021 yil1 sonuna kadar akran degerlendirilme siire¢lerinin tamamlanmas.
Ogrencilerimizi mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin yapilmas.

Egitim-Ogretimin Niteligini Siirekli Iyilestirmek.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 67: Yillar itibariyla Biitce Harcama Tutarlar:

Tertip 2020 2021 2022
01.01.10.01 1.663.082,95 1.776.804,3 3.808.022,07
02.01.10.01 285.941,24 309.130,61 503.641,39
03.02.10.01 19.919,35 11.270,24 22.187,18
03.03.10.01 0 941,72 2.920,70
03.07.10.090 0 0 0
03.07.10.04 0 0 0
01.01.50.03 34.534,18 37.623,28 45.711,66
03.07.30.02 1.975.32 0 0

0 0

Toplam 2.003.477,72 2.135.770,15 4.382.483,00

Tablo, 3 yillik biitge harcama tutarlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tutarlarin e-

Biitge  Sistemi

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 68: Biitge Uygulama Sonuglari

ile uygun olmasina dikkat ediniz.

Tablonun altinda aciklama ve

Toplam KBO’ye | TBO’ye
. - Biitce Gore Gore
Tertip KBO (")dencegi Harcama | - rcama | Harcama
(TBO) (%) (%)
01.01.10.01 2.776.333,00 | 2.776.333,00 | 3.799.092,09 136,84 136,84
02.01.10.01 455.658,00 | 455.658,00 | 503.641,39 110,53 110,53
02.04.10.01 2.581,00 2.581,00 8.929,98 345,99 345,99
03.02.10.01 28.575,00 28.575,00 22.187,18 77,65 77,65
03.03.10.01 7.466,00 7.466,00 2.920,72 39,12 39,12
03.07.10.04 3.405,00 3.405,00 0 0,00 0,00
01.01.50.03 2.268,00 47.000,00 45.711,66 2015,51 97,26
Toplam 2.776.833,00 | 3.321.018,00 | 4.382.483,00 157,82 131,96

Tablo, e-Biit¢e Sisteminden alacagimiz rapora uygun olarak biit¢e uygulama sonuglari

dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.
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Tablo 69: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2020 2021 2022
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Finansman Toplam . B?.sma Toplam | . . Bz{sma Toplam | .. . B?.sma
= . Ogrenc Diisen " Ogrenci Diisen 5 Ogrenci Diisen
Kaynag Cari . : Cari ; Cari :
Gider i Sayisi Cari Gider Sayisi Cari o Sayisi Cari
Hizmet Hizmet Hizmet
Maliyeti Maliyeti Maliyeti
i 2.007.379,18 303 6.625,01 2.098.146, 305 6.879,17 4.336.771, 303 14.312,78
Hazine p o
Yardimi
Oz Gelir 36.767,86 90 408,53 37.629,28 88 427,60 45.711,66 94 486,29
2.044.147,04 393 5.201,39 2.135.776, 393 543454 | 4.382.483, 397 11.039,00
Toplam = 0

Tabloda, e-Biitge Sisteminden alacaginiz raporda yer alan tutarlarin hazine yardimi ve
0z gelir ayrim1 yapildiktan sonra 6grenci sayisina boliinmek suretiyle hesaplanacak sayisal
verilere yillar itibariyla yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuclar:
3.1.2.1. D1s Denetim

Bu bolimde, Sayistay denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu
konular1 ile tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer
verilecek ve ilgili agiklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu

varsa tablo olarak yer verebilirsiniz.

3.1.2.2. i¢ Denetim

Bu béliimde, I¢ Denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu konulari ile
tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer verilecek ve
ilgili agiklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu varsa tablo

olarak yer verebilirsiniz.
3.2. PERFORMANS BILGILER]

Tablo 70: Performans Gdostergeleri

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon siireci baslatilan program 0 0
sayi1sl
P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program 3 3
sayi1sl
P.G. 1.1.2.2. Toplam program sayisi 4 4
P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program 75 75
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sayisiin toplam program sayisina orant (%)

P.G. 1.2.1.1. Hizmet ici egitime (egiticilerin egitimi) 12 12
katilan 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.1.2. Toplam 6gretim elemani sayisi 12 12
P.G. 1.2.1.3. Hizmet ici egitime (egiticilerin egitimi) 100 100
katilan 6gretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemant

say1sina orani

P.G. 1.2.2.1. Ders veren gretim elemani sayis1 12 11
P.G. 1.2.2.2. Toplam 6grenci sayisi 393 397
P.G. 1.2.2.3. Ders veren 0gretim elemani basina diisen 32,75 36,09
0grenci sayisi

P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 2 2
Ogretim elemant sayisi

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 0 0
Ogretim elemant sayisi

P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 2 2
Ogretim elemant sayisi

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarma katilan 0gretim 16,6 0
eleman1 sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orant

(%)

P.G. 1.3.1.1. Uluslararas1 6grenci sayisi 0 0
P.G. 1.3.1.2. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam 0 0
Ogrenci sayisina orant (%)

P.G. 1.3.2.1. Uluslararasi etkinlik sayis1 1 2
P.G. 1.3.3.1. Erasmus degisim programi kapsaminda 0 0
gelen 6grenci sayist

P.G. 1.3.3.2. Mevlana degisim programi kapsaminda 0 0
gelen 08renci sayisi

P.G. 1.3.3.3. Uluslararas1 degisim programlari 0 0
kapsaminda gelen toplam 6grenci sayist

P.G. 1.4.3.1. Ogrencilerin mesleki gelisim ve 4 2
kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayis1

P.G. 1.4.4.1. Erasmus degisim programi kapsaminda 0 0
giden Ogrenci sayisi

P.G. 1.4.4.2. Mevlana degisim programi kapsaminda 0 0
giden Ogrenci sayisi

P.G. 1.4.4.3. Farabi degisim programi kapsaminda giden 0 0
Ogrenci sayist

P.G. 1.4.4.4. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlari 0 0
kapsaminda giden 6grenci sayist

P.G. 1.4.5.1. Mezun 6grenci sayisi 150 126
P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen 6grenci 238 241
sayisl

P.G. 1.4.5.3. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme 63 52,28
durumuna gelen 6grenci sayisina orant

P.G. 2.1.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan 0 0
proje sayist

P.G. 2.1.2.1. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden 0 0
saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi
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P.G. 2.1.3.1. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan 1 0
mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyesi saysi 6 6
P.G. 2.1.4.2. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayin sayis1 2 0
(Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemanlarinin uluslararas1 yayin 0 0
sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.4.4. Ogretim elemani basina diisen uluslararasi 0 0
yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi 0,33 0
yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas: atif sayisi 130 0
(Web of Science)

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarmin uluslararasi atif 0 0
sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemani basina diisen uluslararasi 0 0
atif sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5.4. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararas: atif 21,6 0
sayist (Web of Science)

P.G. 2.2.1.1. Rektorliik bilimsel arastirma projelerine 0 0
saglanan destek miktari (b)

P.G.2.2.2.1. Universite dis1 kurum ve kisilerin projelere 0 0
sagladig1 mali destek miktari(b)

P.G. 2.3.1.1. Teknoparkta yiiriitiilen Ar-Ge ve girisimcilik 0 0
proje sayist

P.G. 2.3.2.1. Teknoparkta tiniversitemiz dgretim 0 0
elemanlarinin sirket sayisi

P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta tiniversitemiz 6grencilerinin 0 0
sirket sayis1

P.G. 2.3.4.1. Universite adina tescil edilen toplam patent/ 0 0
faydali model/ marka sayis1

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen ticarilesmis 0 0
toplam patent/ faydali model /marka sayisi

P.G. 3.1.1.1. D1s danigma kurullar ile yapilan toplanti 1 1
sayisl

P.G. 3.1.2.1. Halka acik sosyal faaliyetlerin sayisi 6 7
P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis 2 22
paydaslarla yapilan etkinlik sayis1

P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret say1s1 6 6
P.G. 3.2.1.1. Plan donemi basindan itibaren (2019) mezun 24,2 56,69
olanlarin mezun bilgi sistemine kaydedilme orani (%)

P.G. 3.2.2.1. Daha 6nceki yillarda mezun olan 0 0
Ogrencilerimize yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

P.G. 3.2.3.1. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla 0 3
gergeklestirilen etkinlik sayisi

P.G. 3.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 60,61 67,35
P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) 83,51 85,40
P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) 88,69 85,78
P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) 93,30 86,01
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P.G. 3.4.3.1. Miize, koleksiyon ve sergilere {iniversite 140 340
disindan gelen ziyaret¢i sayist

P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime 24 12
katilan personel sayisi

P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere 1 2
katilan sorumlu personel sayisi

P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (b) 0 0
P.GZ. 4.4.1.1. Egitim-0gretim, arastirma ve sosyal alanlar 6875 6875
(m?)

P.G. 4.4.3.1. Kayittan diisen tanisir sayisi 1 0
P.G. 4.4.3.2. Taginir sayisi 1854 1854
P.G. 4.4.3.3. Tagmirlarin etkin kullanim orani1 [100- 99,8 100
(Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x 100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

-Arastirma projelerinin alinmasi;
-Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlasmast;

-Arastirmalarin yapilarak iilke sartlarina uygun egitim-0gretimin azami derecede
verilmeye ¢alisilmasi;

-Yeni agilan programlarin gerek &grenciler, gerekse paydaslarin ihtiyaglarina cevap
verecek nitelikte olmasi;

-Yonetsel ve organizasyon yapinin yeterliligi
-Personel isleri, Ogrenci isleri, Kiitiiphane, Kantin, Kiiltiirel hizmetlerin yeterliligi

-Akademik personelin bilgi birikiminin ve tecriibelerinin ve yonetsel &zelliklerinin
yeterliligi

4.2, TYILESTIRMEYE ACIK YONLER
- Yeni boliimler agilarak iilke istihdamina katki saglanmasi
- Teknolojik iyilestirmeler ile verimin arttirilmasi.
- Yiiksekokul mali yi1l biit¢esinin artirilmasi.

- Bilgisayar laboratuvari sartlarinin iyilestirilmesi

4.3. DEGERLENDIRME

Program miifredatlar1 gelismeler dogrultusunda ilgili boliimler tarafindan giincellenerek
ulusal ve uluslararasi programlarla uyumlu hale getirilmektedir. Yiiksekokulumuzdaki
programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlara uyumuna iliskin yapilan degerlendirme
sonuglarina gore, “Programlarin ilgili ulusal ve uluslararas1 programlara uyumundaki
yeterliligi” acisindan beklenen diizeydedir. Ayrica TYYC uyumu g6z Oniinde
bulundurulmakta olup, gerek web sitemizden gerek gorsel ve sozel olarak kamuoyu ile amag
ve kazanimlar paylasilmakta bu sayede i¢ ve dis paydaslarin talepleri dikkate alinmasi
kolaylagsmaktadir.

Yiiksekokul dgrencilerin ilk kayit ve diploma islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan, 6grenci islerine iliskin diger islemler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
koordinesinde Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitede 6grenci isleri, ilgili
Daire Baskanliginca yonetilen Ogrenci Isleri Otomasyon Programi araciligi ile
Yiiksekokulumuz 6grenci isleri biirosu tarafindan yiiriitiilmektedir. Idari grenci isleri
yaninda 6grencilerin, 6grenci isleri ile ilgili akademik danismanligini yapmak iizere her
programda bir 6gretim eleman1 danigman olarak gorevlendirilmistir.

Ogrencilerimizin Yiiksekokulumuza uyumlarinin saglanmast i¢in tanitim ve egitim
seminerleri verilmektedir. Bu tiir etkinliklerin arttirilmasi planlanmaktadir. Mezuniyet
sonuglarina gore Yiiksekokulumuz 6grencilerimizin dikey gegis yapmalar1 hususunda tegvik
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edilmekte olup, Lisans 6grenimini tamamlamalarinin faydalar1 anlatilmaktadir.
Yiiksekokulumuzun Laboratuvar Veteriner Saglik Programi ile Gida Teknoloji Programindan
mezun olan 6grencilerimizin Tekniker unvani kazanmaktadir. Reklamcilik boliimii
mezunlarimiz aldiklar egitim igerigi ile tasarim alaninda gorev yapabilmektedir. Grafik
Tasarim programinin aktif hale getirilmesi ile ilimizde, bolgemizde ve iilkemizde bu alana
olan istthdam ihtiyacina cevap verilmesi amaglanmaktadir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

- Mezun o6grenciler ile ilgili etkinlikler planlanarak ozellikle kariyer sahibi mezun
ogrenci etkinliklerine agirlik verilebilir.

- Yeni igbirlikleri i¢in yeni paydaslarla protokoller yapilmasi etkinliklerin bu
protokoller ¢ergevesinde yapilmasi faydali olacaktir.

- Ogrenci ve mezun memnuniyet diizeylerinin arttirilmasi amaciyla dzellikle teknoloji
ve yabanci dil konularinda yapilacak etkinlik ve ilgili paydas destekleri planlanabilir.

41|Sayfa



EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amac ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlary, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

,

(Yer-Tarih)
AL.ot. 1023

Prof.Dr.ismail KUCUKKURT

Suhut Meslek Yﬁk§el\(0 ulu Miidiiré

[lgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzal halini taratiniz ve imzali halini bu

sayfaya ckleyiniz.
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

L.C.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SUHUT MESLEK YUKSEKOKULU

YONETIM KURUL KARARI

Toplanti Tarihi :11.01.2022

Toplant1 Saati :10.00

Toplanti No :2023/02

GUNDEM : Universitemiz, Strateji Dairesi Bagkanliginin 30.12.2022 tarih ve E.151092 sayili

yazisina istinaden Yiiksekokulumuz 2022 yili Birim Faaliyet Raporunun gériisiilmesi.

KARAR : Universitemiz, Strateji Dairesi Bagkanliginin 30.12.2022 tarih ve E.151092 sayili
yazisina istinaden Yiiksekokulumuzca hazirlanan 2022 yili Birim Faaliyet Raporu’nun kabul edilmesine
ve Rektorliik Makami’na Arz’ina; ‘

Oy birligi ile karar verilmistir.

BASKAN

Prof.Dr.ismail KUCUKKURT

MUDUR
Dr.Ogr.Uyesi Sevgi ULUKUTUK Dr. Ogr.Uyesi ibrahim DURMUS
UYE UYE
Ogr.Grv.Kiibra UYAR Ogr.Grv.M.Akif AGTAS
UYE UYE
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