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ONLiISANS PROGRAM AKRAN DEGERLENDIRME REHBERI

Degerlendireceginiz programin 6z degerlendirme raporunu asagidaki sorularn goz
oniinde bulundurarak okuyup inceleyiniz.

1. Oz degerlendirme élgiitleri* dogru anlagilmis midir?
Oz degerlendirme dlgiitleri dogru anlasilmis ve ona gére diizenlenmistir
2. Programin mevcut durumu 6lgitler agisindan ortaya konulmus mudur?
Programin mevcut durumu 6lc¢itler agisindan ortaya konulmustur.
3. Programda hedeflenen mezunlarin yetistirilmesi icin periyodik 6lgme ve iyilestirmeler
yaptimakta midir?
Mezun durumundaki 6grenciler igin yetistirilmesine katki saglayacak is gezilerinin ayni
zamanda bu gelisimlerine katki saglayacak konferanslarin, kurslarin diizenlendigi
belirtilmistir.
4. Bu bilgiler, kanitlarla desteklenmis midir? Kanitlar yeterince destekleyici midir?
Kanitlar yeterince destekleyici olup, resmi yazi ve fotograflar ile desteklenmistir
Saha ziyaretinizden o6nce
1. Oz degerlendirme raporunda yazilanlari desteklemeyen kanitlari not ediniz.
Oz degerlendirme raporunda mezunlarin vyetistiriimelerine yénelik kanitlar
bulunmamaktadir. Kanit niteligindeki fotograflar okulun web sayfasinda
paylasiimamistir.
2. Oz degerlendirme raporunda anlasilir bulmadiginiz, yanhs anlasilabilecek hususlara
iliskin sorular hazirlayiniz?
Oz degerlendirme raporu anlasilir bulunmayan kismi bélim i¢c ve dis paydaslari.
Bollimde i¢ ve dis paydas bulunmakta midir?
Saha ziyaretiniz sirasinda
1. Akran degerlendirmenin hedef, 6lclit ve kapsamindan s6z ediniz.
Bollimin egitim-6gretim kalitesinin belirlenmesi ve eksik goriilen yonlerinde kalitenin
arttirilmasi noktasinda yardimci olmak ve 6neriler sunmaktir
2. Birim yoneticileri, bolim, anabilim/anasanat dali baskanlari, 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve mezunlar ile ayri ayri gorisiniz.



Bolimde bolum, anabilim/anasanat dali baskanlari, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve
mezunlar ile ayri ayri gérasulmaustdr.

3. Program altyapisi ve kaynaklarini yerinde gézlemleyiniz ve bulgulari raporlastiriniz.
Reklamcilik bolimiinde “Bilgi islem” odasi bulunmaktadir. Bilgisayar odasinin
icerisinde 6grencilere yetecek cihazlar mevcuttur.

4.Esas kanitlarin sunulmasi i¢in program yoneticilerine/yiiriitliciilerine firsat veriniz
Esas kanitlar sunulmasi i¢in boliim baskani firsat verilmistir.

4. Akran degerlendirme raporuna yazacaklarinizi s6zli bir bicimde 6zetleyiniz.

Akran degerlendirme raporu; 6z degerlendirme raporu, Suhut MYO web sayfasi
dikkate alinarak hazirlamistir

Akran degerlendirme raporunda
1. Program 0z degerlendirme igin daha 6nce belirlenmis her bir alt dlciitiin_altina
degerlendirme bulgularinizi yaziniz. Satirlari dilediginiz kadar ¢ogaltabilirsiniz.
2. Programin gucli ve gelistirmeye acik yonlerini tarafsiz, dogru, kanita dayali ve nazik bir
dille beyan ediniz.
3. Programin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerde bulununuz.

Rapora son hailini vermeden 6nce raporu boéliim, anabilim/anasanat dali baskam ile
paylasarak acikhiga kavusturulmasi gereken hususlara iliskin goriis ve 6nerilerini aliniz.

*Oz degerlendirme olciitleri asagida aciklanmstir.

0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: Program 6grencilerine, reklamcilik alanlarinda kendilerini gelistirmelerine
imkan saglayacak sekilde hazirlanmis temel ve se¢meli derslerden olusan bir ders havuzu
sunar. Ayni zamanda gerceklestirilen atolyeler ve seminerler araciligiyla 6grenciler igin
alaninin 6nde gelen uzmanlariyla bulusma, tanisma ve tartisma ortami yaratilmaktadir. Bu
boliimiin gili¢lii yanini sunar.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi c¢iktilar
(bilgi, beceri ve davranislari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.

1.1.1. Afyon Kocatepe Universitesi, Suhut Meslek Yiiksekokulu Reklamcilik Programi Ogretim
Programina 6grenci kabulli, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
uygulanan merkezi sinav sonuglarina (TYT) puan tirine gore yapilmaktadir.



1.1.2. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini aciklayiniz. Son bes yilda programa
alinan hazirlik sinifi 6grencisi (varsa), program 6grencisi ve mezun sayilarini gésteren

Tablo 1.1%i doldurunuz.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

[2. smiflarin | [1. siiflarin [Icinde
Ogrenci / Mezun programa programa bulunulan
girdigi yil] girdigi yil] yil]
Ogrenci 15 24 49
Mezun 4 - 4

1.1.2. Tablo 1.2’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.

Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Yerlest
Kayit Giris Puani Giris Basari irme
Kontenja Yaptira Sirasi puan
Akademik Y11 n tlri
n Ogrenc En
1 Sga 11 En En diisiik likse En
y yiiksek 3 yuk diistik
[2022] 25 - 264,1263 222,56476 - - TYT
[2021] 25 24 207’:(,3 313 189,45105 - - T
[2020] 25 15 237,236 195,479 - - TYT
[2019] 30 14 222’2205 17821735 | - ST
[2018] 30 20 | #4TOBT ] 17208831 | - _o T

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tamimlanmis ve
uygulamyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci
degisimi uygulamalar1 son 5 yil iginde 6grenciler tarafindan gergeklestirilmemistir.

1.2.1 Tablo 1.3’(i son bes yil igin doldurunuz.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programda Cift Baska Bolimlerde
Programa . . .
Vatay Geci Dikey Gegis | Anadala Baslamis Cift Anadala
emik Yil~ apan an Baska aslamis Olan
YapanOgren . R . .
. Ogrenci Bolimiin Ogrenci Program Ogrenci
ci Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi
[2022] 0 0 0 0




[2021]

[2020]

[2019]

[2018

o|Oo|O|Oo

o0 |0O
OO0 |O

Oo|O|O|O

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da cift anadala baslamis olan é§renci sayilaridir.

1.2.2 Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan

politikalari 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.
Tablo 1.4 Muadfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

. . . . Universite
Universite Universite . Basari
Basari Basan Diger Karsiliklar Notu
Katsayist Notu Aralig
4,0 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90 - 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25 - 3,50 85— 89
3,0 BB 3 C Iyi / Good 2,75 - 3,24 75 -84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70 - 74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60 — 69
15 DC Sartli Geger / Pass / Sufficient 1,50 -1,99 50 - 59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00 -1,49 40 -49
FD FX-F Basarisiz / Fail 0,50 — 0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail < 0,50 0-29

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile dgrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdar.

Degerlendirmeniz: Erasmus ofisi var ve 6grencilere degisim programlarina katilim i¢in etkin
destek veriyor Program 6grencilerin ERASMUS degisim programlarina katilmalari i¢in gerekli
caligmalar1 yapmis ve gerekli destegi vermektedir.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan
ortakliklart belirtiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
belirlenen okullara ERASMUS kapsaminda &grenci gonderilmektedir. Programin ikili
anlagsmasi bulunmamaktadir.

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.
Oryantasyon egitimi sirasinda Erasmus ve 6grenci degisim hareketliligi hakkinda bilgilendirme
yapilmistir.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi
veriniz.



Degisim programi kapsaminda Erasmus ve Farabi 6grenci degisim uygulamalarindan
yararlanan olmamustir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanlhk
hizmeti verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Reklamcilik Bolimii 6grencileri iiniversiteye kaydolduklart zaman
diliminden baglamak iizere 6grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek
danismanlik hizmeti, her simiftan sorumlu 6gretim gorevlileri tarafindan verilmektedir.
Boliimiin 6grencileri, 6nemli akademik calismalar1 bulunan akademisyenlerin yani sira
sektoriiniin 6nde gelen isimlerinden egitim alarak sektor profesyonelleriyle ¢alisma ve staj
yapma firsatina sahip olurlar. Sunulan danismanlik hizmeti, 6grenci temsilcileri ile yapilan
toplantilar sirasinda ele alinip, hizmeti iyilestirici onlemlerin nasil olabilecegi ile ilgili neriler
toplanmigtir

1.4.2 Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak
aciklaymiz.
Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2022 Banu Zencir 68
2021 Banu Zencir 55
2020 Banu Zencir 45
2019 M. Akif Agtas 26
2018 M. Akif Agtas 16

Akademik danismanlik kapsaminda 6grencilerin akademik hedefleri ile bireysel yeterlilikleri
arasinda uyum saglayabilmesi i¢in bir yol gosterici olarak dgrenciye yardimer olmaktadir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Akademik basar1 genellikle sinavlar veya siirekli degerlendirmeler yoluyla
ol¢iiliir. Bu baglamda 6grencilerin tiim dersteki basarilar sinav, 6dev, sunum ve proje ddevleri
gibi araglarla 6l¢iilmektedir

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulamyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Basari 6lgme ve degerlendirme
yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esaslarma gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisin1 ifade eden notlarin
sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar ile basarty1 tanimlayan 6zel kosullar
yonetmelik cergevesinde tanimlidir. Mgili yonetmelik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir


https://tr.wikipedia.org/wiki/S%C4%B1nav

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.4°U
doldurunuz.
Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Hazirli Ogrenci
Akademik Yilt c Sayilari®
1. 2. oL
NO NO NO
[2022] - 25 24 49
[2021] - 24 10 34
15
[2020] - 8 23
14
[2019] - 29 44
[2018] - 29 - 29
tiginde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
ZKurumeca tanimlanan "sinif" kavramini burada aciklayiniz.
31: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora
2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Program Egitim Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
Amaglari: kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017

MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamay1 sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik
ve genel ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir
programi bitirmelerini izleyen birkac yil i¢inde gerceklestirmeleri
beklenenleri tanmimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tammlanmis olmahdar.
Degerlendirmeniz: Program egitim amaglar1 uygun sekilde tanimlanmis

2.1.1  Programin egitim amaclarini burada listeleyiniz.

Reklamcilik Béliimii Ogretim Amaglart

Tablo 2.1 Program Egitim Amaclart

No Program Egitim Amaclari

Hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde igerik iiretimi, tasarimi, haber yazma ve reklam
PEA1 yazarlig1 gibi alanlarda galisirlar;




PEA2

bulunurlar;

Bireysel ve kurumsal diizeyde yiiriitiilen kampanya yonetimi stirecinde farkli gérevlerde

PEA3

Kamu, 6zel ve sivil toplum alanlarinda iletisim uzmani olarak ¢alisirlar;

PEA4

Kurumlarn dijital medya yonetimi siirecini yonetirler;

PEAS

Kurum i¢i ve kurum digi dahil olmak {izere kurumsal iletisim departmanlarinda farkli
fonksiyonlar yiirtitiirler;

PEAG

Onlisansiistii arastirma ¢aligmalar1 gergeklestirir

2.2-Bu amagclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tammina uymahdir.

Degerlendirmeniz: Bu programin amaglart yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilere uyumludur.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

2.3.3 Program egitim amagclarinin kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle
(misyonuyla) ne dlgiide uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin
bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevlerinin (misyonunun) bilesenleri
aralarindaki ¢apraz iliskileri agiklaymiz. Bu amagla tablo(lar) kullanmaniz onerilir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarinin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu
AFSCN)R/EKISSCF?;;PE Suhut MYO Reklamcilik B&lima
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Evrensel | Bilimsel | Suhut Meslek Ulkemizin 1-Reklameilik Reklamcilik
diizeyde | arastirma | Yiksekokulunun | her yénayle | 1€ ile ilgili alaninda
bilimsel | ve egitim | vizyonu Ustlin temel, giincel | hilgi ve
bilgi | faaliyetle | dogrultusunda; | akademik | Pilgileri bilmeli | jjetisim
Progr | Gretmek | rinde standartlar | V& bu bilgileri | cagina
am , kaliteyi | 1- Hem a sahip, pratikte _ uygun
Egiti | mesleki surekli | akademik hem saygin ve uygulayabilme ogrenme,
m acidan artirarak | de idari tercih becerisinin uretme ve
Amag | cagdasla | bolgesel | personeliyle edilebilir | 8elistirilmesi Eygul_&;m_a
lari riyla kalkinma | Atatiirk ilke ve Meslek erc]_erl erine
(PEA) | rekabet | yakatki | inkilaplar dogrul | Yiiksekokull | 2 Reklamaiik €00
edebilen sunan, tusunda, hiir ve ardan birisi sektérUrJ[_Jn ﬁitelikli
, nitelikli | yenilikgi | bilimsel dislince olmak, h!zla d_egls_en halkla
bireyler | projelerle | giicliyle genis bir | 6grencileri dinamiklerine iliskiler
yetistir ulusal diinya gorisline mize Ulke :;/glr:yabilen uzmanlari
mek ve | diizeyde | sahip, insan sorunlari dijital ! yetistirmek;
bolgesel | girisimci | haklarina saygili; karsisinda teknolojileri uluslararasi




kalkinm
aya
katki
saglama
ktir.

Universit
eler
arasinda
yer almak
ve uzun
vadede
uluslarar
asl
taninir
bir
Universit
e haline
gelmektir

sadece bedenen
degil, ayni
zamanda zihnen
ve ahlaken
saglkli olarak
gelismis, ilgi ve
yeteneklerini
yurdun
kalkinmasi
yonlinde
kullanabilen;
kendi gecim ve
mutlulugunu
saglayacak bir
meslegin bilgi,
beceri, davranis
ve kiltlrline
sahip olacak
bireyler yetistirm
eyi;

2- Cagdas
egitim 0gretim
ilkeleri
cercevesinde
paydaslarin
gereksinimlerini
gozeterek egitim-
o0gretim hizmeti
sunmak, bilimsel
arastirma, yayin
ve danismanlik
yapmak, topluma
ve tiim insanliga
hizmet etmeyi;

3-  Verdigi
mezunlariyla
sadece Afyon ve
cevresindeki nite
likli ara eleman
ihtiyacini degil,
ayni zamanda
Tarkiye
genelindeki
nitelikli ara
eleman ihtiyacini
karsilamayi;

4-  Sahip
oldugu bilgi ve

duyarli,
yetenekleri
yle icinde
bulundugu
toplumun
ihtiyaglarin
a cevap
verebilen,
ogrendikler
ini Glke ve
dinya
kosullarina
ve
teknolojiye
ayak
uydurabile
n bir
meslek
yuksekokul
u olmak,
modern
fiziki
yapilanmasi
, eksiksiz
teknik
altyapisi ve
yetkin idari
ve
akademisye
n kadrosu
ile egitim
Ogretimde
toplam
kaliteyi
yakalamakt
Ir.

kullanabilen,
6grenme ve
Uretme odakli,
analiz etme
becerisi
yuksek,
toplumsal
sorunlara
duyarl ve
sorunlarin
nedenlerini ve
¢6zim yollarini
belirlemede
aktif rol
alabilen,
mesleki

ahlaka sahip i
nsanlar
yetistirmek

dizeyde
kabul
géren,
nitelikli
bilimsel
calismalar
yapilarak
arastirma
sonuglarinin
toplum
yararina
donusturl
mesi
amaclanma
ktadir.




donanimi ile hem
teknik hem de
sosyal agidan
Suhut ilgesinin
gelisimine
katkida
bulunmayi ana
amagc edinmistir.

PEAL. 5 4 4 5 5 4
PEA2. 5 5 5 4 4 5
PEA3. 4 4 5 5 5 4

Degerlendirmeniz: Program egitim amaglari boliimiin 6zgorevleriyle (misyonuyla) Tablo
2.2’de verilmistir. Programin amaglari boliimiin misyonu ile uyumludur

2.4-Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin i¢ ve dis paydasi bulunmamaktadir. Asagida belirtilen
ozdegerlendirme kapsaminda yer alan i¢ ve dis paydaslar Meslek yiiksekokuluna aittir.
Boliimiin paydas goriismeleri Meslek yiiksekokulunun paydaslariyla yapilmaktadir.

Programin I¢ Paydaslar

Reklamcilik Bolimii i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, MYO Miidirligi
ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak tizere 4 temel yapitasi bulunmaktadir.
Reklamcilik Béliimii On Lisans dgrencileri,

Reklameilik Boliimii Boliimii On Lisans Programi 8gretim elemanlari,

Suhut MYO Midiirligi,

Suhut MYO Idari Birimleri (MYO Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat, Tahakkuk),
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigi.

Programin Dis Paydaslar

Yasal Kuruluglar (Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi)

Mezunlar

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Degerlendirmeniz Meslek yiiksekokulunun paydaslart kolayca erisilebilecek sekilde
yayimlanmamistir
2.6-Programin i¢c ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahlklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Paydaslar Meslek yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan giincellenmektedir.

3-PROGRAM CIKTILARI



Program Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken

Ciktilari: bilgi, beceri, deneyim ve davranislar tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).
Olgme: Bu o6lciite iligskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini

saptamak iizere ¢esitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit
tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, 6l¢meler sonucu elde edilen verilerin
ve kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme stireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve
yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tanmmmlanmahdir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program
ciktilar1 tammlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program c¢iktilarininin olusturulmas: siirecinde;  program egitim
amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dikkate alinmistir.

3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarin1 burada siralayiniz. Program c¢iktilar: ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK,
SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimma uymali ve Ogrencilerin
mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir.

Tablo 3.1 Program Ciktilar

No Program Ciktisi

PC1 Sanat ve tasarim bilgilerini grafik tasarim alaninda uygulayabilme

PC2 Sanat ve tasarim problemlerini tammlama becerisine sahip olabilme

PC3 Sanat ve tasarim problemlerini ¢6zebilme becerisine sahip olabilme

PC4 Etkin iletisim kurma, kendini ifade edebilme ve ikna becerisine sahip olma

PC5 Etkin iletisim kurma, kendini ifade edilme ve ikna becerisine sahip olma

PC6 | Yasam boyu egitim 6nemini kavrama becerisine sahip olabilme

Yasam boyu egitimin gerekliliklerini yerine getirebilme becerisine sahip

PC7 olabilme

PC8 Cagin sorunlarim takip edebilme becerisine sahip olabilme

PC9 Disiplinler arasi ortak ¢alisabilme

PC10 | Arastirma, deneyimleme, analiz, degerlendirme ve yorumlayabilme




Sorun ve gereksinimleri karsilayacak bir iiriin yapii ya da siireci

PC11 tasarlayabilme

PC12 | Sanat ve tasarim problemlerini ¢oziimlerken cevre bilincine sahip olabilme

PC13 | Uygulamalari; zamaninda, dogru, etkin bir sekilde yapabilmeli

PC14 Sektoriin beklentilerini karsilayacak sekilde alam ile ilgili siireci/ siirecleri
planlama becerisine sahip olabilmeli

PC15 Basim ve Yaymn Teknolojileri ile ilgili uygulamalar icin gerekli teknik ve
modern araclari kullanabilme becerisine sahip olabilmeli

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Reklamcilik Boliimii program ciktilarinin ulasilan mezun 6grencilerle
goriistilerek madde bazinda donemsel olarak takibinde miimkiin oldugunca somut kanitlar elde
edilmeye c¢alisilmaktadir.

TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/) adresinden
ulasilabilir.

TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/) adresinden
ulasilabilir.

Bir program yeterliligi,
e  Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e  Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir

ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu gosterir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarim
sagladiklarim kamitlamahdir.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarinin
karsiliginda yer alan derslerden basarili olan Ogrencilerin program c¢iktilara ulastiklar
diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Ogrencilerin reklameilik ile ilgili giincel sorunlari elestirel
bir sekilde analiz edip edemediklerini belirlemek iizere ¢esitli derslerde sozlii sunumlar
yaptirilmakta ve yazili 6devler verilmektedir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, kiigiik siav,
yartyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, biitiinleme simavi, tek ders sinavi ve mazeret siavi
yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir.
Bu smavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitiinleme sinav1 agilir.
Sinavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali yapilabilir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan dél¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuc¢larin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Degerlendirmeniz: Siirekli iyilestirme kapsaminda yaptigi caligmalara ekteki sekilde yer
verilmektedir. Egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi
kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, dncelikli olarak i¢ ve
dis paydaslardan goriisler alinmaktadir.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmahdir.

Degerlendirmeniz: Siirekli iyilestirme calismalari, Toplam Kalite Yo&netimi geregince
belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir.

5-EGITIM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da {i¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
caligmalarinin 6gretim yiikiine esdegerdir.
AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.
Kredisi:

5.1-Her programin program egitim amaclarimi ve program ciktilarim destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam1 bu olciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim plani bu 6lclitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermektedir.



Tablo 5.1 Ogretim Plam

[Program Adi]
Kategori (AKTS Kredisi)®
Ogretim|Alanina| Alanina Se¢meli
Al Ders adi* ZE;)ili2 uygun | uygun Degrsler Diger
temel | 6gretim | Alan | Alan |

Ogretim ici | dist
1. Yariyl
TUR101 | Tiirk Dili I Tiitkce | T. O AD.
AIT101 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I | Tiirkge | T. O AD.
REK101 |Bilgi ve iletisim Teknolojileri I Tiirkce | T.O. AD.
YAD101|Yabanci1 Dil I Tiirkge | T.O. AD.
REK103 |Genel Isletme Tiirkce | T.O. Al
REK105 |Temel Fotografcilik Tiirkge | T.O. Al
REK107 |Reklamciligin Temelleri [ Tiirkce | T.O. Al
REK109 [lletisim ve Medya Tiirkge | T.O. Al
GS101 |Giizel Sanatlar Tiirkge | T.O. Al
SD103 |Reklam Tarihi Tiirkge | T.O. Al
2. YARIYIL
TUR102 | Tirk Dili 11 Tiirkce | T.O AD.
AIT102 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II | Tiirkge | T.O AD.
REK101 [Bilgi ve Iletisim Teknolojileri 11 Tiirkge | T.O. AD.
YAD102|Yabanci Dil 11 Tiirkce | T.O. AD.
REK104 |Pazarlama Tiirkge | T.O. Al
REK106 |Reklamciligin Temelleri 11 Tiirkce | T.O. Al
REK108 |Kurum ve Marka Kimligi Tiirkce | T.O. Al
REK110 |Pazarlama Iletisimi Tiirkce | T.O. Al
SD102 |Reklam Fotofrafcilig Tiirkge | T.O. Al
SD108 |Sunum Teknikleri Tiirke | T.O. Al
3. yariyl
REK201 |Gorsel Reklam Tasarimi [ Tiitkge | T.O Al
REK?203 |Reklam Yazarlig Tiirkge | T.0 Al
REK205 |Web ve Mobil Tasarim Tiirkge | T.O. Al
REK?211 |Reklam Yonetimi ve Stratejisi Tiirkce | T.O. Al
REK?213 |Reklam Analizleri Tiirkge | T.O. Al
SD101 [Dijital Reklamcilik Tiirkge | T.O. Al
SD203 |Sosyal Sorumluluk Kampanyalar1 | Tiirkge | T.O. Al
4. Yanyil
REK?202 |Gorsel Reklam Tasarimi 11 Tiitkge | T.O Al
REK?204 |Halkla iliskiler ve Uygulamalar Tiirkge | T.0 Al
REK?206 | TV Reklamciligi Tiirkce | T.O. Al
REK208 Reklamcilik Proje Analiz ve Tiirke | T.0, Ad

Uygulamalari

REK210 |Marka Y 6netimi Tiirkge | T.O. Al
REK212 |Sosyal Medya Tiirkce | T.O. Al




GRS202 |Girisimcilik Tiirkge | T.O. Al
SD206 Yarat.lcl D_usunce ve Yontem Tiirkge | T.0. Ad
Teknikleri
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 120
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 60 90| 60
Toplamlar bu satirlardan |% 25 % 37,5 %25 %25

en az birini saglamalidir |En diisiik ylizde

1Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.
20gretim dilini yaziniz.
3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élciitlerini saglama kontrolii égretim
malzemeleri ve égrenci calismalarina bakilarak yapilacaktir.
“Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547
sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye y6nelik spor, miizik vb.

>Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullaniimalidir. Secmeli derslerin ise sadece

aégretim planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.




Tablo 5.2 Yaniyilllar Temelinde Ders Plam

2020/2021 AKADEMIK YILI DERS PLANI'?

I. YARIYIL / GUZ

Il. YARIYIL / BAHAR

Haftahk ders Haftahk ders
DERSIN KODU ve ADI saati’ _Arg DERSIN KODU ve ADI saati A';T
T U L T U L
Tiirk Dili [ 2 0 2 1 | Tirk Dili T 2 0 2 1
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 2 1 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 2 0 2 1
Bilgi ve Iletisim Teknolojileri I 2 0 2 2 | Bilgi ve Iletisim Teknolojileri I 2 0 2 2
Yabanci Dil 1 2 0 2 2 | Yabanci Dil II
Genel Isletme 3 0 3 4 | Pazarlama 2 0 2 3
Temel Fotografcilik 2 0 2 3 | Reklamciligin Temelleri 11 3 0 3 5
Reklamciligin Temelleri [ 3 0 3 6 | Kurum ve Marka Kimligi 2 0 2 4
Iletisim ve Medya 3 0 3 5 Pazarlama Iletisimi 3 0 3 4
Se¢meli I 2 0 2 2 Se¢meli 11 3 0 3 3
Secmeli 11 3 0 3 3
Secmeli | 2 2 2 | TOPLAM 23 28
TOPLAM 23 4 28
Toplam Kredi 38 | Toplam Kredi
II1. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftallk_ders AK _ Haftahk_ders AKT
DERSIN ADI saati TS DERSIN KODU ve ADI saati S
T U L T U L
Gorsel Reklam Tasarimi I 2 1 3 3 Gorsel Reklam Tasarimi 11 2 1 3 3
Reklam Yazarligi 2 1 3 4 | Halkla iliskiler ve Uygulamalari 1 2 3 4
Web ve Mobil Tasarim 3 1 4 5 | TV Reklamciligi 3 0 3 4




Reklam Yonetimi ve Stratejisi 3 0 3 5 | Reklamcilik Proje Analiz ve Uygulamalari 3 0 3 4
Reklam Analizleri 3 0 3 5 | Marka Yonetimi 3 0 3 4
Se¢meli 111 2 0 2 2 | Sosyal Medya 3 0 3 4
Se¢meli IV 1 2 3 4 Se¢meli V 3 0 3 3

Se¢meli V 3 0 3 3
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 28

ISecmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken secmeli derslerin AKTS kredilerinin toplami
olmalidir.

2Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan ici/Alan digi) tiimiini yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dziimii, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar



Tablo 5.3 Yariyll Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler
(Her yany1l icin yeteri kadar satir eklenebilir)

T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dziimii, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

I. YARIYIL /GUZ

Haftahk ders |AK| ALAN | ALAN
. saati’ TS| ici DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evg Ha (EvetS/Ha
Yt i) | oy
Dijital Okuryazarlik 210 2 2 Evet
|Giizel Sanatlar 210 2 2 Evet
Beden Egitimi 210 2 2 Evet
Reklam Tarihi 210 2 2 Evet
Kariyer Planlama 111 2 2 Evet
Toplam Kredi 10 _
II. YARIYIL /GUZ
Haftahk ders |AK| ALAN | ALAN
- saati TS| ici DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evect Ha (EvetS/Ha
Yt yi) | yi)
Reklam Fotografcilig 2 |1 3 Evet
Sosyal Sorumluluk ve Etik 310 3 Evet
Medya Okur Yazarligi 310 3 Evet
Sunum Teknikleri 310 3 Evet
Reklam Ajans YOnetimi 310 3 Evet
Toplam Kredi 9 _
I1I. YARIYIL /GUZ
Haftahk ders |AK| ALAN | ALAN
: saati’ TS| Iici | DIsI
DERSIN KODU ve ADI (Eve(é Ha (EveSHa
Yt yi) | v
Dijital Reklamcilik 1] 2 4 Evet
Sosyal Sorumluluk Kampanyalari 210 2 Evet
|Gorsel Kiiltiir Tarihi 210 2 Evet
E-Ticaret 210 2 Evet
|Goniilliiliik calismalari 1] 2 4 Evet
Reklam arastirma ve etkinlik Ol¢timii| 1 | 2 4 Evet
Toplam Kredi 14
IV. YARIYIL /GUZ
Haftahk ders |AK| ALAN | ALAN
. saatil TS| Iici DISI
DERSIN KODU ve ADI (Ev;;t/Ha (EvetS/Ha
T|u L yir) yir)
Inovasyon Evet
Girisimcilik 310 3 Evet
Reklamcilikta Yeni Trendler 310 3 Evet




Toplam Kredi

Tablo 5.4 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

Yaratic1 Diislince ve Yontem 3o 3 Evet
Teknikleri
Sektorel Tanima 310 3 Evet

R

[Reklamcilik Boliimii]
S_on Haftalik Ders Saati
Iki En
Yariyil|Kalabalik
Dersin kodu Dersin adi da |Subedeki
Acilan| Ogrenci [Teorik|UygulamalLaboratuvar|Diger|AKTS|
Sube | Sayisi
Sayisi
TUR101  |Tiirk Dili I NO 17 2 0 1
AIT101 Ataju'i_rk Ilkeleri ve Inkilap NG 17 2 0 1
Tarihi |
lkRek 101 Bilgi ve _i_leti_sim NO 17 2 0 2
Teknolojileri |
YAD101 [Yabanci Dil 1 NO 17 2 0 2
[REK103  |Genel Isletme NO 17 3 0 4
IREK105  [Temel Fotografeilik NO 17 2 0 3
[REK107  |Reklamciligin Temelleri I NO 17 3 0 6
Iletisim ve Medya NO 17 3 0 5
Secmeli 1 NO 17 2 0 2
Secmeli NO 17 2 0 2
TUR102  |Tirk Dili IT NO 17 2 0 1
AT10p  [Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap NG 17 2 0 1
Tarihi 1l
lkexior  [Bil9i ve lilleti_sim NO 17 2 0 2
Teknolojileri 11
YAD102 [Yabanci Dil II NO 17 2 0 2
|REK104  |Pazarlama NO 17 2 0 3
IREK106 Reklamciligin Temelleri [ | NO 17 3 0 5
[REK108  [Kurum ve Marka Kimligi NO 17 2 0 4
IREK110  [Pazarlama iletisimi NO 17 3 0 4
Secmeli Il NO 17 3 0 3
Secmeli Il NO 17 3 0 3
[REK201  |Gorsel Reklam Tasarimi I NO 7 2 1 3
IREK203  |Reklam Yazarlig: NO 7 2 1 4
IREK205  |Web ve Mobil Tasarim NO 7 3 1 5
REK211 Reklap} _Yénetimi ve NO ; 3 0 6
Stratejisi
IREK213  [Reklam Analizleri NO 7 3 0 6




o

Se¢meli Ders NO

Se¢meli Ders NO

[REK202  |Goérsel Reklam Tasarimi IT | NO

o
AW INDN

REK204 Halkla Iliskiler ve NO
Uygulamalari

N[ W (NN
[E

[REK206 [TV Reklamcilig: NO

[N
o

R
N

REK208 Reklamcilik Proje Analiz ve | NO
Uygulamalari

IREK210  |Marka Yénetimi NO

[REK212  [Sosyal Medya NO

Se¢meli Ders NO

NiIN(ININ| NN NN
N

W w ww
o o O o
W w w b

Secmeli Ders NO

5.1.2 Ogretim planmm, Ogrenciyi meslek kariyerine veya aymi disiplinde Ogretimini
siirdiirmeye nasil hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil
destekledigini acgiklaymiz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim
amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir.
Program ¢iktilarinin her biri igin, o ¢iktiy1 tim Ogrencilere edindirmek amaciyla programda
kullanilan yaklasim ve uygulamalar1 ayrintili olarak agiklayiniz.

Tablo 5.5 Ders-Program Ciktisi iliskisi
1.yanylDersPom
De
rs Ders
Ko Adi
du

PC1

. . sorun ve
etkin etkin yasam ereksini
sanat ve sanat ve sanat ve iletisim iletisim yasam boyu S arastirma, Enleri
L tasarim tasarim tasarim kurma, kurma, boyu egitimin ‘s;ofunlannl deneyimle Karsilavac
BILGI VE bilgilerini problemler probleme kendini kendini egitim gereklilkler . L me, analiz S_ ¥:
i ici 5 - L . . . . P takip disiplinler ak bir
REK1 ILETISIM grafik ini lerini ifade ifade 6nemini ini yerine . 0 L
. i § " M edebilme aras ortak . . ariin
01 TEKNOLOJIL tasarim tanimlama cozebilme edebilme edilme ve kavrama getirebilm becerisine cahsabilme degerlendi —
ERi | alaninda becerisine becerisin ve ikna ikna becerisine e sahi g rme ve yaZa
uygulaya sahip e sahip becerisin becersine sahip becersine p yorumlaya y" .
k : K R K ' K olabilme " streci
bilme olabilme olabilme e sahip sahip olabilme sahip bilme
! tasarlayab
olma olma olabilme iime
etkin etkin yasam SZ:::s‘i/:i
sanat ve sanat ve sanat ve iletisim iletisim yasam boyu agin arastirma, grnleri
tasarim tasarim tasarim kurma, kurma, boyu egitimin zofunlannl deneyimle Karsilavac
DIJITAL bilgilerini problemler probleme kendini kendini egitim gereklilkler taki disiplinler me, analiz ak liir V:
SD10 grafik ini lerini ifade ifade énemini ini yerine P p o oo
OKURYAZAR i § " - edebilme aras ortak . . drdn
1 tasarim tanimlama cozebilme edebilme edilme ve kavrama getirebilm becerisine cahsabilme degerlendi —
LIK (SEC) alaninda becerisine becerisin ve ikna ikna becerisine e X g rme ve s
N " L . h . sahip yada
uygulaya sahip e sahip becerisin becersine sahip becersine ! yorumlaya P
k : K R K ' X olabilme " streci
bilme olabilme olabilme e sahip sahip olabilme sahip bilme
! tasarlayab
olma olma olabilme .
ilme
etkin etkin yasam
sanat ve sanat ve sanat ve iletisim iletisim yasam boyu agin arastirma,
tasarim tasarim tasarim kurma, kurma, boyu egitimin zofunlanm deneyimle
bilgilerini problemler probleme kendini kendini egitim gereklilkler . =T Rt me, analiz
N C L N B " - PV takip disiplinler disiplinler
REK1 GENEL grafik ini lerini ifade ifade onemini ini yerine . p
i A q . - edebilme arasl ortak arasl ortak 7
03 ISLETME tasarim tanimlama cozebilme edebilme edilme ve kavrama getirebilm L " " degerlend
. L Y N L becerisine calisabilme calisabilme N
alaninda becerisine becerisin ve ikna ikna becerisine e sahi irme ve
uygulaya sahip e sahip becerisin becersine sahip becersine olabri’lme yorumlaya
bilme olabilme olabilme e sahip sahip olabilme sahip bilme
olma olma olabilme
etkin etkin yagam sz:izs\i’:i
sanat ve sanat ve sanat ve iletisim iletisim yagam boyu agin aragtirma, ileri
tasarim tasarim tasarim kurma, kurma, boyu egitimin zosunlannl deneyimle Karsilavac
L bilgilerini problemler probleme kendini kendini egitim gereklilkler taki disiplinler me, analiz ak zir U
REK1 ILETISIM VE grafik ini lerini ifade ifade Sénemini ini yerine P P ) .
A q . e edebilme aras ortak . . riin
09 MEDYA tasarim tanimlama cozebilme edebilme edilme ve kavrama getirebilm . " degerlendi
P L N p . becerisine calisabilme yapiti
alaninda becerisine becerisin ve ikna ikna becerisine e . rme ve
N N . . N N sahip yada
uygulaya sahip e sahip becerisin becersine sahip becersine olabilme yorumlaya sireci
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* fligki diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir

5.1.3 Ogretim planinm Olgiit 10°da verilen programa 6zgii bilesenleri icerdigini gosteriniz.
Ornegin bashiginda “istatistik” nitelemesi bulunan temel bilim programlarmin &gretim
planimin/igeriginin agagidaki bilesenleri (FEDEK, 2017) icerdigi gosterilmelidir:

Veri diizenlenmesi ve yorumlanmasi

Olasilik kurami

istatistik kurami

Tahmin

Hipotez testleri

Parametrik olmayan testler

Lineer modeller

Varyans analizi

Cok degiskenli analiz

Bu alanlari genisletecek ve tamamlayacak nitelikte, matris kurami, optimizasyon,
kategorik veri analizi, 6rnekleme ve anket tasarimi, istatistiksel paket programlar,
nimerik analiz ve benzeri ilgili konularda se¢meli ve/veya zorunlu derslerle alinacak
bilgiler.

5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (bdliim dis1 dersler dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak veriniz.



Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki
sayfay1 gecmemeli ve asagidaki hususlart igcermelidir:

=  Bolim, kod ve ders adi

= Zorunlu/se¢cmeli ders bilgisi

= Dersin AKTS kredisi

*  Onkosul(lar)/eskosul(lar)

= Dersin amaglari

= Dersigerigi

= Ders kitabi (kitaplar) ve/veya diger gerekli malzeme

= Ogretim yéntem ve teknikleri

= Dersin 6grenim ciktilari

* jslenen konular

= Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi

= Dersin 6grenim ciktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri

= Hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

= Belirtmeyi gerekli gérdigiiniz diger hususlar

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/02/Suhut-Myo

5.2-Egitim planimin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Boliim egitim planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde
aktarilabilmesi i¢in teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Reklamcilik egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu
bazinda &grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in Orneklemeler, is
hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu Ogretim gorevlisi tarafindan
kullanilmaktadir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdair.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi, Suhut MYO Reklamcilik kurulusundan
bugiine kadarki siirecte Ogretim Planini stirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi iginde olmustur.

Ogrenim plani, 68renim siirecinin akademik anlamdaki yol haritas1 niteligi arz
eden bir taahhiit belgesidir. Bu plani boliim baskani1 ve 6gretim elemanlarindan olusan
bolim Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tim bolim 6gretim
elemanlarini 6gretim plani konusunda bilgilendirmekte ve akademik kurulda alinan kararlar
dogrultusunda ¢alismalarini yliriitmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere
yonelik Ogretim {iyesi gorevlendirmesi Bolim Kurul karar1 ve Fakiilte onayr ile
gerceklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillart sonunda yapilan Bolim Kurul Toplantilarinda,
o yartyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil i¢in de goriis ve Oneriler alinmaktadir.


https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/02/Suhut-Myo

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim Plani, her yartyilda 30 olmak iizere 4 yariyilda toplam 120 AKTS
kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermektedir.

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS Kkredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim dgretimi
saglayan derslerin AKTS toplami 120°dir.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Degerlendirmeniz: Egitim programi teknik icerigi biitlinler niteliktedir ve program amaglari
dogrultusundadir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Suhut Reklamcilik Bolimii 6gretim planinda, mesleki uygulamali
derslerin yani sira alinan teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj”
(Zorunlu) dersleri bulunmaktadir. Staj akademik kariyer devam ederken 6grencilik hayatinda
ogrenilen bilgilerin, is diinyasinda “pratikte” uygulanmasini saglayan, Staj sayesinde egitimini
tamamlamak tlizere olan 6grenciler is hayatina daha hizli bir sekilde adapte saglar.

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim
kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosu program igin gelistirilebilinir.
6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’y1 doldurunuz. Bu tablolarda, program yiiriiten béliimde yer alan tam

zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.



Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Program Adi]
Ogretim Toplam etkinlik dagilimi®
elemaninin|TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin Sereti | Arast
.. .. reti |Arastirm| _..
adi ve DSU? kodu/kredisi/yariyili/yili)? g 3 Diger?
m a
soyadi
SD201/2/giiz/2020-2021 SD201/2/giiz/2019-2020
REK?205/3/giiz/2020-2021 REK205/4/giiz/2019-2020
REK201/3/giiz/2020-2021 REK201/3/giiz/2019-2020
SD103/2/giiz/2020-2021 SD103/2/giiz/2019-2020
REK105/2/giiz/2020-2021 REK105/2/giiz/2019-2020
REK101/2/giiz/2020-2021 REK101/2/giiz/2019-2020
GS101/2/giiz/2020-2021 GS101/2/giiz/2019-2020
Mehmet 17 |GRS202/2/Bahar/2020-2021 GRS202/2/Bahar/2019-2020 35 25 40
akif Agtas SD102/3/ Bahar/2020-2021 SD102/3/ Bahar/2019-2020
SD102/3/ Bahar/2020-2021 SD102/3/ Bahar/2019-2020
REK?208/3/ Bahar/2020-2021 REK208/3/ Bahar/2019-2020
REK108/2/ Bahar/2020-2021 REK108/2/ Bahar/2019-2020
REK202/3/ Bahar/2020-2021 REK202/3/ Bahar/2019-2020
REK212/3/ Bahar/2020-2021 REK212/3/ Bahar/2019-2020
SD203/2/ giiz/2020-2021 SD203/2/ giiz/2019-2020
REK203/3/ giiz/2020-2021 REK203/3/ giiz/2019-2020
REK109/3/ giiz/2020-2021 REK109/3/ giiz/2019-2020
REK206/3/ BAHAR/2020-2021 5(')52'3206’3’ BAHAR/2019-
SD208/2/BAHAR/2020-2021 SD208/2/BAHAR/2019-2020
REK110/3/ BAHAR/2020-2021 REK110/3/ BAHAR/2019-
BANU 2020
Zencir TZ  |sp206/3/ BAHAR/2020-2021 SD206/3/ BAHAR/2019-2020 39 26 35
132/4/ BAHAR/2020-2021(Muhasebe) |132/4/ BAHAR/2019-2020
136/3/ BAHAR/2020-2021 136/3/ BAHAR/2019-2020
115/4/ giiz/2020-2021 115/4/ giiz/2019-2020
229/2/ giiz/2020-2021 229/2/ giiz/2019-2020
233/3/ giiz/2020-2021 233/3/ giiz/2019-2020
GR202/2/GUIZ/2021-2021 GR202/2/GUIZ/2019-2020
GR202/2/Bahar/2021-2021 GR202/2/Bahar/2019-2020
REK103/3/ giiz/2020-2021 REK103/3 /giiz/2019-2020
REK207/3/ giiz/2020-2021 REK207/3 /giiz/2019-2020
REK209/3/ giiz/2020-2021 REK209/3 /giiz/2019-2020
REK107/3/ giiz/2020-2021 REK107/3 /giiz/2019-2020
Kibra Uyar| TZ [Rek210/3/ BAHAR/2020-2021 5(52'3210’3’ BAHAR/2019- 23 15
REK204/3/ BAHAR/2020-2021 50%204/ 8/ BAHAR/2019-
REK106/3/ BAHAR/2020-2021 5(%106’3’ BAHAR/2019-
REK104/2/ BAHAR/2020-2021 2RoE2}3104/ 2/ BAHAR/2019-

17Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli 6§retim elemani.
2Her édretim elemani icin son iki yariyilda verdidi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3Etkinlik dagihmini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.




Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Program Adi]

N Etkinlik diizeyi3 (ylksek, orta, disuk,
17 Deneyim siresi, yil
yok)
Ogreti | Aldig .
| gretim YZ 81" | Mezun oldugu son . Bu Dis
e err:janlnl Unvani |, ksgn ) kurum ve Kamu/ | Ogreti| kuru paydaslara
na 'V‘f akademi mezuniyet Yili ozel m |mdak| Mesleki |Arastirma verilen
soyad s kunvan sektér |deney| i | kuruluslarda da
: S danigmanhkt
U2 deneyimi | imi |dene a
yimi
Dumlupinar
M.Akif Ogretim Universitesi Sosyal
Agtas Gérevlisi Tz Bilimler Enstitiisii 9/3 9 3 ) ORTA ORTA
Grafik - 2012
B Anadolu Universitesi
Banu Ogretim Sosyal Bilimler
Zencir gorevlisi TZ Dr. Ensfitiisii Turizm 4(KM) 4 4 - ORTA ORTA
Anadilim Dali -2020
AfyonKocatepe
. o . Universitesi, Sosyal
Kbra | Ogretim | Bilimler Enstitisi | 10/0 | 10 | 10 - ORTA ORTA
Uyar gorevlisi isletme -2012

ITabloyu programdaki her é§retim (iyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6§retim eleman.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosu program igin gelistirilebilinir

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarmi Olgiit 6.2°de
belirtilen 6zellikleri de goz Oniine alarak irdeleyiniz.

6.2.2 Ders vermekle ylikiimlii olan 6gretim {iyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak veriniz.
Programi yiiriiten boliimdeki tiim dgretim {iyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve DSU gretim
elemanlarmimn 6zgegmislerini veriniz. Ozge¢misler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi
basina iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

= Adi, soyadi ve unvani

= Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

=  Kurumdaki hizmet siresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri

* Digeris deneyimi (Ogretim, kamu/6zel sektor, vb.)

= Danismanliklari, patentleri, vb.

= Son bes yildaki belli basli yayinlari

» Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

= Aldig odiiller

=  Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

= Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikler




OZGECMIS

ADI- SOYADI MEHMET AKIiF AGTAS
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
. ; L KUTAHYA DUMLUPINAR
Lisans GRAFIK TASARIM BOLUMU UNIVERSITESI 2005-2009
Yiiksek lisans GRAFIK TASARIM ANASANAT DAL MERSIN UNIVERSITESI 2009-2012
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2012
Kurumdaki hizmet siiresi 8
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek SUHUT MYO 2012-2017
Yiiksek Okulu Animasyon Boliim Bagkani
Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek SUHUT MYO 2017-Halen
Yiiksek Okulu Reklamcilik Boliim Bagkani
Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek SUHUT MYO 2016-Halen
Yiiksek Okulu Miidiir Yardimcisi
DiGER iS DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
Pusula Reklamevi 6 ay Sanat Yonetmeni
Kiitahya Porselen (NG) Taps Ajans 2 yil Grafik  Tasarimci  /  Sanat
Yo6netmeni
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
Y1l Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
2021 Geng Bilim ve Sanat Insan1 Odiilii Bilim ve Sanat Afyon Kocatepe Universitesi
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

B1. AGTAS, Mehmet Akif (2016). “Yerel Yonetimlerin Halk le Olan Tletisimlerinde Maskot Kullaniminin Etkisi
Afyonkarahisar Belediyesi Maskot Karakteri Afi Ornegi” , Uluslararasi1 Cizgi Film/Animasyon Sempozyumu
Kiitahya

B2. AGTAS, Mehmet Akif (2018). “Sembollerin Isiginda Afyonkarahisar” Uluslararast Afyonkarahisar
Arastirmalar1 Sempozyumu Afyonkarahisar



B3. AGTAS, Mehmet Akif (2018). “Afi ve Susu” Uluslararas1 Su ve Cevre Kongresi Bursa

B4. AGTAS, Mehmet Akif (2019). “Osmanli Minyatiirlerinin Dijital Olarak Yorumlanmasi” 3. Uluslararast
SADA Sanat Sempozyumu Ankara

B5. AGTAS, Mehmet AKif (2019). “Cografi Isaret Logolarimn Tasarim Siireci ve Onay Asamalarmin
Degerlendirilmesi Uluslararas1 Sanad Kongresi Istanbul

B6. AGTAS, Mehmet Akif (2019). ““Marka Kent Yaratma Yolunda Kent Degerlerinin Sembollestirilmesi Thtiyaci
Afyonkarahisar Ornegi “ Uluslararas1 Sanad Kongresi Istanbul

ADI- SOYADI BANU ZENCIiR
UNVANI Ogretim gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans TURIZM iSLETMECILIGi VE OTELCILIK BOLUMU MERSIN UNIiVERSITESI 2006-2011

TURIZM ISLETMECILIGi

Yiiksek lisans MERSIN UNiVERSITESI 2011-2014
Doktora TURIZM iSLETMECILIGi ANADOLU UNIVERSITESI 2016-2020
KURUMLA iLGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 2017

Kurumdaki hizmet siiresi 5

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

Bl. EMIR, O., ARSLANT RK,Y. ve ZENCIR, Banu (2016). An assessment on rural tourism studies 1 Turkey .
HLST-Summer July 12-14, 2016, Kyoto, Japan

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

C1. 7. Turizm Ansiklopedisi Tiirkiye Boliim Ad1: info Gezi / Grup, EMIR OKTAY, ZENCIR BANU, Yayin Yeri:
Detay Yayincilik, Editér: Orhan I¢6z, Muzaffer Uysal, Basim sayisi: 1, Sayfa sayisi: 1, Boliim Sayfalar1:233
-233

C2. 18. Turizm Ansiklopedisi Tiirkiye Boliim Adi: Hareket Saati, EMIR OKTAY, ZENCIR BANU, Yayin Yeri:
Detay Yayincilik, Editdr: Orhan i¢6z ve Muzaffer Uysal, Basim sayisi: 1, Sayfa sayisi: 1, Boliim Sayfalari:198
-198

C3. 19. Turizm Ansiklopedisi Tiirkiye Boliim Adi: Kaynak Kullammi Destekleme Primi, EMIR OKTAY,
ZENCIR BANU, Yayin Yeri: Detay Yayincilik, Editér: Orhan I¢c6z, Muzaffer Uysal, Basim sayisi: 1, Sayfa
sayist:1, Boliim Sayfalar1:268 -268

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

D1. ZENCIR, Banu and EMIR, O. (2019). Smart Applications in the Hospitality Business A Qualitative Study on
the City of Eskisehir. Journal of Business Research - Turk, vol. 11, no. 4, pp. 2601-2611.

D2. EMIR, O. ve ZENCIR, Banu (2018). Opinions off Business Representatives on International Tourism Fairs:
A Qualitative Research Study. Isletme Arastirmalar1 Dergisi Journal of Business Research-Turk 10/4 (2018) 1100-
1109

D3. EMIR, O. ve ZENCIR, Banu (2018). An Analysis of Participant Attitudes toward International Tourism Fairs.
Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 6(4), 285-298



D4. KARADENIZ, E., UMUR, K., KOSKER, H. ve ZENCIR, Banu (2015). Van ilinde faaliyet gdsteren KOBI
statiisiindeki konaklama ve seyahat isletmelerinin finansal sorunlarimin analizi. Cukurova Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, cilt 24, Say1 1, 2015, Sayfa 85-98.

D5. KARADENIZ, E., ISKENDEROGLU, O., BEYAZGUL, M. ve ZENCIR, Banu (2015). Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri alt sektoriindeki kiigiik, orta ve bityiik 6lgekli isletmelerin banka kredisi kullanim
diizeyinin analizi. Muhasebe Bilim Diinyas1 Dergisi. Mart 2015; 17 (1): 57-74

D6. KARADENIZ, E., KOSAN, L., KAHILOGULLARI, S. ve ZENCIR, Banu (2015). Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri alt sektoriindeki kiigiik, orta ve biiyiik 6lgekli isletmelerin likidite durumunun analizi. Mersin
Universitesi Turizm Fakiiltesi Dergisi, 2015.

D7. KARADENIZ, E., ISKENDEROGLU, O., KOSAN, L. ve ZENCIR, Banu (2015). Mersin’de faaliyet gosteren
3-4-5 yildizli otel isletmesi ve A Grubu seyahat acentalarmm Basel II kriterlerine uyum siirecinin analizi.
Muhasebe Finansman Dergisi, Ocak 2015

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

El. GiLER, S. ve ZENCIR, Banu (2018). Sivrihisar Local Cuisine in the Scope of Gastronomy Tourism. 7.
ULUSAL KIRSAL TURIZM KONGRESI 10 -13 Mayis 2018

E2. KARADENIZ, E., KOSAN, L., KAHILOGULLARI, S. ve ZENCIR, Banu (2014). Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi sektor bilangolari yardimiyla konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri alt sektoriiniin
likidite durumunun analizi. 15. Ulusal Turizm Kongresi, 13-16 Kasim 2014 ANKARA.

E3. KARADENIZ, E., KOSAN, L., BEYAZGUL, M. ve ZENCIR, Banu (2014). Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri alt sektoriiniin banka kredisi kullanim diizeyinin analizi: Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 sektor
bilangolar1 tizerinde bir aragtirma. 15. Ulusal Turizm Kongresi, 13-16 Kasim 2014 ANKARA .

OZGECMIS
ADI- SOYADI Kiibra Uyar
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On Lisans Isletme Yonetimi Selguk Universitesi 21.06.2006
) , Afyon Kocatepe Universitesi 08.06.2009
Lisans [sletme
Yiiksek Lisans . . 11.08.2011
[sletme Afyon Kocatepe Universitesi
Doktora Isletme Afyon Kocatepe Universitesi Devam Ediyor
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 12.02.2012
Kurumdaki hizmet siiresi 9
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek SUHUT MYO 2012-2015
Yiiksek Okulu Animasyon Béliim Bagkani
Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek SUHUT MYO 2015-2018
Yiiksek Okulu Reklamcilik Boliim Bagkani
Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek SUHUT MYO 2018
Yiiksek Okulu Miidiir Yardimcisi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. KILICASLAN KUBRA,UYAR AHMET (2015). INFLUENCE OF INNOVATIVE BUSINESSES ON
CONSUMER PREFERENCES A STUDY ON LAPTOP USERS. Journal of Management,
Marketing&Logistics (Yayin No: 2635718)

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler



1. UYAR KUBRA (2017). Muhasebede Is Etigi ve Sosyal Sorumluluk Kavrami: Afyon Kocatepe
Universitesi Muhasebe Béliimii Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma. INTERNATIONAL APPLIED
SOCIAL SCIENCES CONGRESS (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yaym No:4036603)

2.UYAR AHMET,UYAR KUBRA (2017). Miisteri Sadakati Uygulamalarinin Tiiketiciler Tarafindan
Degerlendirilmesi. 4. International Multidisiplinary Congress of Eurasia (Tam Metin Bildiri/Sozli
Sunum)(Yaymn No:3871613)

3.UYAR AHMET,UYAR KUBRA (2017). Sehir imajinin Universite Tercihleri Uzerine Etkisi: Pazarlama
Programi Ogrencileri Uzerine Bir Calisma. 3. International Multidisiplinary Congress of Eurasia
(Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yaym No:3871555)

4 KILICASLAN KUBRA,UYAR AHMET (2015). Entelektiicl sermayenin miisteri sadakatinin
olusturulmasi iizerine etkisi GSM operat6rii kullanicilart lizerine bir inceleme. 1. uluslararasi
uygulamali bilimler kongresi (Tam Metin Bildiri/)(Yayin No:2635752)

5.UYAR AHMET,KILICASLAN KUBRA (2015). YENILIKCI ISLETMELERIN TUKETICI TERCIHLERI
UZERINDEKI ETKISI DIZUSTU BILGISAYAR KULLANICILARI UZERINE BIR ARASTIRMA. Global
isletme arastirmalar1 kongresi (GiAK) (Tam Metin Bildiri/)(Yaymn No:2635791)

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. ...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. ...

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulanmaktadir

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Degerlendirmeniz: Siniflar ve diger techizat, e§itim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterlidir.

7.1.1 Smiflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program Ogretim amaglarina ve program
ciktilarima ulagmak icin yeterli ve O0grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, nitel ve nicel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten
boliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan altyapi
da irdelenmelidir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat h/([glzegll Illi;i ' | Biyiikligii (m?) Stra Sayist K(;ggzﬁcelsi
3 Derslik (205) 72 28 56
3 Derslik (206) 72 28 56
3 Derslik (207) 72 28 56
3 Derslik (208) 72 28 56




Bilgisayar

Laboratuvari 2 24 24

7.1.2 Lisans 6gretiminde kullanilan baglica 6gretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve bu
donanimin lisans 6gretiminde nasil kullanildigin1 agiklayiniz.

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcuttur.

7.3-Programlar  6grencilerine  modern miihendislik  araclarnm1  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6@renci ve 0gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz: Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in
yeterli diizeydedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdar.

Degerlendirmeniz: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 yeterlidir.
7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarmi anlatimz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4

kapsaminda irdeleyiniz.
Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BILGi KAYNAKLARI (BASILI) :
Basili Yayinlar Adet
Basili Siireli Yaymlar (Dergiler) Cesit
o Tezler Adet
Merkez Kitiiphane Kitap Dis1 Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmast) Adet
Islami {limler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar Adet
TOPLAM
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
E-kitap (abone + satin) Adet
Merkez Kiitiiphane E-dergi (abone) Adet
E-tez (abone) Adet
TOPLAM
Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari
VERITABANLARI
AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve | Nature Journals
Uygulama Merkezi)
Bmj Journals Ovid - LWW



https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses

EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals
(Informaworld)

IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGI Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

Idealonline Elektronik Veritabani Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content World eBook Library

Legal Online Veri Tabani WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Taban1 Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erisimi

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmms
olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogretim ortaminda engelliler igin altyapr diizenlemesi yapilmis olup
laboratuvarlarda gerekli giivenlik 6nlemleri konusunda eksiklik bulunmaktadir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin Kkalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz: Reklamcilik Boliimii program biit¢esi Suhut MYO biitgesi icerisinde yer
almaktadir.

8.1.1. Programin biit¢esinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, {iniversite,
miitevelli heyet vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklaymiz. Programi yiirliten boliim i¢in Tablo 8.1°1
doldurunuz.
Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

[Universite-Program Adi]
1Ogretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.
30grenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.
“Miktar ve kaynak belirtiniz.


https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse20
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse39
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse22
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse43
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse42
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse1
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse24
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse46
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse25
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse7
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse27
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse13
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse30
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse68
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse31

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Mali Yil
H . Onceki yil Basvurljnun Sonraki yil
arcama kalemi yapildigi yil .
(Gerceklesen) . (Butcelenen)
(Butcelenen)
(TL) () (TL)
Ucretler? 819.062 892.111 1.528.102
Yolluklar 2.204 2.488,66 3.333
Hizmet alimlari - - -
Tuketim mallari ve malzemeleri 8.438 9,525 18.333
alimlan
Bakim ve onarim giderleri 257 289,33 1.666
Yatirim harcamalari - - -
Déner Sermaye gelirleri? - - -
Ogrenci harglarindan diisen pay? - - -
Diger* (Ek ders) 6.666 39.272,66 63.631

Degerlendirmeniz: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir.

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Degerlendirmeniz: Boliimde ihtiya¢ duyulan altyapt ve donanimin temini, ilgili altyapt ve
donanimin bakimi ve isletilmesi amaciyla Afyon Kocatepe Universitesi Rektorligii merkezi
biitgesinden finansman talep edilmektedir

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahduir.

Degerlendirmeniz: Suhut MYO biinyesinde bir okul sekreteri, iki 6grenci isleri, bir ayniyat
ve bir tekniker olmak iizere bes idari personelin yani sira iki temizlik personeli ve bir isci
statlistinde personel bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulu idari personeli gdrevlerini
gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasimi destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.


https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf

Degerlendirmeniz: Reklamcilik Boliimii ders miifredatinda yer alan dersler daha gok teorik ve
ders kapsaminda uygulama olarak belirtilmistir.

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdr.

10.1.1 Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme
aracilifiyla programa 6zgii Ol¢iitlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 6zgii
olgiitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve
TPD) lisans programlar1 degerlendirme 6l¢iitlerinden ulagilabilir.

Degerlendirmeniz: Reklamcilik boliimii ders miifredatinda yer alan dersler ve uygulamalar
verilmektedir. Ayrica 6grencilerin 6grendigi bilgileri pratige dokmesi icin atolye, teknik gezi,
uygulama, yarisma gibi etkinlikler yapilmaktadir.



