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ONLISANS PROGRAM AKRAN DEGERLENDIRME REHBERI
ONLISANS PROGRAM AKRAN DEGERLENDIRME REHBERI

Degerlendireceginiz programin 6z degerlendirme raporunu asagidaki sorulari géz éniinde
bulundurarak okuyup inceleyiniz.

1. Oz degerlendirme élgiitleri* dogru anlasilmis midir?
Evet, Oz degerlendirme &lciitleri dogru anlasiimis ve ona gére diizenlenmistir.

2. Programin mevcut durumu 6lgltler agisindan ortaya konulmus mudur?
Evet, konulmustur.

3. Programda hedeflenen mezunlarin yetistirilmesi i¢in periyodik 6lgme ve iyilestirmeler
yaptimakta midir?
Mezun durumundaki 6grenciler icin gelisimlerine katki saglayacak teknik gezilerin
diizenlendigi belirtilmistir.

4. Bu bilgiler, kanitlarla desteklenmis midir? Kanitlar yeterince destekleyici midir?
Bilgiler resmi yazi ve fotograflar ile desteklenmistir.

Saha ziyaretinizden 6nce

1. Oz degerlendirme raporunda yazilanlari desteklemeyen kanitlari not ediniz.
Oz degerlendirme raporunda mezunlarin vyetistiriimelerine yonelik kanitlar
bulunmamaktadir. Kanit niteligindeki fotograflar okulun web sayfasinda
paylasiimamistir.

2. Oz degerlendirme raporunda anlasilir bulmadiginiz, yanlis anlasilabilecek hususlara
iliskin sorular hazirlayiniz.
Bolim i¢ ve dis paylasiimamistir. Bolim igin i¢ ve dis paydas bulunmakta midir?

Saha ziyaretiniz sirasinda
1. Akran degerlendirmenin hedef, 6lglt ve kapsamindan s6z ediniz.



Bollimun egitim-6gretim kalitesinin belirlenmesi ve eksik goriilen yonlerinde kalitenin
arttirilmasi noktasinda yardimci olmak ve dneriler sunmaktir.

2. Birim yoneticileri, bolim, anabilim/anasanat dali baskanlari, 6gretim elemanlari,
o6grenciler ve mezunlar ile ayri ayri gorisiniz.

Bolliimde 6gretim elemanlari ve 6grencilerle gorisilmustir.

3. Program altyapisi ve kaynaklarini yerinde gézlemleyiniz ve bulgulari raporlastiriniz.
Programda “Temel Bilimler Laboratuvari” ve “Hayvan Besleme Ve Klinik” olmak lizere
iki adet laboratuvar bulunmaktadir. Laboratuvarlar icerisinde 6grencilere yetecek
malzeme ve cihazlar mevcuttur.

4. Esas kanitlarin sunulmasi igin program yoneticilerine/yurutictlerine firsat veriniz.
Esas kanitlar bolim baskani tarafindan sunulmustur.

5. Akran degerlendirme raporuna yazacaklarinizi s6zI{ bir bicimde 6zetleyiniz.

Akran degerlendirme raporu; 6z degerlendirme raporu, Suhut MYO web sayfasi ve
saha ziyareti dikkate alinarak hazirlamistir.

Akran degerlendirme raporunda

1. Program 0z degerlendirme icin daha 6nce belirlenmis her bir alt 6lciitiin altina
degerlendirme bulgularinizi yaziniz. Satirlari dilediginiz kadar ¢ogaltabilirsiniz.

2. Programin gicll ve gelistirmeye acik yonlerini tarafsiz, dogru, kanita dayali ve nazik
bir dille beyan ediniz.
Her bir alt 6l¢itin altina programin glicli ve gelistirmeye acik yonlerine yonelik goris
ve Onerilerimiz belirtilmistir.

3. Programin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerde bulununuz.

Rapora son halini vermeden 6nce raporu boélim, anabilim/anasanat dali baskani ile
paylasarak agikliga kavusturulmasi gereken hususlara iligkin gériis ve onerilerini aliniz.
*Oz degerlendirme olgiitleri asagida agiklanmistir.

0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: B6limin son yillarda 6grenci kontenjanlari artmis ve ayni oranda doluluk
oranlari ve giris puanlarinda da artis olmustur. Bu bélimiin gigli yanini olusturmaktadir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi,
beceri ve davraniglari)) o6ngoriillen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde géz éniine alinan goéstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Programa a hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.

1.1.1. Afyon Kocatepe Universitesi, Suhut Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saghk
Programi Orgiin Ogretim Programina 6grenci kaydi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuclarina (TYT) puan tiiriine
gore yapilmaktadir. Gelen 6grencilerin durumlari degerlendirilip daha iyi 6grenmeleri
icin gerekli yontemler gelistirilmesi uygundur.



1.1.2. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini agiklayiniz. Son bes yilda programa
alinan hazirlik sinifi 6grencisi (varsa), program o6grencisi ve mezun sayilari Tablo
1.1’de verilmistir.

1.1.3. Son bes yila ilisgkin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilari,
giris puanlari ve basari sirasi Tablo 1.2’de verilmistir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Tablo 1.3’deverilen bollime kurum disi yatay gecisler olmasi bolimin guicli
yanidir.

1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Tablo 1.4’deki
degerlere gore yapilmaktadir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakhklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin ikili anlasmasi bulunmamaktadir ve ayni zamanda kapsaminda
Erasmus ve 6grenci degisim hareketliligi hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Bu durum boélimiin
gelistirilmeye acik tarafini olusturmaktadir.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklari belirtiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
belirlenen okullara ERASMUS kapsaminda 6grenci gonderilmektedir. Programin ikili anlasmasi
bulunmamaktadir.

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Oryantasyon programi kapsaminda Erasmus ve 6grenci degisim hareketliligi hakkinda
bilgilendirme yapilmistir. Bu konuda uluslararasi iliskiler ile koordineli calismalar yapilmaktadir.

1.3.3 Degisim programlarindan vyararlanan o6grenciler bulunmaktadir ve Tablo 1.8'de
verilmektedir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Laborant ve Veteriner Saglik Bolimi ogrencileri Universiteye kayit olduklari
zaman diliminden baslamak lizere akademik danisman kontrollinde egitimlerine devam etmektedir.
Akademik danisman 6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir.
Akademik danismanlik kapsaminda 6gretim elemanlari 6grencilerin ders segimlerini saglikl bir sekilde
yapmasini saglamanin yani sira staj danismanligi ile 6grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de



saglamaktadirlar. Bu durum bélimiin gligli yanini olusturmaktadir. Stajlar hakkinda bilgilendirme
hem oryantasyon esnasinda hem de staj danismani ve bolim hocalari tarafindan siirekli bilgilendirme
yapilmasi bolimin giclii yonini olusturmaktadir.

1.4.2 Ogretim Uyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarin sayisal ve niteliksel olarak yeterli
oldugu Tablo 1.12’de gorilmektedir. Bu bélimuin gilicli yanini olusturmaktadir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle élgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim Ogretim ve sinav yodnetmeligine uygun olarak ;Ogrencilerin
derslerdeki basarilari, sinav, 6dev, sunum ve proje 6devleri gibi araclarla 6l¢tilmektedir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmaldir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma
ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yonergeye gére diizenlenmektedir. Bu durum bélimiin giigli yanini
olusturmaktadir.

1.6.1 Tablo 1.13’de verildigi lizere programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore
gorilmektedir.
Ogrenci sayilarinda gittikce bir artis goriilmektedir. Béliimiin normal 6gretim ve ikinci
ogretim kontenjanlarinin  doluluk oraninin yiiksek olmasi bolimin gigld  yanini
gostermektedir.

2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amagclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢c yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Degerlendirmeniz: Tablo 2.1’de verilmistir ve programin egitim amaclari uygun sekilde
tanimlanmistir.



2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahidir.

Degerlendirmeniz: Bu programin amaglari hedeflenen kariyer hedefleri ve mesleki
beklentilere uyumludur.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

2.3.3 Program egitim amaclarinin kurumun, fakiltenin ve bolimin 06zgorevleriyle
(misyonuyla) ne 6l¢lide uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program egitim amaclarinin
bilesenleriyle, kurumun, fakiltenin ve bolimiin 6zgorevlerinin (misyonunun) bilesenleri
aralarindaki ¢apraz iligkileri agiklayiniz. Bu amagla tablo(lar) kullanmaniz onerilir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaclari bolimiin 6zgoérevleriyle (misyonuyla) Tablo
2.2’de verilmistir. Programin amaclari bolimin misyonu ile uyumludur.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin i¢ ve dis paydasi bulunmamaktadir. Asagida belirtilen i¢ ve dis
paydaslar Meslek yiiksekokuluna aittir. Bolimiin paydas gortismeleri Meslek yiksekokulunun
paydaslariyla yapilmaktadir. Bu durum bolimin gelistirmeye acik yanini olusturmaktadir.

Programin i¢ Paydaslari

Laborant ve Veteriner Saghgi Bolimu i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, MYO
Mudurligi ve birimleriile rektorlik ve birimleri olmak Gizere 4 temel yapitasi bulunmaktadir.
Laborant ve Veteriner Sagligi Bolim{ i¢ paydaslari

Laborant ve Veteriner Saghgi Béliimii On Lisans 6grencileri,

Laborant ve Veteriner Saghgi Béliimii On Lisans Programi 6gretim elemanlart,

Suhut MYO Madarlagi,

Suhut MYO idari Birimleri (MYO Sekreterligi, Ogrenci isleri, Ayniyat, Tahakkuk),

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigi.

Programin Dig Paydaslar

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanhg, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi)

Mezunlar

Sektor isletmeleri

2.4.2.1. Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Suhut MYO danisma kurulu, okul midird, yardimcilari, bolim baskanlari ve 6grenci temsilcileri ve
diger paydaslardan olusmaktadir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Meslek yiksekokulunun paydaslari  kolayca erisilebilecek  sekilde
yayimlanmamistir.



2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Paydaslar Meslek yiksekokulu midurligi tarafindan giincellenmektedir.

3-PROGRAM CGIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu o6lglte iliskin 6lgme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak yiritilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olciite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
slreci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek lzere alinacak kararlar ve ylritiilecek eylemlerde
kullanilmahdir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglarniyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program ciktilarinin olusturulmasi siirecinde Tirkiye Yiksekdgrenim Yeterlilikler
Cercgevesi (TYYC) dikkate alinmistir.

3.1.1 Tanimlanan program ciktilarini burada siralayiniz. Program ciktilari ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK,
TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olugmalidir.

Program Ciktilari Tablo 3.1’de verilmistir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahidir.

Degerlendirmeniz: Laborant ve Veteriner Saglik B8limu program g¢iktilarinin madde bazinda
doénemsel olarak takibinde miimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye ¢alisiimaktadir.
Ulasilabilen mezun 6grencilerle gorisilerek yapilmaktadir.

TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/) adresinden
ulasilabilir.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)
adresinden ulasilabilir.




3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program giktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Degerlendirmeniz: Program ciktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu
ciktilara ulastiklari distiniilmektedir. Derslerin dlgme degerlendirme yéntemi, Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, kicuk sinav, yariyil/yilsonu
sinavi, staj sonu sinavi, bltlinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders
icin en az bir ara sinav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD,
FF veya YZ harf notu alanlar icin butiinleme sinavi agilir. Sinavlar yazih, s6zIU ve/veya uygulamal
yapilabilir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirmeniz: Surekli iyilestirme kapsaminda yaptigi calismalara ekteki sekilde yer
verilmektedir. Egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda
strekli iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan
gorusler alinmaktadir.

4.2-Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Surekli iyilestirme calismalari, Toplam Kalite Yonetimi geregince belirlenmis
temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda surdirilmektedir.

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyll boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da ¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
ogretim ylklne esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim plani bu O0lgltte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgu
bilesenleri icermektedir ve yeterlidir.

Ogretim Plani Tablo 5.1’de, Yariyillar Temelinde Ders Plani Tablo 5.2’de, Yariyil Temelinde Sunulan
Se¢meli Dersler Tablo 5.3, Ders ve Sinif Buyuklikleri Tablo 5.4’de verilmistir.



5.1.2 Ogretim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde 6gretimini
surdirmeye nasil hazirladigini, program egitim amaglarina ve program ciktilarina erisimi nasil
destekledigini aciklayiniz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim
amaclari ve program ciktilari bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullanilmasi onerilir.
Program ciktilarinin her biri igin, o ¢iktiyl tim 6grencilere edindirmek amaciyla programda
kullanilan yaklagim ve uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

(https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/) adresinden ulasilabilir.

5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (bdlim disi dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak veriniz.
Ders izlenceleri icin kullanilacak format her ders i¢in ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki
sayfayl gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

=  Bo6lim, kod ve ders adi

= Zorunlu/se¢cmeli ders bilgisi

= Dersin AKTS kredisi

=  Onkosul(lar)/eskosul(lar)

= Dersin amaglari

= Dersicerigi

= Ders kitabi (kitaplar) ve/veya diger gerekli malzeme

= Ogretim yontem ve teknikleri

= Dersin 6grenim giktilari

* jslenen konular

= Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi

= Dersin 6grenim giktilarinin program giktilari ile olan iliskileri

» Hazrrlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

= Belirtmeyi gerekli gordiigiiniiz diger hususlar

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2020/07/lab-ders-i%C3%A7erikleri.pdf

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: B6lim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde
aktarilabilmesi i¢in teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Laborant ve Veteriner Saglik egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak
konu bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi icin 6rneklemeler, is
hayatindaki glincel ve gergek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan kullanilmaktadir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yénetim sistemi bulunmalidir.



Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi, Suhut MYO Laborant ve Veteriner Saglik Bolimii
kurulusundan bugiine kadarki siirecte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi icinde
olmustur. Ogretim Plani, B6liim Baskani ve dgretim elemanlarindan olusan Béliim Kurulu tarafindan
siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tim bdlim 6gretim elemanlarini Ogretim Plani konusunda
bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda calismalarini yiritmektedir. Her
akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim lyesi gérevlendirmesi komisyon
kararlarinca belirlenen ders-hoca uzmanlik alani uyumlulugu gézetilerek Meslek Yiiksekokulu Madri
onayi ile gergeklestirilmektedir. Gliz ve bahar yariyillari sonunda yapilan Bélim Kurul Toplantilarinda,
o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil icin de gorus ve 6neriler alinmaktadir. Bu
durum boélimiin gicgli yanini olusturmaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yilhik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim Plani, her yariyilda 30 olmak lzere 4 yariyilda toplam 120 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermektedir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan
derslerin AKTS toplami 120’dir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglan dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim programi teknik igerigi butiinler niteliktedir ve program amaglari
dogrultusundadir. Bu durum bélimun glglia yanini olusturmaktadir.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergek¢i kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Suhut MYO Laborant ve Veteriner Saglik Bolimu 6gretim planinda, mesleki
uygulamali derslerin yani sira alinan teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj”
(Zorunlu) dersleri bulunmaktadir. “Staj” kapsaminda, 6grenciler sektor isletmelerinde donem
icerisinde aldiklari teorik ve uygulamali dersleri staj derslerinde uygulamali olarak gerceklestirmekte
ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek glincel tutmakta ve gergekgi kosullar ile 6grendiklerini
birlestirmektedirler. Bu durum bélimun gliclG yanini olusturmaktadir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.



Degerlendirmeniz: Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti Tablo 6.1’de, Ogretim Kadrosunun Analizi
Tablo 6.2’de verilmistir. Ogretim kadrosu program icin yeterlidir.

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiriten boliimde yer alan tam
zamanli, yari zamanh ve ek goérevli tim 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Bu tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin sirdirilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yéniindeki yaklasim ve uygulamalarini Ol¢iit 6.2’de
belirtilen 6zellikleri de gbz 6nline alarak irdeleyiniz.

6.2.2 Ders vermekle yikimli olan 6gretim (iyesi ve 6gretim goérevlilerinin 6zet 6zgecmislerini
belirtilen formata uygun olarak veriniz.
Programi yiiriiten boliimdeki tiim dgretim lyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve DSU dgretim
elemanlarinin dzgecmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi
basina iki sayfayl gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

= Adi, soyadi ve unvani

» Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

=  Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri

* Diger is deneyimi (Ogretim, kamu/6zel sektér, vb.)

= Danismanliklari, patentleri, vb.

= Son bes yildaki belli bagl yayinlari

» Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

= Aldigi odiller

= Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

= Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri

OZGECMI$

ADI- SOYADI ibrahim DURMUS
UNVANI Dr.Ogretim Uyesi
ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bolim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Veteriner Fakiltesi, Selguk Universitesi 1990
Yiiksek lisans




Doktora | saglik Bilimleri Enstitiisii Selguk Universitesi 1996

KURUMLA iLGiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 08.04.2013

Kurumdaki hizmet siresi 8 il

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Dr.Ogr.Uyesi Suhut MYO 08.04.2013

DIGER i$ DENEYiMmi

Calisilan Kurum /isletme

Calisma suresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
Koyunlarda yeme zeolit ve Yucca schidigera tozu
2019 Yiksek Lisans | ilavesinin bazi karaciger enzimlerine ( AST,ALT,GGT ) | 30.07.2019
etkilerinin karsilastiriimasi
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
Afyon Kocatepe Universitesi Suhut MYO Bo6lUm 08.04.20213 .
Baskani
Af\.(orj Kocatepe Universitesi Saglik Blimleri Enstitlsu 26.03.2015 25.08.2017
Madir yard.
Afyon Kocatg'pei ) Universitesi Bayat Meslek 20.01.2017 20.01.2020
Yiksekokulu Mudiri
OZGECMIS
ADI- SOYADI Glinnur PESMEN
UNVANI Dr. Ogr.Uy.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece B6lim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Ziraat Fak. Zootekni Bol. Selcuk Universitesi 14.04.1999




Yiksek lisans Zootekni Anabilim Dali Afyon Kocatepe Universitesi 2005
Doktora Zootekni Anabilim Dali Afyon Kocatepe Universitesi 2012
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 06.08.2001
Kurumdaki hizmet siresi 20 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogr. Grv. Emirdag Meslek
Yuksekokulu 06.08.2001
Dr. Ogr.Uy. Suhut Meslek Yiiksekokulu 2012

DIGER i$ DENEYiMmi

Calisilan Kurum /isletme

Calisma suresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
2020 | Yiksek Lisans Devam
ediyor
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
2001 | Ogr.Grv. 06.08.2001 2005
2005 | Ogr.Grv. — Uluslararasi iliskiler Uyg.Ars.Mer. 2005 Devam ediyor
2012 | Dr. Ogr. Uy.- Suhut Meslek Yiiksekokulu Devam ediyor

OZGECMIS
ADI- SOYADI Halil Selguk BIRICiK
UNVANI Prof. Dr.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Bo6lum/program Universite | Tarih




Ankara Universitesi

Yiiksek lisans Veteriner Fakiltesi 1991
Doktora Veteriner Cerrahi Yiiziinci Yil Universitesi 1999
KURUMLA iLGiLi BiLGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 18.02.2013
Kurumdaki hizmet siresi 8Yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Prof. Dr. Suhut MYO
18.02.2013

DIiGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme

Calisma siiresi

Pozisyon/Unvan

Veteriner Fakiltesi, Yuziinct Yil Universitesi 1993-2000 Ars. GOrv.
Veteriner Fakiltesi, Harran Universitesi 2000-2012 Yrd. Dog. Dr.
Veteriner Fakiiltesi, Cumhuriyet Universitesi 2012-2013 Prof. Dr.
Afyon Kocatepe Universitesi 2013- Prof. Dr.
DANISMANLIKLAR
Yil Yijksﬁll((tl.(::ns/ Tez Adi Bitis Tarihi
2004 Viiksek Lisans Kopeklerde Halothan ve Desfluran Anestezisinin G6z ici 2006

Basinci Uzerine Etkilerinin Karsilastirilmasi

Kopeklerde Sedatif ve Opioid Kombinasyonlarinin

2002 Yiiksek Lisans | Gozyasi Sekresyonu Uzerine Etkisinin Deneysel Olarak 2004

Arastiriimasi

KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
9 Harran lenlv. Veteriner Fak. Cerrahi Anabilim Dal 2003 2012
Baskanhgi
3 Aksaray Univ. Veteriner fak. Dekanlg: 2004 2006
OzZGECMIS
ADI- SOYADI Selcen Siiheyla ERGUN
UNVANI Dr. Ogretim Uyesi
ALINAN DERECELER
Alnan Derece Bo6liim/program Universite Tarih
On lisans
. Biyoloji Egitimi/ Biyoloji Gazi Universitesi 1998
Lisans - -
Ogretmenligi




Fen Bilimleri Enstitis( S
en Bilimleri Enstits(i/ Afyon Kocatepe Universitesi

Yuksek lisans Biyoloji Anabilim Dali 2001
Saglk Bilimleri
Enstitlsi/ Medikal
Doktora Biyoloji ve Genetik Afyon Kocatepe Universitesi 2013
Anabilim Dali
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2003
Kurumdaki hizmet siresi 18 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Arastirma Gorevlisi Afyon Kocatepe
Universitesi Egitim 2003
Fakultesi
Arastirma Gorevlisi Doktor Afyon Kocatepe
Universitesi Egitim 2013
Fakultesi
Doktor Ogretim Uyesi Afyon Kocatepe
Ufuver5|te5| Suhut Meslek 2020
Yiksekokulu Laborant ve
Veteriner Saglik Bolimu

DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi

Pozisyon/Unvan

Bildem Dershanesi 1wl

Biyoloji Ogretmeni

DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi

Doktora

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad

Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLi

MSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi

Uye olunan yil

Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

yil

Gorev

Baslangig tarihi

Bitis Tarihi




6.3-Ogretim iiyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulanmaktadir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Degerlendirmeniz: Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulagmak igin yeterlidir.

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program 6gretim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, nitel ve nicel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriten
bolimin kendi altyapisi degil, program ogrencileri icin destek bolimlerinde kullanilan altyapi
da irdelenmelidir.

Program Tarafindan Kullanilan Siniflar Tablo 7. 1’de verilmistir ve yeterlidir.

7.1.2 Lisans ogretiminde kullanilan baslica 6gretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve bu
donanimin lisans 6gretiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar Tablo 7.2'de verilmistir ve yeterlidir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiltirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam vyaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 0Ogrenci-6gretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi
mevcuttur.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 68retim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin
yeterli dizeydedir.



7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari yeterlidir.
7.4.1 Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Ol¢iit 7.4

kapsaminda irdeleyiniz.
https://kutuphane.aku.edu.tr/ linkinden kittiphane olanaklarina erisilebilmektedir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim ortaminda engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olup
laboratuvarlarda gerekli giivenlik 6nlemleri konusunda eksiklik bulunmaktadir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Laborant ve Veteriner Saglik Bolimi program bitgesi Suhut MYO biitgesi
icerisinde yer almaktadir.

8.1.1. Programin butgesinin olusturulma sirecini ve bu sirece kurumun (fakdlte, Gniversite,
mitevelli heyet vb.) sagladigi destegi ve bu destegin strdurilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yiriten bolim igin Tablo 8.1
doldurunuz.

Programa saglanan parasal destegin kaynaklarini Tablo 8.1’de verilmistir ve yeterlidir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahlidir.

Degerlendirmeniz: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini strdlirmesini saglayacak yeterliliktedir.

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Bslimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin
bakimi ve isletilmesi amaciyla Afyon Kocatepe Universitesi Rektdrltigii merkezi biitcesinden
finansman talep edilmektedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.



Degerlendirmeniz: Suhut MYO biinyesinde bir okul sekreteri, iki 6grenci isleri, bir ayniyat ve bir
tekniker olmak Uzere bes idari personelin yani sira iki temizlik personeli ve bir is¢i statiisiinde
personel bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulu idari personeli gorevlerini gergeklestirmede yeterli
niteliksel becerilere sahiptir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tim karar alma siiregleri, program
¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Laborant ve Veteriner Saglik Bolimunun strekli iyilestirme kapsaminda yaptig
calismalara ekteki sekilde yer verilmektedir. Bu kapsamda, dncelikli olarak ic ve dis paydaslardan
gorisler alinmaktadir.

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf

10-PROGRAMA 6zGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 06gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
araciligiyla programa 6zgi Olcltlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 6zgi
dlcutlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcitlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Laborant ve Veteriner Saghgi ders mifredatinda yer alan dersler ve uygulamalar
verilmektedir. Ayrica 6grencilerin 6grendigi bilgileri pratige dokmesi icin ciftliklere ve isletmelere
teknik geziler yapiimaktadir.



