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Gida Teknolojisi Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler!

Gucla Yonler

1. Suhut Meslek Yiksekokulunda ders programlarinin giincel gelismeler dogrultusunda hazirlanir.
2. Meslek Yiiksekokulumuzun Farabi ve Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmistir.
3. Mezunlarimizin kendi alanlarinda gosterdikleri performansa bagli olarak sektérde tercih edilirler.
4. Huzurlu bir bolimiimuz ve meslek yiiksekokulumuz vardir.

5. Suhut Meslek Yiiksekokuluna ait kampis icerisinde kantin ve yemekhane bulunmaktadir.

6. ilcenin ana caddesi tizerinde bulunmasindan dolayi ulasim imkani kolaydir.

7. Yeni yatinimlar igin genis bir yerleske alanina sahiptir.

8. Alaninda yetkinlige sahip akademik kadroya ve gida teknolojisi bélim icin gerekli laboratuvar
sartlarina sahiptir.

9. Suhut Meslek Yiksekokulunda her 6gretim elemanina ait bilgisayar mevcuttur.

10. Akademik kadro icin oda sayisi ve 6gretim icin sinif sayisi yeterlidir.

11. Alaninda yetismis 6gretim elemanlari ve disaridan istifade ettigimiz alaninda yetkin meslek
mensuplariyla bolimimiiz 6grencilerimizin pratik ve teorik bilgiler ile donatilmasi, is hayatina
hazirlanmasi saglanmaktadir.

12. Akademik ve idari personele yeterli derecede hizmet ici egitim verilmektedir.

! Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi icin cogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug bélimiinden yararlaniniz.



Gida Teknolojisi Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler?

Bolim ogretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro gelisim
planlamalari SMYO Mudurltugi ve Gida Teknolojisi Bolim Baskanhgi’nin ortak ¢calismalari ile her yil
belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorligi'ne yillik olarak kadro
ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorlik makami onayi ve merkezi biit¢ce olanaklari dogrultusunda boliime
kadro tahsisi gergeklestiriimekte, tahsis slirecinde tahsise iligkin biitge de saglanmaktadir. Bunun
yani sira bolim 6gretim elemanlarina akademik ve mesleki gelisim olanaklari sunulmaktadir. Bu
slrecte 6gretim elemaninin bir 6énceki yildaki performansina bagl olarak proje destek 6demeleri
artinlmaktadir. Gorevli her 6gretim elemanina, her yariyilda bir ulusal ya da uluslararasi bilimsel
etkinlige katihm igin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin projeler igin
ihtiyag duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda
lisansistl tezprojeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miulkiyet haklari destek projesi ve kariyer
destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun gorilen projeler BAP
koordinatorligilinde ylirttilmektedir.

Gelistirmeye Agik Yonler

1. Laboratuvar cihaz ve malzemelerinin arttiriimasi

2. Universite-Sanayi isbirliginin gelistirilmesi

3. Yoredeki kurumsallasmis isletmelerdeki staj ve is imkanlarinin arttiriimasi

4. Pandemi dolayisiyla 6rgin ve uzaktan egitim siirecini gecirirken 6grencilere rehberlik yapacak
psikolojik danismanlik hizmetinin olusturulmasi

2 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi icin cogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug bélimiinden yararlaniniz.



Sonug¢ ve Degerlendirme®

Universitemizin Kalite Givencesi calismalari kapsaminda programimiz gerekli goérilen tim
calismalari yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalari yapilmis, gérev tanimlari ve is akis semalari tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-
Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim ydneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi
yapilmis ve tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz Universitemizin
yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar glincellenecektir. Programimizda sirekli bir
akademik ve idari performans oOl¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bolim
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir.

Ayrica tim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik olarak yapilmasi
dusiiniilmektedir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmek, mezun
iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calisacagiz.

Programimizda Biitlin bunlar seffaf ve katilimci bir ydénetim tarziyla birimizin web sitesinde kamuya
acik bir bicimde tim paydaslarimizla paylasiimaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017, 2018 ve 2019
yillarinda Birim Faaliyet Raporu (Kurum ici Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir.

Programimizda ilgili program ciktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve
mezunlar i¢in anket galismalari yapilmis ancak heniiz uygulama sonug¢ asamasina ge¢memistir.
Ayrica dis paydaslarin stirece katilmi konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Program tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni
zamanda aldigi kararlar ile 6grencileri ile sosyal ydnden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmay
hedeflemektedir.

3 Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yonergesinin ilgili maddeleri geregi Boliim,

Anabilim/Anasanat Dali, Program Acma, Déniistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Guincellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari icermelidir. Ayrica, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda programlarin
glicll yonlerinin stirdirdlebilirliginin nasil saglanacagina ve gelistirmeye agik yonlerinin iyilestirilmesine yonelik
hangi 6nlemlerin alinacagina degininiz. 2022 ve 2023 yilinda biriminizdeki egitim-6gretim faaliyetlerindeki
degisikliklerde bu raporun yol gésterici olacagini unutmayiniz.
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Laborant ve Veteriner Saghk Boliimii
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler!

Suhut Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik Programi, Afyon Kocatepe
Universitesi Suhut Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulmustur. Laborant ve Veteriner
Saglik Bolimiinde kadrolu olarak goérev yapan 3 doktor Ogretim iiyesi ve 13 b ile
gorevlendirilmis bir Profesor bulunmaktadir. Laborant ve Veteriner Saglik Boliimiiniin
egitim ve O0gretim siiresi iki yildir. Laborant ve Veteriner Saglik Boliimiine 6grenci alimina
2013-2014 egitim dgretim yilinda Normal 6gretim (NO) ve Ikinci 6gretim (10) olarak 6rgiin
egitime baslanmis olup bdliim ilk mezunlarin1 2014-2015 egitim-68retim yilinda vermistir.
Halen aktif olarak egitim devam etmektedir. Boliimde biri Profesor olmak iizere dort
ogretim liyesi ile egitim verilmesi boliimiin gii¢lii yanini olusturmaktadir.

Mezunlarimiz meslek hayatinda teknolojik, sosyal, kiiltiirel ve etik sartlar1 gdzeterek hayvan
yetistiriciligi, hayvan sagligi, yem ve hayvansal iirlin sektoriinde, kamu ve 6zel kuruluglarda
ve iiretim sektorlerinde gorev alirlar. Program mezunlarimiz, yerli, kiiltiir ve pet hayvanlar
yetistirme, hayvan besleme, koruyucu asilama, laboratuvarlarda gida, mikrobiyolojik,
biyokimyasal ve patolojik analizleri yapabilir, salgin ve paraziter hastaliklarla miicadele
edebilir, klinik muayene, suni tohumlama ve operasyonlarda Veteriner Hekime yardimci
olabilir ve gida isletmelerinde yardimci personel olarak c¢alisabilirler. Mezunlarimiz
mezuniyet sonrast DGS smavina girerek Veteriner Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi
molekiiler biyoloji ve genetik ve Ziraat Fakiiltesi Zootekni Boliimlerine kayit yaptirip lisans
programlarinda egitim hayatlarina devam edebilirler veya meslek hayatina atilip iilkemizin
bu alanda ara elaman ihtiyacini karsilayabilirler. Bu agiklamalara gére programin egitim
amaglart ile ilgili verilen bilgileri, hedefleri ve gostergeler yeterli ve uyum icinde
uygulanmaktadir. Bu, programin giiclii yamdir.

OSYM tarafindan gerceklestirilen ¢oktan se¢meli smnav tiiriinde TYT puan tiiriinde yeterli
puan alan Ogrenciler arasindan yerlestirmeler yapilmaktadir. 2013-2016 yillar1 arasinda
normal 6gretim 30, ikinci 6gretim 30 6grenci, 2017 yilinda normal 6gretim 40, ikinci 6gretim
25 ogrenci, 2018-2022 yillar1 arasinda normal 6gretim 50, ikinci Ogretim 40 Ogrenci
kontenjani verilmistir. Artan kontenjanlara ragmen hem normal 6gretimin hem de ikinci
ogretimin tam doluluk oranina ulagsmasi boliimiin tercih edilir olmasin1 gostermektedir
ki bu da giiclii yanimi olusturmaktadir.

Veterinerlik bolimiinde su an egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirmekte olan Laborant ve
Veteriner Saglik Programi normal ve ikinci 6gretim dgrencilerimize ait yeteri kadar egitim
binamiz mevcut olup derslik sikintimiz bulunmamaktadir. Yine bilgisayar ve gida uygulama
laboratuvarlarimiz ayni bina igerisinde mevcut olup 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.
Merkeze olan yakinlik sebebiyle, hem mevcut okuyan 6grenciler hem de gelmesi planlanan
ogrencileri agisindan il ve ilgede barinma konusunda bir sikinti bulunmamaktadir. Yeni
yapilan okulumuzun imkénlar1 ve ilcenin merkeze yakinhg da béliimiin tercih
edilmesine katki saglamasi programin giiclii yaninin olusmasina destek vermektedir.
Laborant ve Veteriner Saglik Programi yatay geg¢is hakki kazanan Ogrencilerin intibak
islemleri boliim yatay gecis ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Boliim karari

! Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug bélimiinden yararlaniniz.




ile midiirliik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay gecis ders muafiyet uygulamalarini
gerceklestiren Ogretim elemanlart ilgili komisyonlarda gorev almaktadir ve islemleri
gergeklestirmektedir.

Laborant ve Veteriner Saglik Programi iiniversiteye kayit olduklari zaman diliminden
baslamak {izere akademik danigsman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik
danigman ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda o6grencilere yardimci olmaktadir.
Okulun ilk haftasinda Akademik Oryantasyon kapsaminda &grencilere {iniversite,
Yiiksekokul ve en Ozelde kendi bdoliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda
Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan
faydalanmak ic¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica 6grencilere staj yeri
bulmak icin yine oryantasyon egitimlerinde bilgiler verilmekte, 30 isgiinii zorunlu staj
kapsaminda sektorii yakindan tanitmak icin firsatlar verilmektedir. Birinci siniflara bir
ogretim iiyesi ve ikinci simiflara bir 6gretim iiyesi danisman olarak atanmasi ve bu
hocalarin 6grencilere akademik damismanhk yapma noktasinda 6zveriyle calismalar:
program giiclii kilmaktadar.

Suhut Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik Programi Afyon Kocatepe
Universitesi Uluslararas:1 Iligkiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan belirlenen
okullara ERASMUS kapsaminda 6grenci gonderilmektedir. Simdiye kadar bir 6grenci
Erasmus kapsaminda yurt disina egitime gonderilmistir. Bu saymin artirilmasi konusunda
calismalar yiiriitiilmektedir. Programin gelistirmeye acik yonleri bulunmaktadir.

Laborant ve Veteriner Sagligi Boliimii i¢ paydaslar arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari,
MYO Midiirliigli ve birimleri ile rektorliik ve birimleri olmak iizere 4 temel yapitasi
bulunmaktadir. Laborant ve Veteriner Sagligi Boliimii i¢ paydaslart Laborant ve Veteriner
Saglhig Bolimii On Lisans &grencileri, Laborant ve Veteriner Saghgi Boliimii On Lisans
Programi gretim elemanlar;, Suhut MYO Miidiirliigii, Suhut MYO Idari Birimleri (MYO
Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat, Tahakkuk), Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.
Laborant ve Veteriner Sagligi Boliimii amaclarinin belirlenmesinde i¢ paydaslarla caligmalar
yapilmaktadir. Gelecek donemlerle ilgili detayh bir planlama yapilmak iizere hedef
olarak belirlenmesi gelistirilmesi gereken yoniinii olusturmaktadir.

1-Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢gme ve
Yerlestirme Merkezi)

2-Mezunlar

3-Sektor Isletmeleri (Et, siit, kanatl isletmeleri ve birimimizle ilgili veteriner klinikleri ile
laboratuvarlart)

4-Diger tiniversitelerin Laborant ve Veteriner Sagligi Boliimleri

Laborant ve Veteriner Saghg Bolumii dis paydaslarla ilgili detayh bir planlama
gelecek donemlerde yapilmak iizere hedef olarak belirlenmistir. Bu boliimiin
gelistirilmeye acik olan yonii olarak belirlenmistir.

Programin 6lgme ve degerlendirme sistemi ve sonuglar ile ilgili verilen bilgileri, yeterli ve
uyum i¢inde verilmistir. Fakat programin siirekli iyilestirme konusu gelistirmeye agik yont
olarak belirlenmistir. Siirekli iyilestirme caligmalari, Toplam Kalite Yonetimi ve TYYC
geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda stirdiiriildigi
bildirilmistir. Bilgiler, yeterli ve uyum icinde verilmistir fakat programin gelistirmeye
acik yonii olarak belirlenmis bulunmaktadir.




Yariyillar Temelinde Ders Plan1 Yariyll Temelinde Sunulan Seg¢meli Dersler Ders ve Simif
Biiytikliikleri belirlenmistir. Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir
bigimde aktarilabilmesi i¢in teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler
vb. faaliyetler bildirilmigtir. Ogretim Plam, Boliim Baskani ve dgretim elemanlarindan
olusan Bolim Kurulu tarafindan siirekli izlendigi ve bu kurul, tim bolim o6gretim
elemanlarini Ogretim Plan1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan
kararlar dogrultusunda c¢alismalarimi yiiriittiigli bildirilmistir. Bunun yani sira programin
kredi ve AKTS temel egitim diizeyi ile ilgili verilen bilgiler ve gostergeler yeterli ve uyum
icinde verilmistir. Mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan teorik ve kavramsal egitimin
alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) dersleri bulunmaktadir. Programin egitim
egitim yontemleri, beceri ve davramslan ile ilgili verilen bilgiler ve gostergeler yeterli
ve uyum i¢inde verilmistir. Bu, programn giiclii yamidir.

Sonug¢ ve Degerlendirme’

Laborant ve Veteriner Saglik Boliimiinde giiglii akademik kadro ile 6grencileri hem
mesleki olarak hem de hayata hazirlama noktasinda yapilan ¢aligmalarin arttirilarak devam
etmesi amacglanmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan goriisler alinarak egitim Ogretim
kalitesinin artirtlmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Laborant ve Veteriner Saglik Boliimiinde ¢agdas egitim amaci
olarak 6grencinin meslek sahibi olmasi1 yoniinde yetistirilmesi, kendisini gelistirmesi igin
desteklenmesi ve topluma uyumunun saglanmasi hedeflenmektedir. Bolimde egitim-
ogretim niteliginin ve kalitesinin artirilmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin goriis, 6neri ve
talepleri ile hayvan sagligi sektoriiniin yapisi dikkate alinarak egitim-6gretim siireglerinin
kontrollii bir sekilde takip edilmesi ve kanitlari ile kayit altina alinmasi amaglanmaktadir.
Suhut MYO Laborant ve Veteriner Saglik bolimiimiiz her yil kendine 6zgii bazi
ozelliklerini daha iyi seviyelere getirebilmek icin egitim kadrosuyla birlikte (6gretim iiye
ve elemanlari gesitli kurs ve seminerlere katilim saglayarak ya da kurslar diizenleyerek)
giincellenmektedir. Programin gelistirilmesi gereken yonleri tespit edilerek gerekli
diizenlemeler planlanmaktadir.

2 Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yonergesinin ilgili maddeleri geregi Bolim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program Acma, Déniistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Glncellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari igermelidir. Ayrica, 2021-2022 egitim-6gretim vyilinda
programlarin glglii yonlerinin sirdirdlebilirliginin nasil saglanacagina ve gelistirmeye acgik yonlerinin
iyilestiriimesine yonelik hangi onlemlerin alinacagina degininiz. 2022 ve 2023 yilinda biriminizdeki egitim-
ogretim faaliyetlerindeki degisikliklerde bu raporun yol gdsterici olacagini unutmayiniz.
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Reklamcilik Programi
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonler?

Reklamcilik sektoriiniin ihtiyaglart dogrultusunda yetisen 6grencilerimiz, alaninda uzman, yeterli
donanima sahip yaratici birer geng iletisimci olarak boliimiimiizden mezun olmaktadir. Suhut
meslek yiiksekokulu gatist altinda 2018 yilindan bu yana faaliyet gosteren Reklamecilik Boliimii,
cagdas mesleki kodlarla biitiinlesen egitim faaliyetlerini giiniimiizde de devam ettirmektedir.
Ogrenciler, boliimiimiiz Reklamcilik Atdlyesi’nde derslerde 6grendikleri teorik egitimlerini, egitim
ciktilar1 olarak paylasma imkanina da sahip olmaktadir. Yaraticilik, dogallik ve cagdaslik ilkeleri ile
hareket eden basarili akademik kadromuzun danigmanliklari ile tiretim faaliyetlerine hiz kesmeden
devam eden boliimiimiiz, yalnizca teorik degil ayn1 zamanda uygulamali egitim alaninda yenilenen
programlar g¢er¢evesinde kendini gelistirmeye adamistir. Reklamcilik Boliimii program 6gretim
amagclar1 esasen Ogrencilerin mesleki ve akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla
katkiyr verecek sekilde olusturulmustur. I¢ paydaslardan alinan istek, goriis ve Oneriler
dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. Program c¢iktilari, program
egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranmis bilesenlerinin tiimiinii
kapsamaktadir. Program bazinda 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmaktadir. Reklamecilik programinin egitim
amaglarmi1 ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (mifredati) giincel olarak
diizenlenmistir. Reklamcilik boliimii egitim planinin  uygulanmasinda kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasinda tiim o6gretim
gorevlileri lizerine diisen gorevlerini eksiksiz sekilde yerine getirmektedir. Egitim Planinda bulunan
derslerin 0grenciye etkin bir bi¢imde aktarilabilmesi igin teorik konularin yaninda uygulamalar,
projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gergeklestirilmektedir. Reklamcilik programi egitiminin
temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda &grencilere anlatilirken, konunun daha iyi
kavratilabilmesi icin o6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu
ogretim {iyesi tarafindan kullamlmaktadir. Ogretim elemanmin konuyu aktif olarak anlattigt
yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas
sunum tekniklerinin kullanilmas1 sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin simif
ici iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir. Duruma gore smiftaki
biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla d6grencilerin katilimini saglamak,
grup iyeleri tartisma konusunu cesitli goriis noktalarina gore ele alarak tartigmalar ve problem
¢ozme ile ilgili alternatif goriisler ortaya gikaracak dgrenme teknikleri kullanilmaktadir. Ogrenciler
sadece bakarak ve izleyerek degil, aym1 zamanda yaparak ve deneyerek Ogrenmeye
calistiriimaktadir. Ogrencilere bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelenerek
Ogretilmesi saglanmaktadir. Reklamcilik boliimii 6grencilerinin bir amag igin birlikte ¢aligmalari,
farkl1 yeteneklere sahip &grencilerin, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine yardime1
olmalar1 ve birlikte 6grenmeleri koordine edilmistir. Uygulama derslerinde ¢ogu zaman 6gretim
elamaninin  Ornegini gosterdigi sekilde hizmet siiregleri veya iriinlerin &grenciler tarafindan
yapilmasi saglanmaktadir. Konularla ilgili videolar gosterilmektedir. Ilgi duyan dgrencilere proje
verilmektedir. Teknik gezi diizenlenerek Ogrencilerin dogrudan gézlem yapmalari ve bilgi
edinmeleri saglanmaktadir. Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi igin sektdr temsilcilerinin ve
alaninda uzman Kkisilerin ders kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Beyin firtinasi,
degerlendirme ya da smirlama olmaksizin bir sorunun ¢éziimiine iligkin miimkiin oldugunca ¢ok

! Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siiregleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu bdliimii olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug bdliimiinden yararlaniniz.



¢dziim yollarm elde etmek i¢in calismalar diizenlmektedir. Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk
hafta ders igerigi ve akist dogrultusunda ders kapsaminda kullanilacak temel ve yardimei kaynaklar,
ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi verilerek 6grenci konu hakkinda bilgi edinilmesi
saglanmaktadir. Ogrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektdrdeki
isletmelerde uygulama imkam saglanmakta. Bu amagla Ogrenciler egitim siireleri igerisinde
herhangi bir yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

Reklamcilik Programi
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonler?

Suhut meslek yiiksekokulu 6gretim plani olusturulmasinda dikkat edilen hususlar gercevesinde
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlikler Cergevesi Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kilavuzu’'nda belirtilen
kriterlere uyum saglanmistir. Boliim 6gretim planindaki derslerin dagilimi ise genel dersleri takiben
meslege yonelik derslerin verilmesi ilkesi dogrultusunda biitiinlesik program mantig1 ile
yerlestirilmesi seklinde gerceklestirilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi, Suhut MYO
Reklamcilik Boliimii kurulusundan bugiine kadarki siiregte Ogretim Planimi siirekli iyilestirme ve
gelistirme cabasi icinde olmustur. Ogretim Plani, Boliim Baskani ve dgretim elemanlarindan olusan
Boliim Kurulu tarafindan stirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim boliim 6gretim elemanlarini
Ogretim Plan1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alnan kararlar dogrultusunda
caligmalari yiiriitmektedir. Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim iiyesi
gorevlendirmesi Bolim Kurul karari ve Fakiilte onayi ile gergeklestirilmektedir. Reklamcilik
Béliimii, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 2 Ogretim Gérevlisi olmak iizere 3 kisilik akademik kadrosu ile b&liim
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Giliz ve bahar yartyillar1 sonunda yapilan B6liim Kurul toplantilarinda, o
yartyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil i¢in de goriis ve dneriler alinmaktadir. Suhut
MYO Reklamcilik Boliimii 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan teorik ve
kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) dersleri bulunmaktadir. “Staj”
kapsaminda, 6grenciler sektor isletmelerinde donem igerisinde aldiklari teorik ve uygulamali dersleri
staj derslerinde uygulamali olarak gergeklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek
giincel tutmakta ve gercekei kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler. Reklamcilik Boliimiiniin
siirekli iyilestirme kapsaminda yaptigi calismalar 1s1ginda oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan
gorisler alinmaktadir. Ayn1 zamanda reklamcilik boliimii ders miifredatinda yer alan dersler ve
uygulamalar verilmektedir. Ayrica 6grencilerin 6grendigi bilgileri pratige dokmesi i¢in atdlye, teknik
gezi, uygulama, yarisma gibi etkinlikler yapilmaktadir. Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye,
bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir. Suhut meslek yiiksekokulu
reklamcilik boliimi biinyesinde yer alan dgretim elemanlarinin gelisen bilgi iletisim ¢agina ayak
uydurmalart adia boliim ile ilgili becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla tiniversite biinyesinde
yapilan egitimlere katilimlari saglanmalidir. Suhut meslek yiiksekokulu kiitiiphanesi teknolojik
gelismelere paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, reklamcilik
boliimil 6grencilerine arastirma ve gelistirme yapmak icin hizmetlerini daha genis bir perspektiften

2 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siiregleri tamamlanan her bir dnlisans/lisans programu icin ¢ogaltiniz.
Bu bdliimii olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug bdliimiinden yararlaniniz.




verilmelidir. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulagmak icin yeterli diizeye getirilmelidir. Suhut meslek yliksekokulu reklamcilik boliimii 6gretim
elemanlarinin ofislerinde gelisen teknolojiye uyumlu daha hizli alt yapida calisan internet donanimi
ve yani sira zamandan tasarrufu saglamak adina yeni ve teknolojik cihazlarin kullaniminin saglanmast
egitim alaninda gelecege yapilacak yatirimlardan bir tanesidir. Siniflar, laboratuvarlar ve diger
techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimeidir. Ogrencilerin ders dist etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal
ve kiiltlirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve Ogrenci-Ogretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: gelistirilmedir. Suhut
meslek yiiksek okulunda 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri i¢in, atistirmaliklar ve ¢esitli
sicak soguk igeceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri kantin ortami daha ¢esitli dergi ve
gazeteler ile cesitlendirilerek Ogrencilerin boliimleriyle ilgili ilgilerini ¢ekebilecek dokiimanlara
verilmelidir. Reklamcilik Bolimii 6zellikle tilkemizde agirlikli olarak uygulamali bir is alan1 oldugu
icin i¢in adaylarin teknik yetenek olarak ifade edilen mesleki uygulama becerilerine sahip olmalari
icin caligmalar egitimler teknik geziler verilmelidir. Bu baglamda 6grencilere mesleki uygulama
becerisi kazandirma acisindan meslek yiiksek okulu biinyesinde bilgisayar laboratuvart ve uygun
bilgisayarlarin cagimiz teknolojisine ayak uyduracak giincel yazilim paketleri alinmalidir.

Sonug ve Degerlendirme®

Suhut meslek yiiksekokulu reklamcilik boliimii bazinda degerlendirildiginde boliimiin ve okulun
giiclii yonlerini su sekilde siralayabiliriz: Afyonkarahisar merkeze en yakin ilgelerinden birinde
bulunmamiz., KOSGEB, ISKUR , Suhut Genglik ve Spor ilce Miidiirliigii, Suhut kadin kiiltiir evi ve
Zafer Kalkinma Ajansi gibi istihdam yaratan kurumlarla isbirligi halinde bulunmamiz. Suhut
akademik kadronun varligi. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser {iretme
kapasitesine sahip olmasi. Akademik personelin &grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona
sahip olmasi. Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi. Akademik personel
idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi. idari personel &grenci iletisimin istenilen
diizeyde olmasi. Girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim
tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi. Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuvarina sahip
olmamiz. Her siifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi. Uygulamaya yonelik derslerin bulunmasi ve
bu kapsamda sektérel teknik gezilerin yapilmasi. Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii
kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlarina sahip olmalari. Suhut meslek yiiksekokulu
reklamcilik boliimii bazinda degerlendirildiginde bolimiin ve okulun firsatlar1 Suhut ilgesine milli
egitim proje kapsaminda reklamcilik boliimii 6grencilerinin gelisimi saglayacak alt yapinin kurulu
olmas1 6grencilerimiz kendisini gelistirecek alt yapmin bdlgede saglaniyor olmasi. Boliimiin kalite
giivencesi kapsaminda calismalarinin hiz kazanmasi .2023 yilinda tamamlanmasi planlanan ulagim
sayesinde sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi ve daha hizli hale gelmesi. Programimiz 6gretim
elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve Universite-sanayi, tiniversite- kamu iliskilerinin
gelistirebilme potansiyelinin var olmasi. Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve
donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalar1. AKtif 6gretim

® Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yonergesinin ilgili maddeleri geregi Béliim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program A¢ma, Déniistirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Giincellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlart icermelidir. Ayrica, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
programlarin giiglii yonlerinin siirdiiriilebilirliginin nasil saglanacagina ve gelistirmeye agik ydnlerinin
iyilestirilmesine yonelik hangi 6nlemlerin alinacagina degininiz. 2022 ve 2023 yilinda biriminizdeki egitim-
ogretim faaliyetlerindeki degisikliklerde bu raporun yol gdsterici olacagini unutmayiniz.




elemanlarina sahip olunmasi. Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime
katilimi1 saglayan, paylasimei, elestiri ve yeniliklere acik her konuda calisanina ve kuruma destek
olmaya caligan idari bir yapiya sahip olunmasi. Aktif idari personele sahip olunmasi. Boliim ve diger
iniversite Ogretim tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi. Ulusal ve uluslararasi projelerde
calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi. Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun
tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi. Suhut meslek yiiksekokulu reklamcilik boliimii
bazinda degerlendirildiginde boliimiin ve okul i¢in olusan zorluklar ilcede kredi yurtlar kurumuna
bagl bir devlet yurdunun bulunmas: Ilgedeki 6grenci yurtlarmin kapasitelerinin ve imkanlarinin
yetersizligi. ilcede ogrencilerin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimini destekleyecek ortamin
yetersizligi. Potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif iiniversitelerini tercih etmeleri, Akademik
personelin kaygilarinin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmasi, Yardimci akademik personel
sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi, Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve
AutoCAD gibi programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi, Ogrencilerin
bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yonelik calismalari, Ogrencilerin
liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amacli ezbere egitime Ogretim
elemanlarini yoneltmeye calismalari, Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi
egitimlerini dikkate almamalari, Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu
olmadan derse gelmesi, sinavlart kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢aligmalari, sorumsuz
davraniglarmin siireklilik arz etme. Sonraki yillarda da kalite standartlarmin ve ilgili mevzuatin
gereklerini yerine getirilmesi ve sistemin siirekli iyilestirilmesi, birimin stratejik planlarinin, i¢ ve dis
paydaslarin  beklentileri dogrultusunda olusturulmasi, egitim siireglerini iyilestirilerek stirekli
gelisimin saglanmasi hedeflenmektedir. Kalite Politikamiz, Kalite Yonetim Sisteminin standartlarina
uygun olarak belgelenmekte ve 6z degerlendirme siiregleri ile tiim faaliyetlerimiz belirli araliklarla
gozden gecirilmektedir. Bundan sonraki siireglerde de politikamiz, kalite standartlarinin ve mevzuatin
gereklerini yerine getirmeyi ve sistemin siirekli iyilestirilecegini taahhiit etmektedir. Bununla birlikte,
kurumumuzun stratejik istikameti, simdi oldugu gibi gelecek yillarda da i¢ ve dis paydaslarimizin
beklentileri dogrultusunda olusturulacak ve egitim siireglerimiz iyilestirilerek, gelisimin ve degisimin
siirekliligi saglanacaktir.




