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Gida Teknolojisi Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler!

Gucla Yonler

1. Suhut Meslek Yiksekokulunda ders programlarinin giincel gelismeler dogrultusunda hazirlanir.
2. Meslek Yiiksekokulumuzun Farabi ve Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmistir.
3. Mezunlarimizin kendi alanlarinda gosterdikleri performansa bagli olarak sektérde tercih edilirler.
4. Huzurlu bir bolimiimuz ve meslek yiiksekokulumuz vardir.

5. Suhut Meslek Yiiksekokuluna ait kampis icerisinde kantin ve yemekhane bulunmaktadir.

6. ilcenin ana caddesi tizerinde bulunmasindan dolayi ulasim imkani kolaydir.

7. Yeni yatinimlar igin genis bir yerleske alanina sahiptir.

8. Alaninda yetkinlige sahip akademik kadroya ve gida teknolojisi bélim icin gerekli laboratuvar
sartlarina sahiptir.

9. Suhut Meslek Yiksekokulunda her 6gretim elemanina ait bilgisayar mevcuttur.

10. Akademik kadro icin oda sayisi ve 6gretim icin sinif sayisi yeterlidir.

11. Alaninda yetismis 6gretim elemanlari ve disaridan istifade ettigimiz alaninda yetkin meslek
mensuplariyla bolimimiiz 6grencilerimizin pratik ve teorik bilgiler ile donatilmasi, is hayatina
hazirlanmasi saglanmaktadir.

12. Akademik ve idari personele yeterli derecede hizmet ici egitim verilmektedir.

! Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi icin cogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug bélimiinden yararlaniniz.



Gida Teknolojisi Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler?

Bolim ogretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro gelisim
planlamalari SMYO Mudurltugi ve Gida Teknolojisi Bolim Baskanhgi’nin ortak ¢calismalari ile her yil
belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorligi'ne yillik olarak kadro
ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorlik makami onayi ve merkezi biit¢ce olanaklari dogrultusunda boliime
kadro tahsisi gergeklestiriimekte, tahsis slirecinde tahsise iligkin biitge de saglanmaktadir. Bunun
yani sira bolim 6gretim elemanlarina akademik ve mesleki gelisim olanaklari sunulmaktadir. Bu
slrecte 6gretim elemaninin bir 6énceki yildaki performansina bagl olarak proje destek 6demeleri
artinlmaktadir. Gorevli her 6gretim elemanina, her yariyilda bir ulusal ya da uluslararasi bilimsel
etkinlige katihm igin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin projeler igin
ihtiyag duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda
lisansistl tezprojeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miulkiyet haklari destek projesi ve kariyer
destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun gorilen projeler BAP
koordinatorligilinde ylirttilmektedir.

Gelistirmeye Agik Yonler

1. Laboratuvar cihaz ve malzemelerinin arttiriimasi

2. Universite-Sanayi isbirliginin gelistirilmesi

3. Yoredeki kurumsallasmis isletmelerdeki staj ve is imkanlarinin arttiriimasi

4. Pandemi dolayisiyla 6rgin ve uzaktan egitim siirecini gecirirken 6grencilere rehberlik yapacak
psikolojik danismanlik hizmetinin olusturulmasi

2 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi icin cogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug bélimiinden yararlaniniz.



Sonug¢ ve Degerlendirme®

Universitemizin Kalite Givencesi calismalari kapsaminda programimiz gerekli goérilen tim
calismalari yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalari yapilmis, gérev tanimlari ve is akis semalari tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-
Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim ydneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi
yapilmis ve tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz Universitemizin
yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar glincellenecektir. Programimizda sirekli bir
akademik ve idari performans oOl¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bolim
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir.

Ayrica tim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik olarak yapilmasi
dusiiniilmektedir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmek, mezun
iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calisacagiz.

Programimizda Biitlin bunlar seffaf ve katilimci bir ydénetim tarziyla birimizin web sitesinde kamuya
acik bir bicimde tim paydaslarimizla paylasiimaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017, 2018 ve 2019
yillarinda Birim Faaliyet Raporu (Kurum ici Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir.

Programimizda ilgili program ciktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve
mezunlar i¢in anket galismalari yapilmis ancak heniiz uygulama sonug¢ asamasina ge¢memistir.
Ayrica dis paydaslarin stirece katilmi konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Program tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni
zamanda aldigi kararlar ile 6grencileri ile sosyal ydnden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmay
hedeflemektedir.

3 Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yonergesinin ilgili maddeleri geregi Boliim,

Anabilim/Anasanat Dali, Program Acma, Déniistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Guincellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari icermelidir. Ayrica, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda programlarin
glicll yonlerinin stirdirdlebilirliginin nasil saglanacagina ve gelistirmeye agik yonlerinin iyilestirilmesine yonelik
hangi 6nlemlerin alinacagina degininiz. 2022 ve 2023 yilinda biriminizdeki egitim-6gretim faaliyetlerindeki
degisikliklerde bu raporun yol gésterici olacagini unutmayiniz.



