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0. GiRiS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
0.1. Program Hakkinda Bilgiler

Suhut Meslek Yiiksekokulu Reklamcilik Programi, Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde kurulmustur. Reklamcilik Bélimiinde kadrolu olarak gérev yapan 1 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Dr.
Ogr. Gorevlisi 1 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Reklamcilik Bélimiiniin egitim ve égretim siresi iki
yildir. Reklamcilik Boliimiine 6grenci alimina 2018-2019 egitim 6gretim yilinda baslanmis olup bolim
ilk mezunlarini 2019-2020 egitim-6gretim yilinda vermistir.

Kanitlar

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf

https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve
davranislari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
online alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Suhut Meslek Yiiksekokulu Reklamcilik Orgiin Ogretim Programina égrenci
kaydi, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina
gére yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuclarina gére bélimiimiize yerlestirilen
dgrencilerin kesin kayitlari, Yiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindan belirlenen
ilkeler (2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yuksekogretime Giris
Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci isleri Daire
Baskanhg tarafindan yurutilmektedir. Kayit icin zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri
zamaninda saglamayan oOgrenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit icin sunulan belgelerde
eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yliksekdgretim kurumuna kayith
olmasi veya baska bir yliksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit
yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet
Uzerinden gergeklestirebilmektedirler. Yabanci 06grencilerin bélime kabuli “Afyon Kocatepe
Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarina gére yapilmaktadir. ilgili yonerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek Yiiksekokulu Reklamcilik Bélimii 2018 yilinda acilmis olup
ayni yil 6grenci kabulii gerceklestirilmistir. Bolimimiize her yeni Egitim Ogretim yilinda Normal
Ogretim (25) 6grenci kabulii ile baglamistir.

Okulumuzda su an egitim 6gretim faaliyetlerini slirdlirmekte olan Reklamcilik Programi (Normal
Ogretim) 68rencilerimize ait bir egitim binamiz mevcut olup derslik sikintimiz bulunmamaktadir. Yine
bilgisayar ve tasarim atdélyemiz ayni bina igerisinde mevcut olup 0Ogrencilerimizin hizmetine
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sunulmustur. Merkeze olan yakinligimiz sebebiyle, hem mevcut okuyan 6grencilerimiz, hem de

gelmesi planlanan 6grencilerimiz agisindan il ve ilgemizde barinma konusunda bir sikintimiz

bulunmamaktadir.

Bolim olarak hedefimiz gliniin sartlarina ve ihtiyaglarina uygun teknik bilgiye sahip, kendini ifade

edebilen, becerikli ve donanimli reklam ve pazarlama teknikerleri yetistirmektir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

[2. siniflarin [1. siniflarin [1. siniflarin [iginde
o . rograma rograma rograma bulunulan yil
Ogrenci / Mezun (2018) girdgigi vill Zirdgigi vill girdiggi yill] (zozz)y |
(2019) (2020) (2021)
Hazirlik Ogrencisi - - - - -
Ogrenci 29 14 15 24 18
Mezun 10 8 3 - -

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabul, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile

baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin

degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.
1.2. Yatay Gegis ve Dikey Gegis Ders Muafiyet Uygulamalari

Reklamcilik Programi yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri bélim yatay gegis ve
muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Béliim kurulu karari ile miidiirlik makamina bildirilen
ve Ogrencilerin yatay gecis ders muafiyet uygulamalarini gercgeklestiren ilgili komisyonlarda gorev
yapan 6gretim elemanlari su sekildedir:

Bolim Yatay Gecis Komisyonu

Ogr. Gor. Mehmet Akif Agtas (Baskan)
Ogr. Gor. Dr. Banu ZENCIR (Uye)

Ogr. Gor. Kiibra UYAR (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegcis, dikey gegcis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeliginin esaslarina ve Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet islemleri Yonergesi esaslarina gore
uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuclarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim 6grenci islerine
dilekge ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis 6grencilerinin ayrica
basvuru yapmasina gerek yoktur.




2. Dilekgeye 6grencinin daha 6nce basarili oldugu ders icerikleri (muharla, kaseli ve imzal) ve not

belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Bélim Muafiyet ve intibak Komisyonlari

tarafindan degerlendirilerek Bolim Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Bélim Yénetim Kurulu kararinin &grenciye teblig

tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden

incelenir varsa degisiklik Bolim Yénetim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa komisyon

tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu

karsiliklari eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

1.1.2. Tablo 1.2’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
saylilarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.

Tablo 1.2 On Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Yerlesti

YaKatT:;n Girig Puani Girig Bagari Sirasi rlT;

Akademik YiI! | Kontenjan | .. vp . puar
Ogrenci tard

Sayisi . _ En En
E ksek E k
nyukse ndistk | oisek | dusik

[2022] 25 ) 264,1263 222,56476 ) ) TYT
[2021] 25 24 207,03133 189,45105 - - TYT
[2020] 25 15 237,236 195,479 - - TYT
[2019] 30 14 222,82056 | 178,21735 - - TYT
[2018] 30 29 247,59573 172,28831 - - TYT

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Boélimlerde
Akademnik Yi12 Yatay“Gegi§ Dikey Gegis Anadala Baslamis Cift Anadala Baslamis

YapanOgrenci Yapan Olan Baska Boliimiin Olan Program

Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
[2022] 0 0 0 0
[2021] 0 0 0 0
[2020] 0 0 0 0
[2019] 0 0 0 0
[2018 0 0 0 0

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da cift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.




Tablo 1.4 Muadfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

L L Universite
Universite Universite Basari
Basari Basari Diger Karsihklar 3
Katsayisi Notu Notu
Araligi
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90-100
3,5 BA 4 B Pekiyi / VeryGood 3,25-3,50 85 -89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75-84
2,5 CB 2 D Orta / GoodSatisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60 - 69
1,5 DC Sartl Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FX-F .
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29
Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler
Universite Ulke
Tablo 1.6 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler
Universite Ulke

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih Yer
Mayis 2019
y https://uim.aku.edu.tr/
Mayis 2020

Erasmus+ Staj (KA103, Kocatepe,

ve EPO) Ogrenci

Mayis 2021



https://uim.aku.edu.tr/

Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri
Gittigi Glke ve Universite

Program Sinif Sayi
Toplam R
Tablo 1.9 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Gelen 6grenci bilgileri
Geldigi lilke ve Universite
Program Sinif Sayi
Toplam -
Tablo 1.10 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
Giden 6grenci bilgileri
Gittigi lniversite
Program Sinif Sayi
Toplam -
Tablo 1.11 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Gelen 6grenci bilgileri
Geldigi Gniversite
Program Sinif Sayi

Toplam




Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCi DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2022 Banu Zencir
2021 Banu Zencir
2020 Banu Zencir
2019 M. Akif Agtas
2018 M. Akif Agtas

Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Ogrenci Sayilar®
1 | Hazirlik =

Akademik Yil azirli T > L

NO NO NO

[2022] - 25 24 49

[2021] - 24 10 34
15

[2020] - 8 23
14

[2019] - 29 44

[2018] - 29 - 29

Yiginde bulunulan yil dahil, son bes yil iin veriniz.
ZKurumeca tanimlanan "sinif" kavramini burada aciklayiniz.
30L:0n Lisans, L: Lisans, D: Doktora

1.2. Yatay gecisle 6grenci kabull, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir

Kanitlar
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1.2. Yatay Gegis Ders Muafiyet Uygulamalari

Reklamcilik programi yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri bélim yatay gecis ve
muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Bélim karari ile midiarlik makamina bildirilen ve
ogrencilerin yatay gecis ders muafiyet uygulamalarini gercgeklestiren ilgili komisyonlarda goérev yapan
0gretim elemanlari su sekildedir:

Boliim Yatay Gecis Komisyonu
Ogr. Grv. M.Akif Agtas (Baskan)
Ogr. Grv. Dr. Banu Zencir (iiye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis uygulamalari ile baska programlarda ve/veya kurumlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Muafiyet islemleri Yonergesi esaslarina gére uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM vyerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim 6grenci
islerinedilekgce ile intibak ve muafiyet basvurusu Ogrenci tarafindan vyapilir. Yatay gecis
ogrencilerininayrica basvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekceye 6grencinin daha once basarili oldugu ders icerikleri (mahdrli, kaseli ve imzali) ve
notbelgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekceler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Bélim Muafiyet ve intibak
Komisyonlaritarafindan degerlendirilerek Bolim Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmasi
beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Béliim Yénetim Kurulu kararinin égrenciye tebligtarihinden
itibaren 5 is glinii icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar tarafindan yenidenincelenir varsa
degisiklik Bélim Yénetim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa komisyontarafindan tekrar
incelenir ve Birim Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 06grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu
karsiliklari eklenir ve 68renci muafiyet islemleri tamamlanir.

Birinci yariyillda yer alan Akademik Oryantasyon ile bolim 6grencilerine bilgilendirme yapilmaktadir.
Gegisler "Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis Yonergesi"ne goére uygulanmaktadir.

Kanitlar

ilgili yonerge https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-velisans-duzeyindeki-
programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferiyapilmasi-esaslarina-
iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/

OSYM Tavan Taban Ders Kodlari tablolari pdf (ilgili yillar)
Adresinde yer almaktadir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegis.docx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

1.3.0grenci Degisimi
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1.3.1.Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iligskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
belirlenen okullara ERASMUS kapsaminda 6grenci gonderilmektedir.

1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan 6grenci
hareketliligi programlari hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. Bilgilendirme
seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek sirecler hakkinda bilgi
verilmektedir. Erasmus koordinatérii olan 6gretim Uyesi ve Uluslararasi iliskiler Arastirma ve
Uygulama Merkezi mudir yardimcisi hocamiz ve bélim hocalari aracihgl ile 6grenciler tesvik
edilmektedir.

Kanitlar

https://uim.aku.edu.tr/erasmus/

1.4. Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.Danismanlik ve izleme
1.4.1.Danismanlik Hizmetleri

Reklamcilik Bolimi o6grencileri Universiteye kayit olduklari zaman diliminden baslamak tizere
akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danisman 6grencilerin
kariyer hedefleri dogrultusunda 06grencilere yardimci olmaktadir. Reklamcilik Bolimi ders
mifredatinda yer alan oryantasyon kapsaminda 6grencilere lniversite, ylksekokul ve en 6zelde
kendi bolimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde
edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan faydalanmak icin yapmasi gerekenlerin bilgisi
verilmektedir. Ayrica 6grencilere staj yeri bulmak icin kariyer kapisi ve diger firsatlar icin bilgilendirme
toplantilari diizenlenmektedir. 30 is gini zorunlu staj ve uygulamal egitim kapsaminda sektori
yakindan tanitmak icin firsatlar verilmektedir. B6lim bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar
seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri dizenlenmektedir.

1.4.2. Ogretim Uyelerinin Danismanlik Hizmetlerine Katkilari

2021-2022 egitim Ogretim yilindan itibaren Reklamcilik BolUmi 6grencilerine yodnelik akademik
danismanlik hizmetleri ilgili 6gretim elemani tarafindan yiritilmektedir. Akademik danismanlik
kapsaminda 6gretim elemanlari 6grencilerin ders segimlerini saglkl bir sekilde yapmasini saglamanin
yani sira staj danismanligi ile 6grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar.

Kanitlar

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/GOREV-TANIMLARI.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.


https://uim.aku.edu.tr/erasmus/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/GOREV-TANIMLARI.pdf

1.5.Basan Degerlendirmesi
1.5.1. Basari Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, 6dev, sunum ve proje édevleri gibi araglarla dlgiilmektedir.
Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin  degerlendirilmesinde hangi araglarin  kullanilacagi ve
agirhklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her yariyil basinda sistemde
tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. ilgili ders icin dgrencilerin sorumlu olacaklari yariyil ici
sinavi, kisa sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araglar ve basari oranlarina
etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil icerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlari 6nce taslak
olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda
son halini almakta okulun web sayfasinda herkese duyurulmaktadir. Ogrencinin basarisi, yaryil
basinda tanimlanmis olan basari degerlendirme araclarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar dahilinde
hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyll sonunda 6grencilerin 100 Uzerinden elde ettikleri notlar,
genel basari dizeyi de gbéz o6niine alinarak, harf notuna donustirtlmekte ve dortlik sistemdeki
karsiliklar hesaplanmaktadir. Basari 6lcme ve degerlendirme yéntemleri Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendiriimektedir.
Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile basariyi
tanimlayan Ozel kosullar  yonetmelik gercevesinde tanimhdir. ilgili yonetmelik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.

1.5.2 Olgme ve Degerlendirme Yéntemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda ilan
edilen kurallar c¢ercevesinde, gbzetmen esliginde Ogrenci sayisina uygun siniflarda
gerceklestiriimektedir. Reklamcilik Bélimi dgrencileri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’'nin sinavlar ve degerlendirme esaslari cercevesinde teorik ve
uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil sonu sinavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yariyil sonu
sinav uygulamasinin yani sira ders igerisinde verilen édevler, devam durumu ve 6grencinin basarisi
g6z 6nline alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler uygulama notlari
almaktadir. Ogrencilerin agiklanan sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin ilan tarihini izleyen bes is
glni icerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir. Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak
amaciyla asagida listelenen Suhut Meslek Yiksekokulu Sinav Kurallari uygulanmaktadir ve bu kurallar
yazili olarak ilan edilmektedir.

Sinav kurallari ayni zamanda sinavlarin gergeklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.

1. Ogrenciler, sinavlara ilan edilen salonlarda girmek zorundadirlar. Aksi halde sinavlari gegersiz
sayilacaktir.

2. Ogrenci kimlik kartlari, sinav siiresi boyunca masalarin lizerinde bulunacaktir. Kimlik karti
yaninda bulunmayan 06grenci sinav baslamadan 6nce bu durumu sinav godzetmenine
bildirecektir.

3. Soru ve cevap kagitlarinda doldurulmasi gereken alanlar bulunmaktadir. Bu alanlarin dogru
ve eksiksiz bir sekilde tikenmez kalem ile doldurulmasindan 6grenciler sorumludur. Ek cevap
kagidi kullandiysa mutlaka gézetmenlere paraflatiimalidir.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ogrenciler sinava girecegi siralarin altinda ve Ustiinde kitap, defter, ders notu, cep telefonu
vb. araglari bulundurmamalidir. Siralarin Gzerindeki karalamalardan o sirada sinava giren
ogrenciler sorumludur.

Sinav siiresince cep telefonlari kesinlikle kapal tutulacaktir ve masanin lizerinde veya altinda
bulunmayacaktir. “Egitim-6gretim donemleri icerisinde vyapilan bitin sinavlarda cep
telefonu, ¢agri cihazi, telsiz ve akilli saat gibi iletisim araglari ile kopya cekmeye, veri aligverisi
yapmaya yardimci olabilecek tim elektronik cihazlarin agik vaziyette bulundurulmasi,
acilmaya calisiilmasi ve bu cihazlara dokunulmasi kopya cekmeye tesebbis sayilacak olup
Universitemiz Disiplin Yonetmeligi isletilecektir.

Sinav esnasinda, 6grencilerin birbirinden kalem, silgi, hesap makinesi vb. seyleri istemeleri
kesinlikle yasaktir. Ogrenciler eksiklerini sinav baslamadan énce tamamlamakla sorumludur.
Soru kagitlarini alan 6grenci, oncelikle sorularin eksik olup olmadigini, basim hatalarinin
bulunup bulunmadigini kontrol edecektir. Kagitlarda eksik kisim veya basim hatasi varsa
degistirilmesi icin sinav gézetmenine basvurulacaktir.

Sinav yoklama gizelgesini tiikenmez kalem ile imzalamak zorunludur. Sinava giren 6grenciler
yoklama cizelgesi imzalanana kadar sinav salonunu terk etmeyeceklerdir. Sinav salonundan
¢ikan 6grenci, her ne sebeple olursa olsun tekrar sinav salonuna alinmayacaktir.

Sinav siresinin bittigi ilan edildiginde, soru ve cevap kagitlari géozetmene ulasincaya kadar
ogrenciler yerlerinden kalkmayacaklardir. G6zetmen sinav salonunu terk edene kadar sinav
kurallari gecerlidir.

Sinavda verilen toplam cevaplama siiresi, sinavin basinda belirtilir. Sinavin ilk 15 dakikasi
ogrencilerin sinavdan gikmasi kesinlikle yasaktir. Sinava ge¢ kalan 6grenci sinav saatinin ilk 10
dakikasina kadar sinava girebilir.

Sinav salonunu terk eden 6grencilerin sinav bitimine kadar koridorlarda toplanmalari ve
koridoru terk edene kadar sinav sorulari ile ilgili s6zlii yorum yapmalari yasaktir.

Sinav sirasinda kopya c¢eken, ¢ekmeye kalkisan, kopya veren, kopya cekilmesine yardim
edenlerin kimlik bilgileri Sinav tutanagina haber verilmeksizin yazilacak ve bu adaylarin
sinavlari gecersiz sayilacaktir. Gorevliler kopya cekmeye ve ya vermeye calisanlari uyarmak
zorunda degildir, sorumluluk 6grenciye aittir.

Sinav salonlarinda gorev yapan gézetmen, sinavin sorunsuz bir sekilde yiritilmesinden
sorumludur ve bu konuda tam yetkilidir. Gozetmenler sinav baslamadan 6nce ve ya sinavin
herhangi bir aninda gerekli goriirse 6grencilerin yerlerini degistirebilir.

Sinav sirasinda, 6grenciler gézetmenlerin her tiirli uyarilarina uymak zorundadirlar. Sinavin
gecerli sayllmasi, her seyden 6nce sinav kurallarina uyulmasina baghdir.

Ogrenciler sinav goérevlileri ile herhangi bir tartismaya girmemeli ve varsa sikayetlerini yazili
olarak Mudurligimuze yapmalidirlar.

Bu kurallara uymayan égrenciler hakkinda Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Yénetmeligi
kapsaminda islem yapilacaktir.

Kopya ¢eken veya tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir. Sinavlarda kopya
ceken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve benzeri ¢alismalarda
referans vermeden alinti yapan 6g8renci o dersten basarisiz sayllmaktadir. Ayrica 6grenci
hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin stireci 18/8/2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdégretim Kurumlarn Ogrenci Disiplin



Yonetmeligi” hikimleri uyarinca yurutilmektedir. Bu kapsamda bdlimde yritilen disiplin
slreci asamalari genel olarak su sekildedir: Disiplinsiz davranislarda bulunan 6grencilerin
tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi
ve ylksekokul mudirligine teslim edilmesi, yuksekokul midard tarafindan disiplin
islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim Uyesinin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin
ulastirilmasi, Sorusturmaci 6gretim Uyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin
konu hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde
savunmasini teslim etmesi zorunludur.), Sorusturmaci 6gretim (yesi tarafindan 6grenci
savunmasi ve 0gretim elemani tutanaklarinin karsilikh olarak incelenerek degerlendirilmesi ve
fakilte 6grenci islerinden 6grencinin daha 6nceki dénemlere ait disiplin cezasi durumunun
sorgulanmasi, Sorusturmaci 6gretim Uyesinin nihai Oneri/sonu¢ raporunu yiksekokul
mudurligiine sunmasi, yliiksekokul miidird tarafindan disiplin cezasinin kesinlestiriimesi ve
O0grenciye cezanin teblig edilmesi, Bolimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek
cezalar su sekildedir: 1. Sinavda kopya c¢ekmeye tesebbis etmek fiili “Yiksekogretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile, 2.
sinavda kopya ¢ekmek veya cektirmek fiili “Ayni Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca” Yiksek
Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile, 3. Kendi yerine baskasini sinava
sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca”
Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yariyil uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532& MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5

15.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek glivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmaldir.

1.6. Ogrencilerin Mezuniyeti
1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler

Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler Tablo 1.1.’de verilmis
1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Sinav Yonetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve
Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yikimluliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin
secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (izerinden yapilir. OBS {izerinden mezun onayi alinamayan hallerde
ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve
imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek bélim/program sorumlulari OBS uzerinde tanimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler icin ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma
foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” dizenlenir. Enstitilerde ise
Enstitlinlin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma féyi diploma basimi icin Ogrenci isleri Daire
Baskanhgina génderilir.

Birimlerinden OBS (zerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki nisha olarak dizenlenir. Belge
izerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge égrenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce dénem
itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitlinin ilisik
kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomasi vb. belgeleri verilir.

1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Givenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi besinci bélim
diploma ile ilgili ydnetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge ’ye ilave olarak 6grenci isleri tarafindan égrenci bilgi
sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontroldi,

2. Kredi kontrolQ,

3. AKTS kontroli, zorunlu ders kontrold,

4. Se¢meli ders kontrol,

5. Basarisiz ders kontrold,

6. Staj kontroli yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tim 6grenciler icin esit ve glvenilir bir
sonug ortaya cikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danismanina 6grenci
bilgi sistemi Uzerinden génderilmektedir ve danisman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile birlikte bélim yonetim
kurulunun onayinin alinmasi icin boélime gonderilmektedir. Bélim kurulu karari ile 6grencilerin
mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi icin otomasyon
programinin kullanilmasi, akademik danisman onayinin alinmasi ve yénetim kurulu kararinin alinmasi
mezuniyet kosullarinin saglanmasi icin glvenilirligi artirmaktadir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

2.1.1.Tanimlanan Program Ogretim Amaglari

2. PROGRAM EGiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdir.

2.1.1.Tanimlanan Program Ogretim Amaglari
Reklamcilik Bolimii Ogretim Amaclari;

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglar

Hem ulusal hem de uluslararasi dizeyde igerik Uretimi, tasarimi, haber yazma ve

PEA1 reklam yazarhgi gibi alanlarda galgirlar;

Bireysel ve kurumsal diizeyde yuritilen kampanya yonetimi stirecinde farkl
PEA2 | gorevlerde bulunurlar;

Kamu, 6zel ve sivil toplum alanlarinda iletisim uzmani olarak calisirlar;

PEA3

Kurumlarin dijital medya yonetimi sirecini yonetirler;
PEA4

Kurum ici ve kurum disi dahil olmak Uzere kurumsal iletisim departmanlarinda farkl
PEAS fonksiyonlari yuraturler;

PEA6 | Onlisansiistii arastirma galismalari gergeklestirir

2.1.2.Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi

Program ogretim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Reklamcihk  Bolumi program  0Ofretim amaglarn
https://suhutmyo.aku.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/reklamcilik/ web adresinde yayinlanmaktadir.
B6lUm tanitim sayfasinda program 6gretim amaglarina ulagsmak igin link verilmistir.

Kanitlar

https://suhutmyo.aku.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/reklamcilik/

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Boliim Ozgorevleriyle Tutarlilik


https://suhutmyo.aku.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/reklamcilik/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/reklamcilik/

2.2.1. Boliim Ozgérevleri

Reklamcilik Bolimii Ozgérevi;

“Meslek hayatinda teknolojik, sosyal ve etik sartlari gozeterek reklamcilik, reklam ajansi, fotografgilik
basin sektorlerinde gorev alacak rekabetci girisimci adaylari yetistirmek” seklindedir.

2.2.2. Bdliim Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Reklamcilik B8limiiniin Ozgérevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Suhut MYO internet sayfasinda yer
alan Bolimler sekmesi icerisindeki Reklamcilik B61imi sekmesinin altinda B6lim Genel Tanitimi

icerisinde yayimlamaktadir.

ilgili alana https://suhutmyo.aku.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/reklamcilik/ web adresinden

ulasilabilmektedir.

2.2.3. Program Ogretim Amaglari ve Boliim Ozgorevinin Uyumu

Reklamcilik Bolimindn Program 6gretim amacglari ile bolim 6zgoérevlerinin bilesenleri ile aralarindaki
capraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2’de ele alinmistir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, MYO, Béliim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

A%]xgg S‘}‘g’g £ SUHUT MESLEK YUKSEKOKULU REKLAMCILIK BOLUMU PROGRAMI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Suhut Meslek - ..
Yiiksekokulunun l{lkfmlzl..n I'z'er
vizyonu yoniiyle us.tun
dogrultusunda; akademik ,
7 Hem standartlara sahip,
. saygin ve tercih
akademik hem de A
Bilimsel idari personeliyle e‘ll/liﬁl;lel;‘:%el;iik
arastirma ve Atatiirk Ilke ve ..
egitim nk: laplart dan birisi olmak, Reklamcilik alanminda
faaliyetlerinde dogrultusunda, hiir oi‘f;::s‘xe::;l;fle ;i ht’?ii:;‘f;:;?ﬁ:;l; "
Evrensel kaliteyi siirekli ve bilimsel diisiince . y . § 4
diizevde artirarak iiciivle senis bir karsisinda duyarl, Programimizizel yonelik uygulamali
bilimzs'ejl) biloi bileesel é:ﬁm‘); firii iine yetenekleriyle sektor ve kamu bilgi donanimini
iiretmek 8 ka lktfl maya sa);lilf insfm icinde bulundugu alanlarinda oziimseyen, dinamik
mesleki acidan katki sunan, haklarina saygili; [ toplumun ca'hsa'bt{ecek ve rekab'e .tct‘
- -agdaslariyla yenilikei sadece bedenen ihtiyaglarina cevap nitelikli ara yaklagimla bilimin ve
Programm Egitim ¢ gr ekabet roielerle desil. aymt zamanda verebilen, eleman ihtiyact teknolojinin izini
Amaglart (PEA) edebilen u hf sa; diizeyde z;;n;eny ve Z hliken ogrendiklerini iilke icin gerekli siiren, ulusal ve
nitelikli bireyler girisimci saghkl olarak ko vsl;z::?: Z ve dl;:;‘;[;’;;:.’?ﬂi‘;’:llp ulu;lia:';l:;l;trt:tu;ley de
yetistirmek ve iiniversiteler gelismis, ilgi ve § .. . . < Lo,
bolgesel arasinda yer yeteneklerini teknoloj. e ay a.k kay nagmt lniversitemizin amag
kalkinmaya almak ve uzun yurdun kalkinmasi w duru"b ilen bir yett.;'t trmeyt ve hedefleri
katke vadede yoniinde meslek yiiksekokulu misyon dogrultusunda
saglamakuir. uluslararasi kullanabilen; kendi o.l ”fak’ modern edinmistir. ev'r?nsel mtelf!c{e,
taninir bir gecim ve fiziki yapilanmasu, gelisime ve degisime
iiniversite mutlulusun eksiksiz teknik agtk bir egitim
haline sad layacﬁ k bir altyapisi ve yetkin programu olusturmak.
. L. . idari ve
gelmektir. meslegin bilgi, akademisyen

beceri, davranis ve
kiiltiiriine sahip
olacak bireyler
yetistirmeyi;
2-  Cagdas egitim
ogretim ilkeleri

kadrosu ile egitim
ogretimde toplam
kaliteyi
yakalamaktir



https://suhutmyo.aku.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/reklamcilik/

cergevesinde
paydaslarin
gereksinimlerini
gozeterek egitim-
ogretim hizmeti
sunmak, bilimsel
aragtirma, yayin ve
danmismanlik
yapmak, topluma ve
tiim insanhga
hizmet etmeyi;

3-  Verdigi
mezunlaryla sadece
Afyon ve
cevresindeki
nitelikli ara eleman
ihtiyacin degil,
ayni zamanda
Tiirkiye genelindeki
nitelikli ara eleman
ihtiyacim
karsilamayt;

4-  Sahip oldugu
bilgi ve donanimi
ile hem teknik hem
de sosyal acidan
Suhut ilgesinin
gelisimine katkida
bulunmayt ana
amag edinmistir.

PEAL Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEA2. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEA3. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEAA4. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEAS. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEAG6. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu

Kanitlar

Tablo 2.1

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/reklamcilik _-ders-icerikleri

21.pdf

https://suhutmyo.aku.edu.tr/vizyon-ve-misyon/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/

2.3. Kurumun, MYO ve bolimin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

2.3.Universitenin Ozgorevleriyle Tutarlihk

2.3.1. Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi (iretmek, mesleki agidan
¢agdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve boélgesel kalkinmaya katki saglamaktir.”
2.3.1.1. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri Universite web sitesi Universite hakkinda genel bilgiler
sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz basligi altindaki

https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web
adresinde yer almaktadir.



https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/reklamcılık%20%20-ders-icerikleri%2021.pdf
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https://suhutmyo.aku.edu.tr/vizyon-ve-misyon/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/

2.3.1.2. Program Ogretim Amaglari ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu

Reklamcilik Bélimiiniin Program égretim amaglari ile Afyon Kocatepe Universitesi dzgérevlerinin
bilesenleri ile aralarindaki gapraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2 ‘de ele alinmistir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dig paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4.Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii
2.4.1.Programin i¢ Paydaslari

Reklamcilik Bolimiini i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, MYO MudurlGgi ve
birimleri ile rektorlik ve birimleri olmak lizere 4 temel yapitasi bulunmaktadir.

Reklamcilik Bolimd i¢ paydaslari

Reklamcilik Bélimiini On Lisans égrencileri,

Reklamcilik Bolimii On Lisans Programi égretim elemanlari,

Suhut MYO MudurlGga,

Suhut MYO idari Birimleri (MYO Sekreterligi, Ogrenci isleri, Ayniyat, Tahakkuk),

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigi.

2.4.2. Programin Dis Paydaslar

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanligi, Yiksek Ogretim Kurumu, Olcme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi)

Mezunlar

Sektor isletmeleri

2.4.2.1. Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi
Suhut MYO danisma kurulu, okul mudird, yardimcilari, bolim baskanlari ve 6grenci temsilcileri ve
diger paydaslardan olusmaktadir.

2.5.Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi

Program ogretim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Reklamcihk  Bolimi program  6gretim  amaglari
https://suhutmyo.aku.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/reklamcilik/ web adresinde yayinlanmaktadir.

2.6. Programin i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glncellenmelidir.

2.6.1.Program Ogretim Amaglarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme Yontemi
Reklamcilik Bolimi program oOgretim amagclari esasen 6grencilerin mesleki ve akademik kariyer
gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiyi verecek sekilde olusturulmustur. i¢ paydaslardan alinan
istek, goris ve oneriler dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir.

2.6.2.Program Ogretim Amaglarinin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme

Yontemi

Reklamcilhk Boliminde dis paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme yodntemleri asagidaki
sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli
degisiklik ve glincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.



2.6.3.Program Ogretim Amaglarina Ulasma

Reklamcilik Bolimiinde program 6gretim amaglarina ulasilma durumu 6ncelikle mezun 6grencilere
yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile 6l¢tlmektedir.
Mezunlarimizin durumlari Tablo 1.13’te verilmisgtir.

2.6.4.Program Ogretim Amaglarinin Tespiti igin Siire¢ Yonetimi

Reklamcilik Bolimi program 6gretim amaglarinin tespiti sirecinde i¢ ve dis kaynaklardan alinan
bilgiler ile periyodik olarak gergeklestirilen ders igerik analizleri ve birim kalite komisyonu ¢alismalari
aylik olarak diizenlenen boéliim kurulu toplantilarinda tartisilmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timiinii kapsamalidir. Degerlendirme

Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

3.1.Program Ciktilar

3.1.1. Reklamcilik Program Giktilari

Program ciktilarinin olusturulmasi siirecinde Tirkiye Yiiksek6grenim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dikkate alinmistir.

PROGRAM CIKTILARI
Reklamcilik Program ciktilari Tablo 3.1’de verilmistir.

Tablo 3.1 Program Ciktilari

No Program Ciktisi

PC1 Sanat ve tasarim bilgilerini grafik tasarim alaninda uygulayabilme

PC2 Sanat ve tasarim problemlerini tanimlama becerisine sahip olabilme

PC3 Sanat ve tasarim problemlerini ¢ozebilme becerisine sahip olabilme

PCa Etkin iletisim kurma, kendini ifade edebilme ve ikna becerisine sahip olma

PC5 Etkin iletisim kurma, kendini ifade edilme ve ikna becerisine sahip olma

PC6 Yasam boyu egitim 6nemini kavrama becerisine sahip olabilme

PC7 Yasam boyu egitimin gerekliliklerini yerine getirebilme becerisine sahip olabilme

PC8 Cagin sorunlarini takip edebilme becerisine sahip olabilme

PC9 Disiplinler arasi ortak ¢aligsabilme

PC10 | Arastirma, deneyimleme, analiz, degerlendirme ve yorumlayabilme

PC11 | Sorun ve gereksinimleri karsilayacak bir iiriin yapit1 ya da siireci tasarlayabilme




PC12 | Sanat ve tasarim problemlerini ¢6ziimlerken ¢evre bilincine sahip olabilme

PC13 | Uygulamalari; zamaninda, dogru, etkin bir sekilde yapabilmeli

PC14 Sektoriin beklentilerini karsilayacak sekilde alani ile ilgili siireci/ siiregleri planlama
becerisine sahip olabilmeli

PC15 Basim ve Yaym Teknolojileri ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli teknik ve modern
araglar1 kullanabilme becerisine sahip olabilmeli

Kanitlar

3.2.Program Ciktilarini Degerlendirme Siireci

3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Olgme ve Degerlendirme Yontem

Reklamcilik Bolimi program ciktilarinin madde bazinda donemsel olarak takibinde mimkiin
oldugunca somut kanitlar elde edilmeye calisiimaktadir. Ulasilabilen mezun 6grencilerle gorisulerek
yapilmaktadir.

3.2.2. Program Giktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Mezun durumdaki 6grencilere OBS iizerinden Afyon Kocatepe Universitesinin uyguladigi anketlerle
veriler elde edilmektedir.

Kanitlar

http://kalite.aku.edu.tr On Lisans mezuniyet Anket

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3.1. Program Ciktilarini Saglamak igin Yaklagim ve Uygulamalar

Program ciktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara ulastiklar
diistinilmektedir. Derslerin dlgme degerlendirme ydntemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne
gore yapilmaktadir. Buna gére 6grencilere; ara sinav, kigluk sinav, yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu
sinavi, bitlnleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapiimaktadir. Her ders icin en az bir ara
sinav ve yarliyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf
notu alanlar igin bltlinleme sinavi acilir. Sinavlar yazili, sozli ve/veya uygulamali yapilabilir.

3.3.2. Program Giktisi Olgme ve Degerlendirme Sistemi
Mezun durumdaki 6grencilerle gorisulerek program ciktilari hakkinda kanaat olusturulmaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin sirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli lyilestirilmesi



http://kalite.aku.edu.tr/

Surekli iyilestirme kapsaminda yaptigl calismalara ekteki sekilde yer verilmektedir. Egitim ogretim
kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme calismalari
yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan gorugsler alinmaktadir.

4.2.iyilestirme Calismalarinin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Surekli iyilestirme c¢alismalari, Toplam Kalite Yonetimi geregince belirlenmis temel alanlarda kalite
gelistirme hedefi dogrultusunda sirdirilmektedir.

5. EGITiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(mifredatl) olmahdir. Egitim plani bu olgltte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi bilesenleri
icermelidir.

5.1.0retim Plani (Miifredat)

5.1.1. Reklamcilik Béliimii On Lisans Ogretim Plani

Reklamcilik Bolimia lisans 6gretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1, 5.2, 5.3 yardimiyla
gosterilmistir.

Tablo 5.1 Ogretim Plani

[Program Adi]

Kategori (AKTS Kredisi)®
) Ders adi oél’?_tzim Alanina | Alanina Segmeli
Al Dili uygun | uygun Dersler Diger’
temel | 6gretim . .| Alan

sgretim Alan igi disi
1. Yariyil
TUR101 |Tiirk Dili I Tiirkce | T.O AD.
AIT101 |Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I Tiirkge | T.0O AD.
REK101 |Bilgi ve Iletisim Teknolojileri I Tiirkge | T.O. AD.
YADI101 |Yabanci Dil 1 Tiirkce | T.O. AD.
REK103 |Genel isletme Tiirkce | T.O. Al
REK105 [Temel Fotografeilik Tiirkce | T.O. Al
REK107 |Reklamciligin Temelleri I Tiirkge | T.O. Al
REK109 |lletisim ve Medya Tiirkge | T.O. Al
GS101  |Giizel Sanatlar Tiirkce | T.O. Al
SD103  |Reklam Tarihi Tiirkce | T.O. Al
2. YARIYIL
TUR102 |Tirk Dili IT Tiirkce | T.O AD.
AIT102 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II Tiirkge | T.O AD.
REK101 |Bilgi ve iletisim Teknolojileri II Tiirkce | T.O. AD.
YADI102 |Yabanci Dil II Tiirkge | T.O. AD.
REK104 [Pazarlama Tiirkce | T.O. Al
REK106 |Reklamciligin Temelleri II Tiirkge | T.O. Al
REK108 |Kurum ve Marka Kimligi Tiirkce | T.O. Al
REK110 |Pazarlama Iletisimi Tiirkce | T.O. Al




SD102  |Reklam Fotofrafcilig Tiirkce | T.O. Al
SD108  |Sunum Teknikleri Tirkce | T.O. Al
3. yarryil

REK201 |Gérsel Reklam Tasarimi I Tirkce | T.O Al
REK203 |Reklam Yazarhig Tiirkge | T.0 Al
REK205 |Web ve Mobil Tasarim Tirkce | T.O. Al
REK211 |Reklam Yonetimi ve Stratejisi Tiirkge | T.O. Al
REK213 |Reklam Analizleri Tirkce | T.O. Al
SD101  |Dijital Reklamcilik Tiirkge | T.O. Al
SD203  |Sosyal Sorumluluk Kampanyalari Tiirkce | T.O. Al
4. Yarryil

REK202 |Gorsel Reklam Tasarimi 11 Tiirkge | T.0 Al
REK204 |Halkla iliskiler ve Uygulamalar1 Tiirkce | T.O Al
REK206 [TV Reklamciligt Tiirkce | T.O. Al
REK208 %?g{:g;ifmje Analiz ve Tiirkge | T.O. Al
REK210 |Marka Y®onetimi Tirkce | T.O. Al
REK212 |Sosyal Medya Tirkce | T.O. Al
GRS202 |Girigimcilik Tiirkce | T.O. Al
SD206 ‘T{jliitiﬁegusunce ve Yontem Tiirkge | T.O. Al
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI 120
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 60 90| 60
Toplamlar bu satirlardan |% 25 % 37,5 %25] %25

en az birini saglamalidir [En disiik ylzde

10gretim dili Tiirk¢e olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.
20gretim dilini yaziniz.
3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini saglama kontrolii
o6gretim malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.
“Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve
Programlama, 2547 sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri
gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.
*Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullaniimalidir. Se¢meli derslerin
ise sadece égretim planinda yer aldigi say1 kadari kullaniimalidir.




Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani

2020/2021 AKADEMIK YILI DERS PLANI*?

l. YARIYIL / GUZ

Il. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders saati®

Haftalik ders saati

DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
Tiirk Dili I 2 0 2 1 Tirk Dili 11 2 0 2 1
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 2 1 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 2 1
Bilgi ve iletisim Teknolojileri I 2 0 2 2 Bilgi ve iletisim Teknolojileri II 2 0 2 2
Yabanci Dil 1 2 0 2 2 Yabanci Dil 1T
Genel Isletme 3 0 3 4 | Pazarlama 2 0 2 3
Temel Fotografcilik 2 0 2 3 Reklamciligin Temelleri 11 3 0 3 5
Reklameciligin Temelleri [ 3 0 3 6 Kurum ve Marka Kimligi 2 0 2 4
fletisim ve Medya 3 0 3 5 | Pazarlama Iletisimi 3 0 3 4
Se¢meli | 2 0 2 2 Segmeli ll 3 0 3 3
Seg¢meli ll 3 0 3 3
Secmeli | 2 0 2 2 TOPLAM 23 28
TOPLAM 23 4 28
Toplam Kredi 38 | Toplam Kredi
lll. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T V) L
Gorsel Reklam Tasarimi [ 2 1 3 3 Gorsel Reklam Tasarimu 11 2 1 3 3
Reklam Yazarligi 2 1 3 4 | Halkla lliskiler ve Uygulamalari 1 2 3 4
Web ve Mobil Tasarim 3 1 4 5 TV Reklamciligi 3 0 3 4
Reklam Yonetimi ve Stratejisi 3 0 3 5 Reklamcilik Proje Analiz ve Uygulamalari 3 0 3 4
Reklam Analizleri 3 0 3 5 Marka Y 6netimi 3 0 3 4




Secmeli Il 2 0 2 2 Sosyal Medya 3 0 3 4
Secmeli IV 1 2 3 4 Segcmeli V 3 0 3 3

Secmeli V 3 0 3 3
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 28

1Secmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken secmeli derslerin AKTS

kredilerinin toplami olmalidir.
2Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan ici/Alan disi) timiini yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.
3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimij, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar



Tablo 5.3 Yariyll Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler
(Her yariyil icin yeteri kadar satir eklenebilir)

1T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dziimi, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders | AKT| ALAN iCi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati’ S |(Evet/Hay|(Evet/Hay
T|U L ir) ir)
Dijital Okuryazarlik 2 0 2 2 Evet
Giizel Sanatlar 2 0 2 2 Evet
Beden Egitimi 2 0 2 2 Evet
Reklam Tarihi 2 0 2 2 Evet
Kariyer Planlama 1 1 2 2 Evet
Toplam Kredi 10 _
Il. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders | AKT| ALAN iCi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati' S |(Evet/Hay|(Evet/Hay
T|U L ir) ir)
Reklam Fotografeiligt 2 1 3 Evet
Sosyal Sorumluluk ve Etik 3 0 3 Evet
Medya Okur Yazarligi 3 0 3 Evet
Sunum Teknikleri 3 0 3 Evet
Reklam Ajans Yonetimi 3 0 3 Evet
Toplam Kredi 9 ﬁ
11l. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders | AKT| ALAN iCi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saati’ S |(Evet/Hay|(Evet/Hay
T|U L ir) ir)
Dijital Reklamcilik 1 2 4 Evet
Sosyal Sorumluluk Kampanyalar1 2 1]0 2 Evet
Gorsel Kiiltiir Tarihi 2 0 2 Evet
E-Ticaret 2 0 2 Evet
Gonullaliuk galismalari 1 2 4 Evet
Reklam arastirma ve etkinlik 6l¢iimii 1 2 4 Evet
Toplam Kredi 14
IV. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders | AKT| ALAN iCi |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI saatil S |(Evet/Hay|(Evet/Hay
T|U L ir) ir)
Inovasyon 3 0 3 Evet
Girisimeilik 3 0 3 Evet
Reklamcilikta Yeni Trendler 3 0 3 Evet
Yaratici Diistince ve Yontem Teknikleri 3 0 3 Evet
Sektorel Tanima 3 0 3 Evet

Toplam Kredi

N —



Tablo 5.4 Ders ve Sinif Biiyiiklikleri

[Reklamcilik Boliimii]

Sliln En Haftalik Ders Saati
Yariyil|Kalabalik
Dersin kodu Dersin adi da [Subedeki
Acilan| Ogrenci [Teorik|UygulamalLaboratuvar|Diger|AKTS
Sube | Sayisi
Sayisi
TUR101  |Tirk Dili I NO 17 2 0 1
AIT101 Ataj[ii.rk Ilkeleri ve Inkilap NG 17 2 0 1
Tarihi [
Bilgi ve Iletisim NO 17 2 0 2
REKI01 Teknolojileri [
YADI101 [Yabanci Dil I NO 17 2 0 2
REK103  |Genel Isletme NO 17 3 0 4
REK105 |Temel Fotografgilik NO 17 2 0 3
REK107 |Reklamciligin Temelleri | NO 17 3 0 6
fletisim ve Medya NO | 17 3 0 5
Secmeli 1 NO 17 2 0 2
Secmeli NO 17 2 0 2
TUR102 Tiirk Dili 1T NO 17 2 0 1
AIT102 Ataj[ii.rk Ilkeleri ve Inkilap ND 17 2 0 1
Tarihi II
Bilgi ve Iletisim NO 17 2 0 2
REK101 Teknolojileri 11
YAD102 [Yabanci Dil 1T NO 17 2 0 2
REK104 |Pazarlama NO 17 2 0 3
REK106  [Reklamciligin Temelleri II | NO 17 3 0 5
REK108  [Kurum ve Marka Kimligi NO 17 2 0 4
REK110  |Pazarlama Iletisimi NO 17 3 0 4
Secmeli Il NO 17 3 0 3
Secmeli I NO 17 3 0 3
REK201 |Gorsel Reklam Tasarimi [ NO 7 2 1 3
REK203  |Reklam Yazarlhigi NO 7 2 1 4
REK205 |Web ve Mobil Tasarim NO 7 3 1 5
REKO11 Reklagl Yénetimi ve NO ; 3 0 6
Stratejisi
REK213  |Reklam Analizleri NO 7 3 0 6
Se¢meli Ders NO 7 2 0 2
Se¢meli Ders NO 7 2 0 2
REK202  |Gorsel Reklam Tasarimi II | NO 7 2 1 3
REK204  |Halkla Miskiler ve NO ; 3 0 4

Uygulamalari




REK206 [TV Reklamciligi NO 7 2 1 4
REK208 Reklamcilik Proje Analiz ve | NO . 1 5
Uygulamalari
REK210 [Marka Yonetimi NO 7 3 0 4
REK212  [Sosyal Medya NO 7 3 0 3
Se¢meli Ders NO 7 3 0 3
Se¢meli Ders NO 7 3 0 3
Kanitlar

Egitim Plani tablolar

5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin
formata uygun olarak veriniz.
Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders igin ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfayi

gecmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

=  BOolim, kod ve ders adi

= Zorunlu/se¢cmeli ders bilgisi
= Dersin AKTS kredisi

= Onkosul(lar)/eskosul(lar)

= Dersin amaglari

= Dersigerigi

= Ders kitabi (kitaplan) ve/veya diger gerekli malzeme
= Ogretim yontem ve teknikleri
= Dersin 6grenim ciktilari

* jslenen konular

= Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi

= Dersin 6grenim ciktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri
= Hazrlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi
= Belirtmeyi gerekli goérdigiiniiz diger hususlar

(bolim disi dersler dabhil) izlencelerini, belirtilen

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/02/Suhut-Myo-Reklamcilik-Ders-

Icerikleri-T.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.0gretim Planini Uygulama Yontemi

5.2.1.0gretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi icin teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Reklamcilik programi egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere
konunun daha iyi kavratilabilmesi icin 6rneklemeler, is hayatindaki glincel ve gercek
uygulamalar dersin sorumlu 6gretim Gyesi tarafindan kullaniimaktadir.

anlatilirken,

5.2.1.1.Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu yéntemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin konuyu
aktif olarak anlattigl, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,




betimleme ve aciklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin
kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirllmakta, daha etkin sinif igi iletisim kurulmakta
ve ders surresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2.Tartisma

Duruma gore siniftaki biitlin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
katihmini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup Uyeleri tartisma konusunu cesitli goris
noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem ¢6zme ile ilgili alternatif gorisler ortaya
cikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte disiinme ve distncelerini
belli bir mantik &riintiisii icinde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve
demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

5.2.1.3.Gosterip Yaptirma

Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek degil, ayni zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye
cahismaktadirlar.

5.2.1.4.Sorun (Problem) C6zme
Ogrencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi saglanmaktadir.

5.2.1.5.isbirlikli Ogrenme

isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amac icin birlikte ¢alismalari esasina dayanan bir 6grenme
turaddar. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine
yardimci olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma,
icinde

bulundugu grup birliginin farkina varma gibi dnemli deneyimler edinilmektedir. Boylece gelecekte is
yasaminda ¢ok Onemli bir beceri olan ekip g¢alismasina vyatkinlhk konusunda kazanimlar
gerceklesmektedir.

5.2.1.6.Gosteri

Uygulama derslerinde ¢ogu zaman 6gretim elamaninin 6rnegini gosterdigi sekilde hizmet sirecleri
veya Urinlerin 6grenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir.

5.2.1.7.Benzetisim (Simiilasyon)
Konularla ilgili videolar gosterilmektedir.
5.2.1.8.Proje

ilgi duyan 6grencilere proje verilmektedir.
5.2.1.9.Gezi

Ogrenmeyi sinif disina tasiyan bir yéntemdir. Ciftliklere ve hayvansal iiretim merkezlerine teknik gezi
diizenlenerek 6grencilerin dogrudan gozlem yapmalari ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

5.2.1.10.G6riusme
Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi icin sektdér temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders
kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir.



5.2.1.11.Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢éziimine iliskin miimkin
oldugunca cok ¢6ziim yollarini elde etmek icin diizenlenmektedir.

5.2.1.12.Ders Notlari ve Kitaplari

Ogretim planindaki tim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlari ve diger materyaller hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi lizerinden dgrenciler ile
paylasiimaktadir.

5.2.1.13.Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama
imkani bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri icerisinde herhangi
bir yaz doneminde 30 isgilini staj yapmaktadirlar.

5.2.1.14.isbasi Uygulamali Egitim
Uygulanmamaktadir.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Alinmasi iliskisi

Miifredat dersleri igerisinde 6n ders sarti yer almamakta olup 6grencinin alt yariyildan dersi kalmasi
durumunda danisman Ogretim elemani tarafindan ders kayitlari esnasinda oOncelikli olarak bu
derslerin verilmesi saglanmaktadir.

5.2.3. Ogretim Plani

Ogretim plani olusturulmasinda dikkat edilen diger hususlar ise Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlikler Cercevesi Uyumu ve
Mifredat Revizyonu Kilavuzu'nda belirtilen kriterlerdir. Bolim 6gretim planindaki derslerin dagilimi
ise genel dersleri takiben meslege yonelik derslerin verilmesi ilkesi dogrultusunda bitinlesik program
mantigi ile yerlestirilmesi seklinde gerceklestiriimektedir.

5.3.0gretim Plani Yonetim Sistemi

5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Suhut MYO Reklamcilik B6liim{ kurulusundan bugiine kadarki siirecte
Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi icinde olmustur. Ogretim Plani, B6liim Baskani
ve 6gretim elemanlarindan olusan Bolim Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul,
tim bélim dgretim elemanlarini Ogretim Plani konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda
alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalarini yiritmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan
derslere yonelik 06gretim (yesi gorevlendirmesi Bolim Kurul karari ve Fakilte onayl ile
gerceklestirilmektedir. Gliz ve bahar yariyillari sonunda yapilan Bolim Kurul

toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil icin de goériis ve Oneriler
alinmaktadir.

5.4. Egitim Plani, her yariyillda 30 olmak (izere 4 yariyilda toplam 120 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

5.4.0gretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi



Ogretim planinda yer alan temel bilimler 120 AKTS diizeyindedir.
Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

5.5.0gretim Planinda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi
Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan derslerin AKTS
toplami 120’dir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

5.6. Egitim programinin teknik icerigini bltinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6.1. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaglari ve Ciktilarina Erisim Destegi

Ogretim planinin program égretim amaglarina katki diizeyi

5.6.2. Ogretim Planinin Programa Ozgii Olciitleri Saglama Diizeyi

Reklamcilik B8Iim{ dgretim planinin Programa Ozgii Olgiitlere (POO) katki diizeyi

Kanitlar
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2020/07/lab-ders-i%C3%A7erikleri.pdf

5.6. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaglari, Program Ciktilari ve Programa Ozgii Olgiitler ile
Uyum iliskisi. docx

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7.0gretim Plani Uygulama Deneyimi

Suhut MYO Reklamcilik Bolimi 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan teorik
ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yoénelik “Staj” (Zorunlu) dersleri bulunmaktadir. “Staj”
kapsaminda, 6grenciler sektor isletmelerinde donem icerisinde aldiklari teorik ve uygulamali dersleri
staj derslerinde uygulamali olarak gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek
glncel tutmakta ve gercekgi kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.

5.7.1.Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektérdeki isletmelerde uygulama
imkani bulduklari bir 6grenme ydntemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri igerisinde herhangi
bir yaz doneminde 30 isgiini staj yapmaktadirlar.

5.7.2.isbasi Uygulamali Egitim
Bolim 6grencilerine uygulanmamaktadir.

6. OGRETiM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini, 6grenci

danismanhgini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
sirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16532&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2020/07/lab-ders-i%C3%A7erikleri.pdf

6.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Reklamcilik Bélimi, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 2 Ogretim Gérevlisi olmak lizere 3 kisilik akademik kadrosu ile
bolim faaliyetlerini ylritmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,

degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

6.2.0gretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi
6.2.1. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Bolim 6gretim kadrosunun 6zgecmisi ve yik 6zeti ekteki Tablo 6.1, 6.2 yardimiyla gosterilmektedir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

(Program Adi]

Ogretim Toplam etkinlik dagilimi®
elemaninin | TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin
adive DSU? kodu/kredisi/yariyili/yili)? Ogretim|Arastirma| Diger*
soyadi
SD201/2/giiz/2020-2021 SD201/2/giiz/2019-2020
REK205/3/giiz/2020-2021 REK205/4/giiz/2019-2020
REK201/3/giiz/2020-2021 REK201/3/giiz/2019-2020
SD103/2/giiz/2020-2021 SD103/2/giiz/2019-2020
REK105/2/giiz/2020-2021 REK105/2/giiz/2019-2020
REK101/2/giiz/2020-2021 REK101/2/giiz/2019-2020
GS101/2/giiz/2020-2021 GS101/2/giiz/2019-2020
Mehmet 17 |GRs202/2/Bahar/2020-2021 GRS202/2/Bahar/2019-2020 35 25 40
akif Agtas SD102/3/ Bahar/2020-2021 SD102/3/ Bahar/2019-2020
SD102/3/ Bahar/2020-2021 SD102/3/ Bahar/2019-2020
REK208/3/ Bahar/2020-2021 REK208/3/ Bahar/2019-2020
REK108/2/ Bahar/2020-2021 REK108/2/ Bahar/2019-2020
REK202/3/ Bahar/2020-2021 REK202/3/ Bahar/2019-2020
REK212/3/ Bahar/2020-2021 REK212/3/ Bahar/2019-2020
SD203/2/ giiz/2020-2021 SD203/2/ giiz/2019-2020
REK203/3/ giiz/2020-2021 REK203/3/ giiz/2019-2020
REK109/3/ giiz/2020-2021 REK109/3/ giiz/2019-2020
REK206/3/ BAHAR/2020-2021 REK206/3/ BAHAR/2019-2020
SD208/2/BAHAR/2020-2021 SD208/2/BAHAR/2019-2020
REK110/3/ BAHAR/2020-2021 REK110/3/ BAHAR/2019-2020
BANU Zencirl T2 SD206/3/ BAHAR/2020-2021 SD206/3/ BAHAR/2019-2020 39 26 35
132/4/ BAHAR/2020-2021(Muhasebe) |132/4/ BAHAR/2019-2020
136/3/ BAHAR/2020-2021 136/3/ BAHAR/2019-2020
115/4/ giiz/2020-2021 115/4/ giiz/2019-2020
229/2/ giiz/2020-2021 229/2/ giiz/2019-2020
233/3/ giiz/2020-2021 233/3/ giiz/2019-2020
GR202/2/GUz/2021-2021 GR202/2/GUZz/2019-2020
GR202/2/Bahar/2021-2021 GR202/2/Bahar/2019-2020
REK103/3/ giiz/2020-2021 REK103/3 /giiz/2019-2020
REK207/3/ giiz/2020-2021 REK207/3 /giiz/2019-2020
REK209/3/ giiz/2020-2021 REK209/3 /giiz/2019-2020
Kibra Uyar TZ |REK107/3/ gliz/2020-2021 REK107/3 /giiz/2019-2020 23 15 62

REK210/3/ BAHAR/2020-2021

REK210/3/ BAHAR/2019-2020

REK204/3/ BAHAR/2020-2021

REK204/3/ BAHAR/2019-2020

REK106/3/ BAHAR/2020-2021

REK106/3/ BAHAR/2019-2020

REK104/2/ BAHAR/2020-2021

REK104/2/ BAHAR/2019-2020




[

17Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6§retim elemani.

2Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdidi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen
dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6§retim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak
veriniz.

“Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

0ZGECMIS
ADI- SOYADI MEHMET AKiF AGTAS
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
. e KUTAHYA DUMLUPINAR
i GRAFIK TASARIM BOLUMU . . . -
Lisans {UNIVERSITES 2005-2009
Yiiksek lisans GRAFIK TASARIM ANASANAT DALI MERSIN UNIVERSITESI 2009-2012
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2012
Kurumdaki hizmet siiresi 8
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek SUHUT MYO 2012-2017
Yiksek Okulu Animasyon Bolim Bagkani
Afyon Kocatepe Umvers!.te"5| Suhut Meslek SUHUT MYO 2017-Halen
Yuksek Okulu Reklamcilik B6lim Bagkani
Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek SUHUT MYO
Yiksek Okulu Mudir Yardimcisi 2016-Halen
DIiGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan
Pusula Reklamevi 6 ay Sanat Yonetmeni
Kutahya Porselen (NG) Taps Ajans 2yl Grafik  Tasarimci /  Sanat
Yonetmeni
DANISMANLIKLAR
vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi ", -
Doktora Bitig Tarihi
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Alan Kurum
2021 Geng Bilim ve Sanat insani Odiili Bilim ve Sanat Afyon Kocatepe Universitesi
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
Yil | Gorev Baslangig tarihi | Bitis Tarihi




SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
B1. AGTAS, Mehmet Akif (2016). “Yerel Yénetimlerin Halk ile Olan iletisimlerinde Maskot Kullaniminin Etkisi
Afyonkarahisar Belediyesi Maskot Karakteri Afi Ornegi” , Uluslararasi Cizgi Film/Animasyon Sempozyumu

Kutahya

B2. AGTAS, Mehmet Akif (2018). “Sembollerin Isiginda Afyonkarahisar” Uluslararasi Afyonkarahisar
Arastirmalari Sempozyumu Afyonkarahisar

B3. AGTAS, Mehmet Akif (2018). “Afi ve Susu” Uluslararasi Su ve Cevre Kongresi Bursa

B4. AGTAS, Mehmet Akif (2019). “Osmanli Minyatiirlerinin Dijital Olarak Yorumlanmasi” 3. Uluslararasi SADA
Sanat Sempozyumu Ankara

B5. AGTAS, Mehmet Akif (2019). “Cografi isaret Logolarinin Tasarim Siireci ve Onay Asamalarinin
Degerlendirilmesi“ Uluslararasi Sanad Kongresi istanbul

B6. AGTAS, Mehmet Akif (2019). ““Marka Kent Yaratma Yolunda Kent Degerlerinin Sembollestirilmesi ihtiyaci
Afyonkarahisar Ornegi “ Uluslararasi Sanad Kongresi istanbul

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
C1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

E1.

OzZGECMIS



ADI- SOYADI BANU ZENCIR
UNVANI Ogretim gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans TURIZM iSLETMECILIGi VE OTELCIiLiK BOLUMU MERSIN UNiVERSITESi 2006-2011
. i TURIZM iSLETMECILIGi Lo .

Yiiksek lisans MERSIN UNIVERSITESI 2011-2014
Doktora TURIZM iSLETMECILIGI ANADOLU UNIVERSITESI 2016-2020
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2017
Kurumdaki hizmet siresi 5
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DIGER i$ DENEYiMi
Galigilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR

yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi

Doktora

PATENTLER /ODULLER

yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baglangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. ..

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

B1. EMIR, O., ARSLANT RK,Y. ve ZENCIR, Banu (2016). An assessment on rural tourism studies in Turkey . HLST-
Summer July 12-14, 2016, Kyoto, Japan

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélimler

C1. 7. Turizm Ansiklopedisi Tiirkiye Bliim Adi: info Gezi / Grup, EMIR OKTAY, ZENCIR BANU, Yayin Yeri: Detay
Yayincilik, Editér: Orhan iz, Muzaffer Uysal, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:1, Blim Sayfalari:233 -233

C2. 18. Turizm Ansiklopedisi Tirkiye Bolim Adi: Hareket Saati, EMIR OKTAY, ZENCIR BANU, Yayin Yeri: Detay
Yayincilik, Editér: Orhan i¢dz ve Muzaffer Uysal, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:1, Béliim Sayfalari:198 -198



C3. 19. Turizm Ansiklopedisi Tirkiye Bélim Adi: Kaynak Kullanimi Destekleme Primi, EMIR OKTAY, ZENCIR
BANU, Yayin Yeri: Detay Yayincilik, Editér: Orhan ig6z, Muzaffer Uysal, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:1, Blim
Sayfalari:268 -268

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

D1. ZENCIR, Banu and EMIR, O. (2019). Smart Applications in the Hospitality Business A Qualitative Study on the
City of Eskisehir. Journal of Business Research - Turk, vol. 11, no. 4, pp. 2601-2611.

D2. EMIR, O. ve ZENCIR, Banu (2018). Opinions off Business Representatives on International Tourism Fairs: A
Qualitative Research Study. isletme Arastirmalari Dergisi Journal of Business Research-Turk 10/4 (2018) 1100-
1109

D3. EMIR, O. ve ZENCIR, Banu (2018). An Analysis of Participant Attitudes toward International Tourism Fairs.
Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 6(4), 285-298

D4. KARADENIZ, E., UMUR, K., KOSKER, H. ve ZENCIR, Banu (2015). Van ilinde faaliyet gdsteren KOBI
statiisiindeki konaklama ve seyahat isletmelerinin finansal sorunlarinin analizi. Cukurova Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlis Dergisi, cilt 24, Sayi 1, 2015, Sayfa 85-98.

D5. KARADENIZ, E., ISKENDEROGLU, 0., BEYAZGUL, M. ve ZENCIR, Banu (2015). Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri alt sektériindeki kigik, orta ve biyik o6lcekli isletmelerin banka kredisi kullanim dizeyinin analizi.
Muhasebe Bilim Diinyasi Dergisi. Mart 2015; 17 (1): 57-74

D6. KARADENIZ, E., KOSAN, L., KAHILOGULLARI, S. ve ZENCIR, Banu (2015). Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri alt sektortndeki kigik, orta ve buyilk olgekli isletmelerin likidite durumunun analizi. Mersin
Universitesi Turizm Fakiiltesi Dergisi, 2015.

D7. KARADENIZ, E., ISKENDEROGLU, ., KOSAN, L. ve ZENCIR, Banu (2015). Mersin’de faaliyet gosteren 3-4-5
yildizli otel isletmesi ve A Grubu seyahat acentalarinin Basel Il kriterlerine uyum siirecinin analizi. Muhasebe
Finansman Dergisi, Ocak 2015

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

El. GULER, S. ve ZENCIR, Banu (2018). Sivrihisar Local Cuisine in the Scope of Gastronomy Tourism. 7. ULUSAL
KIRSAL TURIZM KONGRESI 10 -13 Mayis 2018

E2. KARADENIZ, E., KOSAN, L., KAHILOGULLARI, S. ve ZENCIR, Banu (2014). Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
sektor bilancolari yardimiyla konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri alt sektoriinin likidite durumunun
analizi. 15. Ulusal Turizm Kongresi, 13-16 Kasim 2014 ANKARA.

E3. KARADENIZ, E., KOSAN, L., BEYAZGUL, M. ve ZENCIR, Banu (2014). Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
alt sektdriintin banka kredisi kullanim diizeyinin analizi: Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi sektor bilangolari
Uzerinde bir arastirma. 15. Ulusal Turizm Kongresi, 13-16 Kasim 2014 ANKARA .

OzZGECMIS
ADI- SOYADI Kiibra UYAR
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans isletme Yénetimi Selguk Universitesi 21.06.2006
Lisans isletme Afyon Kocatepe Universitesi 08.06.2009
Yiksek lisans isletme Afyon Kocatepe Universitesi 11.08.2011
Doktora isletme Afyon Kocatepe Universitesi Devam Ediyor
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 12.02.2012
Kurumdaki hizmet suresi 9
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Atyon Kocat_epe Unluv?r5|te5| Sullut Meslek | SUHUT MYO 012-2015
Yiiksekokulu Isletme Bolim Baskanhgi
Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek | SUHUT MYO
Yiksekokulu Midir Yardimciligi 2015-2018
Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek | SUHUT MYO 2018-
Yiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari




Bolim Baskanhgi

DIGER i$ DENEYiMi

Calgilan Kurum /isletme

Calisma siresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

yil Yiiksek Lisans/

Tez Adi

Doktora Bitig Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baglangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.KILIGASLAN KUBRA,UYAR AHMET (2015). INFLUENCE OF INNOVATIVE BUSINESSES ON

CONSUMER PREFERENCES A STUDY ON LAPTOP USERS. Journal of Management,
Marketing&Logistics (Yayin No: 2635718)

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1.UYAR KUBRA (2017). Muhasebede Is Etigi ve Sosyal Sorumluluk Kavrami: Afyon Kocatepe
Universitesi Muhasebe B&limii Ogrencileri Uzerine Bir Aragtirma. INTERNATIONAL APPLIED
SOCIAL SCIENCES CONGRESS (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:4036603)

2.UYAR AHMET,UYAR KUBRA (2017). Msteri Sadakati Uygulamalarinin Tiiketiciler Tarafindan
Degerlendirilmesi. 4. International MultidisiplinaryCongress of Eurasia (Tam Metin Bildiri/S6zlu

Sunum)(Yayin No:3871613)

3.UYAR AHMET,UYAR KUBRA (2017). Sehir imajinin Universite Tercihleri Uzerine Etkisi: Pazarlama
Programi Ogrencileri Uzerine Bir Calisma. 3. International MultidisiplinaryCongress of Eurasia
(Ozet Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:3871555)

4.KILICASLAN KUBRA,UYAR AHMET (2015). Entelektiiel sermayenin muisteri sadakatinin
olusturulmasi tizerine etkisi GSM operatori kullanicilari Gizerine bir inceleme. 1. uluslararasi

uygulamali bilimler kongresi (Tam Metin Bildiri/)(Yayin No:2635752)
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C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélimler

1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.




E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri
Tabloda gosterilmistir.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
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Kanitlar
Tablo 6.1, 6.2

6.3. Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3.Atama ve Yiikseltme6.3.Atama ve Yiikseltme
6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve
Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim Gyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi
ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonergesi kapsaminda
istenen bilgi ve belgeler ile akademik calismalarinin yer aldig dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime
sunar. Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay! iceren
jari sayisi kadar tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder.

ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektér tarafindan belirlenecek On inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektér yardimcisinin baskanliginda, ilandaki
unvanlar da dikkate alinarak, en az lic dgretim lyesinden olusan On inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma icin sart kosulan asgari kosullari saglayip
saglamadigl yoniinden inceler ve hazirlayacag raporu Rektorliige sunar. On gorilen asgari kosullari
saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak Uzere
itirazlarini

Rektorlige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi t¢ glin icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru
icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesinin ilgili
maddesine gore siirec baslamis olur. ilgili ydnerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
(https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-
Yikseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-1.pdf) bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin
gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar icin bir hak olusturmaz.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.0gretim igin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

7.1.1. Ogretim igin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Bolim 6grencilerinin kullanabilmesi igin gerekli altyapi tablosu asagida sunulmustur.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

. Mekan Adi I N N
Bulundugu Kat . Blyuklugi (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
(Derslik)
3 Derslik (205) 72 28 56
3 Derslik (206) 72 28 56
3 Derslik (207) 72 28 56




3 Derslik (208) 72 28 56

Bilgisayar
Laboratuvari

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

7.2. Ders Digi Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi
Suhut MYO’da 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin, atistirmaliklar ve gesitli sicak
soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri kantin bulunmaktadir.

7.3.1. Uygulama Alanlarina iliskin Genel Bilgiler

Reklamcilik Bolimi 6zellikle Glkemizde agirlikh olarak uygulamali bir is alani oldugu icin icin adaylarin
teknik yetenek olarak ifade edilen mesleki uygulama becerilerine sahip olmasi 6nemlidir. Bu
baglamda 6grencilere mesleki uygulama becerisi kazandirma agisindan MYO biinyesinde bilgisayar
laboratuvari ve uygun bilgisayarlar bulunmaktadir.

7.3.2. Ogretim Elemanlarinin Olanaklari
7.3.2.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklari

Suhut MYO 6gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri bulunmaktadir.
Ofisler oldukca genis ve havadar ayni zamanda Ogrencilerin ihtiyac duyduklarinda kolayca
erisebilecekleri noktalarda konumlandiriimis ve tasarlanmistir.

7.3.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar,
diz Gstl bilgisayar (6gretim Uyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa,
giysi dolabi, internet, telefon, masa Uzeri kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica
kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel
arastirma faaliyetlerinin ylrGitilmesi gerekse 06gretim amacli derslerin yiritilmesinde ihtiyag
duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amacglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli dizeyde olmalidir.

7.4 Kiitiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gdrevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve Universitenin
en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin 6zverili, kararli ve her tirli imkani seferber eden
bir prensip anlayisi ile ¢calismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel olarak, gerek ulusal
gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, Universite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir.
Bltln bu ¢alismalarin sonucunda Universite ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer
verilen olanaklar yer almaktadir. Kitliphanede bulunan basili yayinlar, sireli yayinlar, elektronik
kaynaklar ve diger kitliphane kaynaklari 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitliphane




icinde bulunan genel calisma alanlari, grup calisma odalari, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu,
self-check cihazi (otomatik 6diing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve
fotokopi-gikti hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kltlphane olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla
kutuphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina icerisinde her katta engelli tuvaletleri
bulunmaktadir. Suhut MYO Kitiphanesinde mesleki ve genel konularda kitaplar ve yayinlar
bulunmaktadir.

Kanitlar
7.4. https://kutuphane.aku.edu.tr/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1. Giivenlik Onlemleri

7.5.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampus girisinde glivenlik gérevlileri bulunmaktadir. Ayni zamanda, lniversite girisinde turnikeler yer
almaktadir.

Suhut MYO binasi girisinde de gorev yapan glivenlik gorevlisi bulunmaktadir.

Ayrica bina i¢i ve gevresi 1 adet glivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir

.7.5.1.2. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri
Program ilave giivenlik 6nlemleri gerektirmemektedir.

7.5.2.Yangin Onlemleri

7.5.2.1. Kampiis Ortami ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisi’nde yer alan tim akademik, idari ve
sosyal amach binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
dogrultusunda yangin dnlemleri alinmis durumdadir.

Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlari
kolay gorilebilen alanlara asilmis vaziyettedir.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri
Suhut MYO biinyesinde yangin sondidrme sistemi kullaniimaktadir.

7.5.4.Engelliler i¢in Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve liniversite genelinde engelliler igin
genis capli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da (iniversitemiz “Engelsiz Universite
Odiilleri 2020”de Birincilik Odliine layik gérilmustr.

7.5.4.1. Okul Ortaminda Rampalarin Varhgi
Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler icin
Universite genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhigi

Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.


https://kutuphane.aku.edu.tr/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun sirdirilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1.Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

8.1.1. Program Biitgesinin Olusturulma Siireci

Reklamcilik Bolimi program biitgesi Suhut MYO blitgesi igerisinde yer almaktadir.

Kanitlar
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Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Universite-Program Adi]

Mali Yil
e Basvurunun
. Onceki yil ? . Sonraki yil
Harcama kalemi yapildigi yil .
(Gergeklesen) . (Butcelenen)
(Butgelenen)
(TL) (TL)
(TL)
Ucretler! 819.062 892.111 1.528.102
Yolluklar 2.204 2.488,66 3.333
Hizmet alimlan - - -
Tuketim mallari ve malzemeleri
8.438 9,525 18.333
alimlan
Bakim ve onarim giderleri 257 289,33 1.666
Yatirim harcamalari - - -
Déner Sermaye gelirleri? - - -
Ogrenci harglarindan diisen pay3 - - -
Diger* (Ek ders) 6.666 39.272,66 63.631

10gretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.

2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.
30grenci harclar fonundan program kullanimi igin ayrilan miktari yaziniz.

“Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini strdirmesini

saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi
8.2.1. Ogretim Kadrosu Agisindan Biitgenin Yeterliligi

Bolim 06gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
planlamalari Suhut MYO MuduirlGginin ¢calismalari ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon
Kocatepe Universitesi Rektorligi’ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliik makami
onayl ve merkezi biltce olanaklar dogrultusunda béliime kadro tahsisi gergeklestiriimekte, tahsis
surecinde tahsise iliskin biitce de saglanmaktadir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi i¢in Saglanan Biitge Olanaklari


https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf

Ogretim elemanlarinin projeler icin ihtiya¢ duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi
bilinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistl tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai milkiyet haklari
destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun
gorilen projeler BAP koordinatorliigiinde ylritilmektedir.

Kanitlar
https://ebap.aku.edu.tr/

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3.Altyapi ve Donanim Destegi

8.3.1. Altyapi ve Donanimi Temin Etmek igin Parasal Destegin Yeterliligi

Bolimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amaciyla Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii merkezi biitgcesinden finansman talep edilmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.
8.4.1. Teknik ve idari Personelin Sayica Yeterliligi

Suhut MYO bilinyesinde bir okul sekreteri, iki 6grenci isleri, bir ayniyat ve bir tekniker olmak Uzere
bes idari personelin yani sira iki temizlik personeli ve bir isci statlisiinde personel bulunmaktadir.

8.4.2. Teknik ve idari Personelin Niteliksel Yeterliligi
Fakiiltemiz idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.

8.4.3. idari Personele Saglanan Biitge Olanaklari
idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla {niversite biinyesinde yapilan

hizmet igi egitimlere katiimlari saglanmaktadir.

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli iyilestirilmesi
Reklamcilik Bolimiiniin surekli iyilestirme kapsaminda yaptigi c¢alismalara ekteki sekilde yer

verilmektedir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan gorisler alinmaktadir.

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf

10. PROGRAMA 0zGU OLGUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.
10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yontemi

Reklamcilik Boélimiinde programa o6zgi Olgltlerin saglanmasinda oOgretim plani dersleri temel
alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢imi icin ara sinavlar ve
dénem sonu sinavlari somut dlciim ydntemi olarak kullaniimaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde


https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/Faaliyet-Raporu-2020.pdf

ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin 6lcimiinde sinavlara ek olarak 6édev ve proje hazirlama etkinlikleri,
sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il ici ve/veya disi
teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar icerisinde
degerlendirilmektedir. Programa 6zgi 6l¢itlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;

Ogrencilerin belirli araliklarla sektér temsilcileri ile bulusturulmasi,
Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi,
Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il disi geziler,

Bolim ogretim elemanlarinin turizmle ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi ve buradan elde
edilen bilgileri 6grenciler ile paylasiimasidir.



