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0.1. PROGRAMA AIT BIiLGILER

0.1. Program Hakkinda Bilgiler

Gida teknolojisi alani, tarim ve hayvanciliga dayali ham maddeleri modern teknolojileri uygulayarak
isleyen ve givenli gida Uretimini saglamak i¢in duyusal, fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik yénden
gida kontrol hizmetlerini gerceklestirerek tiiketime uygun gida maddeleri Ulreten ve insan
beslenmesine sunan bir teknoloji daldir.

Ulkemizin Avrupa Birligi uyum calismalari kapsaminda ele alinan en 6nemli sektérlerden birisi de gida
sektorudir. Gida sektoriinde Uretim kalitesinin artirilmasi iyi bir teknolojiye, ambalajlama, uygun
muhafaza, dagitim ve depolama sistemine baglidir.

Tarimda yasanan gelismeler, gida sektériimiize de yansimis, bitkisel ve hayvansal gidalarin Gretimini
artirmistir. Tahil, sit, meyve sebze fermantasyon cay, yag, et-balik ve sekerli Uriinleri ve isleme
tesisleri yurt geneline yayginlagsmistir. Buna bagli olarak da islenmis gida Grlinlerinin ihracatinin gida
sektoriiniin gelismesine blyuk katkilari olmus, gida urdnlerimizin dis satimindan saglanan doviz
girdileri buglin hi¢ kiicimsenmeyecek boyutlara ulasmistir.

Turkiye’de gida sanayinin dis gelismelere paralel olarak gelismesi, kaliteli Gretimin artmasi ve dis
pazarda rekabet etmesi ¢ok hizli olan bilimsel ve teknik gelismelerin yakindan izlenmesine, uygun
teknoloji transferine, gesitli ve kaliteli Urilinlerin Gretimine baglidir. Gida sektériiniin uluslararasi
standartlarda kaliteli Girin liretme ve pazarlama cabalari isletmelerde oto kontrol laboratuvarlarinin
artisi dolayisiyla egitimli, nitelikli, yetismis eleman ihtiyacini artirmaktadir.

Ayrica Ulkemizdeki gida sektorlerinin problemlerini ¢6zmek ve diinya olgeginde hak edilen yere
gelmek icin gida sektoriinde yeni diizenlemelere ihtiya¢ duyulmustur. Bu amacla 27.05.2004 yilinda
gidalarin  Uretimi, tiketimi ve denetlenmesine dair 5179 sayili Kanun c¢ikarilmistir. Gida
sektoérinde ISO (Uluslararasi Standart Organizasyon) ve HACCP (Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol
Noktalari Standardi) uygulanmaktadir. Sektorle ilgili Tirk Gida Kodeksi Yonetmeligi, Gida Isinlama
Yonetmeligi, Gida Maddeleri Tuzigl, AB Gida Mevzuati gibi ulusal ve uluslararasi yasalar, tiizikler ve
yonetmelikler vardir. TSE (Tiirk Standartlari Enstitiisii), EOQ (Avrupa Kalite Kontrol Orgiitii) vb.
kuruluslar da gida sektoriiniin gelismesine olumlu yénde etkileyerek nitelikli gida kontrol ve Uretim
elemanlarina olan ihtiyaci daha da artirmistir. (Kaynak: MEGEP)

Kanitlar

https://suhutmyo.aku.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/gida-teknolojisi/

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-
Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

1. OGRENCILER

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve
davranislar)) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde
gbzonine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.
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1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Gida Teknolojisi Bolimi Orgiin Ogretim Programina égrenci kaydi,
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gére
yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarina gére bolimiimiize yerlestirilen égrencilerin
kesin kayitlari, Yiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM veRektérliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547
Sayil Yiiksekdégretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiiksekégretime Giris Maddeleri) uyarinca
istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci isleri Daire Baskanhg
tarafindan yurutilmektedir. Kayit icin zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda
saglamayan ogrenciler kayit hakkini kaybetmektedirler.

Kayit icin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska
birylksekogretim kurumuna kayith olmasi veya baska bir yliksekdgretim kurumundan cikarma
cezaslalmis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler
kayit islemlerini kendileri E-devlet lizerinden gerceklestirebilmektedirler. Yabanci 6grencilerin bolime
kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesi” esaslarina gore
yapilmaktadir. ilgili yonerge https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer
almaktadir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

Afyonkarahisar’in ilceleri arasinda gida lretimi bakimindan Suhut ilgesinin ayri bir 6nemi vardir.
Merkeze cok yakin bir mesafede olan bu yorede bircok farkh gida maddesi Uretilmekte olup hem
Afyonkarahisar ilinin hem de gevredeki illerin ihtiyaglari karsilanmaktadir. Gida Uretimi agisindan
onemli bir yere sahip olan Suhut da Uretilen bu gidalarin biyiik kismi yine bu yoérede islenmekte olup
yore ekonomisine de katki saglamaktadir. Yorede bulunan gida fabrikalari ve gida isletmeleri
ogrencilerimizin uygulamalarini saglikh bir sekilde yapabilecegi, gorgli ve becerilerini arttirabilecegi
yerler olarak bize yardimci olmaktadir. Hem bu yérede hem de cevre illerde gida (iretimi konusundaki
ara isglci ihtiyaci dikkate alindiginda gida teknolojisi bolimu 6grenciler tarafindan tercih edilen bir
program olarak karsimiza ¢tkmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Bélimii 2008 yilinda agilmis
olup ayni yil 8grenci kabulii gerceklestirilmistir. Bélimimiize her yeni Egitim Ogretim yilinda Normal

Ogretim (50) ve ikinci Ogretim (50) olmak {izere toplam 100 dgrenci kabulii ile baslamistir.

Okulumuzda su an egitim 6gretim faaliyetlerini sirdirmekte olan Gida Teknolojisi Programi (Normal
Ogretim) 6grencilerimize ait bir egitim binamiz mevcut olup derslik sikintimiz bulunmamaktadir. Yine
bilgisayar ve gida uygulama laboratuvarlarimiz ayni bina igerisinde mevcut olup 6grencilerimizin
hizmetine sunulmustur. Merkeze olan yakinligimiz sebebiyle, hem mevcut okuyan 6grencilerimiz,
hem de gelmesi planlanan 6grencilerimiz agisindan il ve ilgemizde barinma konusunda bir sikintimiz
bulunmamaktadir.

Bolim olarak hedefimiz glinin sartlarina ve ihtiyacglarina uygun teknik bilgiye sahip, kendini ifade
edebilen, becerikli ve donanimli gida teknikerleri yetistirmektir.

Kanitlar

https://suhutmyo.aku.edu.tr/kalite-koordinatorlugu/gida-teknolojisi/

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-
Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf
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1.1. Ol¢iit 1

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

[2. siniflarin [1. siniflarin [1. siniflarin [icinde
. . rograma rograma rograma bulunulan yil
Ogrenci / Mezun (2017) (2018) zirdgigi yil] :irdgigi yil] ;rd?gi yill] (2022) "
(2019) (2020) (2021)
Hazirlik Ogrencisi - - - - - -
Ogrenci 5 35 47 47 40 -
Mezun 30 46 8 39 27 31
Tablo 1.2 OnlLisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi
Kayrt Girig Puani Girig Basari Sirasi Yerlestl'r'rr.l.e
Akademik YiII' | Kontenjan Y_avptlrar.l puan tard
Ogrenci En En En En
Sayisi yiksek | duslk | yiksek | disik

[2022] - - - - - - -

[2021] 45 40 215,747 | 187,479 - - YT

[2020] 45 47 237,236 | 195,479 - - YT

[2019] 45 47 230,696 | 193,156 - - YT

[2018] 45 35 266,977 | 170,357 - - TYT

[2017] 40 5 222,073 | 179,969 - - YGS-2

[2016] (N.O) 41 21 213,819 | 183,604 - - YGS-2
2016] (.0) 31 s | 204535174529 [ ] YGS-2

Yicinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Bolimlerde
Akademnik Yi12 Yatay“Gegi§ Dikey Gegis Anadala Baslamis Cift Anadala Baslamis
YapanOgrenci Yapan Olan Baska Boliimiin Olan Program
Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
[Iginde bu!unulan 0 0 0 0
akademik yil]
[1 6nceki yil] 0 0 0 0
[2 6nceki yil] 1 0 0 0
[3 6nceki yil] 0 0 0 0
[4 6nceki yil] 0 0 0 0

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da cift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.



Tablo 1.4 Mudfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

L L Universite
Universite Universite Basari
Basari Basari Diger Karsihklar 3
Katsayisi Notu Notu
Araligi
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90-100
3,5 BA 4 B Pekiyi / VeryGood 3,25-3,50 85 -89
3,0 BB 3 C lyi / Good 2,75-3,24 75 -84
2,5 CB 2 D Orta / GoodSatisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60 - 69
1,5 DC Sartl Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FX-F .
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29
Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler
Universite Ulke
Tablo 1.6 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler
Universite Ulke

Tablo 1.7Erasmus Bilgilendirme Toplantilar
Toplanti Konusu Tarih Yer
Mayis 2019
y https://uim.aku.edu.tr/
Erasmus+ Staj (KA103, Kocatepe, ve | Mayis 2020

EPO) Ogrenci

Mayis 2021



https://uim.aku.edu.tr/

Tablo 1.8Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Gittigi Ulke ve Universite

Giden 6grenci bilgileri

Program Sinif Sayi
Toplam R
Tablo 1.9Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Gelen 6grenci bilgileri
Geldigi lilke ve Universite
Program Sinif Sayi
Toplam -
Tablo 1.10 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
Giden 6grenci bilgileri
Gittigi Gniversite
Program Sinif Sayi
Toplam -
Tablo 1.11 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Gelen 6grenci bilgileri
Geldigi niversite
Program Sinif Sayi

Toplam




Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCi DANISMANLIKLARI

GIRiS YILI DANISMAN SAYI
2022 Songil Ugar 82
2021 Songiil Ugar 98
2020 Songll Ugar 115
2019 Sevgi Ulukutik 116
2018 Sevgi Ulukutik 104

Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
i 1| Hazirlk = -
Akademik Yil azirl L 5 3 i 3L 1 5 AL 1 i
NO-i0 | NO-IO NO-i0
[2022] 40+0 42+0 - - 82 31+0
[2021] 46- 0 51-1 - - 98 16-0
47-0
[2020] - 67-1 - - 115 38-1
45-0
[2019] - 68-3 116 7-1
[2018] - 48-0 | 4610 - - | 104 43-3

Yiginde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
30L:0n Lisans, L: Lisans, D: Doktora

1.2. Yatay gegcisle 6grenci kabull, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde

uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay Gegis Ders Muafiyet Uygulamalari

Gida Teknolojisi programi yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri bélim yatay gegis
ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Béliim karari ile midirlik makamina bildirilen ve
ogrencilerin yatay gecis ders muafiyet uygulamalarini gerceklestiren ilgili komisyonlarda gérev yapan
o0gretim elemanlari su sekildedir:




Boliim Yatay Gecis Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Sevgi ULUKUTUK (Baskan)
Ogr. Grv. Songiil UCAR (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis uygulamalari ile baska programlarda ve/veya kurumlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Muafiyet islemleri Yonergesi esaslarina gére uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuclarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim 6grenci islerine
dilekce ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis 6grencilerinin ayrica
basvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekceye 6grencinin daha 6nce basarili oldugu ders icerikleri (maharli, kaseli ve imzali) ve
notbelgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekceler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/B6lim Muafiyet ve intibak Komisyonlari
tarafindan degerlendirilerek Bolim Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Bélim Yénetim Kurulu kararinin &grenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giini icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden
incelenir varsa degisiklik Bolim Yénetim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa komisyon
tarafindan tekrar incelenir ve Birim Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 0Ogrenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notukarsiliklari eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Birinci yariyilda yer alan Akademik Oryantasyon ile bolim 6grencilerine bilgilendirme yapilmaktadir.
Gegisler "Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis Yonergesi"ne gore uygulanmaktadir.

Kanitlar

ilgili yonerge https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-velisans-duzeyindeki-
programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi yapilmasi-esaslarina-
iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/

OSYM Tavan Taban Ders Kodlari tablolari pdf (ilgili yillar)
Adresinde yer almaktadir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegis.docx
1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla vyapilacak anlasmalar ve
kurulacakortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

1.3.0grenci Degisimi

1.3.1. Anlagma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Ogrenci degisimi kapsaminda Gida Teknolojisi, ERASMUS 6grenci hareketliligi, FARABI degisim
programi uygulamalari ve MEVLANA degisim programi uygulamalari gerceklestirilmektedir. Su ana
kadar 6grenci degisimi yapiimamistir.

Kanit tablolardadir. (Tablo 1.5- Tablo 1.11 arasi)

1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan 6grenci
hareketliligi programlari hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. Bilgilendirme
seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siregler hakkinda bilgi
verilmektedir. Erasmus kapsaminda SMYO Erasmus Koordinatéri tarafindan toplantilar
diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak icin 6grenciler yonlendirilmektedir. Daha 6nce
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Erasmus programina katilan 06grencilerin bilgi ve tecribelerini aktarmalar icin toplantilar
dizenlenmektedir. Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeydeki
Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari hakkinda bilgilendirmeler birinci yariyil itibari
ileyapilmaktadir. Kanit tablolardadir. (Tablo 1.5- Tablo 1.11 arasi)

Egitim hareketliliginin yani sira 6grencilere Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Arastirma
ve Uygulama Merkezi tarafindan ESC-52 Genglik Projeleri de sunulmaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlk hizmeti
verilmelidir.

1.4.Danismanlik ve izleme

1.4.1.Danismanlik Hizmetleri

Gida Teknolojisi Programi 6grencileri Universiteye kayit olduklari zaman diliminden baslamak lzere
akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danisman o6grencilerin
kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci olmaktadir. Akademik Oryantasyon kapsaminda
ogrencilere Universite, Yiksekokul ve en ozelde kendi bolimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu
kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan
faydalanmak icin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica 6grencilere staj yeri bulmak icin
firsat sunan kariyer glinleri diizenlenmekte, 30 isglinii zorunlu staj kapsaminda sektori yakindan
tanitmak igin firsatlar verilmektedir. Bolim bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar
seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri dizenlenmektedir.

1.4.2. Ogretim Uyelerinin Danismanlik Hizmetlerine Katkilari

2021-2022 egitim o6gretim yilinda Gida Teknolojisi Programi 6grencilerine yonelik akademik
danismanlik hizmetleri bir 6gretim elemani tarafindan ydiritilmektedir. Akademik danismanlik
kapsaminda 6gretim elemani, 6grencilerin ders segimlerini saglkl bir sekilde yapmasini saglamanin
yani sira staj danismanligi ile 6grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar.

1.4. KanitlarTablo 1.12

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lglilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.Bagan Degerlendirmesi

1.5.1. Basan Olgme ve Degerlendirme Yéntemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, &dev, sunum ve proje o6devleri gibi araglarla
dlciilmektedir.Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araclarin kullanilacagi
ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her yariyil basinda
sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. ilgili ders icin 6grencilerin sorumlu olacaklari
yariyll i¢i sinavi, kisa sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yariyll sonu sinavi vb. araglar ve basari
oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil icerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlari
once taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan gelen geribildirimler
dogrultusunda son halini almakta, Yiksekokul Yonetim Kurulu onayini aldiktan sonra kesinlesmekte
ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basari degerlendirme araglarinda aldigi notlarin
belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda &grencilerin
100iizerindeelde ettikleri notlar, genel basari diizeyi de goz o©nine alinarak, harf notuna
donustiridlmekte ve dortlik sistemdeki karsiliklari hesaplanmaktadir.Tablo 1.4 Basari 6lgme ve



degerlendirme ydntemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans EgitimOgretim ve Sinav
Yénetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal
degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile basariyi tanimlayan 6zel kosullarydnetmelik
cercevesinde tanimlidir. ilgili yénetmelik https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde
yer almaktadir.

1.5.2 Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ilan edilen kurallar ¢ercevesinde,
gbzetmen esliginde 6grenci sayisina uygun siniflarda gerceklestirilmektedir. Gida Teknolojisi Programi
dgrencileri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin
sinavlar ve degerlendirme esaslari cergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil
sonu sinavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yariyil sonu sinav uygulamasinin yani sira ders icerisinde
verilen o6devler, devam durumu ve 0Ogrencinin basarisi gz 6niine alinmaktadir. Diger taraftan
uygulama dersleri kapsaminda égrenciler uygulama notlari almaktadir. Ogrencilerin agiklanan sinav
sonuglarina, sinav sonuglarinin ilan tarihini izleyen bes is giini icerisinde dilekge ile itiraz etme hakki
bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Suhut MYO Sinav Kurallari
uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Sinav kurallari ayni zamanda sinavlarin
gerceklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.

1. Sinava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarini siranin Gzerinde bulundurmalari gerekmektedir.
Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Sinava girecek Ogrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini sinav
salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolayi getirmek zorunda olanlarin tim
cep telefonu ve diger cihazlarini sinav gézetmeninin gosterdigi yere birakmalari zorunludur. Sinav
sirasinda 6grencinin Gzerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde gézetmen
tarafindan 6grencinin sinav kagitlari alinarak tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz
getirenlerin bu cihazlarinin kaybolmasi durumunda Suhut MYO sorumlu degildir, sorumluluk
tamamiyla 6grencilere aittir.

3. Ogrenciler sinava Fakiilteye sinavdan en az 15 dakika 6nce gelmek ve hangi salonda sinavi
girecegini duyuru alanindan 6grenmekle yiukimliudir. Salondan 6grenci ¢ikisina izin verilebilecek
sinavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlis salonda veya yanlis dersin
sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere ait olup herhangi bir hak talep
edemez.

4. Sinav salonunda oturma dizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baslamadan veya sinav
esnasinda gerekli gordigu durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler sinava girmis sayilir. Sinav tutanagini
imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkin degildir.

7. Sinav siresince sinavi vylriten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru
sormakyasaktir.

8. Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tikenmezkalemle
atilmasi zorunludur.

9. Dersi ylrtiten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sézlik, hesap plani gibi
araglar kullanilabilir (Cep telefonlari hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav esnasindasilgi,
kalem ve hesap makinesi gibi araclarin degistirilmesi yasaktir.

10. Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, dizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini engelleyen
vesinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu 6grenciler hakkinda islem
yapar.

11. Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin lzerine yazilan yazilar o siralarda oturan
ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

12. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya cekmeye tesebbiis eden 6grencilerin tespit
edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir. Kopya ceken veya
tesebbiis eden o6grenciler uyarilmak zorunda degildir. Sinavlarda kopya ceken, kopyaya tesebbis
eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi ve benzeri calismalarda referans vermeden alinti yapan
O0grenci o dersten basarisiz sayllmaktadir. Ayrica 6grenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir.
Ogrencilerle ilgili disiplin sireci 18/8/2012 tarihli ve 28388sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hikimleri uyarinca yiritilmektedir. Bu
kapsamda boliimde yuritilen disiplin slireci asamalari genel olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davranislarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve yiiksekokul madirlGgine teslim edilmesi, yiksekokul
muidirt tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci Ogretim (yesinin atanmasi ve
disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastiriimasi, Sorusturmaci 6gretim (yesi tarafindan belgelerin
incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin
7 gln icerisinde savunmasini teslim etmesi zorunludur), Sorusturmaci 6gretim Uyesi tarafindan
O0grenci savunmasi ve 6gretim elemani tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve
ylksekokul 6grenci islerinden 6grencinin daha onceki donemlere ait disiplin cezasi durumunun
sorgulanmasi, Sorusturmaci 6gretim Uyesinin nihai 6neri/sonug raporunu yuksekokul mudurlagine
sunmasi, Yiksekokul mudirlGgi tarafindan disiplin cezasinin kesinlestiriimesi ve 6grenciye cezanin
tebligedilmesi,

Bollimde 6grencilere kopya cekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Sinavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yénetmeligi”nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

2. Sinavda kopya c¢ekmek veya c¢ektirmek fiili “Ayni Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
YiiksekOgretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile,

3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni Yonetmeligin
8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yariyil uzaklastirmacezasi ile cezalandirilir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerinegetirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6.0grencilerin Mezuniyeti
1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler
Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler Tablo 1.1.de verilmistir.

1.6.2. Mezuniyet Belirleme YéntemleriOgrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim OgretimSinav Yénetmeliginin
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe

Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonergeye gére
diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yikimluliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin
secimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lizerinden yapilir. OBS (izerinden mezun onayi alinamayan hallerde
ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve
imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek bolim/program sorumlulari OBS Uzerinde tanimlanir, tanimlanan
onaybirimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren o6grenciler icin ilgili birimlerce dizenlenen transkript ve
diplomaféyleri, olusturulur.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir. Enstitlilerde
iseEnstitlinlin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma féyii diploma basimi icin Ogrenci isleri Daire
Baskanhgina génderilir.

Birimlerinden OBS (Uzerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki nlisha olarak diizenlenir.
Belgeiizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge égrenciye verilir. ikinci niisha ilgili birimce
doénemitibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitliniin
ilisikkesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi ile bagvuran mezuna diplomasi vb. belgeleri verilir.

1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Givenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi besinci bélim
diploma ile ilgili ydnetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge ’ye ilave olarak égrenci isleri tarafindan dgrenci bilgi
sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontrolq,

2. Kredi kontrol,

3. AKTS kontroli, zorunlu ders kontrold,

4. Se¢meli ders kontrold,

5. Basarisiz ders kontrold,

6. Staj kontroll yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullaniimasi tim 6grenciler igin esit ve glivenilir bir
sonuc ortaya cikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik danismanina 6grenci
bilgi sistemi Uzerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile birlikte bolim yonetim
kurulunun onayinin alinmasi i¢in bolime gonderilmektedir. Bolim yonetim kurulu karar ile
ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi igin
otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danisman onayinin alinmasi ve yonetim kurulu
kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin givenilirligi artirmaktadir.

Kanitlar
1.6.0grencilerin Mezuniyeti.docx

2. PROGRAM EGiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek programlar igin program egitim amaglarinin tanimlanmasi
2.1.1.Tanimlanan Program Ogretim Amaglari

Gida Teknolojisi Programi Ogretim Amaglari;

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaclar

Gida sanayinde hammaddelerin tiretiminden baslayarak tiiketici
tarafindan kullanimina kadar uzanan gida zinciri i¢inde, ara eleman
olarak islev iistlenebilecek, gerekli bilgi ve beceriye sahip mezunlar

yetistirmek

PEA1

PEA2 | Gida laboratuvarlarinda gorev alabilecek bilgi ve beceri edindirmek

PEA3 Gida sektoriinde galisan isgiiciinii dogru sekilde yonlendirmek




PEA4 | Gida hijyeninin iiretimden tiiketime saglanacag bilgileri edindirmek
PEAS Gida ambalaj ve depolama tekniklerini edindirmek
PEAG6 Fabrika hizmetleri hakkinda bilgi ve beceri edindirmek

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, Béliim Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu

ATOVROCTERE | st west vOksexouLy | CRABLENEROLIMG Gios
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Suhut Meslek Ulkemizin  her
Yiiksekokulunun | yéniiyle dstiin
vizyonu akademik Gida Teknolojisi
dogrultusunda; | standartlara alaninda
sahipr; sazlgllnb'\ll.e gelecegin is
Bilimsel :kadeHrr?iThem T\(/Ia:ecsllek s glicti ihtiyacini
arastirma ve | ge jqarj Yiksekokullarda kar§"|lam.aya
egitim personeliyle n birisi olmak, yonelik o
faaliyetlerin | avatirkilkeve | ogrencilerimize | Programimiz; | uygulamali bilgi
Evrensel de kaliteyi inkilaplari tlke sorunlan | Sanayi, 6zel donanimini
duzeyde surekli dogrultusunda, | karsisinda sektor ve dziimseyen,
bilimsel bilgi artirarak iz Bl el duyarl, kamu dinamik ve
uretmek, bolgesel | yysiince yetenekleriyle alanlarinda rekabetgi
Programm r:;j::l li(:tl::szays e seals cinde 5 calisabilecek yaklasimla
Egitim cagdaglaryla yenilikgi , b!.“.j.u.hya hi :)uILImdugu nitelikli ara bilimin ve
- ERILEUERRERy | topiumun eleman teknolojinin izini
Amaclan rekabet projelerle | incan haklarina | ihtiyaclarina . . .
edebilen ulusal . ihtiyacrigin | siren, ulusal ve
(PEA) NN - saygili; sadece cevap verebilen, >
nitelikli diizeyde bedemen datil, sgrendiklerini gerekli qusIarara5|
bireyler girisimci ayni zamanda ilke ve dinya donanima diizeyde hizmet
yetistirmek | dniversiteler | ..o\ o kosullarina ve | sahip kaliteli ureten,
ve bolgesel | arasindayer | jpiaken saglikli | teknolojiye ayak insan Universitemizin
kalkinmaya almak ve olarak gelismis, | uydurabilen bir kaynagini amag ve
5 katki uzun vadede | jig; e meslek yetistirmeyi hedefleri
saglamaktir. qusIarara?5| yeteneklerini yiiksekokulu misyon dogrultusunda
Eanr;\llzl:siz Kurd“” ?IT(?I(' modern | edinmistir. evrensel
haline ?Ik.l‘nmam et nitelikte,
yéninde yapilanmasi, ..
gelmektir. | lianabilen; | eksiksiz ~ teknik gelisime ve
kendi gegimve | altyapisi ve deg.|§|rt1.(e.ag|k
mutlulugunu yetkin idari ve bir egitim
saglayacak bir akademisyen programi
meslegin bilgi, kadrosu ile olusturmak.
beceri, davranig | egitim
ve kultiriine ogretimde




sahip olacak
bireyler
yetistirmeyi;

2-  Cagdas
egitim 6gretim
ilkeleri
cercevesinde
paydaslarin
gereksinimlerini
gozeterek
egitim-6gretim
hizmeti sunmak,
bilimsel
arastirma, yayin
ve danismanhk
yapmak,
topluma ve tiim
insanliga hizmet
etmeyi;

3-  Verdigi
mezunlariyla
sadece Afyon ve
cevresindeki
nitelikli ara
eleman
ihtiyacini degil,
ayni zamanda
Tirkiye
genelindeki
nitelikli ara
eleman
ihtiyacini
karsilamayi;

4-  Sahip
oldugu bilgi ve
donanimiile
hem teknik hem
de sosyal agidan
Suhut ilgesinin

toplam kaliteyi
yakalamaktir

gelisimine

katkida

bulunmayi ana

amag

edinmistir.
PEAL. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEA2. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEA3. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEAA4. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEAS. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEAG. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu




Kanitlar
Tablo 2.1

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf
https://suhutmyo.aku.edu.tr/vizyon-ve-misyon/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/

2.1.2.Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi

Program &gretim amaclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Gida Teknolojisi program 6gretim
amagclarihttps://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-co ntent/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-
21.pdf web adresinde yayinlanmaktadir. Blim tanitim sayfasinda program 6gretim amaclarina
ulasmak icin link verilmistir.

Kanitlar

2.1. https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini
vemesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Boliim Ozgorevleriyle Tutarhhk

2.2.1. Boliim Ozgorevleri

Gida Teknolojisi Programi Ozgérevi; “Gida Teknolojisi Bolimi, gida sanayinde hammaddelerin
Gretiminden baslayarak tiliketici tarafindan kullanimina kadar uzanan gida zinciri icinde, ara eleman
olarak islev Ustlenebilecek, gerekli bilgi ve beceriye sahip mezunlar yetistirmeyi amaclamaktadir”
seklindedir.

2.2.2. B6liim Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Gida Teknolojisi Programi Ozgérevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek Yiiksekokulu
internetsayfasinda yer alan Bolimler sekmesi igerisindeki Gida Teknolojisi Programi sekmesinin
altinda Bolim Genel Tanitimi icerisinde yayimlamaktadir. ilgili alana
https://suhutmyo.aku.edu.tr/vizyon-ve-misyon/ adresinden ulasilabilmektedir.

2.2.3. Program Ogretim Amaglan ve B6liim Ozgorevinin Uyumu
Gida Teknolojisi Programi Program 6gretim amaclari
Tablo 2.1.de ele alinmistir.

Kanitlar

2.2. Bolim Ozgerevleri, Program Ogretim Amaclari Uyumu

2.3. Kurumun, ylksekokulun ve bélimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

2.3.Universitenin Ozgérevleriyle Tutarhlik

2.3.1. Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi tretmek, mesleki
acidangagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki
saglamaktir.”

2.3.1.1. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi
Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri tiniversite web sitesi iniversite hakkinda genel bilgiler


https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf
https://suhutmyo.aku.edu.tr/vizyon-ve-misyon/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-co%20ntent/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-co%20ntent/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf
https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/vizyon-ve-misyon/

sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz basligi altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web
adresinde yer almaktadir.

2.3.1.2. Program Ogretim Amaclari ve Universite Ozgérevlerinin Uyumu Gida Teknolojisi Programi
Program 6gretim amaglari ile Afyon Kocatepe Universitesi 6zgdrevlerinin bilesenleri ile aralarindaki
uyum Tablo 2.2’de ele alinmigtir.

2.3.2.Yiiksekokul Ozgorevleri

Suhut Meslek Yiiksekokulu Ozgérevleri;

1-  Hem akademik hem de idari personeliyle Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda, hiir ve
bilimsel dislince glicliyle genis bir diinya gorusiine sahip, insan haklarina saygili; sadece bedenen
degil, ayni zamanda zihnen ve ahlaken saglikl olarak gelismis, ilgi ve yeteneklerini yurdun kalkinmasi
yoninde kullanabilen; kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve
kiltlrine sahip olacak bireyler yetistirmeyi;

2- Cagdas egitim ogretim ilkeleri cercevesinde paydaslarin gereksinimlerini gozeterek egitim-
O0gretim hizmeti sunmak, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, topluma ve tim insanlga
hizmet etmeyi;

3- Verdigi mezunlariyla sadece Afyon ve cevresindeki nitelikli ara eleman ihtiyacini degil, ayni
zamanda Tirkiye genelindeki nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamayi;
4- Sahip oldugu bilgi ve donanimi ile hem teknik hem de sosyal agidan Suhut ilgesinin gelisimine

katkida bulunmayi ana amag edinmistir. ”

2.3.2.1. SMYO Ozgorevlerinin Yayimlanmasi
SMYO Ozgérevleri yiiksekokul web sitesinde misyonumuz ve vizyonumuz sekmesinin altinda
https://suhutmyo.aku.edu.tr/vizyon-ve-misyon/ adresinde yayimlanmaktadir.

2.3.2.2.Program Ogretim Amaglan ve Yiiksekokul Ozgérevlerinin Uyumu
Gida Teknolojisi Programi Program ogretim amaglari ile SMYO 0&zgorevlerinin bilesenleri ile
aralarindaki uyum Tablo 2.2.’de ele alinmistir.

Kanitlar
2.3. https://suhutmyo.aku.edu.tr/vizyon-ve-misyon/
2.4. Programin gesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4.Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

2.4.1.Programin i¢ Paydaslari

Gida Teknolojisi Bélimu i¢c paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, SMYO yiksekokul
mudarlGgi ve birimleri ile rektorlik ve birimleri olmak tzere 4 temel yapitasi bulunmaktadir. Gida
Teknolojisi Programinin i¢ Paydaslari;

Gida Teknolojisi Programi 6grencileri,

Gida Teknolojisi Programi On Lisans Programi 6gretim elemanlari,

Yiiksekokul biinyesindeki diger bolimlerin 6gretim elemanlari,

SMYO mudurlGg

SMYO idari Birimleri (Yiiksekokul Sekreterligi, Ogrenci isleri, Ayniyat, Tahakkuk),

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigi.

2.4.1.1. Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde i¢ Paydaslarin Katkisi
Gida Teknolojisi Bolimi i¢ paydaslarinin program 6gretim amaclarina sagladig katkilar mevcuttur.

2.4.2. Programin Dis Paydaslan
Gida Teknolojisi Programinin Dis Paydaslari asagidaki sekildedir;


https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/vizyon-ve-misyon/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/vizyon-ve-misyon/

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi)

Mezunlar

Sektor isletmeleri

Meslek Odalari/Birlikler

Diger Universitelerin Gida Teknolojisi Béliimleri

Kisa Siireli is Ortakligi icerisinde Bulunulan Kurumlar

2.4.2.1. Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Gida Teknolojisi bolim dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak Gizere farkl iletisim kanallari yoluyla
iletisim kurulmakta ve teknik geziler ile faaliyetler olusturulmaktadir.
https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5.Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi

Program 6gretim amacglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bununla birlikte Gida Teknolojisi Bolumi program 6gretim amaclari
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf
https://suhutmyo.aku.edu.tr/vizyon-ve-misyon/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/

web adresinde yayinlanmaktadir. B6lim tanitim sayfasinda program 6gretim amaglarina ulagsmak igin
link verilmistir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmesi
2.6.1.Program Ogretim Amaglarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme Yéntemi Gida
Teknolojisi Programi program o6gretim amaclari esasen 6grencilerin mesleki ve akademik kariyer
gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiyi verecek sekilde olusturulmustur. i¢ paydaslardan alinan
istek, goris ve oneriler dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir.

ic paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, dgrenci temsilcisi, bolim 6gretim
elemanlarinin goruslerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten
sonra, genellikle bolim genel kurullarinda gorisilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda
ylksekokula sunulmaktadir. Se¢cmeli ders havuzunun glincellenmesi, mesleki derslerde uygulama
oraninin arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim silireclerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik
uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), ic paydas gereksinimine
goregerceklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri lliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/) adresinden
ulasilabilir.

Program Yeterlilikleri
Temel Alan Ulusal Yeterlilik

Beceriler Beceriler



https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf
https://suhutmyo.aku.edu.tr/vizyon-ve-misyon/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve ve
Sorumluluk

Alabilme

Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim

Yetkinlikler

iletisim

ve ve

Sosyal Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

Bir program yeterliligi,
e Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e  Bir ulusal yeterlilik ile iligkili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir
ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu gosterir.
Tablo 3.2https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-
21.pdf web sayfasinda verilmistir.



https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilan (PC)
Program Egitim Amaglari (PEA) PC1 PG2 PC3
PEA1 5 4 4
PEA2 4 4 5
PEA3 5 5 4

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

Tablo 3.3 https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-
21.pdf web sayfasinda verilmistir.

2.6.2.Program Ogretim Amaglarinin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Giincellenme Yontemi
Gida Teknolojisi Boéliimiinde dis paydaslarin gereksinimlerine gore glincelleme yontemleri asagidaki
sekildedir;

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli
degisiklik ve glincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program iceriginde ne gibi zenginlestirmeler yapilabilecegi
hususunda bolim baskanligi ve 6gretim elemanlari arasinda fikir alisverisleri yapilmaktadir.

Diger Universitelerin Gida Teknolojisi Programi miifredati donemsel olarak takip edilmekte, kiyaslama
teknigi ile program oOgretim amaclarini iyilestirici unsurlar tespit edilmesi durumunda bdlim
muifredatina uygulanmasi igin galismalar gergeklestiriimektedir.

Sektor temsilcileri boliim 6grencileri ile bulusturulmakta ve sektoriin isleyisi, giincel uygulamalar ve
gelecege yonelik egilimler hakkindaki paylasimlarindan elde edilen bilgiler bolim kurullarinda
goristlmektedir. Ders igeriklerinde yeni gelismelerin islenmesi, glincel otomasyon programlarinin
takip edilmesi, mesleki uygulama becerilerinin artiriimasi gibi hususlar gida isletmelerinin profesyonel
yoneticilerinden alinan gorlsler dogrultusunda gercgeklestirilen glincellemelere 6rnek teskil
etmektedir.

Kisa sireli is ortaklig icerisinde bulunulan sektor isletmeleri (Afyonkarahisar sinirlari icerisinde
faaliyet gosteren gida isletmeleri) yoneticileri ile fikir alisverisi siklikla yapilmaktadir.

2.6.3.Program Ogretim Amaglarina Ulasma

Gida Teknolojisi Bolimiinde program 06gretim amaclarina ulasiima durumu oncelikle mezun
ogrencilere yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile 6l¢tiimektedir.
iliskin bilgiler Tablo 1.1.’de sunulmaktadir.

2.6.4.Program Ogretim Amaglarinin Tespiti i¢in Siire¢ Yonetimi

Gida Teknolojisi Bolimi program 6gretim amaclarinin tespiti stirecinde i¢ ve dis kaynaklardan alinan
bilgiler ile periyodik olarak gerceklestirilen ders icerik analizleri ve birim kalite komisyonu c¢alismalari
aylik olarak diizenlenen bolim kurulu toplantilarinda tartisilmaktadir. Bolim kurulu toplantilarinda
O0gretim amagclarina ulasilma durumu gozden gegirilerek, bolim icerisinde gergeklestirilebilecek
faaliyetler icin eyleme gecilirken hem bolim ici eylem faaliyetleri hem de yiksekokul bazinda
gerceklestirilecek iyilestirme faaliyetleri icin dénem basl ve sonlarinda gergeklestirilen Yuiksekokul



https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf

Yonetim Kurulu toplantilarinda konu giindeme getirilmektedir. Aylik Bélim Kurulu toplantilari ve
Yiksekokul Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar neticesinde gerekli durumlarda program
Ogretim amaglari igin (gerekli durumlarda) iyilestirme galismalari gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
2.6.Memnuniyet Anketi

3. PROGRAM CIKTILARI

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin  timinld kapsamali ve ilgili degerlendirme ciktilarini da icerecek bicimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ciktilari tanimlayabilirler.

3.1.Program Ciktilar
3.1.1.Gida Teknolojisi Program Ciktilar

Gida Teknolojisi Bolimi program ciktilarinin  olusturulmasi stirecinde Tirkiye Yiksekogrenim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), dikkate alinmstir.

PROGRAM CIKTILARI

Tablo 3.1 Program Ciktilari

No Program Ciktisi

Gida Teknolojisi Programinda derse dayali yontem,gorsel ve uygulamali yontem ve

% tartismaya dayali yontem gibi ders isleme metotlari uygulanmaktadir

Ulkemizde gida alaninda en (st diizeyde yetismis ,yaptigi isi bilen, halk saghgini goézeten
PC2 yardimci personel yetistirmek

Program sonunda mezunlarimiz 2 yillik 6n lisans mezunu olacak ve ilgili lisans programlarina
PG3

dikey gecis yaparak egitimlerine devam edebilecek

PC4 Gida ile ilgili glincel ve pratik bilgileri bilmek ve uygulamak

PC5 Tiketim 6ncesi depolama teknikleri hakkinda bilgiye sahip olmak

PC6 Gida tlketimi 6ncesi ambalaj bilgisine sahip olmak

PC7 Halk sagligi agisindan gidanin 6nemi konusunda bilgi sahibi olmak
PC8 Dogru beslenme bilgisini edinmek

PC9 Gida lretim metodlarinahakim olmak

PC10 | Laboratuvar hijyenini ve givenligini dogru bir sekilde uygulamak

PC11 Laboratuvar donanimlarinin diizenli olarak ¢alismasini saglamak ve kullanmak




PC12 Hijyenik gida Uretimi yapilmasini saglamak

PC13 | Galisma ortaminda pratik diisiinerek sorun ¢6zme becerisine sahip olmak

PC14 | Laboratuvar uygulamalari yapabilecek dizeyde bilgi sahibi olmak

PC15 | Mesleki sorumluluga sahip olmak

Kanitlar
Tablo 3.1. Program Giktilari

Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmaldir.

3.2.Program Ciktilarini Degerlendirme Siireci

3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Olgme ve DegerlendirmeYoéntemi

Program ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan yontem, mezun durumdaki 6grencilerden
anket yolu ile program ciktilarina yonelik degerlendirmeler ve istatistiki veriler elde edilmesidir.

3.2.2. Program Giktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi
Program ciktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla elde edilen bulgularin/kanitlarin
yani sira mezun durumdaki 6grencilere anket uygulanarak dolayli veriler elde edilmektedir.

Kanitlar

Mezun Degerlendirme.pdf

Mezun Ogrenci Degerlendirme Anketi.pdf

Ogrenci Ders Degerlendirmeleri ve Memnuniyet Anketi 1. Sinif.pdf
Ogrenci Ders Degerlendirmeleri ve Memnuniyet Anketi 2. Sinif.pdf
3.2. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyi.docx

3.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini  sagladiklarinin
kanitlanmasi

3.3.1. Program Giktilarini Saglamak igin Yaklagim ve Uygulamalar

Program ciktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ciktilara ulastiklari
diistinilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme ydntemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne
gore vyapilmaktadir. Buna gore Ogrencilere; ara sinav, kiigcuk sinav, yariyil/yilsonu sinavi, staj
sonusinavi, butlinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders icin en az bir
arasinav ve vyariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ
harf notu alanlar icin bltinleme sinavi agilir. Sinavlar yazih, s6zIi ve/veya uygulamali yapilabilecegi
gibi,alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek glivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her
biradaya farkli zamanlarda farkh soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da
yapilabilir.

Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar juri/sinav
komisyonu &niinde de yapilabilir. ilgili 6gretim elemaninin talebi ve béliim/program baskanliginin
Onerisi ile birim kurulu sinav tirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basari
notuna katkisini yariyihn ilk iki haftasi icerisinde belirleyerek ilan eder.

3.3.2. Program Giktisi Olgme ve Degerlendirme Sistemi
Egitim Ogretim yili mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilere ve bolim mezunlarina uygulanan
anket sonuglari program ciktilarina ulasip ulasilmadigini ortaya koyar.




3.3.3. Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kanitlar
Gida Teknolojisi Bolumi program giktilarinin her biri igin ¢iktinin karsilandigina dairkanitlayici belgeler
listesi https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/web adresinde yayinlanmaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin strekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli iyilestirilmesi

Kariyer Glinlerine katilan isletme temsilcileri ile gérismeler yapmakta ve gorislerini almaktadirlar.
Bolim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goéris ve 6neriler, bélim kalite komisyonu
tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim Kuruluna sunulmaktadir. Bolim Kuruluna sunulan
bugoéris ve oOneriler, bolim 06gretim elemanlari tarafindan tartisihp goérisiilerek bir karara
baglanmaktadir.

Bolim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler disinda, bolim
Ozgorevleri, program 6gretim amaglari, program ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (mifredat) ve
iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi konulari gortsilmektedir. Bolim kurulunda gorisilen konular ve alinan kararlar egitim-
ogretim faaliyetlerinin strdiridlmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu
sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bolim kurul toplantilari, akademik kurul
toplantilari, bolimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim Uyelerinin gorisleri ve dis paydas
gorusleri egitim ve Ogretimin sirdirilmesinde ve degerlendiriimesinde dikkate alinmaktadir. Bu
kapsamda elde edilen bilgiler bolim baskanhgi tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayni
zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz edilerek dénemlik, yillik ve bes yillik
sonuclar olusturulmaktadir. Bolim baskanhginin tespitleri ile bolim kalite komisyonu raporlari
dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin strdirilmesine yonelik dizeltici ve
gelistirici 6nlemler alinmaktadir.

Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak (izere, programin gelismeye
actk tim alanlartiile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2.lyilestirme Calismalarinin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi
Uzaktan Egitimle Verilebilecek Dersler 2021-2022 Akademik Yili Yatay Gegis Komisyonu Staj
Komisyonu Raporu

5. EGITiM PLANI

Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani(mifredati) olmalidir. Egitim plani bu ol¢itte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi bilesenleri
icermelidir.

5.1.0gretim Plani (Miifredat)
5.1.1. Gida Teknolojisi Onlisans Ogretim Plani

Gida Teknolojisi Bolim{i lisans 6gretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 yardimiyla
gosterilmistir.


https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/

Tablo 5.1 Ogretim Plani
[Program Adi]

Kategori (AKTS Kredisi)3

Ogretim | Alanina | Alanina Secmeli
Dili? uygun uygun Dersler
temel | 6gretim _ .| Alan
o Alan igi
Ogret|m d|§|

Ders Ders adi*
Kodu

Diger?

1. Yanyil

2. Yanyil

3. Yariyil

4. Yaniyil

5. Yariyil

6. Yariyil

7. Yariyil

8. Yariyil

PROGRAMDAKI KATEGORi TOPLAMLARI®

MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

Toplamlar bu satirlardan ~ [En distk AKTS kredisi 60 90 60

en az birini saglamahdir En distk ylzde % 25 6 37,5 %25

1Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkce veriniz.

2Ogretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun 6lgiitlerini saglama kontrolii Sgretim
malzemeleri ve égrenci calismalarina bakilarak yapilacaktir.

“Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547
sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.
>Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullaniimalidir. Se¢cmeli derslerin ise sadece
oégretim planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.
https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-
Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf

web sitesinde yayinlanmaktadir.
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Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani

2021/2022 AKADEMIK YILI DERS PLANI*?

I. YARIYIL / GUz

Il. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders saati3

DERSIN KODU ve ADI

Haftalik ders saati

AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T V) L
Toplam Kredi Toplam Kredi
Ill. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
Toplam Kredi Toplam Kredi
V. YARIYIL / GUZ VI. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T V) L
Toplam Kredi Toplam Kredi
VII. YARIYIL / GUZ VIII. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
Toplam Kredi Toplam Kredi

1Segmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Segmeli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken segmeli derslerin AKTS kredilerinin toplami olmalidir. https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-

content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf, https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/

2Alinabilecek segmeli derslerin (Alan igi/Alan digi) timiini yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimi, alan galigmasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar



https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf
https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/

Tablo 5.3 Yariyil Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler
(Her yariyil i¢in yeteri kadar satir eklenebilir)

I. YARIYIL /GUZ

DERSIN KODU ve ADI

Haftalik ders saati’

AKTS

ALAN iCi

ALAN DISI

T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
SD103 / Gida Biyoteknolojisi 2 0 0 2 Evet Haylr
SD101 / Gida Kalite Kontrol
) 0 o] 2 Evet Hayir
II. YARIYIL /GUZ

DERSIN KODU ve ADI

Haftalik ders saati’

ALAN iCi

ALAN DISI

T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
SD 106 / Biyokimya ve Gida Biyokimyasi 5 0 0 2 Evet Hay|r
SD 108 / Gida Teknolojisinde Istatistik Uygulamalari 5 0 0 2 Evet Hayir
SD104 / Gida Hijyen ve Sanitasyon 2 0 0 2 Evet Haylr

Il YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati' | AKTS| ALANIiCi | ALAN DISI

DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayr)
SD207 / Kanath Uriinler Teknolojisi 2 0 0 2 Evet Hayir
SD 233 / Sogutma ve Dondurulmus Uriin Teknoloji 2 0 o] 2 Evet Hayir
SD 211/ Girigimcilik | 1 1 0 2 Haylr Evet

IV. YARIYIL /GUZ

DERSIN KODU ve ADI

Haftalik ders saati’

ALAN iCi
(Evet/Hayir)

ALAN DISI
(Evet/Hayir)

DERSIN KODU ve ADI

T

U

L

T U L
SD 212/ Girisimcilik Il

1 1 0] 2 Hayir Evet
SD 204/ Endiistriyel Yemek Uretimi

2 0 0] 2 Evet Hayir
SD202 / igcecek Teknolojisi 2 0 of 2 Evet Hayir

V. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders saatil! | AKTS| ALAN i(;i ALAN DISI

(Evet/Hayir)

(Evet/Hayir)

Toplam Kredi




VI. YARIYIL /GUZ

DERSIN KODU ve ADI

Haftalik ders saati’

AKTS

T U

L

ALAN iCi
(Evet/Hayir)

ALAN DISI
(Evet/Hayir)

Toplam Kredi

VII. YARIYIL /GUZ

DERSIN KODU ve ADI

Haftalik ders saati’

AKTS

T U

L

ALAN iCi
(Evet/Hayir)

ALAN DISI
(Evet/Hayir)

Toplam Kredi

VIIl. YARIYIL /GUZ

DERSIN KODU ve ADI

Haftalik ders saati’

AKTS

T U

L

ALAN iCi
(Evet/Hayir)

ALAN DISI
(Evet/Hayir)

Toplam Kredi

1T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziimdi, alan calismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf

https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/

Tablo 5.4 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

[Program Adi]

Son iki Yariyilda
Aclilan Sube Sayisi

Dersin
adl

Dersin
kodu

En Kalabalik Subedeki
Ogrenci Sayisi

Haftalik Ders Saati

Teorik

Uygulama

Laboratuvar

Diger

AKTS

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-

Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf

Tablo 5.5 Ders-Program Ciktisi iliskisi

1.Yariyil Ders Plani
\ Ders Adi

Ders Kodu

PGl  PG2 PG3

PC4 PG5

PC6

PC7

P8

PC9

PC10

PC11

ani
Ders Adi

2.Yaniyil Ders P
Ders Kodu \



https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf
https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf

3.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi PGl | PG2 PG3 PG4 PG5 PC6 PG7 PG8 PG9

4.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi

.
 DersKodu __ DersAdi e e e ————

6.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi

7.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi

R
DersKodu __ DersAdi RS B U . —

* jliski diizeyleri 1 (gok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir

https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-
Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf

web sayfasinda verilmistir.
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https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf
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Afyon Kocatepe Universitesi
Suhut Meslek Yiksekokulu
Gida isleme Boliimii / Gida Teknolojisi Programi
Ders Tanitim Formu
Yaryil Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal Kredi AKTS

Dersin Detaylari

Dersin Dili

Dersin Dizeyi On Lisans / Lisans / Tezsiz Yuksek Lisans / Tezli Yuksek Lisans / Doktora / Sanatta Yeterlilik

Bolimii / Programi

Ogrenim Turl NO /id/ub

Dersin Tirl Zorunlu/Seg¢meli yazilabilir.

Dersin Amaci Ders ile 6grencilere kazandirilmak istenen hedefleri ifade eden birkag ciimle yazilabilir.

Dersin igerigi Dersin amacindan ve derste islenecek konulardan yola gikilarak birkag ciimlelik kisa bir tanim yazilabilir.
On Kosullari

Dersin Koordinatori
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet kaynak
yazilmasi yeterlidir.

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %

Bilimler

Miihendislik Bilimleri %

Mihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgitleri

Yariyil Galismalari % Katki
Ara Sinav

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje
S —————————

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Sure \ Toplam is Yiikii (Saat)
Ders Siiresi (x14)

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgu staj (varsa)

Alan Caligmasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : .....



Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Aciklama

01 Dersi basari ile tamamlayan égrencilerin kazanacaklari bilgi, beceri ve yetkinlikler yazilmalidir. Ogrenme
ciktilarinin sayisi genelde 4- 8 arasinda olmali, 6grenme ¢iktilari tanimlanirken aktif fiiller kullaniimalidir.

02

03

04

05

06

Programin Ogrenme Ciktilari | Program giktilarinin sayisi genelde 10- 15 arasinda olmali, TYYG program yeterlilikleri ile uyumlu
tanimlanmalidir.

Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhk

ARASINAV

V| (N[O || [W|N|-

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkis

Katki Diizeyi | 1=Cok Diisiik | 2=Diisiik | 3=Orta 4=Yiiksek | 5=Cok Yiiksek

5.1. Kanitlar
https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-

Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf
web sayfasinda verilmistir.
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https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.0gretim Planini Uygulama Yéntemi

5.2.1.0gretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi igin teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gergeklestirilmektedir. Gida
Teknolojisi egitiminin temelini ifade eden icerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere
anlatilirken,konunun daha iyi kavratilabilmesi icin 6rneklemeler, is hayatindaki glincel ve gergek
uygulamalar dersin sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda sekiz
donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil icerisindeki dersler 15 hafta lzerinden islenmektedir.
Tim dersler 100 puan (Uzerinden degerlendiriimekte ve basari katsayisi 4.0 Uzerinden
hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine bagh olarak 6gretim ydntemi belirlenmektedir. Teorik
dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagh olarak islenmekte ve
uygulamali egitim dersi laboratuvar uygulamali olarak verilmektedir.

Ogretim plani dogrultusunda bélimde kullanilan dgretim yontemleri (anlatim, tartisma, gdsterip
yaptirma, sorun (problem) c¢6zme, isbirlikli 68renme, goOsteri, benzetisim (similasyon), proje,
gezi,gorlisme, beyin firtinasi, ders notlari ve kitaplar, stajlar, isbasi uygulamal egitim) sunlardir:

5.2.1.1.Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu yéntemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin konuyu
aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve acgiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde g¢agdas sunum tekniklerinin
kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif igi iletisim kurulmakta
ve ders sliresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2.Tartisma

Duruma gore siniftaki bitin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
katilimini saglayan bir yéntemdir. Bu yontemde, grup Uyeleri tartisma konusunu cesitli goris
noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem c¢o6zme ile ilgili alternatif gorisler ortaya
cikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte disiinme ve disincelerini
belli bir mantik &riintiisii icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve
demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

5.2.1.3. Gosterip Yaptirma

Bu yontem oOzellikle alana 6zgl uygulama derslerinde 6gretim elemani laboratuvarda yaparak
gdstermekte ve sonrasinda 6grencilerin yapmalar saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak ve
izleyerek degil, ayni zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye ¢alismaktadirlar.

5.2.1.4.Sorun (Problem) C6zme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi derslerinde uygulanan
bir yontem olup 06grencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi
saglanmaktadir. Bu kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (c) Olasi ¢6ziim yollari aranir
ve hipotez gelistirilir, (d) Coziim yolu sinanir, (e) Sinama dogru ¢ozime gotirirse hipotez
dogrulandigi icin genellemeye gidilir, (f) Stnama dogru ¢6ziime gétiirmezse, geriye donulerek sinama
etkinlikleri gbzden gegirilir, secilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem 6grencinin problem
¢6zme, bagimsiz ¢alisma, yaratici diislinme, elestirel disiinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.



5.2.1.5.isbirlikli Ogrenme

isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amag icin birlikte calismalari esasina dayanan bir 6grenme
turaduar. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine
yardimci olmakta ve birlikte dgrenmektedirler. isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma,
icinde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir. Boylece
gelecekte is yasaminda ¢ok dnemli bir beceri olan ekip ¢alismasina yatkinlik konusunda kazanimlar
gerceklesmektedir. Uygulama derslerinde 6grenciler belirli gruplar halinde ekip calismasi ile bir
hizmet siirecini ylritmesi veya bir Grlin hazirlamasi isbirlik¢i 6grenme ile saglanmaktadir.

5.2.1.6.Gosteri

Uygulama derslerinde ¢ogu zaman 6gretim elamaninin 6rnegini gosterdigi sekilde hizmet sirecleri
veya Urlnlerin 6grenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir. Bazi durumlarda ise sadece egitmen
tarafindan ilgili konunun gosterilmesi saglanir. Ozellikle dis paydaslar tarafindan hazirlanan sertifikali
otomasyon veya rezervasyon sistemleri egitimlerinde bu yéntem kullanilmaktadir.

5.2.1.7.Benzetisim (Simiilasyon)

Ozel sektdrde o6grencilerin karsilasacagl ancak egitim déneminde 6grenemeyecekleri etkinlikler
benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektorde uygulanan yéntemler 6grenci
tarafindan uygulanmaktadir.

5.2.1.8.Proje

Proje tabanli 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira disi Grlinler
olusturmaya yonlendiren bir dgretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarina olanak
saglar ve olaylara genis acidan bakmalarini gerektirir. Bu kapsamda egitim planinda yer alan basta
Girisimcilik dersleri olmak tizere ilgili derslerde bu yontem kullaniimaktadir.

5.2.1.9.Gezi
Ogrenmeyi sinif disina tasiyan bir ydntemdir. Fuar, kongre ve sergi gibi 6zel etkinlik alanlarina teknik
gezi diizenlenerek 6grencilerin dogrudan goézlem yapmalari ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

5.2.1.10.Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi icin sektér temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders
kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yilinda ortalama 5
sektér temsilcisi bolim  oOgrencilerine bilgi aktarmak icin davet edilmekte ve etkinlik
diizenlenmektedir. Ayrica dersler kapsaminda verilen arastirma konulari ile ilgili, 6grencilerin sektor
temisilcileri ile birebir gériismeleri saglanmaktadir.

5.2.1.11.Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢oziimine iliskin mimkiin
oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek igin diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi sirecidir. Beyin
firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir Uretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini
kolaylastirmaktir. Bu teknik, st diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.

5.2.1.12.Ders Notlari ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlari ve diger materyaller hakkinda bilgi
verilmektedir.

Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi Uzerinden &grenciler ile
paylasiimaktadir.



5.2.1.13. Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamal bilgileri sektérdeki isletmelerde uygulama
imkani bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri igcerisinde herhangi
bir yaz doneminde 30 isglinii staj yapmaktadirlar.

5.2.1.14. isbasi Uygulamal Egitim
Bolim o&grencilerine egitim mifredatinda saglanan imkanlardan bir digeri isbasi Uygulamal
Egitim’dir.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Alinmasi iliskisi

Yabanci dil dersleri 4 yariyil boyunca alinmakla birlikte 1-2 seklinde yariyil bazinda birbirini takip
edecek sekilde verilmektedir. ingilizce dersleri; 1. ve 2. varyillarda temel ingilizce olarak
verilmektedir. Genel olarak birbirini takip eden dersler ayni akademik yil icerisinde verilmektedir.
Mifredat dersleri icerisinde 6n ders sarti yer almamakta olup 6grencinin alt yariyildan dersi kalmasi
durumunda danisman 06gretim elemani tarafindan ders kayitlari esnasinda oOncelikli olarak bu
derslerin verilmesi saglanmaktadir. Ogrencinin bilgi birikiminin timdengelim ydntemi ile asamali
olarak gelistirilmesi stratejisi izlenmektedir.

5.2.3. Ogretim Plani

Ogretim plani olusturulmasinda dikkat edilen hususlar Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
ve Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlikler Cercevesi Uyumu ve Miifredat
Revizyonu Kilavuzu'nda belirtilen kriterlerdir. Boliim 6gretim planindaki derslerin dagilimi ise genel
dersleri takiben meslege yonelik derslerin verilmesi ve dil derslerinin ardisikhk ilkesi dogrultusunda
bltlnlesik program mantigi ile yerlestiriimesi seklinde gergeklestiriimektedir.

Gida Teknolojisi Boliml 6gretim planinin ilk yariyih, 6grenciyi Gniversite hayatina ve gida bilimine
vegida sektodriine hazirlayici nitelikte temel dersleri icermektedir. ikinci yariyil dersleri de birinci
yariyil destekler nitelikte olup bu yariyilda 6grenciye gida teknolojisi ile ilgili teorik ve uygulamali
temel dersler verilmekte, boylelikle 6grencilerin hem sektorli olusturan isletmeler hakkinda
bilgilenmesi saglanmakta, hem de laboratuvar tecriibesi edinmeleri mimkiin olmaktadir.

Bu siirecte birikimli bilginin verilmesi kapsaminda dersler 6ncelik sirasina gére 6gretim planina
yerlestirilmektedir. Alana 6zgl derslerin belirlenmesi ve 6gretim plani icinde dagiliminda, bilgi
birikiminin asamali olarak saglanmasi saglanmalidir. Zorunlu derslerin yani sira se¢cmeli ders
havuzlarindaki derslerin dagilimi da planlanmustir.

Egitim planinin 6ngoérildiglu bicimde uygulanmasini givence altina alacak ve sirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

5.3.0gretim Plani Yonetim Sistemi
5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yénelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Turizm isletmeciligi B&limi kurulusundan bugiine kadarki siirecte
Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme cabasi icinde olmusgtur. Ogretim Plani, B8lim
Baskanive 6gretim elemanlarindan olusan Bolim Kurulu tarafindan stirekli olarak incelenmektedir. Bu
kurul,tim bdlim dgretim elemanlarini Ogretim Plani konusunda bilgilendirmekte ve SMYO Y&netim

Kurulunda alinan kararlar dogrultusunda calismalarini yliritmektedir.

Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim Uyesi gérevlendirmesi Bolim Kurul
karari ve Yiksekokul onayi ile gerceklestirilmektedir. Gliz ve bahar yariyillari sonunda yapilan Bélim
Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil icin de goris ve
oneriler alinmaktadir. Ogretim planinin yiritiilmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarina



ilave olarak boélimde goérevli tam zamanli, yari zamanl ve ders saati licretli 6gretim elemanlari ile
belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, ylksekokul yénetiminden,
0gretim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama yapiimaktadir.
Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders plani vb. bilgilerinin
standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi icin her derse ait ders plani Bologna Bilgi Sistemine
tanimlanmaktadir. Gida Teknolojisi Bolimii 6gretim plani AKU Bologna Bilgi Sistemi ile
yaratulmektedir. Bélim 6gretim planinda yer alan tum bilgiler (ders ciktilari, ders igerikleri, ders
kaynaklari vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile giincellenmektedir. Ayrica Gida Teknolojisi
Bolimii ders iceriklerini paylasma, duyurular vb. icin Suhut MYO web sayfasi ve AKU Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) ders yonetim sistemi kullaniimaktadir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.

5.4.0gretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi
Ogretim planinda yer alan temel bilimler 40 AKTS diizeyindedir.

Kanitlar
5.4. https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/

En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel(mihendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

5.5.0gretim Planinda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi
Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim o6gretimi saglayan derslerin
AKTStoplami 120°ddir.

Kanitlar
5.5. https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim verilmesi

5.6.1. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaglan ve Ciktilarina Erisim Destegi
Ogretim planinin program ogretim amaclarina katki dizeyi https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-

content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf web sayfasinda belirtilmektedir.

5.6.2. Ogretim Planinin Programa Ozgii Olgiitleri Saglama Diizeyi

Gida Teknolojisi Bélimii 8gretim planinin Programa Ozgii Olciitlere (POO) katki diizeyi Tablo
5.1./de gosterilmektedir.

Kanitlar

5.6. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaclari, Program Ciktilari ve Programa Ozgii Olgiitler ile

Uyum iliskisi https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-
icerikleri-21.pdf

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlari ve gercekgi
kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.


https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/07/gida-ders-icerikleri-21.pdf

5.7. Ogretim Plani Uygulama Deneyimi

Gida Teknolojisi Bolimi ogretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan teorik ve

kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Staj” (Zorunlu) egitimi bulunmaktadir. “Staj”,

ogrenciler sektor isletmelerinde donem icerisinde aldiklari teorik ve uygulamali dersleri stajda

uygulamali olarak gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek glincel tutmakta ve

gercekei kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.

5.7.1. Staj

Staj, o©grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde

uygulamaimkani bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim sireleri icerisinde
herhangi bir yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

5.7.1. https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/

6. OGRETiM KADROSU

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Program Adi]
Ogretim L - ) Toplam etkinlik dagilimi3
4 4
& TZ,YZ Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin P g
elemaninin DSU* kodu/kredisi/yariyili/yili)? Ogretim|Arastirma|Diger*
adi ve soyadi
Sevgi 17 GT107/ Genel Mikrobiyoloji / 2+1 / 3 AKTS /1.YY/2020 100
ULUKUTUK NO
GT113/ Beslenme ilkeleri/ 2+0 /3 AKTS /1.YY /2020
, 100
NO
SD103/  Gida Biyoteknolojisi /2+0/2 AKTS /1.YY /2021
O 100
SD207/  Kanath Uriinler Teknolojisi/ 2+0 /2 AKTS / L.YY 100
/2021 NO
233/ Sogutma ve Dondurulmus Uriin Teknoloji /2+0 /2 100
AKTS/ 1YY /2020 NO
GT106/ Gida Mikrobiyolojisi I/2+1/4 AKTS/ IL.YY /2021
NG 100
GT112/ Gida Katki Maddeleri /2+0 / 3 AKTS / IL.YY /2021 100
NO
SD104/  Gida Hijyen ve Sanitasyon/ 2+0/ 2 AKTS / IL.YY /2021
y 100
NO
SD202/ icecek Teknolojisi /2+0/2 AKTS/ II. YY /2021 NO 100
GT206/ Ozel Gidalar Teknolojisi /3+0 / 3 AKTS /II. YY. /2021 100
NO
.. TZ GT105/ Genel Kimya | /2+0 /3 AKTS /1. YY. /2020 / NO 100
Songil UCAR
GT111/ Laboratuvar Teknigi /2+1 /3 AKTS /1. YY./ 2020/ NO 100
GT109/ Gidalarda Temel islemler | /2+0 /3 AKTS /1. YY./ 2020/
NO 100
GT103 / Genel Matematik | /2+0 /3 AKTS /1. YY. /2020 / NO 100
100

GT205 / Bitkisel Yag Teknolojisi / 3+0 /3 AKTS /3.YY./ 2020/
NO



https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/

GT207 / Fermente Gidalar Teknolojisi | /2+0 /3 AKTS /3. YY./ 100
2020/ NO
GT108/ Gida Kimyasi /2+0 /3 AKTS /2. YY./ 2021/ NO 100
GT104 / Gida Analizleri /2+1 /4 AKTS /2. YY. /2021 /NO 100
SD 106 / Biyokimya ve Gida Biyokimyasi /2+0 /2 AKTS/2YY./ 100
2021/ NO
SD 108/ Gida Teknolojisinde istatistik Uygulamalari /2+0 /2 100
AKTS /2YY. /2021 /NO
GT208 / Fermente Gidalar Teknolojisi Il /2+0 /3 AKTS / 4.YY./ 100
2021/ NO
SD 204 / Endiistriyel Yemek Uretimi (SEC) /2+0 /2 AKTS /4. YY./
2021 /NO 100
Besim MADEN TZ SD101 G 2+0+0 2 Gida Kalite Kontrol (SEC) 100
GT110 G 2+0+0 2 Gida Ambalaj Malzemeleri ( Zorunlu) 100
GT201 T 3+0+0 3 Tahil Teknolojisi I(Zorunlu) 100
GT209 E 3+0+0 4 Et ve Urlnleri Teknolojisi | (Zorunlu) 100
GT211 S 3+0+0 4 Sit teknolojisi | (Zorunlu) 100
GT202 T 3+0+0 3 Tahil Teknolojisi Il (Zorunlu) 100
GT210 E 3+0+0 3 Et ve Uriinleri Teknolojisi Il Zorunlu 100
GT212 S 3+0+0 4 Sut Teknolojisi [1Zorunlu 100
. : GT203 / Meyve ve Sebze Teknolojisi | /3+0 /4 AKTS /3.YY./
Bilge AKDENIZ TZ  |y000 /00 100
GT204 / Meyve ve Sebze Teknolojisi Il /2+0 /3 AKTS / 4. 100
YY. /2021 /NO
GT213 / Gida Mevzuati /3+0 /3 AKTS /3.YY/ 2020 / NO 100
GT214 / Bitirme Proje /1+1 /3 AKTS /4.YY/ 2021 / NO 0 100
Kiibra UYAR 17 SD 211/ Girisimcilik | / 141 /2 AKTS / 3.YY/ 2020 / NO 100
SD 212/ Girisimcilik Il /1+1 /2 AKTS / 4.YY/ 2021 / NO 100
TZ GT101 / Bilgi ve iletisim Teknolojisi | / 2+0 / 2 AKTS / 1. YY / 2020/ 100
M. Akif AGTAS NO
GT102 / Bilgi ve iletisim Teknolojisi Il / 2+0 / 2 AKTS / 2. YY / 2021/ 100
NO
Selcan Si hey|a TZ YAD101/ Yabanci Dil | (INGILIZCE) / 2+0/ 2 AKTS /1. YY / 2020/ NO 100
ERGUN
YAD102 / Yabanci Dil Il (iNGILiZCE) / 2+0 /2 AKTS / 2.YY /2021 / 100
NO
AlIT101/Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | / 2+0 / 1 AKTS / 1.YY / 100
Burak Ahmet Tz ..
2020/ NO
Saka
AlIT102/Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il / 2+0 / 1 AKTS / 2 .YY / 100
2021/ NO
. TZ TUR101 / TURK DiLi | /2+0/ 1 AKTS/ 1. YY/ 2020/ NO 100
Yavuz Ozkul
TUR102/ TURK DiLi 11/2+0/ 1 AKTS/ 2. YY/ 2021/ NO 100




17Z: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemant.
2Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3Etkinlik dagihmini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinli§i %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Program Adi]
Deneyim siresi, yil Etkinlik duzeyi® (yuksek, orta, disuk,
yok)
Ogretim . Mezun
Aldigi son . Kamu/
elemaninin Unvant TZ,YZ, akademik oldugu son Bu
adive Dsu? unvan kurum ve o;e] Ogretim | kurum ’\kAeSIfkl Arastir Dis pay.clja§lara
soyadi! mezuniyet Yili| sektor deneyimi| daki urulug mada verilen
dene L larda danigsmanlikta
L deneyimi
yimi
ESOGU Fen
Sevgi e e Bilimleri . .
- Dr.Ogr.Uyesi TZ Dr.Ogr.Uyesi o Kamu 25 yil 25 yil Yiksek Yiksek Orta
ULUKUTUK Enstitusu-
2009
EGE Univ. F ..
) N _L{mv _en Ozel | Kamu:
Bilge o e e Bilimleri . . .
. Dr.Ogr.Uyesi TZ Dr.Ogr.Uyesi e 9yil Yiiksek Yiiksek Yiksek
AKDENIZ Enstitusu- 3l avil
2010 y y
AKU Fen Bil.| .
Songill . Ozel |Kamu:
o o Ens. Kimya
Ogr. Grv. TZ Ogr. Grv. .
Muh. ABD. ..
UCAR Syl |12 yil 12 yil Yiiksek Orta Orta
2009
AKU Fen Bil.| .
Besim . . Ens. Gida Ozel [Kamu:
MADEN Ogr. Grv. TZ Ogr. Grv. Miih. ABD
un. 1 Syl |17yl 17 yll Yiksek Orta Orta
2009
AKU Saglk
Selcen Bil. Ens. )
Siihevl Medikal Ozel |Kamu:
uheyla Dr.Ogr.Uyesi | 7Tz Dr.0gr.Uyesi | Biyoloji ve
. i 1yl |19 yil 19 yil Yiksek Yiksek Orta
ERGUN Ge.n.et|k
Anabilim Dali
2013
AKU Sosyal
Kibra .
. . Bil. Ens. .
Ogr. Grv. TZ Ogr. Grv. iclet Kamu |10 yil 10yl Yiksek Orta Orta
UYAR setme
ABD. 2011
Mehmet DPU Sosyal | .
. . Ozel |Kamu:
Akif oy . Bil. Ens.
Ogr. Grv. TZ Ogr. Grv. Grafik ABD
. rafl 12wyl 10yl 10 yil Yuksek Orta Orta
AGTAS 2012

1Tabloyu programdaki her 6gretim iyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.




2TZ: Tam zamanlh, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6§retim eleman.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.



0zGECMIS

ADI- SOYADI

SEVGIi ULUKUTUK

UNVANI

DOKTOR OGRETiIM UYESI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans FEF Biyoloji Osmangazi Universitesi 1994
Yiksek lisans Fen Bilimleri Osmangazi Universitesi 1996
Doktora Fen Bilimleri Osmangazi Universitesi 2009
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 20.10.1997
Kurumdaki hizmet suresi 25 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Arastirma Gorevlisi AKU FEF Biyoloji Bélimii 1997

Doktor Ogretim Uyesi

AKU SMYO Gida Teknolojisi

2012-Devam ediyor

DIGER i$ DENEYiMi

Cahgilan Kurum /isletme

Calisma siresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi " .
Doktora Bitis Tarihi
Diizagag Akdegirmen Baraj Goli (Sincanl, Afyonkarahisar)Sig
2014 Vilksek Lisans BentikZon dalehlronom|“daeAFaun.asm|n Su Kalitesi lle lligkilendirilmesi 2016
Uzerine Bir Arastirma
Bentazone ve Chloridazon herbisitlerinin Eiseniahortensis tiirt tizerindeki
2015 Yiksek Lisans Genotoksik Etkilerinin Arastiriimasi 2017
Bazi Cistusspp'lerin patojen mikroorganizmalar Gzerindeki antibiyofilm
2020 Yiksek Lisans etkinliginin degerlendirilmesi Devam ediyor
PATENTLER /ODULLER
yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baglangig tarihi Bitis Tarihi

9 B6liim Baskani ( Suhut MYO Gida isleme Bélimii ) 2012 Devam ediyor
9 Yénetim Kurulu Uyeligi ( Suhut MYO ) 2012 Devam ediyor
4 Mudir Yardimcisi (Suhut MYO) 2017 Devam ediyor

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. N. ARSLAN, S. ULUKUTUK, and D. MERCAN, “Assessmentofwaterquality in threesubbasinsof SusurlukRiver Northwest Anatolia
accordingtoinvertebratesandbioticindices,” BioDiCon, vol. 11, no. 3, pp. 1-8, Dec. 2018
2.S. ULUKUTUK, N. ARSLAN, “Chironomidae potamofauna of Emet, Orhaneliand Mustafa Kemal Pasa streams, catchmentarea of lake
uluabat”INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE 16-17 November 2018, GABROVO

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. M. ERIiK, S. F. ERDOGMUS, G. GUVERCIN, andS. ULUKUTUK, “Probiyotik mikroorganizmalar ve bakteriyosin iiretme yetenekleri,”

presented at the 1 st International Congres of Medical Sciences, and Biotechnology , 2019.

2. N. ARSLAN, D. MERCAN, andS. ULUKUTUK, “WaterQualityAssessment of Orhaneli and Emet River,” presented at the 13th International

Symposium on FisheriesandAquaticSciences , 2018.




C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1..S. ULUKUTUK; i.H. CIGERCI, (2020)”Genotoxic Evaluation of BentazoneandChloridazonHerbicides in
EiseniahortensisCoelomocytes” Afyon Kocatepe Universitesi Fen ve Miihendislik Bilimleri Dergisi cilt 20, sayi 6,sayfalar 963-967.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

OzZGECMIS

ADI- SOYADI Bilge Akdeniz

UNVANI Dr. Ogretim Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans m&:img:zt:gl BOLUMEAKULTESI/GIDA Manisa Celal Bayar Universitesi 1998
Yiksek lisans Fen Bilimleri Enstitlsu Manisa Celal Bayar Universitesi 2002
Doktora Fen Bilimleri Enstitlsu Ege Universitesi 2010
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2013
Kurumdaki hizmet siiresi 9yil
Kurumda alinan Birim Tarih
unvanlar
Dr. Ogretim Uyesi AFYON KOCATEPE “UNiVERSiTESi/M[_JI-!ENDiSI..iI_< FAKULTESI/GIDA 2013
MUHENDISLIGI BOLUMU/GIDA TEKNOLOJISI ANABILIM DALI)
Dr. Ogretim Uyesi AFYON ~ KOCATEPE ~ UNIVERSITESI/MUHENDISLIK  FAKULTESI/GIDA 2014
MUHENDISLIGI BOLUMU/GIDA TEKNOLOJISI ANABILIM DALI)
DIGER i$ DENEYiMi
Cahgilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
BIRPA Gida Uriinleri ve Salga San. Tic. Ltd. Sti. Muradiye Beldesi - | 1996-1996 Kalite kontrol elemani
MANISA
Yonca Gida Konserve igsletmesi Karaagagli Manisa 1997-1997 Salga Uretimi laboratuar ve
iretim elemani
Yonca Gida Konserve isletmesi Karaagagli Manisa 1998-1998 Miuhendis Kalite glivence Uretim
ve laboratuvar vardiya sorumlusu
CELAL BAYAR UNIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITUSU/GIDA | 1998-2001 Arastirma gorevlisi
MUHENDISLIGi ANABILIM DALI
TAGEM Manisa Bagcilik Arastirma Enstitiisii — MANISA, 2001-2003 Arastirma Teknik personeli/Gida
Yiksek Muhendisi
Afyonkarahisar Tarim ve Orman il Mudirltgu Ciftci Egitim ve | 2003-2010 Teknik hizmetler Gida Yiiksek
Yayim, Bitki Koruma Sube Mudurlukleri Muhendisi
Afyonkarahisar Tarim ve Orman il Midirliga Gida ve Yem sube | 2010-2013 Teknik hizmetler Dr. Miihendis
Mudurlugu
DANISMANLIKLAR
vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
2016 Yiksek Lisans SEKER K.S. Tirk Lokumu Uretiminde Hatmi (AlthaeaOfficinalis L.) Kokii 2018
Kullaniminin kalite 6zelliklerine etkisi
2017 Viiksek Lisans F&UﬂLUNTEKiI\! H F.. Yenile.b?lil.' kgplama isle.minin orta nemli sultani ¢ekirdeksiz 2019
GzUm kalitesi Uzerine etkisinin incelenmesi
PATENTLER /ODULLER
il ] Patent / Odiil Ad Alan Kurum




UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baglangig tarihi Bitis Tarihi

Yénetim Kurulu Uyesi - Afyon Kocatepe Universitesi/Gida Kontrol

1
Arastirma ve Uygulama Merkezi

2015 2016

Midiir Yrd. - Afyon Kocatepe Universitesi/Gida Kontrol Arastirma ve

3 Uygulama Merkezi

2016 2019

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.AKDENIZ B., KAVAK D.D. (2017). ‘Domalan’ : EctomycorrhizalfungifromEasternEgeanRegion of Anatolia. Academiclournal of Science,
7(03), 469-474. (Yayin No: 3925497)

2. DD Kavak, B Akdeniz (2019) Sorbusumbellata (Desf.) Fritsch var. umbellataleaves: Optimization of

extractionconditionsandinvestigationantimicrobial, cytotoxic, and B-glucuronidasePlantFoodsfor Human Nutrition, - Springer

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1.KAVAK D. D. ,AKDENIZ B. (2017). FoodSafetyandTraceability. 1JAS International Conference forEngineeringandTechnology, 10(3), 151
(Ozet /S6zlu bildiri)(Yayin No:3929631)

2.AKDENIZ B., KAVAK D. D.Seker S. K. (2017). Evaluation of theEffects of StarchGelation on theCharacteristics of TurkishDelight.
International Conference on Agriculture, Forest, FoodScienceandTechnologies (Ozet /S6zli bildiri)(Yayin No:3929365)

3.KAVAK D. D. ,AKDENIZ B. Kavak O. (2017). New ApproachesfortheFoodTraceabilitylmplementations. International Conference on
Agriculture, Forest, FoodScienceand Technologies (Ozet /S6zlii bildiri)(Yayin No:3929196)

4. KAVAK D. D. ,AKDENIZ B. Evaluation of QualityChangesforMinimallyProcessedPearsAgriculture, Forest, Food, VeterinarySciencesand
Technologies ICAFOF-2-5 April 20180zet /S6z1ii bildiri

5. AKDENIZ B., KAVAK D. D.PhysicalQualityChanges in MinimallyProcessedFreshFruitsAgriculture, Forest, Food, VeterinarySciencesand
Technologies ICAFOF-2-5 April 201806zet /poster bildiri

6. AKDENIZ B TheUsage of marshmallowroot in turkishdelightproduction TARGID 20-22 April 2019 Ozet Bildiri/Sézli Sunum

7. AKDENIZ B. TheQuality of ThefreshcutHorticulturalProducts TARGID 20-22 April 2019 Ozet /S6zIii bildiri

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.KAVAK DD, AKDENIzB2019Physicochemicalcharacteristicsandantioxidantcapacity of traditionalyogurtfortifiedwithgrape
(Vitisvinifera L.) seedextract at differentlevels Kocatepe VeterinaryJournal 12 (4), 398-395

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler


https://scholar.google.com/citations?user=op3Sv1YAAAAJ&hl=tr&oi=sra

0zZGECMIS

ADI- SOYADI SONGUL UGCAR

UNVANI OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Kimya Muhendisligi Gazi Universitesi 1994
Yiksek lisans Kimya Muhendisligi Afyon Kocatepe Universitesi 2009
Doktora Kimya Muhendisligi Eskisehir Osmangazi Universitesi devam

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 30. 09. 2010

Kurumdaki hizmet suresi 12 yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Gida Teknolojisi Bolimu 2010 - devam

DIiGER iS DENEYiMi

Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

Ozinang Gida ve iht. Mad. San. Tic. Ltd. sti., Afyon 1yl Sorumlu Miidiir
Hiperonline ilag San. i¢ ve Dig Tic. Ltd. Sti., Teknik Eleman, Ankara. 2yl Teknik Eleman

PelkaElk. Malz. imalat San. ve Tic. A.S., Ankara 1yl Kalite Guvence Sorumlusu
Astag As Beton San. ve Tic. A.S., Ankara 1yl KaliteKontrolSorumlusu

DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi " .
Doktora Bitis Tarihi
X X X X
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad Alan Kurum
X X X X
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev
Ankara Kimya Muhendisleri Odasi 2004 Sorumlu Yoneticilik
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Bagslangig tarihi Bitig Tarihi
2010 Boliim Baskani (Suhut M.Y.O. Gida isleme Bélimii Bslim Bagkani)
2010 2012

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Cibacron Blue F3GA Bagh mPHEMA ile Sulu Sistemden Fenol ve Nitrofenollerin Uzaklastirimasi
UGAR MUSTAFA,ERCOLAK KUBRA,UCAR SONGUL , Yayin Yeri: EI-Cezeri Fen ve Miihendislik Dergisi , 2020



E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

OZGECMIS
ADI- SOYADI BESIM MADEN
UNVANI OGRETIM GOREVLISi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Gida Muhendisligi Selguk Universitesi 1995
Yiksek lisans Gida Mihendisligi ABD. Afyon Kocatepe Universitesi 2009
Doktora Gida Muhendisligi ABD. Afyon Kocatepe Universitesi D. Ediyor
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 23.09.2005
Kurumdaki hizmet siresi 17 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi AKU Afyon MYO Gida isleme Bolimii 23.09.2005
DIGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
Okyanus Taahhit A.S 3yil Sorumlu Yonetici
Diinya Yemek Catering Grup 2yl Sorumlu Yonetici - CEO
DANISMANLIKLAR
yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi " .
Doktora Bitis Tarihi
X X X X
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
X X X X
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adh Uye olunan yil Gorev
Konya Gida Miih. Odasi 2000 Sorumlu Yoneticilik
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baglangig tarihi Bitis Tarihi
2009 Boliim Baskani ( Afyon MYO Gida isleme Bélimii ) 2009 2016
2010 Yénetim Kurulu Uyeligi ( Afyon MYO ) 2010 2016

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Yalcin S., Maden B. (2020). Diversity in Protein Characteristics of SomeWheatVarieties. Europeanlournal of ScienceandTechnology, 19,
196-200.

2. Ozkék, G. A., Yalgin, S., & Maden, B. (2020). A RegionalFood of Afyonkarahisar Cuisine: SausageDonerKebab. Uluslararasi Tiirk Diinyasi
Turizm Arastirmalarn Dergisi, 5(2), 301-313.

3. Yalcin, S., Maden, B. (2017). “QualityCharacteristics of NoodlelncludingGroundYellowPoppySeed” Int. J. Sec. Metabolite, Vol. 4: 3, 312-
318.

4. Maden, B.,Yalcin, S. (2017). “TheEffect of Storage on SomeProperties of 3 DifferentGroundPoppySeedFats”. Int. J. Sec. Metabolite, 4: 3,
349-354.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Maden, B.,Yalcin, S., 2017 TheEffect of Storage on SomeProperties of 3 DifferentGroundPoppySeedFats. 1. International Congress on
MedicinalandAromaticPlants, Konya (Poster bildiri)

2. Yalcin, S., Maden, B., 2017 QualityCharacteristics of NoodlelncludingGroundYellowPoppySeed” 1. International Congress on
MedicinalandAromaticPlants, Konya

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélimler
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler



1. Yalcin S., Maden B. (2020). Comparison of Protein Characteristics of SomeWheatVarietiesHarvested in Turkey. Afyon Kocatepe
Universitesi Fen ve Miihendislik Bilimleri Dergisi 20, 441-447.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

OZGECMIS
ADI- SOYADI Selcen Siiheyla ERGUN
UNVANI Dr. Ogretim Uyesi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
. §IYOIOJI Eg'.tlr.“'/ Biyoloji Gazi Universitesi 1998
Lisans Ogretmenligi
Fen Bilimleri Enstittsu/ . -
Yiksek lisans Biyoloji Anabilim Dali Afyon Kocatepe Universitesi 2001
Saglk Bilimleri
Enstitiisii/ Medikal
Doktora Biyoloji ve Genetik Afyon Kocatepe Universitesi 2013
Anabilim Dali
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2003
Kurumdaki hizmet siresi 18 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Arastirma Gorevlisi Afyon Kocatepe Universitesi Egitim
e 2003
Fakdltesi
Arastirma Gorevlisi Doktor Afyon Kocatepe Universitesi Egitim
. 2013
Fakiltesi
Doktor Ogretim Uyesi Afyon Kocatepe Universitesi Suhut
Meslek Yiksekokulu Laborant ve 2020
Veteriner Saglhk Bolimu
DIGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan
Bildem Dershanesi 1yl Biyoloji Ogretmeni
DANISMANLIKLAR
vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi . _
Doktora Bitig Tarihi
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
yil Gorev Bagslangig tarihi Bitig Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler



1. Ocak, i.,&Ergiin, S.S. (2016). Metaphors of 4th Grade StudentsaboutOrgans. ParticipatoryEducationalResearch, 3(5), 89-99 Alan indeksi
(Scilit).

2. Ergiin, S.S. (2016) Preschool Teachers' Perspective Of ScienceActivities.ParticipatoryEducationalResearch, 4(1), 214-223 Alan indeksi
(Scilit).

3. Ergiin, S.S.,0cak, i., Ergiin, E. (2017)Views of thePre-Service ScienceTeachersAboutNanotechnology. TheTurkish Online Journal of
EducationalTechnology(TOJET),Special Issuefor INTE 2017, 802-808 Alan indeksi (ERIC).

4. Ergiin, E., Ocak, i., Ergiin, S.S. (2017) Analysis of ScienceDiariesWithTextMiningTechniques. TheTurkish Online Journal of
EducationalTechnology (TOJET), Special Issuefor INTE 2017, 302-307 Alan indeksi (ERIC).

5. Ergiin, S. S.,0cak, i., & Ergiin, E. (2017). Fen Bilimleri OgretmenlerininNanoteknoloji Hakkindaki Goriisleri.Egitim ve Ogretim Arastirmalari
Dergisi (JournalofResearch in EducationandTeaching), 6 (4), 272-282 Alan indeksi (Scientificindexing Services).

6. Yildinm, N., Fidan, N. K., &Ergiin, S. S. (2017). Géreve Yeni Baglayan SinifOgretmenlerinin Karsilastiklari Sorunlar Uzerine Nitel Bir
Arastirma/A QualitativeStudyontheDifficultiesExperiencedbyNoviceClassroomTeachers. International
JournalofSocialScienceResearch, 6(2), 1-18 Alan indeksi (Scilit).

7. Ergiin, E., Ocak, I., Ergiin, S.S. (2018) Okul Oncesinde Fen Ve Doga EtkinlikleriGiinliiklerinin Metin Madenciligi Yéntemleri ile incelenmesi.
Egitim ve OgretimArastirmalari Dergisi(Journal of Research in EducationandTeaching), 7 (1), 19-27 Alanindeksi (Scientificindexing
Services).

8. Ergiin, S.S.,Ersen, Z.B. (2018) PreserviceTeachers’ AwarenessAbout STEM, TheTurkish Online Journal of EducationalTechnology (TOJET),
Special Issuefor INTEITICAM-IDEC 2018, 2, 357-364 Alan indeksi (ERIC).

9. Ergiin, S. S.,Fidan, N. K., &Yildirim, N. (2019). Views of thePre-serviceClassroomTeachersaboutTechnologyLiteracy. Universal Journal of
EducationalResearch, 7(4), 1140-1146 Alan indeksi (Scopus).

10.Ergiin, S. S. (2019). Examiningthe STEM AwarenessandEntrepreneurshipLevelsofPre-Service ScienceTeachers. Journal of Educationand
Training Studies, 7(3), 142-149 Alan indeksi (ERIC).

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Ergiin, S.S. (2016) ScienceActivitiesAccordingtotheView of Preschool EducationTeachers, Ill. International Dynamic, Explorative, and
Active Learning (IDEAL)Conference.

2.0cak, I.,Ergiin, S.S. (2016) ilkokul 3. Ve 4. Sinif Ogrencilerinin Organlarimizailigkin Algilarinin Metafor Analizi Yoluyla incelenmesi, 15.
Uluslararasi Sinif OgretmenligiEgitimi Sempozyumu (USOS).

3. Ergiin, S.S., Ergiin, E. (2016) Ogretmen Adaylarinda Biyolojik Ritim ve UykuKalitesinin Akademik Basariya Etkisi, International
ScienceandTechnology Conference(ISTEC).

4. Ergiin, S.S.Kurtdede Fidan, N., Yildirm, N. (2017) Sinif Ogretmeni AdaylarininTeknoloji Okuryazarligina iliskin gérisleri, 16th
International PrimaryTeacherEducationSymposium (USOS 2017).

SKurtdede Fidan N.,Ergiin S.S., Yildirnm N. (2017) ilkokul Ogrencilerinin DayanismaDegerine iliskin Metaforik Algilari, 16th International
PrimaryTeacherEducationSymposium (USOS 2017).

6. Yildinm, N.Kurtdede Fidan, N., Ergiin, S.S. (2017) Sinif ogretmeni adaylarininézyeterlik inanglari, 16th International
PrimaryTeacherEducationSymposium (USOS2017).

7.Yildirim, N. Kurtdede Fidan, N., Ergiin, S.S. (2017) Géreve Yeni Baslayan SinifOgretmenlerinin Karsilagtiklari Sorunlar Uzerine Nitel Bir
Arastirma, I Uluslararasi EgitimArastirmalari ve Ogretmen Egitimi Kongremize
(EducationResearchandTeacherEducationCongress/ERTE Congress ).

8. Ergiin, S.S.,0cak, i., Ergiin, E. (2017) Fen Bilimleri Ogretmenlerinin NanoteknolojiHakkindaki Gériisleri, 6th World Congress on
EducationalandlinstructionalStudies(WCEIS 2017).

9.Ergiin, E., Ocak, i., Ergiin, S.S. (2017) Okul Oncesinde Fen Ve Doga EtkinlikleriGiinliiklerinin Metin Madenciligi Yontemleri ile incelenmesi,
6th World CongressonEducationalandlinstructionalStudies-(WCEIS 2017).

10. Ergiin, S.S.,Ocak, i., Ergiin, E. (2017) Fen Bilimleri Ogretmen AdaylarininNanoteknoloji Hakkindaki Gérisleri, 8th International
Conference on New HorizonsinEducation (INTE).

11.Ergiin, E., Ocak, i., Ergiin, S.S. (2017) Fen Gunliiklerinin Metin Madenciligiyéntemleri ile incelenmesi, 8th International Conference on
New Horizons in Education(INTE).

12.Ersen, Z.B.Ergiin, S.S. (2018) Matematik Ve Fen Bilimleri Egitimi BoélimuOgrencilerinin Girisimcilik Ozelliklerinin incelenmesi,
Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi(UBEK-ICSE ).

13. Ergiin, S.S.,Ersen, Z.B. (2018) Matematik ve Fen Bilgisi Ogretmen AdaylarininBilimsel Okuryazarlik Diizeyleri tizerinde Ogretmen Egitimi
Programlarinin Etkisi,2ndEducation ResearchandTeacherEducationCongress (ERTE).

14. Ergiin, S.S.,Ersen, Z.B., Akin, N. (2018) Ogretmen Adaylarinin Elestirel DiisinmeEgilimleri (Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Ornegi), 2. Uluslararasi Bilim veEgitim Kongresi (UBEK 2018).

15.Ersen, Z.B.,Ergiin, S.S., Akin N. (2018) Matematik ve Fen Bilgisi OgretmenAdaylarinin Elestirel DiisiinmeEgilimlerine Ogretmen Egitimi
Programinin Etkisi, 2.Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi 2018 (UBEK 2018).

16. Ergiin S.S.,Ersen Z.B. (2018) Ogretmen Adaylarinin Bilgi Okuryazarlik VeGirisimcilik Dizeyleri Arasindaki iliski, Cemil Merig
10.Uluslararasi Sosyal Bilimler ve SporKongresi (ISSCONGRESS).

17.Ersen, Z.B.Ergiin, S.S. (2018) Matematik Ve Fen Bilgisi Egitiminde ArtinimisGerceklik: Dokiiman Analizi Ornegi. Cemil
Merig10.Uluslararasi Sosyal BilimlerveSporKongresi (ISSCONGRESS).

18. Ergiin, S.S. (2019) Ortaokul Ogrencilerinin Arastirma Sorgulamaya Déniik Ozyeterlik Algilari ile Fen Bilimleri Dersine Yonelik Tutumlari
Arasindaki iliskininincelenmesi, IIl. Uluslararasi Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi (ITEAC 2019).

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélimler

1.Ergiin, S.S.,Ersen Z.B. (2018) Ogretmen Adaylarinin FeTeMM Farkindalik ve BilgiOkuryazarlik Diizeylerinin Belirlenmesi, Human
SocietyandEducation in theChangingWorld, Palet Yayinlari, ISBN: 978-605-7600-06-6.

2. Ergiin, S.S. (2020) Kalitim Materyalinin islevi, Aktarimi, Genetik Kod ve ProteinSentezi, Biyoloji Ill, Lisans Yayincilik, ISBN: 978-605-9498-

88-3.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler



1. Ergiin, S.S.,Kurtdede Fidan, N., Yildinm, N. (2019) ilkokul OgrencilerininDayanisma Degerine iliskin Algilari:

Ornegi.TurkishStudies,EducationalSciences, 14 (3), 2019, 509-520.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

OzZGECMIS

ADI- SOYADI Kiibra UYAR

UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans isletme Yonetimi Selcuk Universitesi 21.06.2006
Lisans isletme Afyon Kocatepe Universitesi 08.06.2009
Yiksek lisans isletme Afyon Kocatepe Universitesi 11.08.2011
Doktora isletme Afyon Kocatepe Universitesi Devam Ediyor

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 12.02.2012
Kurumdaki hizmet siresi 9
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Afyon Kocat'epe Un{.v?r5|te5| $uk1ut Meslek | SUHUT MYO 2012-2015
Yiuksekokulu Isletme Bolim Bagkanlig
Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek | SUHUT MYO :
Yiksekokulu Midir Yardimciligi 2015-2018
Afyon Kocatepe Universitesi Suhut Meslek | SUHUT MYO
Yiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2018-
Bolim Baskanhgi
DIGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi " .
Doktora Bitig Tarihi
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1.UYAR KUBRA (2017). Muhasebede Is Etigi ve Sosyal Sorumluluk Kavrami: Afyon Kocatepe
Universitesi Muhasebe Balimii Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma. INTERNATIONAL APPLIED
SOCIAL SCIENCES CONGRESS (Ozet Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:4036603)

Metafor Analizi




2.UYAR AHMET,UYAR KUBRA (2017). Miisteri Sadakati Uygulamalarinin Tiiketiciler Tarafindan
Degerlendirilmesi. 4. International MultidisiplinaryCongress of Eurasia(Tam Metin Bildiri/S6zli
Sunum)(Yayin No:3871613)

3.UYAR AHMET,UYAR KUBRA (2017). Sehir imajinin Universite Tercihleri Uzerine Etkisi: Pazarlama
Programi Ogrencileri Uzerine Bir Calisma. 3. International MultidisiplinaryCongress of Eurasia
(Ozet Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:3871555)

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélimler
1. ..

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1...

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1.



Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak (izere, &gretim lyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
surdurebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigcimde sayica yeterli olmaldir.

6.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Gida Teknolojisi Bolimu, 2 doktor 6gretim Uyesi, 1 6gretim gorevlisi olmak lizere 3 kisilik akademik
kadrosu ile bolim faaliyetlerini yliritmektedir.

Bolim ogretim elemanlari haricinde AKU Afyon MYO biinyesindeki Gida Teknolojisi Bélimi ve
Muhendislik Fakiltesi Gida Mihendisligi Bolimi 06gretim elemanlari ile Universitenin diger
birimlerinden 6gretim elemanlari ile dersler eksiksiz olarak sirdirilmektedir. Blinyesinde bulunan
kadrolu 6gretim elemani sayisi bakimindan yeterli akademik personeline sahip olan bdlimde, tim
egitim-0gretim faaliyetleri basaril bir sekilde yirimektedir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdirilmesini,degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2.0gretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

6.2.1. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi
Gida Teknolojisi Bolimi 6gretim kadrosunun analizi ekteki tablolar yardimiyla gésterilmektedir.

6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri
Gida Teknolojisi Bolimu 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iliskin bilgilerekteki

tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

Kanitlar

Gida Teknolojisi Bélimiinde derse giren Ogretim Elemanlarinin Akademik Ozge¢misleri Tablo 6.
6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

6.2.1. Ogretim Elemani Ozgegmisleri

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3.Atama ve Yiikseltme
6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim lyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi
ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesi kapsaminda
istenen bilgi ve belgeler ile akademik calismalarinin yer aldig dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime
sunar. Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyayi iceren
jiri sayisi kadar tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran
adaylarin dosyalari, Rektér tarafindan belirlenecek On inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n
incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az
lic 6gretim lyesinden olusan On inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu
yonergede atanma igin sart kosulan asgari kosullari saglayip saglamadigi yoninden inceler ve
hazirlayacagi raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullari saglayan adayin ilan edilen



kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar acisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig
tarihinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak Uzere itirazlarin Rektorlige yaparlar.
Komisyon yaplilan itirazi Gg glin igerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru i¢in Afyon Kocatepe
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesinin ilgili maddesine gore siirec
baslamis olur. ilgili yonerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde (https://aku.edu.tr/wp-

content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine  Yiikseltilme-ve-Atanma-

Yonergesi-1.pdf ) bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin
saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar igin bir hak olusturmaz.

7. ALTYAPI

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.08retim i¢in Kullanilan Siniflar ve Donanimi
7.1.1. Ogretim igin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Gida Teknolojisi Boliminiin 6grenim amaclarindan birincisi;“Gida sektérinin gelisimine
katkisaglayan ve yon veren gida laboratuarlarina teknik ekip yetistirmek”tir. Bu kapsamda
ogrencilerin el yeteneklerini artirma kapsaminda pratik bilgi ve becerilerini gelistirmek 6nem arz
etmektedir. Bunu saglamak i¢in https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content /uploads/ sites/ 31/ 2022

/02/ Suhut-Meslek-Yuksekokulu-Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf web sitesinde verilen altyapi

imkanlari gcergevesinde Gida Laboratuvarimiz mevcuttur.

7.1.1. https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/

Web sitesinde 6grenci kapasitesi icin derslik ve toplanti salonu belirtilmistir.

Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren 0Ogretim
elemaninin kullanimi igin internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalari ve
siralari yer almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin slrdurilebilmesi icin atmosfer
acisindan uygundur. Yiksekokul blinyesinde yer alan teorik egitim amacl dersliklerin kapasitesi ve
teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir.

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-
Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf  web sitesinde verilmistir.

7.1.2. Ogretim Planinda Kullanilan Derslikler ve Kullanimi
Kanitlar

Ogretimde kullanilan baslica siniflar ve donanimi Tablo 7.1.nolu tablonun altindaki web sitesinde
mevcuttur.
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Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) BuyuklGgu (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
2. Kat 201 Nolu derslik 72 m? 28 56
2. Kat 202 Nolu derslik 72 m? 28 56

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-

Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

web sitesinde verilmistir.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Biyukligi | Sira/Masa | Ogrenci
Bulundugu Kat | Laboratuvar No | Mekanin Adi (Derslik/Lab)
(m?) Sayisi Kapasitesi
Gazi Musa Asma Gida
Zemin kat Z-06 Teknolojisi / Lab. Ve 146 55 55
Veteriner Saglik Lab.

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-

Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

web sitesinde verilmistir.

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar Adet
Basil Sureli Yayinlar (Dergiler) Cesit
L Tezler Adet

Merkez Kutiphane - -
KitapDisiKaynaklar (Ekler, Projevb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar Adet

TOPLAM
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) Adet
Merkez Kitiiphane E-dergi (abone) Adet
E-tez (abone) Adet

TOPLAM
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Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)

Bmjlournals

CabAbstract (ULAKBIM)

EBSCO e - Books

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari

Elsevier e - Book

Emerald e - JournalsPremier

Grammarly Premium Aboneligi

IEEE Xplore

IEEE MIT e - Books Library

IGI Global

IThenticate

idealonline Elektronik Veritabani

JSTOR Archive Journal Content

Legal Online Veri Tabani

Mendeley

Nature Journals

Ovid - LWW

ProQuestDissertations&Theses

Sage

ScienceDirect

Scopus

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Springer Link

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

Turnitin

VETIS

Wiley Online Library

Wiley E-Book Library

World eBook Library

WoS - Web of Science

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erigimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erisimi

Ogrencilerin  ders disi  etkinlikler ~yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiltirel
gereksinimlerinikarsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve
ogrenci-6gretimuyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

7.2. Ders Disi Etkinliklere iligkin Ortam ve Altyapi
Gida Teknolojisi bolimi 6grencilerinin ders aralarinda sosyallesebilmeleri icin, atistirmaliklar ve
cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri fakilte kantini bulunmaktadir.



https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
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https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
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https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse39
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse43
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse1
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse46
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse7
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse13
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse68

Yiiksekokul bahcesinde altisar kisilik kamelyalar bulunmaktadir. Yemekhane ve Kantin 6grencilerin
sosyallesmesi icin hizmet vermekte olan isletmelerdir.

Ders disi sosyal ve bilimsel etkinlikler icin Konferans Salonu 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.
Bununla birlikte Tiirkiye’nin ilk ve tek calgi miizesi olma 6zelligini tasiyan Afyon Kocatepe Universitesi
(AKU) Devlet Konservatuvari ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’ demerkez kampiisiimiizde 6grencilerin
Ucretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir.

Programlar  6grencilerine  modern mdihendislik araglarini  kullanmayr  6grenebilecekleri
olanaklarisaglamalidir.  Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecekdogrultuda, 6grenci ve 6gretim (yelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli
diizeyde olmalidir.

7.3. Alt yapi Uygulamalarinin Ogrenilmesi igin Olanaklar

7.3.1. Uygulama Alanlarina iliskin Genel Bilgiler

Gida, uygulamali bir alan oldugu icin tekniker adaylarinin teknik yetenek olarak ifade edilen mesleki
uygulama becerilerine sahip olmasi zorunludur. Bu baglamda 6grencilere mesleki uygulama becerisi
kazandirma acisindan gida laboratuvari ve bilgisayar laboratuari bulunmaktadir. Bilgi teknolojileri
kapsaminda boluim egitim muifredatinda yer alan gida sektoriindeki dijital/otomasyon programlara
iliskin dersler Suhut MYO blinyesinde yer alan bilgisayar laboratuvarinda yiritilmektedir.

7.3.2. Ogretim Elemanlarinin Olanaklan

7.3.2.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklari

Suhut MYO Gida Teknolojisi bolimi 6gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde iki veya Uger kisilik
ofisleri bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar ayni zamanda Ogrencilerin ihtiyag
duyduklarinda kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmistir.
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-

Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

web sitesinde verilmistir.

7.3.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii
bilgisayar,diz Gistl bilgisayar (6gretim Uyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaphk, misafir koltuklari,
sehpa,giysi dolabi, internet, telefon, masa lizeri kirtasiye ekipmanlari gibi olanaklar saglanmaktadir.
Ayricakirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek
bilimselArastirmafaaliyetlerinin ylritilmesi gerekse 6gretim amagl derslerin yiritiilmesinde ihtiyag
duyulantalebi karsilayacak niteliktedir.
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-

Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

web sitesinde verilmistir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli dizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi ve bir parcasi olan Suhut MYO Kiitiiphanesi; gérevlerini en
iyi sekilde yerine getirmek ve Universitenin en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek igin
Ozverili, kararli ve her tirli imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile calismaktadir. Bu amacla
teknolojik gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek,


https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf
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https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

Universite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitlin bu calismalarin sonucunda Universite ve
arastirmacilar icin olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer almaktadir.

Kitliphanede bulunan basili yayinlar, sireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kitlphane
kaynaklari 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kitliphane iginde bulunan genel galisma
alanlarn, grup calisma odalari, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik
odiing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-gikti hizmetinden
Ogrencilerimiz faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kltlphane olanaklarindan yararlanmalarini  saglamak ve kolaylagtirmak
amaciylakitiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina icerisinde her katta engelli
tuvaletleribulunmaktadir. Kiitiiphanede sunulan diger olanaklar Tablo 7.3.’te, kiitliphane personeli ve
nitelikleri

Kanitlar

7.4. Kiitiiphane Olanaklari

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-
Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

web sitesinde verilmistir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Giivenlik Onlemleri

7.5.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampis girisinde glivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayni zamanda, Universite girisinde turnikeler
yeralmaktadir. Yiksekokul binasi girisinde de gorev yapan toplamda dort givenlik gorevlisi
bulunmaktadir.

Ayrica bina igi ve gevresi glivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.
7.5.1.1. Programin Gerektirdigiilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave giivenlik onlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlari kamera kaydi ile
kontrol edilmektedir.

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-
Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

web sitesinde verilmistir.
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7.5.2.Yangin Onlemleri
7.5.2.1. Kampiis Ortami ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Suhut MYO Kampiisii’nde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal amach
binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik dogrultusunda yangin
onlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda SMYO binasinin, her katinda periyodik olarak bakim ve
dolumu yapilan yangin tipleri ile birlikte olasi bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler
bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek olarak idari ve Mali isler Daire Baskanligi biinyesinde bir adet ANS
kamps ici kullanim amagli itfaiye araci bulunmaktadir.

Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlari
kolay gorilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger yandan olasi is kazalarinin (yangin ve
ilkyardimdahil) &nlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili is Saglig ve Giivenligi
Kanunu’nun4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmeligin 8.
Maddesinedayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110
sayili karari ileAfyon Kocatepe Universitesi is Sagligi ve is Guivenligi Birimi kurulmustur.
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-
Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

web sitesinde verilmistir.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigiilave Yangin Onlemleri

Gida Teknolojisi Bolimi uygulama alaninda isi sensorli yangin sondirme sistemi kullaniimaktadir.
7.5.3. ilkyardim Onlemleri

7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

SMYO da ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim
ekipleri olusturularak, ilk yardim talimatlari kolay goérilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari ise
kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak ANS kampds icerisinde, Rektorliik Binasinda yer
alan Mediko Sosyal Merkezi hem (niversite calisanlari hem de 6grencilere saglhk hizmetleri
sunmaktadir. Bu merkezde, 6grenciler ile ¢alisanlarin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi amaciyla
¢alismalar yapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne basvuruda bulunanlarin tedavisi yapilmakta, daha
ileri tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili saglik kuruluslarina sevk edilmektedirler. Saglik
hizmetleri kapsaminda, sosyal giivencesi bulunmayan o6grencilerin tiim tedavi giderleri, bltge
olanaklari 6lgusiinde Universitemizce karsilanmaktadir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe
Universitesi Is Saghgi ve is Givenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin giivenlik
diizeyinin ylkseltilmesi konusunda calismalarina devam etmektedir.

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-
Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/GOREV-TANIMLARI.pdf

web sitesinde verilmistir.
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7.5.4. Engelliler i¢in Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iiniversite genelinde engelliler icingenis
caph dizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da Universitemiz “Engelsiz Universite
Odiilleri 2020”de Birincilik Oduliine layik goériilmistiir.

7.5.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varlig

Suhut Meslek Yiksekokulu binasinda engelliler icin hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planini
gosteren kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina
icerisinde asansdr bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine
sahiptir. Bu kapsamda engelliler icin yliksekokul ve (niversite genelinde yeterli diizenlemeler
mevcuttur.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhgi

Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.
7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansori Varhigi

Bina icerisinde bir adet asansor bulunmaktadir.

7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosunun Bulunurlugu

Bina icerisinde bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir. ilgili lavabo uygulama binasi zemin katta
yeralmaktadir.

Kanitlar

7.5. https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-
Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/GOREV-TANIMLARI.pdf
web sitesinde verilmistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,programin
kalitesini ve bunun siirdirilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1.Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

8.1.1. Program Biitgesinin Olusturulma Siireci
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Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Yil

. Onceki yil Basvurljnun Sonraki yil

Harcama kalemi yapildigi yil ..
(Gergeklesen) . (Butcelenen)
() (Butgelenen) (L)
(TL)

Ucretler? 819.062 892.111 1.528.102
Yolluklar 2.204 2.488,66 3.333
Hizmet alimlan - - -
Tuketim mallari ve malzemeleri 3.438 9,525 18.333
alimlan
Bakim ve onarim giderleri 257 289,33 1.666
Yatirim harcamalari - - -
Déner Sermaye gelirleri? - - -
Ogrenci harglarindan diisen pay? - - -
Diger* (Ek ders) 6.666 39.272,66 63.631

1Ogretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.

3Ogrenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.

4Miktar ve kaynak belirtiniz.

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-

Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan destekle olusmaktadir. ilgili destek her
mali yil, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda dizenli olarak bolime tahsis

edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Suhut MYO Gida Teknolojisi bdlimii Biitce Kalemleri ise;

Temel Maaslar

Taban Aylg

Zamlar ve Tazminatlar
Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklari

Ek Ders Ucretleri

Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri



https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf
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Sosyal Glivenlik Primi 6demeleri

Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Kirtasiye AlimlariTemizlik Malzemesi Alimlari
Yurtici Gegici Gorev Yolluklari

Yurtici Srekli Gorev Yolluklari

Posta ve Telgraf Giderleri

Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari Kiralamasi Giderleri
Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri
Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

Ek Ders Ucretler

Kanitlar

8.1. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

web sitesinde mevcuttur.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini strdirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi
8.2.1. Ogretim Kadrosu Agisindan Biitgenin Yeterliligi

Bolim Ogretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro gelisim
planlamalari SMYO Mudirlugi ve Gida Teknolojisi Bolim Baskanhgi’'nin ortak calismalari ile her yil
belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektdrligii’ne yillik olarak kadro ihtiyaci
bildirilmektedir. Rektorliik makami onayl ve merkezi biit¢e olanaklari dogrultusunda bolime kadro
tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis slirecinde tahsise iliskin bitce de saglanmaktadir. Bunun yani sira
bolim 6gretim elemanlarina akademik ve mesleki gelisim olanaklari sunulmaktadir. Bu sirecte
O0gretim elemaninin bir onceki yildaki performansina bagh olarak proje destek o6demeleri
artirilabilmektedir.
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8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi igin Saglanan Biitge Olanaklari

Gorevli her 6gretim elemanina, her yariyilda bir ulusal ya da uluslararasi bilimseletkinlige katilim igin
yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin projeler igin ihtiyag duyduklari
finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansistii tezprojeleri,
tematik projeler, fikri ve sinai milkiyet haklari destek projesi ve kariyer destek projeleri
BAPtarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorliglinde
ylritilmektedir.

Kanitlar
8.2.Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

8.3.Altyapi ve Donanim Destegi
8.3.1. Altyapi ve Donanimi Temin Etmek igin Parasal Destegin Yeterliligi

Bolimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amaciyla SMYO ya Afyon Kocatepe Universitesi Rektorligli merkezi biitcesinden finansman talep
edilmektedir. Universite tarafindan yiiksekokul icin tahsis edilen biitge teorik ve uygulamali derslerin
surdirilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin dizenli bakimi,
uygulamali dersler igin gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi igin yeterli
dizeydedir. Yiksekokulda asansor vb. techizatin bakimi periyodik olarak saglanan bitceden
yaptiriimaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her
doénem belirli araliklarla gézden gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani
edinilmektedir. Bu konularda bitce planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan bitcenin
yetersiz kaldigi durumlarda, islerligin aksatilmamasi icin Universite yonetiminden ek bitce destegi
alinmaktadir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.Teknik
ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve idari Kadrolar
8.4.1. Teknik ve idari Personelin Sayica Yeterliligi

Bir yiksekokul sekreteri, 2 6grenci isleri, 1 ayniyat ve2 tahakkuk biriminde olmak lzere 5 idari
personelin yani sira iki temizlik personeli bulunmaktadir.

ihtiya¢ olmasi halinde Bilgi islem Daire Baskanhgi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi birimlerinden
hizmet alinmaktadir.

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/GOREV-TANIMLARI.pdf

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-
Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf
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8.4.2. Teknik ve idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Fakiiltemiz idari personeli gorevlerini gerceklestirmede vyeterli niteliksel becerilere sahiptir.
https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/GOREV-TANIMLARI.pdf

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-
Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

8.4.3. idari Personele Saglanan Biitge Olanaklari

idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla (Gniversite biinyesinde
yapilanhizmetici egitimlere katilimlari saglanmaktadir. ilgili egitimlerin giderleri {iniversite
rektorligibltcesinden karsilanmakta olup yilksekokul bilinyesinden idari personel icin ilave bitce
ayrilmamaktadir.

Kanitlar

8.4.https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2021/03/GOREV-TANIMLARI.pdf

https://suhutmyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/31/2022/02/Suhut-Meslek-Yuksekokulu-
Birim-Faaliyet-Raporu-2021.pdf

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bélim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siirecleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amagclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi
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Rektor Damismanlan Danisma Kurulu
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITES| ORGANIZASYON SEMASI

« Son GUncelleme Tarihi: 28 Haziran 2021
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Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semasi

9.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli iyilestirilmesi

Gida Teknolojisi Bolimiinln sirekli iyilestirme kapsaminda yaptigl calismalara ekteki sekilde yer
verilmektedir. Bélimde egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi
kapsaminda siirekli iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis
paydaslardan gériisler alinmaktadir. Turizm isletmeciligi Bélimiinin i¢ paydaslarindan olan bdlim
ogrencileri, mezun durumda olan 6grenciler, bolim 6gretim lyeleri ve yliksekokuldaki diger bolim
ogretim elemanlarindan bolim 6zgoérevleri, program 0Ogretim amaclari ve program ciktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/goris formu araciligiyla goriis ve onerileri alinmaktadir. Ayrica, ic
paydaslardan olan SMYO midirlGgli ve Rektorlikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda
bolimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen boélim mezunlar, sektor temsilcileri, diger Universitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program giktilarinin ve program ogretim amaglarinin
belirlenmesi konularinda gériis ve dnerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan YOK, OSYM, MEB



tarafindan cikarilan yasa ve yonetmeliklere gore bolumde degisiklikler/dizenlemeler yapilmaktadir.
Ayrica, bolim o6gretim elemanlar istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile
gorismeler yapmakta ve goruslerini almaktadirlar.

Bolim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goéris ve dneriler, bélim kalite komisyonu
tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim Kuruluna sunulmaktadir. Bolim Kuruluna sunulan bu
goriis ve oOneriler, bolim oOgretim elemanlar tarafindan tartisihp gorisilerek bir karara
baglanmaktadir.

Bolim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler disinda, boélim
Ozgorevleri,program 6gretim amaglari, program ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (mifredat) ve
iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi konulari gorisilmektedir. Bolim kurulunda gorisilen konular ve alinan kararlar egitim-
o0gretim faaliyetlerinin sdrdirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu
sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, bolim kurul toplantilari, akademik kurul
toplantilari, bolimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim Uyelerinin goérisleri ve dis paydas
gorisleri egitim ve Ogretimin sirdirilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu
kapsamda elde edilen bilgiler bolim baskanligi tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayni
zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz edilerek dénemlik, yillik ve bes yillik
sonuglar olusturulmaktadir. Bolim baskanliginin tespitleri ile bolim kalite komisyonu raporlari
dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin strdirilmesine yonelik dizeltici ve
gelistirici 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 9.1. Organizasyon ve Karar Alma Sirecleri

10. PROGRAMA 0zZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yontemi

Gida Teknolojisi Boliminde programa 6zgi Olgltlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel
alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimi igin ara sinavlar ve
dénem sonu sinavlari somut dlciim yéntemi olarak kullaniimaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde
ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin 6lcimiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri,
sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya disi
teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar igerisinde
degerlendirilmektedir. Programa 6zgi 6l¢itlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;
Ogrencilerin belirli araliklarla sektér temsilcileri ile bulusturulmasi,

Ogrencilere ydnelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi,

Derslerden bagimsiz olarak organize edilen il disi geziler,

Bollim 6gretim elemanlarinin turizmle ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi ve buradan elde
edilen bilgileri 6grenciler ile paylasiimasidir.

Kanitlar
10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanmasi.docx



SONUC

Gida Teknolojisi Bolimiinde ¢agdas egitim amaci olarak benimsenen bireyi “kendisi icin” ve“toplum
icin” yetistirme anlayisi dogrultusunda egitim-6gretim hizmetleri yiritilmektedir. Bireyin“kendisi
icin” yetistirilmesi kapsaminda; meslek sahibi olmasi yoninde gelistirilmesi, kendisini gelistirmesi igin
desteklenmesi ve topluma uyumunun saglanmasi hedeflenmektedir. Bireyin “toplumigin”
yetistirilmesi kapsaminda ise; toplum icin rol model olacak, is yasaminda esnek, gelismeye acik,
yaratici ve verimli olabilecek davranigslar sergileyen, nitelikli insan glici vyetistirilmesi
hedeflenmektedir.

https://suhutmyo.aku.edu.tr/organizasyon-semasi/
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https://suhutmyo.aku.edu.tr/anasayfa-2/genel-bilgiler/
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Glivencesi calismalari kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim calismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari yapilmis,
gorev tanimlari ve is akis semalari tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
¢ahsmalari, yilik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoéneticiligine sunulmaktadir.
Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis ve
tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz Gniversitemizin yeni vizyonu
kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar glincellenecektir. Programimizda stirekli bir akademik ve idari
performans olglim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bolim performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir.

Ayrica tim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik olarak yapilmasi
diistinilmektedir. ic ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmek, mezun
iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye galisacagiz.

Programimizda Biitlin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimizin web sitesinde kamuya
acik bir bicimde tim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017, 2018, 2019 ve
2020 yillarinda Birim Faaliyet Raporu (Kurum ici Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir.

Programimizda ilgili program ciktilarinin saglanma dizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve
mezunlar i¢in anket ¢alismalari yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina gegmemistir. Ayrica
dis paydaslarin stirece katilimi konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.
Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni zamanda aldigi kararlar
ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmayi hedeflemektedir.

Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile
desteklendigi gortulmektedir.

Dr. Ogr Uyesi Sevgi ULUKUTUK

Kalite Giivence Komisyonu ve Gida isleme Béliimi Baskani



