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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon
Suhut Meslek Yiiksekokulunun vizyonu dogrultusunda;

1- Hem akademik hem de idari personeliyle Atatiirk Ilke ve inkilaplari dogrultusunda,
hiir ve bilimsel diisiince giiciiyle genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygili; sadece bedenen degil, ayn1 zamanda zihnen ve ahlaken saglikli olarak
gelismis, ilgi ve yeteneklerini yurdun kalkinmasi yoniinde kullanabilen; kendi ge¢im
ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranig ve kiiltliriine sahip

olacak bireyler yetistirmeyi;

2- Cagdas egitim Ogretim ilkeleri ¢ercevesinde paydaslarin gereksinimlerini gozeterek
egitim-0gretim hizmeti sunmak, bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlik yapmak, topluma ve

tiim insanliga hizmet etmeyi;

3-  Verdigi mezunlaryla sadece Afyon ve ¢evresindeki nitelikli ara eleman ihtiyacini degil,

ayn1 zamanda Tiirkiye genelindeki nitelikli ara eleman ihtiyacini kargilamayzi;

4- Sahip oldugu bilgi ve donanimi ile hem teknik hem de sosyal ag¢idan Suhut ilgesinin

gelisimine katkida bulunmay1 ana amac edinmistir.

Vizyon

Ulkemizin her yéniiyle iistiin akademik standartlara sahip, saygin ve tercih edilebilir Meslek
Yiiksekokullardan birisi olmak, 0Ogrencilerimize {lke sorunlar1 karsisinda duyarls,
yetenekleriyle i¢inde bulundugu toplumun ihtiyaglarina cevap verebilen, dgrendiklerini iilke
ve diinya kosullaria ve teknolojiye ayak uydurabilen bir meslek ytliksekokulu olmak, modern
fiziki yapilanmasi, eksiksiz teknik altyapisi ve yetkin idari ve akademisyen kadrosu ile egitim

ogretimde toplam kaliteyi yakalamaktir.
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1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1-Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve yiiksekdgretime dayali ¢esitli

diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

2-Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan giicii yetistirmek,

3-Tirk Toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak

4-Orgiin, yaygin siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesi saglamak.

5-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek

6-Egitim-Ogretim ve seferberligi iginde, oOrgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim

hizmetini tstlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

7-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak.

8-Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak.
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9-Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek,

doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri

Tablo 1: Iletisim Bilgileri

(Unvan) Adive Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Soyadi
Prof.Dr.ismail Miidiir 0272 2183170 kurt@aku.edu.tr
KUCUKKURT
Dr.Ogr.Uyesi Sevgi Miidiir Yardimcisi 0272 2183171 sulukutuk@aku.edu.tr
ULUKUTUK
Ogr.Grv.M.Akif Miidiir Yardimcisi 02722183172 maagtas@aku.edu.tr
AGTAS
B. Isletmeni Ismail Meslek 02722183175 | ismailoguz@aku.edu.tr
oGUZ Yiiksekokulu
Sekreter V.
Birim Web Adresi

www.suhutmyo.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi
suhutmyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
0272 218 3179
Birim Adresi

Taglica Mah. Afyon Cad.NO:69 SUHUT
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

Suhut Meslek Yiiksekokulu, 1993-1994 $gretim yilinda Egitim-Ogretim faaliyetine
baslamstir. flce merkezinde bulunan Suhut belediyesine ait binalarda 2001 yilina kadar
egitim-6gretim faaliyetine devam edilmistir. Ilge girisinde bulunan ve Huzurevi olarak
kullanilan 15.074 m*’lik alanin Universitemize devredilmesi ile kendisine ait binasina
tasinmis daha sonra Eyliil 2017 doneminde sehir merkezinde yeni yapilan binasina
tasinmastir.

Yiiksekokul kampiisiimiiz; ¢cim ve oturma alanlari, 6grenci kantini, kiitliphane, otopark,
ibadet alani, genis bahgesi ve eksiksiz fiziki alanlariyla 6grencilerin rahat ve huzurlu bir
egitim almalarin1 saglamaktadir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

: Yiiksekokul Miidiirii tiim idari ve akademik personelin yonetiminden, miidiir
yardimcilar1 Egitim - Ogretim ve smavlara iliskin uygulamalarin koordinasyonundan, ayrica
derslerin uygulanmasi asamasinda i¢ denetimden sorumlu olup, Yiiksekokul sekreteri de
ogrenci isleri, tahakkuk ve taginir islemi yiiriiten personelin islerinin koordinasyonu ve

uygulamadaki esaslardan sorumludur.

MUDUR
MUDUR MUDUR
YRD. YRD.
SEKRETER
TAHAKKUK OGRENCI ISLERI DIGER
HiZ.
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Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Akademik Tesvik Prof. Dr. Ismail Kiigiikkurt, Dr. Ogr. Uyesi Sevgi Ulukiitiik, Dr.
Komisyonu Ogr. Uyesi Ibrahim Durmus

Dr. Ogr. Uyesi S. Siiheyla Ergiin, Ogr. Gor. Banu Zencir, Ogr.

Staj Komisyonu Gor. Songiil Ugar, Ogr. Gor. Kiibra Uyar

Yukarida yer alan tablo birim diizeyinde komisyonlara iligkin bilgiler dikkate alinarak

doldurulacaktir.

Asagida yer alan basliklarda biriminizde bulunan bdliimlerle ilgili aciklamalara yer
verilecektir. Eger biriminizde birden fazla boliim bulunuyorsa ilgili boliimlere iliskin

basliklara alfabetik siraya uygun olarak yer veriniz.
a)Laborant ve Veteriner Saghg: Boliimii

Bu baslikta boliimiin amaci, tarihgesi, 0gretim elemani sayisi, 6grenci sayisi vb.
bilgilere yer verilecektir.

Tablo 3: Laborant ve Veteriner Saglik Boliimii Y 6netimi

(Unvany Adive Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Soyadi
Dr.Ogr. Uyesi Ibrahim Boliim Bagkan 02722183174 | idurmus@aku.edu.tr
DURMUS

Boliim Bagkan
Yardimcist

Boliim Bagkan
Yardimcisi

Tabloda ilgili boliim yonetimi ile ilgili bilgilere yer verilecektir.

Tablo 4: Gida Teknolojisi Bolimii

(Unvani) Adive Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Soyadi
Dr.Ogr. Uyesi Sevgi Boliim Baskani 0272 2183171 | sulukutuk@aku.edu.tr
ULUKUTUK

Boliim Bagkan
Yardimcisi

Boliim Bagkan
Yardimcisi
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Tablo 5: Reklamcilik Boliimi

(Unvani) Adive Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Soyadi
Ogr.Grv.M.Akif Boliim Bagkan1 V. 0272 2183172 | maagtas@aku.edu.tr
AGTAS
Boliim Bagkan
Yardimcisi
Boliim Bagkan
Yardimcisi
1.3.4. Fiziksel Yap1
1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 6: Kapal1 ve Ac¢ik Alan Bilgileri
Alan Adi 2019 2020 2021
Kapal1 Alan 4500mt* 4500mt? 4500mt>
(m?)
Acik Alan (m?) 2375mt? 2375mt 2375mt?

Tablo, biriminize tahsisli tiim hizmet alanlar1 3 yillik veriler dikkate alinarak

doldurulacaktir.

verilecektir.

Tablo 7: Birim Hizmet Alanlari

Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Egitim 12 1477 Derslik
Kiitiiphane 1 120 arastirma
Toplanti. Seminer ve | 1 144
Konferans Salonu
Sosyal Alanlar 2 290 Yemekhane-Kantin
Idari 8 229 Idare Birimler
Toplam

6|Sayfa



Tablo, biriminize tahsisli tiim hizmet alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir.

Tabloyu biriminize tahsisli alanlar1 bulunduklar1 kampiis ve bina isimlerini de belirterek

doldurunuz. Tablonun altinda tabloyla ilgili aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir

Not: “Kapali ve Ac¢ik Alan Bilgileri” tablosunun son yil siitununda yer vereceginiz

kapali alan m? verisi ile “Birim Hizmet Alanlar1” tablosundaki toplam alan m? verisinin esit

olmasina dikkat ediniz.

Tablo 8: Egitim ve Arastirma Alanlari

Egitim, Uyeulamalve Ogrenci Kapasitesi
AN ANy 0-50 | 5175 | /0 | 101- ) 151-) 251 ve | Toplam
100 150 250 tizeri
Amfi 2 2
Stif 12 12
Atolye
Diger Egitim Alanlar
Egitim 1 1
Laboratuvarlar | Arastirma
Diger
Toplam

Tablo, biriminizdeki egitim ve arastirma alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir.

Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 9: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

. Oda Alan S8 Paslna Personel Basina
Hizmet Alamt Sayisi (m?) Diisen Diisen Alan (m?)
Personel Sayisi
Akademik Personel | 8 280mt> 1 35mt?
Calisma Odasi
Idari Personel 5 161mt? 1 32mt?
Calisma Odasi
Toplam

Tablo, biriminizdeki akademik ve idari personel hizmet alanlar1 dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili aciklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.
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Tablo 10: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Goére Dagilimi

Kapasitesi
Salonlar 76- 101- 151- | 251 ve | Toplam
il 100 150 250 lizeri
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu
Toplam

Tablo, biriminizdeki konferans ve toplanti salonu alanlar1 dikkate alinarak
doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 11: Kiitiiphane Hizmet Alanlar1

Alan Ad1 Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)
Birim Kiitiiphane Alani 1 40 120m?
Grup Calisma Odasi

Multimedya Salonu
E-kiitiiphane Salonu
Akademisyen Calisma
Odas1

Referans Kaynaklar
Salonu

Kiitiiphane Idari
Birimleri

Toplam

Tablo, biriminiz kiitiiphane alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 12: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Sosyal Alanlar Say1 Alan (m?) Kapasite
Kafeteryz}/ Kantin- 1 145me? 100
Cay Ocagi
Lokanta
Yemekhane (Personel)
Yemekhane (Ogrenci) 1 145mt? 80
Anaokulu/Kres
Sinema Salonu
Lojmanlar
& Misafirhaneler
Otel

Sosyal

Barin
m
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Yurt

Spor

Acik Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Esya
Magazasi

Kuafor

ATM

Diger Alanlar

Yiyecek/Icecek
Otomati

Acik Otopark

Diger

Toplam

Tablo, biriminiz sosyal alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 13: Diger Hizmet Alaniar

Alan Ad1 Say1 Alan (m?)
Arsiv 1 10mt?
Depo 1 25mt?
Ambar
Mescit 3 43mt?
Toplam

Tablo, biriminiz diger hizmet alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun

altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.4.2. Tagmirlar

Tablo 14: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlari

Dayamkh 2019 2020 2021
Tasimrlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve 43 93.123,63 43 93.123,63 43 93.123,63
Cihazlar
Tasitlar 4 1.410,45 4 1.410,45 4 1.410,45
Demirbaglar 1798 742.525,98 | 1830 | 857.408,97 | 1854 | 873.769,04
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Tablo, Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate
alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 15: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar

2019 2020 2021

Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 4 1.410,45 4 1.410,45 4 1.410,45
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
Toplam

Tasit Cinsi

Tablo, biriminiz tagitlar1 Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik
veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Biriminiz tasinir kayitlarinda olmamakla birlikte
biriminize tahsis edilmis tasit bulunmasi halinde bu bdliimde ayrica belirtiniz. Tablonun

altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Tasmir Malzeme Say1 ve Tutarlari” tablosunda yer vereceginiz tasit sayi ve
tutarlar1 ile “Tagsit Sayilar1 ve Tutarlar1” tablosundaki toplam say1 ve tutarlarin esit olmasina
dikkat ediniz.

Tablo 16: Tasinirlarin Etkin Kullanim Orani

2019 2020 2021

%100 %100 %100

Tabloda tasinirlarin etkin kullanim oranina (%) yer verilecek ve ilgili agiklama ve

degerlendirmeler yapilacaktir.

Tagsinirlarin etkin kullanim orani= [100 - (Kay;teavncjfi:l;::;l;rlar X 100)J

1.3.5. Bilgi Kaynaklar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 17: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2019 2020 2021

Masaiistii Bilgisayar 52 52 52
Diziistii Bilgisayar 12 12 13
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayari
Projeksiyon 18 18 18
Slayt Makinesi
Yazici 14 14 14
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Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

=

|

|

Televizyon

Miizik Seti

Toplam

109

109

110

Yukarida yer alan tabloda biriminiz teknolojik cihazlar1 Taginir Kayit ve YOnetim
Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda
tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.6. insan Kaynaklar
1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 18: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gore Dagilimi

Unvan 2019 2020 2021
Prof. Dr. 1 1
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 3 3 3
Ars. Gor. (Ders Veren)
Ars. Gor.
Ogr. Gor. (Ders Veren) 4 4 4
Ogr. Gor.
Ders Veren Ogretim Eleman 7 8 8
Toplam
Genel Toplam 7 8 8

Tablo, ders karsilig1 gorevlendirilenler dahil fiilen gérev yapan akademik personelin
tamamina iligskin 3 yillik sayisal verilere gore doldurulacaktir. Aciklama ve degerlendirme
yapilirken 6gretim elemanlarina iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 19: Ders Veren Ogretim Elemani Sayilarmin Programlar Itibariyla Dagilimi

Ders
Dr. Ogr Ders Veren
Program Adi Prof. Dr. | Do¢. Dr. | " "5 [ Veren NS Toplam
Uyesi . Ogr.
Ars. Gor. .
Gor.
Laborant Veterinerlik 1 2 3
Gida Teknolojisi 1 1 2
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Reklamcilik 3 3
Toplam 8

Tablo, biriminizde gorevli ders veren G6gretim elemanlarinin programlar itibariyla
dagilimina iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Yillara Gére Dagilimi” tablosunun
son yil siitununda yer vereceginiz ders veren Ogretim elemani sayilari ile “Ders Veren
Ogretim Elemami Sayilarmin Programlar itibarryla Dagilimi” tablosunda yer alan ders veren

Ogretim elemani sayilarinin esit olmasina dikkat ediniz.

Tablo 20: Ders Veren Ogretim Elemani Bagia Diisen Ogrenci Sayisi

Bilgiler 2019 2020 2021
Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayisi 7 8 8
Ogrenci Sayis1 405 393 393
Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Sayis1 (%) %57,86 | %49,13 | %49,13

Tablo, son li¢ yilda ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi verilerine

gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Akademik Personelin Unvanlar Itibariyla Yillara Gére Dagilimi” tablosunda
yer vereceginiz ders veren dgretim elemani sayilari ile “Ders Veren Ogretim Elemani Basina
Diisen Ogrenci Sayis1” tablosundaki ders veren dgretim elemam sayilarmin esit olmasina
dikkat ediniz.

Tablo 21: Akademik Personelin Unvan itibartyla Calistig1 Programlara Gore Dagilimi

Dr. s
Program Adi PI;;f. Dog¢. Dr. .(.)gr.. ézi gg: Toplam
Uyesi
Laborant ve Veteriner 1 2 3
Saghg

Gida Teknolojisi 1 1 2
Reklamcihik 2 2
Muhasebe ve Vergi Uyg 1 1
Toplam 1 3 4 8

Tablo, birim kadrosunda gérev yapan akademik personelin tamamina iligkin sayisal
verilere gore doldurulacaktir. Agiklama ve degerlendirme yapilirken birim kadrosunda
bulunan 6gretim elemanlarina iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 22: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri
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Calistig1 Program

Unvan

Geldigi
Kurum/Birim

Gorevlendirildigi
Tarih Arahgi

Laborant ve

Veteriner Sagligi

Prof.Dr.

Veteriner Fakiiltesi

19.08.2019.....

Tablo, biriminize gorevlendirilen (ders karsiligi gorevlendirilenler hari¢) akademik

personele iliskin

bilgilere gore

degerlendirmelere yer verilecektir.

doldurulacaktir.

Tablonun

altinda agiklama ve

Tablo 23: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

I;a(}rtl)ls(;ln}l n Unvan Gittigi Gorevlendirildigi
wundugu va Kurum/Birim Tarih Arah@
Program

. Miihendislik
da Teknolojisi Dr.Ogr. Uyesi 18.04.2014.....
Gida Teknolojisi r.Ogr.Uyesi Fakiiltesi
Laborant ve Dr.Ogr.Uyesi | Uluslararast iliskiler | 27.11.2012
Veteriner Saglhig LY ; ST
. Dr.Ogr.Uyesi s e 27.07.2006/13.01.2022
Isletme Oar.Grv. I1.B Fakiltesi 12.06.2014. ...

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarindan diger kurumlara veya
birimlere yapilan gorevlendirilenlere iliskin bilgilere (ders karsiligi yapilan gorevlendirmeler
hari¢) gore doldurulacaktir. Tablonun altinda a¢iklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 24: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore

Dagilimi
Bilgiler 2019 2020 2021
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik
Personel
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik 2
Personel

Tablo, biriminizde goérevli akademik personelden biriminiz adina degisim programina

(Erasmus, Mevlana vb.) katilanlara ve degisim programi kapsaminda biriminize gelen
akademik personele iliskin 3 yillik sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda
aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 25: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Unvam, Ad1 copiae Gittigi Gorevlendirildigi
Programin Adi ve Soyadi Sl LT Kurum Tarih Arahgi
Laborant ve Prof. Dr. Halil | Slovenya Ljubljana 17-21 Mayis 2021
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Veteriner Saglik | Selguk Biricik Universitesi
Laborant ve Prof. Dr. Halil | Sirbistan Novisad 27-29 Ekim 2021
Veteriner Saglik | Sel¢uk Biricik Universitesi

Tablo, biriminizde gorevli akademik personelden biriminiz adina degisim programina
(Erasmus, Mevlana vb.) katilanlara iliskin verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda
aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 26: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

Topla
30 Yas | 31-40 | 41-50 | 51-60 6lv‘£a$ pem | Ort
ve Alt1| Yas Yas Yas Uzeri el Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayist 2 2 4 51
Ogretim Uyesi Oran1 (%)
Diger Ogretim Eleman1 3 1 4
Sayisi 36
Diger Ogretim Elemani
Orani (%)
Toplam Personel Sayisi 3 3 2 8 43
?}}(z)ldemlk Personel Orani %40 | %40 | °%20 %100
0

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin yaslarina iliskin sayisal

verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Personelin Yaslari Toplami

Ortalama yas =

Personel Sayist

Tablo 27: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

25
3Yl 11- | 16— | 21- | Yl
Kidem Arahg ve ‘;? 7;110 15 | 20 | 24 | ve T(:Il:la
Altr Yil | Yi | Y |Uzer
i
Ogretim Uyesi Sayist 2 1 1 4
Ogretim Uyesi Oran1 (%) %50 %25 | %25 | %100
Diger Ogretim Eleman1 Sayis1 1 3 4
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Diger Ogretim Elemani Orani

(%) %25 %75 %100
Toplam Akademik Personel

SaylSl 1 3 2 1 1 8
Toplam Akademik Personel %12, %12, | %12,
Orani(%) 43 %37,7 | %25 43 43 %100

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin kidem/hizmet siirelerine

iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Tablo 28: Tablo: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr. | 1
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 2 1 3
Ars. Gor.
Ogr. Gor. 3 1 4
Toplam 3 8

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin cinsiyete gére dagilimina

iliskin sayisal verilere gére doldurulacaktir. Oran hesaplanirken toplam personel igindeki pay1

dikkate almmalidir. Ornek: Biriminizde 10 kadin arastirma gorevlisi varsa ve toplam

akademik personel (kadin akademik personel + erkek akademik personel) sayiniz 50 ise oran

hiicresine (10/50=20) yazilacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 29: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi

Unvan Beseri ve Sosyal Saghk Bilimleri Doga ve Miihendislik
Bilimler Temel Alami Temel Alam Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr. 1
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 2
Ars. Gor.
Ogr. Gér. 4
Toplam 5 3
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Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin temel egitim alanlar
itibartyla dagilimina iligskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama

ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 30: Hizmet ici Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilart

2019 2020 2021
1 12 12

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan akademik personelden son {i¢ yilda hizmet ici
egitime (egicilerin egitimi) katilanlara iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir (Uzaktan
egitim kapsaminda yapilanlar dahil). Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 31: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2019 2020 2021

83,51

Tablo, iiniversitemiz adma kalite koordinatorligii tarafindan diizenlenen anket
sonuclart dikkate almarak 3 yillik akademik personel memnuniyet diizeyine gore
doldurulacaktir. Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama

ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.6.2. Idari Personel

Tablo 32: Idari Personel Sayilari

Baska Baska
Kadrolu Ku.rl.lmlara/ Ku.rl.lmlardan/ Fiili Calisan
Kadro Sinifi Calisan Birimlere Birimlerden Personel Sayast

Gorevlendirilen | Gorevlendirilen

Personel Sayis1 | Personel Sayisi
Genel Idari 4 3
Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1
Avukatlik
Hizmetleri
Yardimci 1 1
Hizmetler
Sozlesmeli
Memur
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Siirekli Isci 7 7
Toplam 13 12

Tablo, biriminizde ¢alisan idari personele iligskin sayisal verilere gore doldurulacaktir.

Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 33 idari Personelin Yillar itibartyla Unvanlara Gore Dagilinmi

Kadro Unvam 2019 2020 2021
Meslek Yiiksekokulu 1 1 1
Sekreteri
Bilgisayar Isletmeni 3 3 3
Teknisyen 1 1 1
Hizmetli 1 1 1
Siirekli Isci 7 7 7
Toplam 13 13 13

Tablo, biriminizde fiilen c¢alisan idari personelin kadro unvanlari itibariyla dagilimi
dikkate alinarak 3 yillik sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 34 idari Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

25 55 | 1oPIa
Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 Yas Person Ort.
ve Yas Yas Yas Yas Yas | Uzer Yas
el
Alt1 i
Sayisi
Kisi Sayis1 1 2 7 2 1 13 44
Oran (%) %8 %16 | %52 | %16 | %8 | %100

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin yas gruplar itibariyla dagilimina iliskin
sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Personelin Yaslari Toplami

Ortalama yas =

Personel Sayist

Tablo 35:idari Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilim

SVl g qo | M- ] 161211 030 | 30va
ve il 15 20 25 vil Ustii Toplam
Alti Yil Yil Yil
Kisi 4 4 1 4 13
Sayisi
Oran (%) %30 | %30 %10 %30
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Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin hizmet stireleri itibariyla dagilimina
iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda aciklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 36: idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadro Simifi Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel

Genel idari 4 %30 4
Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 %8 1
Avukatlik
Hizmetleri
Yardimci 1 %8 1
Hizmetler
Sozlesmeli
Memur
Daimi Isci 1 %38 6 %46 7
Toplam 2 11 13

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin cinsiyete gore dagilimina iliskin sayisal
verilere gore doldurulacaktir. Oran hesaplanirken toplam personel igindeki payr dikkate
alinmalidir. Ornek: Biriminizde 10 erkek idari personel varsa ve toplam idari personel (kadin
idari personel + erkek idari personel) sayniz 50 ise oran hiicresine (10/50=20) yazilacaktir.

Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 37: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Ilkogreti Ort?ogr pn Lisans Yl.lksek Doktora Topla
m etim Lisans Lisans m
Kisi ) 5 2 4 13
Sayisi
Oran (%) %10 %60 %10 %20

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin egitim durumuna iliskin sayisal verilere
gore doldurulacaktir. Ilkégretim sekiz yillik egitim donemini, ortadgretim ise ilkdgretimden
sonraki dort yillik egitim donemini (lise) kapsamaktadir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 38: Idari Personelin Katildig: Egitim Bilgileri

Egitim

Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Katilimer Sayisi
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Iletisim
Catigmalari

27.05.2021

Uzaktan

60 Dakika

Etkili [letisim

28.05.2021

Uzaktan

60 Dakika

Staj,Sigorta
Takip Islemleri

23.06.2021

Uzaktan

60Dakika

Afet
Farkindalik
Egi.

09.07.2021

Uzaktan

60Dakika

Protokol ve
Gorgii Kur.

11.10.2021

Uzaktan

60Dakika

Ogrenci Isleri
Otomasyonu

21.10.2021

Uzaktan

60Dakika

Modern
Toplumlarda
Kaygi Bozuk.

15.11.2021

Uzaktan

60Dakika

Kisisel
Verilerin
Korunmasi

21.12.2021

Uzaktan

60Dakika

Ogrenci
Disiplin
Y Onetmeligi

14.10.2021

Uzaktan

35 Dakika

5510 Sayili
SGK Kanunu

28.02.2021

Uzaktan

45Dakika

Muhtasar
Beyanname

21.05.2021

Uzaktan

50Dakika

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin yil i¢inde katildig1 egitimlere (uzaktan
yapilanlar dahil) iliskin verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda acgiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir. Performans gostergesi niteliginde olmasi nedeniyle mali

egitimlere katilan personel ile ilgili ayr1 bir degerlendirme yapilacaktir.

Tablo 39: idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2019 2020 2021

%88,69

Tablo, Ttniversitemiz adma kalite koordinatorliigli tarafindan diizenlenen anket
sonuglar dikkate alinarak 3 yillik idari personel memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir.
Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 40: Program Bilgileri
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= g E_ | sE E
Programin Adi = = ke 2B =
- E - =2 g & g
= O O = O =
N
Gida Teknolojisi 2008 1 1
Laborant ve Veteriner Sagligi 2013 1 1
Laborant ve Veteriner Saglhigi
i.0.) 2013 1 1
Reklamcilik 2018 1 1
Tasarim 2020 1 1
Toplam 5 1 6

Tablo, programlara (YOK tarafindan agilmis ancak 6grencisi bulunmayan programlar

dahil)

degerlendirmelere yer verilecektir.

iligkin bilgilere gore doldurulacaktir.

Ayrica tablonun altinda agiklama ve

Tablo 41: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Sayilar

Akran Degerlendirmesinin Yapildigi Tarihler

Programin Adi

2019 2020 2021
Gida Teknolojisi 1
Laborant ve 1
Veteriner Saglik
Reklamcilik 1

Tablo, son 3 yilda biriminizde akran degerlendirmesi yapilan program sayilar1 dikkate

almarak doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Y1l siitununda tarihi Giin/Ay/Y1l seklinde belirtiniz.

Tablo 42: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri

Programin Adi

Degerlendirme Yapan Akran
Kurumun ve Programin Adi

Degerlendirme
Tarihleri

Gida Teknolojisi

AKU Afyon MYO Gida Teknolojisi,
AFSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik Boliimii

1-30 Ekim 2021

Laborant ve Veteriner
Saglik

AKU Bayat MYO, Aksaray
Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Biyoistatistik Anabilim Dali,
Pamukkale Universitesi Acipayam
Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik
Bolimii

1-30 Ekim 2021
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AKU Afyon MYO Pazarlama, Firat | 1-30 Ekim 2021
Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Tasarim Bolimd,
Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel
iletigim Tasarimi Boliimii

Reklamcilik

Tablo, yil icinde akran degerlendirmesi yapilan programlara iliskin bilgilere gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 43: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2019 2020 2021
[ c\c = - Q\c = - O\e
Sladwd S| S| 2aagd | Slavg g
Programin Adi § ;‘ 5 S 5 § ;z 5|2 5 § >c: g2 5
5|e8%8 £ | 5|cEg8 £ 5|=ig8 %
2 ZHAN £ | 2| ZEAN £ | Z(ZE8d £
23 = 33 2 | 7|2 s
= _ =
(1) () o
Gida Tek. 45 | 44 1| %98 | 47 | 47 | 0 /0010 45 1 40 | 5 | %95
Lab.Vet. 50 | 49 1| %98 | 52 | 52 | 0 | %10 |50 |52 | 0 | %10
Sag.N.O. 0 2
Lab.Vet. 40 | 40 0 | %10 | 41 | 41 | 0 | %10 [ 40 |40 | O | %10
Sag.1.0. 0 0 0
Reklamceilik 30 | 13 |17 | %43 | 25 | 17 | 8 | %68 |25 22| 3 | %97
3 (1)
Muh.Vergi.Uyg 20 | 5 15 | %25
Toplam 18 | 15 | 34| %72 | 16 | 157 %92
P 5 |1 5| 8

Tablo, biriminizdeki son 3 yillik kontenjan bilgilerine gore doldurulacaktir. Ayrica

tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 44: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

2019 2020 2021

Basar Siralamasi Savi Oran Savi Oran Savi Oran
V@ Y (%) Y (%)

11k 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
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50.001-100.000

100.001-200.000

200.000-500.000 178 %98 157 %95 154 %92
500.000 +
Toplam 178 %98 157 %95 154 %92

Tablo, son ii¢ yilda biriminizdeki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilerin basari

siralamalarina iliskin sayisal veriler dikkate almarak doldurulacaktir. Ilgili veriye Ogrenci

Bilgi Sisteminden ulasabilirsiniz. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 45: Gegis Yapan Ogrenci Sayilar

2019 2020 2021
Gecis Tiirii _ gelen . "(iiden . “C:elen . ._Gviden . “(felen . “(iiden.
Ogrenci Ogrenci Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayisi Sayis1
Yatay Gegis 3 4 1 5 1 7
Dikey Gegis
Toplam 3 4 1 5 1 7

Tablo, son 3 yilda gecis yapan 6grencilere iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir.

Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 46: Yillar itibartyla Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2019 2020 2021
Gida Tek. 111 114 113
Lab.ve Vet.Saglig 208 205 206
Reklamcilik 38 43 61
Muhasebe 48 31 13
Ver.Uygula.
Toplam 405 393 393

Tablo, son ii¢ yi1ldaki 6grenci sayilarina goére doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 47: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilart

NS Uzaktan Toplam

B II. Ogretim o . v .

I. Ogretim o o . Ogretim Ogrenci

Programin . . Ogrenci S . Toplam

Ad Ogrenci Sayisi Savisi Ogrenci Sayisi

y Sayisi Icindeki

K E T | K|E|T|K|E|T|K|E|T| Oram (%)

Gida Tek. 67 | 46 | 113 %28,8
Lab.Vet.Sag | 55 | 63 | 118 | 29 | 59 | 88 %52,5
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Reklamcilik | 19 | 42 | 61 %15.,6
Muh Vergi 4 9 13 %3.1
Uyg.
Toplam 145 | 160 | 305 | 29 | 59 | 88 %100

Tablo, dgrenci sayilarina iliskin bilgilere gére doldurulacaktir. Ogrencisi bulunmayan

programlara da “Programin Adi” siitunu altinda yer veriniz ve verileri sifir olarak giriniz.

Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 48: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel 74 %18,8
Alani
Saglik Bilimleri Temel Alani 319 %81,2
Doga ve Miihendislik Bilimleri
Temel Alani
Toplam 393 %100

Tablo, biriminiz 6grencilerinin temel alanlara gére dagilimina iligskin sayisal verilere

gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar1” tablosunda yer vereceginiz toplam

ogrenci sayisi ile “Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilim1” tablosundaki toplam &grenci

sayisinin esit olmasina dikkat ediniz.

Tablo 49: Ogrencilerin illere Gére Dagilimi
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iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
Adana 4 Kirsehir 0
Adiyaman 0 Kocaeli 5
Afyonkaharisar | 106 Konya 15
Agr 1 Kiitahya 8
Amasya 0 Manisa 0
Ankara 14 K.Maras 3
Antalya 17 Mardin 1
Aydin 14 Mugla 11
Balikesir 8 Mus 1
Bingol 0 Nevsehir 0
Bitlis 0 Ordu 0
Bolu 2 Sakarya 5
Burdur 4 Samsun 1
Bursa 8 Siirt 0
(Canakkale 2 Sinop 1
Cankir1 0 Sivas 0
Corum 1 Tokat 2
Denizli 9 Trabzon 1
Diyarbakar 1 Tunceli 1
Edirne 0 S.Urfa 2
Erzincan 0 Usak 5
Erzurum 1 Van 0
Eskisehir 12 Yozgat 0
Gaziantep 4 Aksaray 2
Giresun 0 Karaman 2
Hatay 3 Batman 0
Isparta 4 Sirnak 0
Mersin 4 Bartin 0
Istanbul 21 Ardahan 0
[zmir 29 Igdir 0
Kars 0 Osmaniye 2
Kastamonu 2 Diizce 2
Kayseri 1 GENEL TOPLAM | 372

Tablo, biriminizdeki ogrencilerin illere gore dagilimina iliskin verilere gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda ac¢iklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 50: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2019 2020 2021
Programin Adi Zorunlu Istevge Zorunlu Istevge Zorunlu Istevge
Staj Bagh Staj Bagh Staj Bagh
Staj Staj
Gida Tek. 30 15 37
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Lab.ve Vete. Sagligi 80 40 79
Reklamcilik 30 14 2
Muh.Ver.Uygulamalari 13 5 2
Toplam 153 74 120

Tablo, son 3 yilda staj yapan 6grenci bilgilerine gére doldurulacaktir. Ayrica tablonun

altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 51: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

. 2020 2021
s — S | g — < | 8 — 2
= 'S = S |53 g S |53 S S
€ 5 o = = @ = E S et =
Programm Ad1 | £ .5 @ 20 3 = |E.h5g &z = |E.5g &z =
S48 £ 5408 £ |EREQE| £
a d = = S Ia -8 =3 S |a -8 =3 o
=544 5@ 2 |g 3@ 2@ 2 |g 3@ =2 =
53 | S 3 153 | & 3 53 | & 8
(-P] (-P) (-P)
sC (& | 212 |% | 2127 |*% | =
0
Laborantve — |so 14y loma 1z |82 [ 13 |76 |%ess
Veteriner Sagligi 6
Gida Teknoljisi |4 1 %25 67 38 %57 68 27 %39,8
Reklamcilik 26 11 %43 |26 3 %]11,6
Muha.ve Vergi g 6 %66,6 |31 10 %31 |31 2 %6,5
Uyg.
Toplam 71 49 %69 237 141 %59,5 | 238 108 %45,4

Tablo, mezun durumuna gelen ve mezun olan Ogrencilere iliskin verilere gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda ac¢iklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: Mezun olabilme durumuna gelen toplam G6grenci sayisi; ilgili donemde mezun

olan d6grenciler ile 6grenimini siiresinde tamamlayamamis 6grencilerin toplamidir.

flgili dbnemde mezun olan 6grenci sayisi

Mezun Orani=

Mezun olabilme durumuna gelen toplam égrencilerin sayisi

Tablo 52: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

\ Programin Adi

2019

2020

2021
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Sayis1
Sk At

Sistemine
Sistemine
Kaydedilme
Sayis1
rrcra g
Sistemine
Kaydedilen
Sistemine
Kaydedilen

mw.....,..s.
Kaydedilen

Mezun Ogrenci
Sayis1
S A
Mezun Ogrenci
Mezun Oram
(%)
Mezun Ogrenci
Mezun Oram
(%)

%1,4 %2,0 %67,

109

~
~

144 |3

D
O
[a—

Toplam

Tablo, mezun durumuna gelen ve mezun bilgi sistemine kaydedilen 6grencilere iliskin

veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 53: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2019 2020 2021
65,03 %60,61

Tablo, Ttniversitemiz adma kalite koordinatorliigli tarafindan diizenlenen anket
sonuclart dikkate alinarak 3 yillik 0grenci memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir.
Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 54: villik Ders Saati Sayilar:

Uzaktan
Ogretim Topla
Maas | Ucret | Maas | Ucret | Maas | Ucret | Maas | Ucret m

Kar. Kar. Kar. | Kar. | Kar. | Kar. Kar. Kar.
Ders Saati| 2.494 1.827 28| 1.014 2.522 2.841| 5.363

I. Ogretim II. Ogretim Toplam

Tablo, yillik ders saati sayilar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 55: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

Ogretim e
Elemaninin Sl Odiiliin
. o Veren Unvani 2019 2020 2021
Gorev Yaptigi Adr
Kurum
Programin Adi
Reklamcilik Afyon Sanatta | Ogretim 1
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Kocatepe Basari Gorevlisi
Universitesi | Yilin
Geng
Bilim ve
Sanat
Insan1
Odiilii

Toplam

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlarina son 3 yilda verilen kurum i¢i ve kurum dis1
odiiller dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 56: Halka Acik Sosyal Faaliyetlerin Sayisi

o e Faaliyetin Faaliyetin Faaliyetin
Faaliyetin Ad1 Amact Hedef Kitlesi Katilimer Sayisi Tarihi
Afis Sergileme |Halk, 6grenci | 120 15.12. 2021
C . . |—Mevlana
Seb-i Aras Afis Sergisi Haftast
etkinligi
Aileler Igin Sosyal Halk, 6grenci |30 22.02.2021
Sosyal medya
Medya Kullanimi 9
SR farkindalig
Egitimi
Evde Gida Hijyeni Hijyen Halk, 6grenci |50 10. 02. 2021
Semineri farkindalig1
Aile Yili Tema Afisleri | Aile yili Halk, 6grenci 10. 02. 2021
Sergisi A¢ild1 etkinkinligi
Kiiltiir ve Aile” Aile y1ilh Halk, 6grenci |50 10. 02. 2021
Konferansi etkinkinligi
Gelecege Nefes O Fidan dikimi Halk, 6grenci |25 11.11. 2021
Diinyaya Nefes Ol gevre koruma
farkindalig1

Tablo, biriminiz tarafindan gerceklestirilen halka acik sosyal faaliyetlere iliskin
bilgilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 57: Cevre Duyarliligi Kapsaminda D1s Paydaslarla Yapilan Etkinlik Bilgileri

o e Faaliyetin o .
Faaliyetin Adi Fi‘;ﬁ‘“ Hedef Kitlesi F’;‘;‘r{l‘;‘l‘“ Kggl‘l‘s‘:“
(Ogrenci/Halk) y
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Fidan dikimi Halk, 6grenci 11.11.2021 25
gevre koruma
farkindalig

Gelecege Nefes Ol
Diinyaya Nefes Ol

Tablo, biriminiz tarafindan c¢evre duyarliligi kapsaminda dis paydaslarla
gergeklestirilen faaliyetlere iliskin bilgilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama

ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 58: Miize, Koleksiyon ve Sergilere Universite Disindan Gelen Ziyaretci Sayist

2019 2020 2021
140

Tablo, son ii¢ yilda biriminizde yer alan miize, koleksiyon, sergi vb. yerlere iiniversite
disindan gelen ziyaret¢i sayilart dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama

ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 59: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

Faaliyet Tiirii 2019 2020 2021
Seminer 2
Sergi 5
Egitim Programi
Panel
Konferans 2

Konser/ Dinleti

Kurs

Film/Belgesel Gosterimi

Soylesi

Atolye Calismasi

Tiyatro

Sempozyum/ Kongre

Toplant1

Festival

Toren/ Onemli Giin Programi

Yiruyts
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Caligtay 1
Proje Calismalari
Gezi/Teknik Gezi 3

Toplam

Tablo, biriminiz O6grencileri veya personeli tarafindan gergeklestirilen uygulama ve
hizmet faaliyetlerine iliskin {i¢ yillik sayisal veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun
altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 60: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri
Suhut Kadin Kiiltiir Evi Isbirligi - Tanitim 20. 02. 2021
Suhut Halk Egitim Merkezi Isbirligi - Tanitim 10. 10. 2021
Suhut Genglik Merkezi Isbirligi - Tanitim 15.12.2021
Suhut Liseler Tanitim Nisan 2021

Tablo, birimi tanitict ziyaretler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Siitunu: Bu siitunda,

1) Biriminizden diger kurumlara yapilan tanitici ziyaretlere,

2) Diger kurumlardan biriminizi tanima amacl yapilan gezilere,

3) Biriminizin katildig1 egitim fuarlar1 vb. iiniversiteyi ve biriminizi tanitict faaliyetlere yer

verilecektir.

Not: Is amach ziyaretler bu kapsamda degildir.

Tablo 61: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Cahstig1 Alt Birim

2019

2020

2021

Kiitiiphane

2
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| TOPLAM | | | |

Tablo, biriminizde kismi zamanli olarak calisan 6grencilere iliskin ii¢ yillik veriler
dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda acgiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Calistigi Alt Birim Siitunu: Bu siituna kismi zamanli olarak c¢alisan &grencinin
biriminizde ¢alistig1 birime yer verilecektir. Or: Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi, Ogrenci
Isleri, Mali Isler vb.

Tablo 62: Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyerlerine Yénelik Diizenlenen Egitsel
Etkinlik Bilgileri

Tarih Konu Konusmacy/ Egitmen Adi Katilimei Sayisi
19.10. 2021 Halk Egitim Egitim Yasar Ceylan 50
Olanaklar1 ve
Sertifikalar

Tablo, biriminizde 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik diizenlenen
egitsel etkinlikler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda acgiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 63: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi

2019 2020 2021
88,51

Tablo, Ttniversitemiz adma kalite koordinatorliigli tarafindan diizenlenen anket
sonuglar1 dikkate alinarak 3 yillik dis paydas memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir.
Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda aciklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.7.4. idari Hizmetler
Tablo 64: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

\ Isin Adi \ Dogrudan \ Dogrudan \ Dogrudan \ Dogrudan \
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Temin Tiiri Temin Sekli Temin Tarihi Temin
Tutan
Kirtasiye Mal Alin 4734 01.12.2021 2:999,74 t
Alim SayihKan.22/D
Temizlik Mal Alin 4734 26.02.2021 1.639,30
M.Alim SayihKan.22/D

Tablo, biriminiz tarafindan gerceklestirilen dogrudan teminlere iliskin bilgiler dikkate
almarak doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Dogrudan Temin Tiirii: Bu siitunda dogrudan teminin mal alimi, hizmet alimi, yapim isi
tiirlerinden hangi kategoriye girdigi belirtilecektir.

Dogrudan Temin Sekli: Bu siitunda dogrudan teminin 22-a, 22-b, 22-c vb. tiirlerinden
hangisi kapsaminda yapildigina iliskin bilgiye yer verilecektir.

1.3.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Bu baslikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireglerin

yiiriitiildiigiine iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 65: Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Prof.Dr.ismail KUCUKKURT Meslek Yitksekokulu
Miidiirii
e . Lab.ve Vet. Sag
Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim DURMUS Bol.Bas.
Dr.Ogr.Uyesi Sevgi ULUKUTUK M.Y.O.Miidiir Yard
Ogr.Grv. M. Akif AGTAS M.Y.O.Miidiir Yard

Ogr.Grv.Kiibra UYAR
B.Isetmeni Ismail OGUZ

M.Y.O.Sekreter
V.Raportor

Bu boliimde ilgili yilda Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun kag¢ toplanti
yaptigina, kag karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 66: Birim Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Prof. Dr. Ismail KUCUKKURT Miidiir Suhut MYO
Dr. Ogr. Uyesi Sevgi ULUKUTUK | Miidiir Yardimcisi Suhut MYO
Ogr. Grv. Mehmet Akif AGTAS Miidiir Yardimcisi Suhut MYO
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim DURMUS Uye Suhut MYO
Ogr. Grv. Kiibra UYAR Uye Suhut MYO
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Ilgili mevzuat geregi olusturulmasi gereken Birim Danisma Kurulu iiyelerine ait

bilgilere yukarida yer alan tabloda yer verilecektir. Bu béliimde ilgili yi1lda Birim Danigma
Kurulunun kag toplant1 yaptiina, kag¢ karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer

verilecektir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Yiiksekokulumuz biinyesinde ki Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Gida Teknolojisi,
Laborant ve Veteriner Saglik, Reklamcilik Programlariyla iilkemizdeki is hayatinin
gereksinim duydugu nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla bugiiniin ve gelecegin
gereksinimlerine yanit verebilecek, cagdas teknolojileri kullanabilen ve takip eden, yaratici,
elestirel diisiinen, yapici, siirekli kendini yenileyen bireyleri yetistirmeyi amaclar. Bu
dogrultuda hedeflerimiz;

1-Yiiksekokulumuz 6gretim programlarinda, 6grencilerimizin mesleki kisiliklerinin gelisimi
acisindan uygulamali meslek derslerinin yani sira diisiinsel alt yapilarina bir ¢erceve
olusturacak kuramsal derslere yer vermek,

2-Ogrencilerimizin kuramsal ve teknik gelismeleri agisindan boliim/programlarinda yer alan
derslere uygun olarak seminer, konferans, arastirma-inceleme gezileri, workshoplar1
diizenlemek.

3-Yiksekokulumuzun disariya yonelik girisim ve etkinlikleri yoluyla hem 6grencilerimizin
hem de Suhut halkinin sosyo-kiiltiirel ihtiyaclarini gidermek,

4-Yiiksekokulumuz ile Suhut halkinin kaynasmasini saglayacak girisimlerde bulunmak,

5- Gergeklestirilen etkinlikler ve programlar i¢in 6grencilerden olusacak komisyonlarla
onlarin organizasyon ve koordinasyon yeteneklerini gelistirmek,

6- Ogrencilerimizin aktif ve katilimc1 bir anlayis cercevesinde yetismelerini deneyimsel
olarak saglamak i¢in yiiksekokulumuzIla ilgili gorevler vermek,

7- Ogrencilerimizin hem yiiksekokulumuzun gelisimi, hem de kisisel gelisimlerine katki
saglayacak projelerine destek olmak,

8- Ogretim elemanlarimizin daha kaliteli hizmet verebilmeleri igin gerekli olan teknik
donanim, techizat ve imkanlarla onlara destek saglamak,

9- Okulumuzun en temel kaynag1 olan 6gretim elemanlarimizin ve idari personelimizin
verimlilik ve etkinligini artirmak i¢in onlarin goriis ve onerilerini almak,

10- Ogretim elemanlarimiz ve idari personelimizin mesleki gelisimine katkida bulunacak her
tiirlii imkanlari st diizeyde saglamak ve kullanimlarina sunmak.

11- Yiiksekokulumuzu modern yonetim anlayisi ¢ergevesinde, iistiin kalite ve hizmet
anlayisiyla yonetmektir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Dis paydaglarimiz ile isbirligini artirmaya yonelik ¢aligmalarin yapilmasi.

2021 yil1 sonuna kadar akran degerlendirilme siire¢lerinin tamamlanmas.
Ogrencilerimizi mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin yapilmas.

Egitim-Ogretimin Niteligini Siirekli Iyilestirmek.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 67: Yillar itibaryla Biitce Harcama Tutarlar

Tertip 2019 2020 2021
01.01.10.01 1.436.661,7 1.663.082,95 1.776.804,3
02.01.10.01 268.180,96 285.941,24 309.130,61
03.02.10.01 19.405,09 19.919,35 11.270,24
03.03.10.01 0 0 941,72
03.07.10.090 0 0 0
03.07.10.04 0 0 0
01.01.50.03 32.064,88 34.534,18 37.623,28
03.07.30.02 0 1.975.32 0

0
Toplam 1.756.312,63 2.003.477,72 2.135.770,15

Tablo, 3 yillik biitce harcama tutarlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir. Tutarlarin e-

Biitge  Sistemi

ile uygun olmasina dikkat ediniz.

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 68: Biitce Uygulama Sonuglar1

Tablonun altinda aciklama ve

Toplam KBO’ye TBO’ye
. -- Biitce Gore Gore
Tertip KBO (")dengegi Harcama Harcama | Harcama
(TBO) (%) (%)
01.01.10.01 2.115.573 | 2.115.573 | 1.776.804 | %84 %84
02.01.10.01 359.431 359.431 304.873 %84,8 %84,8
02.04.10.01 2.176 2.176 4.257,23 %150 %150
03.02.10.01 25.316 25.316 11.270 %44,49 %44,49
03.03.10.01 6.614 6.614 941,72 %14,12 %14,12
03.07.10.04 3.003 3.003 0 %0 %0
01.01.50.03 3.312 39.790 37.629 %1.137 %94,57
Toplam 2.515.425 | 2.551.903 | 2.135.775 %84,90 %83,69

Tablo, e-Biit¢e Sisteminden alacaginiz rapora uygun olarak biit¢e uygulama sonuglari

dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.
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Tablo 69: Birim Biit¢esinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2019 2020 2021
Ogre Ogre Ogre
nci nci nci
Basin Basin Basin
Finans . a . a . a
man Toplam Oglre Diise | Toplam Ogl:e Diise | Toplam Ogl:e Diise
< . nci . nci . nci
Kaynag Cari S n Cari S n Cari Savis n
1 Gider S| cari Gider S | cari Gider Y5\ cari
1 . 1 . 1 ;
Hizm Hizm Hizm
et et et
Maliy Maliy Maliy
eti eti eti
Hazine | 1.929.01 313 6.162, | 2.007.37 | 303 | 6.625, | 2.098.14 | 305 | 6.879,
Yardimi 0,74 97 9,18 01 6,87 17
Oz 30.570,6 90 339,6 | 36.767,8 | 90 408,5 | 37.629,2 | 88 | 427.,6
Gelir 2 7 6 3 8 0
Toplam 1.959.58 403 4.862, | 2.044.14 | 393 | 5.201, | 2.135.77 | 393 | 5.434,
1,36 48 7,04 39 6,15 54

Tabloda, e-Biitce Sisteminden alacaginiz raporda yer alan tutarlarin hazine yardimi ve
0z gelir ayrimi1 yapildiktan sonra 6grenci sayisina boliinmek suretiyle hesaplanacak sayisal
verilere yillar itibariyla yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda aciklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuclar
3.1.2.1. D1s Denetim

Bu boliimde, Sayistay denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu
konular1 ile tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer
verilecek ve ilgili aciklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu

varsa tablo olarak yer verebilirsiniz.

3.1.2.2. i¢ Denetim

Bu béliimde, I¢ Denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu konulari ile
tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iligkin bilgilere yer verilecek ve
ilgili aciklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu varsa tablo

olarak yer verebilirsiniz.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
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Tablo 70: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon siireci baglatilan program 0
sayl1s1
P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program 3
sayl1s1
P.G. 1.1.2.2. Toplam program say1si 4
P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program 75
sayisinin toplam program sayisina orant (%)
P.G. 1.2.1.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) 12
katilan 6gretim elemani sayisi
P.G. 1.2.1.2. Toplam 6gretim elemani sayisi 12
P.G. 1.2.1.3. Hizmet ici egitime (egiticilerin egitimi) 100
katilan 6gretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemant
say1sina orani
P.G. 1.2.2.1. Ders veren 6gretim elemani sayisi 12
P.G. 1.2.2.2. Toplam 0grenci sayis1 393
P.G. 1.2.2.3. Ders veren 6gretim elemani basina diisen 32,75
Ogrenci sayist
P.G. 1.23.1. Erasmus degisim programma katilan 2
Ogretim elemant sayisi
P.G. 1.23.2. Mevlana degisim programima katilan 0
Ogretim elemant sayisi
P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 2
Ogretim elemant sayisi
P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarma katilan 0gretim 16,6
eleman1 sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orani
(%)
P.G. 1.3.1.1. Uluslararas1 6grenci sayisi 0
P.G. 1.3.1.2. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam 0
Ogrenci sayisina orant (%)
P.G. 1.3.2.1. Uluslararas etkinlik sayis1 1
P.G. 1.3.3.1. Erasmus degisim programi kapsaminda 0
gelen 08renci sayisi
P.G. 1.3.3.2. Mevlana degisim programi kapsaminda 0
gelen 0grenci sayisi
P.G. 1.3.3.3. Uluslararas: degisim programlari 0
kapsaminda gelen toplam 6grenci sayist
P.G. 1.4.3.1. Ogrencilerin mesleki gelisim ve 4
kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayis1
P.G. 1.4.4.1. Erasmus degisim programi kapsaminda 0
giden Ogrenci sayisi
P.G. 1.4.4.2. Mevlana degigim programi kapsaminda 0
giden Ogrenci sayisi
P.G. 1.4.4.3. Farabi degisim programi kapsaminda giden 0
Ogrenci sayist
P.G. 1.4.4.4. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlari 0
kapsaminda giden 6grenci sayist
P.G. 1.4.5.1. Mezun 6grenci sayisi 150
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P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen 6grenci 238
sayisl

P.G. 1.4.5.3. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme 63
durumuna gelen 6grenci sayisina orani

P.G. 2.1.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan 0
proje sayist

P.G. 2.1.2.1. Universite dist ulusal kurum ve kisilerden 0
saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayis1

P.G. 2.1.3.1. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan 1
mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyesi say1si 6
P.G. 2.1.4.2. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayin sayis1 2
(Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemanlarinin uluslararas1 yayin 0
sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.4.4. Ogretim elemani basina diisen uluslararasi 0
yayin sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.4.5. Ogretim iiyesi bagia diisen uluslararasi 0,33
yayin sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif say1si 130
(Web of Science)

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi atif 0
sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemani basina diisen uluslararasi 0
atif sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif 21,6
sayist (Web of Science)

P.G. 2.2.1.1. Rektorliik bilimsel aragtirma projelerine 0
saglanan destek miktar1 (b)

P.G. 2.2.2.1. Universite dis1 kurum ve kisilerin projelere 0
sagladig1 mali destek miktari(b)

P.G. 2.3.1.1. Teknoparkta yiiriitilen Ar-Ge ve girigsimcilik 0
proje sayist

P.G. 2.3.2.1. Teknoparkta {iniversitemiz ogretim 0
elemanlarinin sirket sayisi

P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta tiniversitemiz 6grencilerinin 0
sirket sayis1

P.G. 2.3.4.1. Universite adina tescil edilen toplam patent/ 0
faydali model/ marka sayis1

P.G. 2.3.5.1. Universite adia tescil edilen ticarilesmis 0
toplam patent/ faydali model /marka sayisi

P.G. 3.1.1.1. D1s danigma kurullar1 ile yapilan toplant 1
sayisl

P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayis1 6
P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis 2
paydaslarla yapilan etkinlik sayist

P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitici ziyaret sayis1 6
P.G. 3.2.1.1. Plan d6énemi basindan itibaren (2019) mezun 24,2

olanlarin mezun bilgi sistemine kaydedilme orani (%)
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P.G. 3.2.2.1. Daha 6nceki yillarda mezun olan 0
Ogrencilerimize yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

P.G. 3.2.3.1. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla 0
gerceklestirilen etkinlik sayisi

P.G. 3.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 60,61
P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) 83,51

P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) 88,69
P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) 93,30
P.G. 3.4.3.1. Miize, koleksiyon ve sergilere iiniversite 140
disindan gelen ziyaretgi sayist

P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime 24
katilan personel sayisi

P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere 1
katilan sorumlu personel sayisi

P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (b) 0
P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, arastirma ve sosyal alanlar 6875
(m?)

P.G. 4.4.3.1. Kayittan diisen tanisir sayisi 1
P.G. 4.4.3.2. Tagimir sayis1 1854
P.G. 4.4.3.3. Tagmuirlarin etkin kullanim orani [100- 99,8
(Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x 100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

-Arastirma projelerinin alinmasi;

-Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlagmast;

-Arastirmalarin yapilarak iilke sartlarina uygun egitim-0gretimin azami derecede
verilmeye c¢aligilmast;

-Yeni acilan programlarin gerek 6grenciler, gerekse paydaslarin ihtiyaglarina cevap
verecek nitelikte olmasi;

-Yonetsel ve organizasyon yapinin yeterliligi
-Personel isleri, Ogrenci isleri, Kiitiiphane, Kantin, Kiiltiirel hizmetlerin yeterliligi

-Akademik personelin bilgi birikiminin ve tecriibelerinin ve yonetsel 6zelliklerinin
yeterliligi

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER
- Yeni boliimler agilarak iilke istihdamina katki saglanmasi
- Teknolojik iyilestirmeler ile verimin arttirilmasi.
- Yiiksekokul mali yi1l biit¢esinin artirilmasi.

- Bilgisayar laboratuvari sartlarinin iyilestirilmesi

4.3. DEGERLENDIRME

Program miifredatlar1 gelismeler dogrultusunda ilgili boliimler tarafindan giincellenerek
ulusal ve uluslararasi programlarla uyumlu hale getirilmektedir. Yiiksekokulumuzdaki
programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlara uyumuna iliskin yapilan degerlendirme
sonuglarina gore, “Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlara uyumundaki
yeterliligi” acisindan beklenen diizeydedir. Ayrica TYYC uyumu g6z Oniinde
bulundurulmakta olup, gerek web sitemizden gerek gorsel ve sozel olarak kamuoyu ile amag
ve kazanimlar paylasilmakta bu sayede i¢ ve dis paydaslarin talepleri dikkate alinmasi
kolaylagsmaktadir.

Yiiksekokul dgrencilerin ilk kayit ve diploma islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan, 6grenci islerine iliskin diger islemler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
koordinesinde Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitede 6grenci isleri, ilgili
Daire Baskanliginca yonetilen Ogrenci Isleri Otomasyon Programi araciligi ile
Yiiksekokulumuz 6grenci isleri biirosu tarafindan yiiriitiilmektedir. Idari grenci isleri
yaninda 6grencilerin, 6grenci isleri ile ilgili akademik danismanligini yapmak iizere her
programda bir 6gretim eleman1 danigman olarak gorevlendirilmistir.

Ogrencilerimizin Yiiksekokulumuza uyumlarinin saglanmas igin tanitim ve egitim
seminerleri verilmektedir. Bu tiir etkinliklerin arttirilmasi planlanmaktadir. Mezuniyet
sonuglarina gore Yiiksekokulumuz 6grencilerimizin dikey ge¢is yapmalar: hususunda tegvik
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edilmekte olup, Lisans 6grenimini tamamlamalarinin faydalar1 anlatilmaktadir.
Yiiksekokulumuzun Laboratuvar Veteriner Saglik Programi ile Gida Teknoloji Programindan
mezun olan dgrencilerimizin Tekniker unvani kazanmaktadir. Reklameilik bolimii
mezunlarimiz aldiklar egitim igerigi ile tasarim alaninda gorev yapabilmektedir. Grafik
Tasarim programinin aktif hale getirilmesi ile ilimizde, bolgemizde ve iilkemizde bu alana
olan istthdam ihtiyacina cevap verilmesi amaglanmaktadir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

- Mezun ogrenciler ile ilgili etkinlikler planlanarak 6zellikle kariyer sahibi mezun
ogrenci etkinliklerine agirlik verilebilir.

- Yeni igbirlikleri i¢in yeni paydaslarla protokoller yapilmasi etkinliklerin bu
protokoller ¢ercevesinde yapilmasi faydali olacaktir.

- Ogrenci ve mezun memnuniyet diizeylerinin arttirilmas1 amaciyla dzellikle teknoloji
ve yabanci dil konularinda yapilacak etkinlik ve ilgili paydas destekleri planlanabilir.
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