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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Universiteler, bir toplumda egitim sektorinde en st diizeyde yer alan ve toplum tarafindan
genel kabul goren kurumlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda, Universitelerin
planli, programli olarak faaliyetlerini siirdiirmeleri gerekmektedir.

Diger taraftan Universiteler, evrensel bilgi ve deger tireten birimler olarak éncelikle bir durum
tespiti yapip, bir amag belirlemeli ve bu amaca ulasmak i¢in hedefler koyup, en verimli ve
etkin bir sekilde bunlarin yakalanmas igin stirekli olarak yogun bir ¢aba icinde olmalidir.

L
i

Sonug olarak Stratejik Planlarn yapilmasi ve her yil faaliyet raporlarmin ¢ikartilarak
degerlendirilmesi bu amaglara ulagmada énemli bir yer tuttugu ortak kanaatimizdir. Hedeflere
ulagilmasi yéniindeki tiim gaba ve gayretleri takdirle karsilar, saygilar sunarim.

(
Prof Dr.HéSeyin BAYRAKCEKEN
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Vizyonumuz; Ulkemizin her yéniiyle iistiin akademik standartlara sahip,saygin ve tercih edilebilir

Meslek Yiiksekokullardan birisi olmak, 6grencilerimize iilke sorunlari karsisinda duyarli, yetenekleriyle
icinde bulundugu toplumun ihtiyaclarina cevap verebilen, 6grendiklerini iilke ve diinya kosullarina ve
teknolojiye ayak uydurabilen bir meslek yiiksekokulu olmak, modern fiziki yapilanmasi, eksiksiz teknik

altyapisi ve yetkin idari ve akademisyen kadrosu ile egitim dgretimde toplam kaliteyi yakalamaktir.

Misyonumuz; Suhut Meslek Yiiksekokulunun vizyonu dogrultusunda;

Hem akademik hem de idari personeliyle Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda, hiir ve bilimsel
diisiince giicliyle genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili; sadece bedenen degil, aym
zamanda zihnen ve ahlaken saglikli olarak geligmis, ilgi ve yeteneklerini yurdun kalkinmasi yoniinde
kullanabilen; kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranig ve
kiiltiiriine sahip olacak bireyler yetistirmeyi;

Cagdas egitim ogretim ilkeleri ¢ercevesinde paydaslarin gereksinimlerini gézeterek egitim-6gretim
hizmeti sunmak, bilimsel arastirma, yaym ve danigmanlik yapmak, topluma ve tiim insanliga hizmet
etmeyi;

Verdigi mezunlariyla sadece Afyon ve cevresindeki nitelikli ara eleman ihtiyacini degil, ayni
zamanda Tiirkiye genelindeki nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamayzi;

Sahip oldugu bilgi ve donanim ile hem teknik hem de sosyal agidan Suhut ilgesinin gelisimine

katkida bulunmay1 ana amag edinmistir.




1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Cagdas uygarlik ve egitim - dgretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve yliksekogretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicili yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi

ve diger araglarla yaymak

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmi toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek

Egitim - 0gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alimsa ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.




1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Suhut Meslek Yiksekokulu, 1993-1994 6gretim yilinda Egitim-Ogretim faaliyetine baslamistir.
ilce merkezinde bulunan Suhut belediyesine ait binalarda 2001 yilina kadar egitim-dgretim
faaliyetine devam edilmistir. ilge girisinde bulunan ve Huzurevi olarak kullanilan 15.074 m?lik
alanin Universitemize devrediimesi ile kendisine ait binasina tasinmis daha sonra Eylil 2017
déneminde sehir merkezinde yeni yapilan binasina taginmistir.

YUksekokul kampusumuz; ¢im ve oturma alanlari, égrenci kantini, kitliphane, otopark, ibadet
alani, genis bahgesi ve eksiksiz fiziki alanlariyla 6grencilerin rahat ve huzurlu bir egitim almalarini
saglamaktadir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

. Yiiksekokul Miidiirii tiim idari ve akademik personelin yonetiminden, miidiir yardimcilari
Egitim - Ogretim ve sinavlara iliskin uygulamalarin koordinasyonundan, ayrica derslerin uygulanmasi
asamasinda i¢ denetimden sorumlu olup, Yiiksekokul sekreteri de 6grenci isleri, tahakkuk ve taginir

islemi yliriiten personelin islerinin koordinasyonu ve uygulamadaki esaslardan sorumludur.

MUDUR
MUDUR YRD. MUDUR YRD.
SEKRETER
TAHAKKUK OGRENCI iSLERIi DIGER Hiz.




1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar

Tablolari, biriminize tahsisli ve biriminiz tarafindan isletilen alanlar1 da goz Oniinde

bulundurarak doldurunuz.

Aciklama yapilirken biriminizin hangi kampiis alaninda bulundugunu belirtiniz.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlar1 ekleyiniz. Biriminizde
bulunmayan satirlari siliniz.
Tablo 1: Temel Hizmet Alanlar
HIiZMET ALANLARI A(;’%N
Egitim 1477 mt?
Kiitiiphane 120 mt?
Toplanti, Semir ve Konferans Salonu 144 mt?
Sosyal Alanlar 290 mt?
Idari 229 mt?
Diger
TOPLAM 2260 mt?
Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlar
EGITiM VE ARASTIRMA AR/ STIEST 51ve | TOPLAM
ALANLARI 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 ier
Amfi 2 2
Sif 12 12
Diger Egitim Alanlari
Egitim 3 1 4
Laboratuvarlar | Arastirma
Diger
TOPLAM 3 13 2 18
Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlar1
ALAN ODQI-?SAE%NA PERSONEL
HIiZMET ALANI SAYI A BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m)
SAYISI
Akademik Personel 8 280 mt? 1 35 mt?
Caligma Odasi
Idari Personel Calisma 5 161 mt? 1 32 mt?
Odasi
Idari Personel Servis
Odasi
TOPLAM i) 441 mt? 2 67 mt?




Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

SALONLAR

KAPASITESI

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251 ve
uzeri

TOPLAM

Konferans Salonu

1

1

Toplant1 Salonu

TOPLAM

1

1

Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlart

ALAN ADI

SAYI

OTURMA

KAPASITESI

ALAN (m?)

Genel Kiitiiphane Alani

25

120 mt?

Grup Caligma Odasi

Multimedya Salonu

E-kiitiiphane Salonu

Akademisyen Calisma Odasi

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

TOPLAM

25

120 mt?

Tablo 6: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

SOSYAL ALANLAR

SAYI

ALAN (m?)

KAPASITE

Kafeterya/ Kantin- Cay
Ocagi

1

145 mt?

100

Restaurant

Yemekhane (Personel)

SOSYAL

Yemekhane (Ogrenci)

145 mt?

80

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Lojmanlar

Misafirhaneler

Otel

Yurt

Acik Spor Tesisleri

SPOR | BARINMA

Kapali Spor Tesisleri

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Esya Magazas1

Kuafor

ATM

Yiyecek Otomati

DiGER ALANLAR

Acik Otopark

500 mt?

15

Diger

TOPLAM

790 mt?

195




Tablo 7: Diger Hizmet Alanlar

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Cay Ocagi, Kafeterya vb. 1 8 mt?
Toplant1 Salonu 1 35 mt?
Arsiv, Depo, Ambar vb. 1 35 mt?
Mescit 3 43 mt?
Atolye
Kapali Diger Hizmet Alanlar1
TOPLAM 6 121 mt?
1.3.3.2. Tasimurlar
Tablo 8: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR

Tesis, Makine ve Cihazlar 43 93.123,63.-
Tasitlar 4 1.410,45
Demirbaslar 1798 742.525,98
Tablo 9: Tasit Sayilari

TASIT CiNSi SAYI
Bisiklet 4
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
TOPLAM 4

1.3.4. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Bu boliimde yer alan tablolar, biriminiz tarafindan kullanilan kaynaklar dikkate alinarak
doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlart ekleyiniz. Biriminizde
bulunmayan satirlar siliniz.




Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU

PROGRAM ADI

KULLANIM AMACI

UNIVERSITE TARAFINDAN

GELISTIiRILEN

YAZILIMLAR

SATIN ALINAN VEYA
KIiRALANAN YAZILIMLAR

UCRETSIZ KULLANILAN
YAZILIMLAR

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI

SAYI

Masaiistii Bilgisayar

52

Diziistii Bilgisayar

12

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

18

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayict

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

TOPLAM

109

Tablo 12: Bilgi Kaynaklari

BILGI KAYNAGI ADI

SAYI

Basili Yayinlar

Basili Siireli Yaymlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap EKleri - CD'ler

TOPLAM




1.3.5. insan Kaynaklar
1.3.5.1. Akademik Personel

Bu béliimde yer alan tablolar, biriminizde fiili ¢alisan akademik personel dikkate alinarak
doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlart ekleyiniz. Biriminizde
bulunmayan satirlari siliniz.

Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Dagilimi

UNVAN SAYI
Prof. Dr. 1
Dog Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 3
Aragtirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 4
TOPLAM 8

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

DR. e
PROF. | DOCENT byt ARS. OGR.
PROGRAM ADI DR. DR. _QGR._ GOR. GOR. TOPLAM
UYESI

Gida Teknolojisi 1 1 2
Lab. Vet.Saghk 1 2 3
Muhasebe ve Vergi .Uyg. 1 1
Reklamecihik 2 2
TOPLAM 1 3 4 8
Tablo 15: Diger Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI UNVAN GELDIGI GOREVLENDIRILDIGI

PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI
Tablo 16: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI UNVAN GITTIiGI GOREVLENDIRILDIiGi

PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI




Tablo 17: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI
PROGRAM

UNVAN

GELDIGI ULKE VE
PERSONEL SAYISI UNIVERSITE

Tablo 18: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI .
ADI UNVANI ADI SOYADI ULKE UNIVERSITE TARIH
Tablo 19: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri
PROGRAMIN ADI UNVANI ADI SOYADI TARIH

faydalandigina yer verilecektir.

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda

Tablo 20: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

21-25
YAS

26-30
YAS

31-35
YAS

36-40
YAS

41-50
YAS

51 YAS
UZERI

TOPLAM

ORT. YAS

Ogretim Uyesi
Sayisi

1

2 3

51

Ogretim Uyesi
Orani (%)

Diger Ogretim
Elemani Sayisi

37

Diger Ogretim
Elemani Orani
(%)

Topl. Personel
Sayisi

44

Ak. Pers.
Oram (%)




Tablo 21: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-24 | 25YIL | TOPLA

IDIONE AL vie | vie | vi | vic | vie | viL | 0zeri M

Ogretim Uyesi Sayisi 2 1 1 4

Ogretim Uyesi Orani (%)

Diger Ogretim Elemani Sayisi 1 3 4

Diger Ogretim Eleman1 Orani
(%)

Toplam Akademik Personel
Sayist 1 5 1 1 8

Toplam Akademik Personel
Oranm (%)

Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) PERSONEL

Prof. Dr. 1 1

Dog Dr.

Dr. Ogr. Uyesi 2 1 3

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi 3 1 4

TOPLAM 5 3 8

Tablo 23: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi

BESERI VE SOSYAL = L. . | DOGA VE MUHENDISLIK
UNVAN BiLIMLER TEMEL SA?E;AKEBLIE_DXE]ERI BiLIMLERI TEMEL
ALANI ALANI
Prof. Dr. 1
Dog Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 2
Aragtirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 4
TOPLAM S 3

1.3.5.2. idari Personel

Bu boliimde yer alan tablolar, biriminizde fiili ¢alisan idari personel dikkate alinarak
doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlart ekleyiniz. Biriminizde
bulunmayan satirlari siliniz.




Tablo 24: Idari Personel Sayilari

BASKA
VAN KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI KADROLU BIRIMLERE BiRIMLERDEN CALISAN
CALISAN « Py GOREVLENDIRILE | PERSONEL
GOREVLENDIRILEN | pepsoNEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI
Genel Idari Hizmetler | 4 4
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 1 1
So6zlesmeli Memur
Daimi Isci 7 7
TOPLAM 13 13
Tablo 25: idari Personelin Yas Gruplar itibarryla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERIi YAS
Kisi Sayis1 1 2 8 2 13 43
Oran (%) %8 %16 %060 %16 %0100
Tablo 26: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilim1
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL bt UZERI VOl
Kisi Sayis1 4 4 1 1 3 13
Oran (%) %30 %30 %8 %8 %24 %100
Tablo 27: Idari Personelin Cinsiyet Dagilim1
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 4 %30 4
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 %8 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 1 %8
Sozlesmeli Memur
Daimi Isci 1 6 %54 7
TOPLAM 2 11 %100 13
Tablo 28: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ILK- ORTA- R . YUKSEK
OCRETIM | GCRETIM | ONLISANS LiSANS e DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayis1 2 5 2 4 13
Oran (%)

11




Tablo 29: Idari Personel Egitim Bilgileri

ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI | EGITIM KONUSU | EGITiM SURESI
Biilent Anadolu Uni. | Yon.org. 4
TURUNC
Ismail OGUZ Anadolu Uni. | Isletme 4
Semih Anadolu Uni. | Halkla iliskiler | 2
DEMIRPENCE
Hakan Anadolu Un. | Isletme 4
ERDOGDU
Ayhan Iscehisar Makine 2
BIZIKCI MYO
Turgut Anadolu Uni. | Isletme 4
AYKANAT
Murat Lise 3
KARAKOC
Kamil Lise 3
CETINGUL
Ismail TOZAN Lise 3
Ozlem DILEK Lise 3
UYSAL
Ibrahim Ortaokul 3
KALAYCI
Ali TURUNC Ilkokul 5
Giilderen I1kokul 5
UCAK

Tablo 30: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Idari Personel Bilgileri

PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI

ADI ULKE KURUM/UNIVERSITE e

ADI SOYADI

*Tarih stitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda
faydalandigina yer verilecektir.
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1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Egitim Hizmetleri

Tablo
- 5
— E =2
PROGRAMIN ADI % i § 2 i
2 ° - :
5 -
S
Gida Teknolojisi 2008 1
Lab. Veteriner Sag. 2013 1
Lab.Veteriner Sag. i.0. 9013 1
Muhas. Ve Vergi Uyg. 2009 1
Reklamcilik 2018 1
Tasarim 2020 1
TOPLAM 5 1
31: Program Bilgileri
Tablo 32: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari
o = . 1. UZAKTAN TOPLAM
I. OGRETIM o = . Py . g .
g . OGRETIM | OGRETIM OGRENCI
PROCRAMIN | O S, | OGRENCI | OGRENCI TOPLAM CSAYISI |
SAYISI SAYISI ICINDEKI
K E T KIE|T|K|E|T K E T ORANI
Gida | g3 |31 | 214 | - | - |- |-|-|-]8| 31 | 114 %29
Teknolojisi
Laborantve | g | 59 | 115 |20 (61|90 | - | - | - | 85 | 120 | 205 %652
Vet. Sag.
Reklamcilik 14 29 43 - - - - - - 14 29 43 %11
Muhasebe ve | 15 | 96 | 3 | - | - | - |- -|-]|15] 16 | 3 %8
Vergi.Uy
TOPLAM 168 | 135 | 303 | 29 | 61 | 90 | - = - | 197 | 196 393 %100
Tablo 33: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 188 %48
Saglik Bilimleri Temel Alani 205 %52
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani
TOPLAM 393 %100

13




Tablo 34: Ogrencilerin illere Gére Dagilim1

iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
Adana 2 Kirsehir 3
Adiyaman 1 Kocaeli 1
Afyonkaharisar 120 Konya 29
Agri 1 Kiitahya 16
Amasya 1 Manisa 24
Ankara 9 K.Maras 7
Antalya 8 Mardin 4
Aydin 11 Mugla 7
Balikesir 6 Mus 2
Bingol 1 Nevsehir 2
Bitlis 2 Ordu 2
Bolu 4 Sakarya 3
Burdur 6 Samsun 2
Bursa 6 Siirt 2
Canakkale 1 Sinap 1
Cankiri 5 Sivas 2
Corum 3 Tokat 8
Denizli 10 Trabzon 2
Diyarbakir 2 Tunceli 2
Edirne 1 S.Urfa 2
Erzincan 2 Usak 7
Erzurum 4 Van 1
Eskisehir 6 Yozgat 1
Gaziantep 2 Aksaray 3
Giresun 2 Karaman 2
Hatay 3 Batman 1
Isparta 4 Sirnak 1
Mersin 4 Bartin 1
Istanbul 3 Ardahan 2
Izmir 20 I5dir 1
Kars 1 Kilis 1
Kastamonu 3 Osmaniye 4
Kayseri 1 GENEL TOPLAM 393
Tablo 35: Uluslararas: Ogrenci Bilgileri

PROC;\%'IAMIN UYRUGU KADIN ERKEK TOPLAM
TOPLAM

14




Tablo 36: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayis1 ve Doluluk Orani

PROGRAMIN | YKS T I I
ADI KONTENJANI OGRENCI SAYISI KONTENJAN (%)
Gida Tek. 47 47 0 %0100
Lab.Vet.Sag. 0 %100
NO 52 52
Lab.Vet.Sag.i.0 41 41 0 %0100
Reklamecilik 25 17 8 %068
TOPLAM 165 157 8 2092

Tablo 37: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)

ilk 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 150.000

150.001-200.000

200.001-250.000

250.001 + 157 %95

TOPLAM 157 %95

Tablo 38: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gecis 1
Dikey Gegis
Diger Gegis
TOPLAM 1
GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gecis S
Dikey Gegis
Diger Gegis
TOPLAM S

Tablo 39: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

DEGISIiM e - OGRENCI -
PROGRAMININ ADI GITTiGi UNIiVERSITE SAYISI TARIH

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda
faydalandigina yer verilecektir.
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Tablo 40: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist

DEGIiSiM

PROGRAMININ ADI

GELDIiGI UNIiVERSITE

OGRENCI
SAYISI

TARIH

*Tarith siitununda, personelin deg8isim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda

faydalandigina yer verilecektir.

Tablo 41: Staj Yapan Ogrenci Sayis1

STAJ TURU SAYI
Zorunlu Staj 74
Istege Bagli Staj
TOPLAM 74

Tablo 42: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilart

MEZUN DURUMUNDAKI | MEZUN OGRENCi 0
PROGRAMIN ADI OCRENCI SAYISI SAYISI MEZUN ORANI (%)
67 38 %26,95
Gida Teknolojisi
113 82 %58,16
Laborant Veteriner Saglik
26 11 %7,80
Reklamcilik
31 10 %7.09
Muhasebe ve Vergi Uyg.
TOPLAM 237 141 %100
1.3.6.2. Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 43: Ulusal ve Uluslararas: Proje Bilgileri
PROJE glﬁl_c[ﬁﬂ YIL iCINDE YIL iCiNDE ERTESI YILA
EKLENEN BiTEN PROJE DEVREDEN PROJE
AN ANEARY] DIEVIRIEDIEN PROJE SAYISI SAYISI SAYISI
PROJE SAYISI
AKU. BAP 6 1
TUBITAK 1
AB ULUSAL
AJANS
GENCLIK
BAKANLIGI
TOPLAM 6 2
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Tablo 44: Bilimsel Yayinlar

DEGERLENDIRME KRiTERLERI

SAYI

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartigma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden | 10

yayinlar disindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Taban Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartigma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden

yayinlarin sayist. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

TOPLAM

10

Tablo 45: Akademik Personelin ISI Indekslerine Giren Dergilerdeki Gérevlerinin Dagilimi

OZEL YAYIN | DEGERLEND | DANISMA
PROCRAMIN | 8 < | EDITOR s. o K. IRME K. K. TOPLAM
EDITORU UYESI UYESI UYESI
TOPLAM
Tablo 46: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilari
DUZEY SAYI
Ulusal 1
Uluslararasi
TOPLAM
1.3.6.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 47: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
- . HIZMET
BULUNDUGU SALONUN ACIK/ .« | GERCEKLESTIRILEN S
YER ADI KAPALI KAPASITESI ETKINLIK SAYISI VERDIGL
KESIiM
Tablo 48:  Ogrencilerin/Takimlarin ~ Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarigmalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler
ADI TURNUVANIN YARISMANIN KAZANDIGI
/YARISMANIN ADI DUZEYIi ODUL/DERECE

17



*Yarigmanin diizeyi siitununda, yarismanin kurum igi, bolgesel, ulusal veya uluslararasi
olma durumlarina yer verilecektir.

Tablo 49: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

FAALIYET SAYI

Seminer 1

Sergi 3

Program Egitimi 1

Panel

Konferans 4

Konser

Kurs 1

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum 1
Kongre 4
Toplant1

Festival

Toren

Yiiriiytis

Calistay 1
Proje Caligmalart 2
Ozel Giinler

Gezi 3
Tasarim 4
GENEL TOPLAM 25

Tablo 50: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI

18




Tablo 51: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi1 Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM
GIDA TEKNOLOJIiSI 1 GIDA LAB.
LAB.VE VET.SAG. 1 LAB.VE SAG. LAB.
TOPLAM

Tablo 52: Ogrenci Topluluklarinin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

OGRENCI . YIL iCINDE YORUTULEN
TOPLULUKLARI URAERER I FAALIYETLER
TOPLAM
Tablo 53: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri
TARIH KONU KONUSMACI/ EGITMEN K’Aéu';:'svl'u

1.3.6.4. idari Hizmetler

Bu boéliimde ihaleler ve dogrudan teminlere iligkin tablolar doldurulurken ihalesi biriminiz
tarafindan gerceklestirilen alimlara yer verilecektir.

Herhangi bir alim ya da protokol gerceklesmemisse ilgili tablolar1 siliniz.

Tablo 54: Thalelere iliskin Bilgiler

IHALE ADI IHALE TURU IHALE SEKLI IHALE TARIHI
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Tablo 55: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

ISIN ADI DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN
TURU SEKLI TARIHI
Mazot Alimi Mal Alimi 4734 Sayili Kan.22/D 10.02.2020
Laboratuvar Mal Alimi 4734 Sayili Kan.22/D 03.03.2020
Malzemesi alimi
Makina Tamir Bakim Hizmet Alimi 4734 Sayili Kan.22/D 01.06.2020
Benzin Alimi Mal Alimi 4734 Sayili Kan.22/D 12.06.2020
Bina Bakim Onarim Mal Alimi 4734 Sayili Kan.22/D 23.06.2020
Temizlik Malzemesi A. | Mal Alimi 4734 Sayili Kan.22/D 24.06.2020
Tablo 56: ikili Protokol ve Sézlesmeler
PROTOKOLUN-SOZLESMENIN BASLAMA VE BITI
IR IR KONUSU > > TARIHI >
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1.3.7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimde, kalite glivencesi sistemi, mevcut ydnetim ve idari sistem, yoneticilerinin liderlik 6zellikleri
ve verimlilikleri dlgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanmistir. Egitim-Ogretim
hizmetleri, tamir tadilat islemlerinde ve Yiksekokulumuz ihtiyaci bulunan mal alimlarinda
Biriminiz ic kontrol standartlarina uyum eylem plani etkin dizeyde uygulamaktadir
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Yiiksekokulumuz biinyesinde ki Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Gida Teknolojisi, Laborant ve
Veteriner Saglik, Reklamcilik Programlartyla iilkemizdeki is hayatinin gereksinim duydugu nitelikli
ara eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla bugiiniin ve gelecegin gereksinimlerine yanit verebilecek,
cagdas teknolojileri kullanabilen ve takip eden, yaratici, elestirel diisiinen, yapici, stirekli kendini

yenileyen bireyleri yetistirmeyi amaglar. Bu dogrultuda hedeflerimiz;

1-Yiiksekokulumuz 6gretim programlarinda, 6grencilerimizin mesleki kisiliklerinin geligimi
acisindan uygulamali meslek derslerinin yani sira diisiinsel alt yapilarina bir ¢er¢eve olusturacak

kuramsal derslere yer vermek,

2-Ogrencilerimizin kuramsal ve teknik gelismeleri agisindan boliim/programlarinda yer alan

derslere uygun olarak seminer, konferans, arastirma-inceleme gezileri, work shoplar1 diizenlemek

3-Yiiksekokulumuzun disariya yonelik girisim ve etkinlikleri yoluyla hem &grencilerimizin hem

de Suhut halkinin sosyo-kiiltiirel ihtiyaclarini gidermek,

4-Yiiksekokulumuz ile Suhut halkinin kaynagmasini saglayacak girisimlerde bulunmak,

5- Gergeklestirilen etkinlikler ve programlar i¢in 6grencilerden olusacak komisyonlarla
onlarin organizasyon ve koordinasyon yeteneklerini gelistirmek,

6- Ogrencilerimizin aktif ve katilimci bir anlayis gergevesinde yetismelerini deneyimsel
olarak saglamak i¢in yiiksekokulumuzla ilgili gérevler vermek,

7- Ogrencilerimizin hem yiiksekokulumuzun gelisimi, hem de kisisel gelisimlerine katki
saglayacak projelerine destek olmak,

8- Ogretim elemanlarinizin daha kaliteli hizmet verebilmeleri igin gerekli olan teknik
donanim, techizat ve imkanlarla onlara destek saglamak,

9- Okulumuzun en temel kaynagi olan 6gretim elemanlarimizin ve idari personelimizin
verimlilik ve etkinligini artirmak i¢in onlarin goriis ve onerilerini almak,

10- Ogretim elemanlarimiz ve idari personelimizin mesleki gelisimine katkida bulunacak
her tiirli imkanlar ist diizeyde saglamak ve kullanimlarina sunmak.

11- Yiiksekokulumuzu modern yonetim anlayisi ¢ergevesinde, iistlin kalite ve hizmet anlayisiyla

yoOnetmektir.
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2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Afyon Kocatepe Universitesi’nin ana ilke ve amaglari dogrultusunda Suhut Meslek Yiiksekokulu’nun
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini basariyla sitrdirebilmesi, sadece bulundugu bdlgenin
gelismesi ve Universite-sanayi isbirligini saglayabilmede Ustlendigi roll yerine getirebilmesi icin degil,
ayni zamanda ylksekokulumuzun vizyonu baglaminda hedeflerine ulasabilmesinde, hem sahip
oldugu programlardaki Ogretim kalitesini hem de akademik ve idari hizmetlerin kalitesini
artirabilmesi ve bunlarin standardizasyonunun saglanabilmesi agisindan, yiiksekokulumuzun stratejik
planlamasina’da paralel olarak yakalanan hedefi devam ettirmektir
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 57: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBS)’YE TBQ’YE
: ) BUTCE GORE GORE
WKL Y (“)DENflszc';i HARCAMA | L IARCAMA | HARCAMA
(TBO) (%) (%)
09.4.1.00.2.01.1 1943.425,00 | 1943.425,00 | 1663.082,95 | %85 %85
09.4.1.00.2.02.1 336.000 336.000 285.941,24 | %85 %85
09.4.1.00.2.03.2 23.000 23.000 10.91935 | %86,5 %86,5
09.4.1.00.2.03.3 6.000 6.000 0 %0 %0
09.4.1.00.2.03.4 2.000 2.660,34 2.660,34 %100 %160
09.4.1.00.2.03.7 2.700 2.700 1975,32 %73 %73
09.4.1.00.2.03.8 0 1.000 999,70 %99,9 %99,9
3.061,00 36.767,86 | 34.537,18 | %93 %93

09.4.1.07.2.01.1.05.03

TOPLAM 2316186 | 23515532 | 2.009.116,08

Tablo 58: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

O BT TOPLAM CARI TOPLAM OGRENCi | OGRENCI BASINA DUSEN
SALI I T GIiDER SAYISI CARIi HIZMET MALIYETI
Hazine Yardimi 1.974.578,9 313 6.308,55
Oz Gelir 36.767,86 90 408,93
TOPLAM 2.011.346,76 403 6.717,48

Tablo 59: Doner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06 10
PERSON | S.GUV.K. | MAL-H. CARI SERM. . TOPLAM
GIDERL. | D.PR.G. | GIDERL. | TRANSF. | GipER. [ EKODEME

TOPLAM

ODENEK

HARCAMA

TOPLAM G.

HARC.(%)
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Tablo 60: Doner Sermaye Gelirleri

GELIR KODU

GELIRIN TURU

GELIRIN MIKTARI

TOPLAM

* Gelir kodu, iki diizey halinde belirtilecektir ve doner sermaye gelirlerine vergiler dahil

edilmeyecektir.

Tablo 61: Birim Biitcesinden Ogretim Uyesi Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

DONER SERMAYE GELIiR
TOPLAMI

BIRIM OGRETIM UYESI
SAYISI

OGRETIM UYESI BASINA
DUSEN DONER SERMAYE
GELIRI

3.1.2 Mali Denetim Sonuglari

3.1.2.1. D1s Denetim

Bu bolimde, Sayistay Denetcileri tarafindan 2018 vyilina iliskin _yapilan denetim

sonucu diizenlenen ve 2019 vilinda iiniversitemize ulasan raporlarda ver alan

biriminize ait bulgu sayisina iliskin tablo ve a¢iklamalara yer verilecektir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

Bu boliimde, “i¢c Denetim Birimi” tarafindan 2019 vilinda gerceklestirilen biriminize iliskin i¢
denetim sonuglarina yer verilecektir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
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Tablo 62: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baglatilan program sayis1

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim eleman sayisinin biriminizde
gdrev yapan toplam §gretim elemani sayisina orani (%)

100

P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemani bagina diigen 6grenci sayisi

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gorev yapan
toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

o

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (%)

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayisi

P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayisi

P.G. 1.4.1. (3+1) sisteminin uygulandigi program sayisi

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayist

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda biriminizden giden 6grenci
sayisl

o|o|o|o|o|o

P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani

w
w

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi

o

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
sayisl

o

P.G. 2.1.3. Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi atif say1s1 (Web of Science)

w

P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis1

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka sayis1

P.G. 3.2.1. D1s danisma kurullari ile yapilan yillik toplant1 sayist

P.G. 3.2.2. Halka acik sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi

P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimryla gerceklestirilen etkinlik sayisi

oO| O O o O O O O|r|mo

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet igi egitime katilan personel sayisinin biriminizde

¢alisan toplam personel sayisina orani (%)

100

P.G. 4.2.2. 1dari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkogretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,

Lisans=4, Lisansiisti=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma

orani(%)

50

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmas1 sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%)

50

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismas1 sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayist

P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b)

P.G. 4.4.3. Tagmurlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x
100)]

oo
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

-Arastirma projelerinin alinmasi;

-Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlagmasi;

-Arastirmalarin yapilarak iilke sartlarina uygun egitim-6gretimin azami derecede verilmeye
calisilmasi;

-Yeni acilan programlarin gerek 6grenciler, gerekse paydaslarin ihtiyaglarma cevap verecek
nitelikte olmasi;

-Yonetsel ve organizasyon yapinin yeterliligi

-Personel Isleri, Ogrenci Isleri, Kiitiiphane, Kantin, Kiiltiirel hizmetlerin yeterliligi

-Akademik personelin bilgi birikiminin ve tecriibelerinin ve yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER
-Yeni boliimler agilarak iilke istihdamina katki saglanmasi

-Yiiksekokulun Mali Y1l1 biit¢esinin artirilmasi.

4.3. DEGERLENDIRME

Programlarin Tasarimi ve Onayi

v' Program miifredatlari gelismeler dogrultusunda ilgili bolimler tarafindan giincellenerek
ulusal ve uluslararasi programlarla uyumlu hale getirilmektedir. Yiksekokulumuzdaki
programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlara uyumuna iliskin yapilan
degerlendirme sonuglarina gore, “Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlara
uyumundaki yeterliligi” acisindan beklenen diizeydedir. Ayrica TYYC uyumu g6z 6niinde
bulundurulmakta olup, gerek web sitemizden gerek gorsel ve sézel olarak kamuoyu ile
amag ve kazanimlar paylasiimakta bu sayede i¢c ve dis paydaslarin talepleri dikkate
alinmasi kolaylasmaktadir.

v’ Yiiksekokul dgrencilerin ilk kayit ve diploma islemleri Ogrenci isleri Daire Baskanlig
tarafindan, égrenci islerine iliskin diger islemler Ogrenci isleri Daire Bagkanhg
koordinesinde Yiiksekokulumuz tarafindan yiritilmektedir. Universitede dgrenci isleri,
ilgili Daire Bagkanliginca yénetilen Ogrenci isleri Otomasyon Programi araciligi ile
Yiiksekokulumuz dgrenci isleri biirosu tarafindan yiritilmektedir. idari 6grenci isleri
yaninda 6grencilerin, 6grenci isleri ile ilgili akademik danismanligini yapmak tizere her
programda bir 6gretim elemani danisman olarak gérevlendirilmistir. Ogrencilerimizin
Yiiksekokulumuza uyumlarinin saglanmasi icin tanitim ve egitim seminerleri verilmektedir.
Mezuniyet sonuglarina gore Yiksekokulumuz 6grencilerimizin dikey gecis yapmalari
hususunda tesvik edilmekte olup, Lisans 6grenimini tamamlamalarinin faydalari
anlatilmaktadir. Yiksekokulumuzun Laboratuvar Veteriner Saglik Programi ile Gida
Teknoloji Programindan mezun olan 6grencilerimizin Tekniker tinvani kazanmaktadir
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Bu boliimde, tiim rapor dikkate alinarak uygulama onerileri ve gelecek donemlere iliskin oneri ve
tedbirlere yer verilecektir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

{Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim

/3.01.~no~\
(Yer-Tarih)

beyan ederim.

Prof.Di"Hiseyin BAYRAKCEKEN

Suhut MYO Midiira

llgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanmn imzal halini taratmiz ve imzal halini bu sayfaya
ekleyiniz.
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

TG

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SUHUT MESLEK YUKSEKOKULU

YONETIM KURUL KARARI
Toplanty Tarihi :15.01.2021
Toplant1 Saati 1 10.00
Toplantt No 12021/01
GUNDEM : Universitemiz, Strateji Dairesi Baskanligimin 29.12.2020 tarih ve E.40248 sayili

yazisina istinaden Yiiksekokulumuz 2020 yili Birim Faaliyet Raporunun goriisiilmesi.

KARAR : Universitemiz, Strateji Dairesi Baskanligimmn 29.12.2019 tarih ve E.40248 sayili
yazisina istinaden Yiiksekokulumuzca hazirlanan 2020 yili Birim Faaliyet Raporu’nun kabul edilmesine ve
Rektorlik Makami’na Arz’ma;

Oy birligi ile karar verilmistir.

BASKAN

Prof.Dr.Hiiseyin BAYRAKCEKEN

MUDUR ‘\\

1¥rahim DURMUS

“UYE

Opr.Grv.M.Akif AGTAS
UYE

Biile RUNC

RAPORTOR
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