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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Vizyonumuz; Ulkemizin her yéniiyle iistiin akademik standartlara sahip,saygin ve tercih edilebilir

Meslek Yiiksekokullardan birisi olmak, 6grencilerimize iilke sorunlari karsisinda duyarli, yetenekleriyle
icinde bulundugu toplumun ihtiyaclarina cevap verebilen, O6grendiklerini iilke ve diinya kosullarina ve
teknolojiye ayak uydurabilen bir meslek yiiksekokulu olmak, modern fiziki yapilanmasi, eksiksiz teknik

altyapisi ve yetkin idari ve akademisyen kadrosu ile egitim dgretimde toplam kaliteyi yakalamaktir.

Misyonumuz; Suhut Meslek Yiiksekokulunun vizyonu dogrultusunda;

Hem akademik hem de idari personeliyle Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, hiir ve bilimsel
diisiince giiciiyle genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili; sadece bedenen degil, ayni
zamanda zihnen ve ahlaken saglikli olarak gelismis, ilgi ve yeteneklerini yurdun kalkinmasi yoniinde
kullanabilen; kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranig ve
kiiltiiriine sahip olacak bireyler yetistirmeyi;

Cagdas egitim ogretim ilkeleri ¢ercevesinde paydaslarin gereksinimlerini gozeterek egitim-6gretim
hizmeti sunmak, bilimsel arastirma, yaym ve danigmanlik yapmak, topluma ve tiim insanliga hizmet
etmeyi;

Verdigi mezunlanyla sadece Afyon ve cevresindeki nitelikli ara eleman ihtiyacini degil, aym
zamanda Tiirkiye genelindeki nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamayzi;

Sahip oldugu bilgi ve donanim ile hem teknik hem de sosyal agidan Suhut ilgesinin gelisimine

katkida bulunmay1 ana amag edinmistir.




1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Cagdas uygarlik ve egitim - dgretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve yiiksekogretime dayali cesitli diizeylerde
egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicili yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi

ve diger araglarla yaymak

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarrmda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle O0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek

Egitim - 0gretim ve seferberligi i¢inde, drgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarma uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calimsa ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6zlim getirici 6nerilerde bulunmak

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim - ogretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.




1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Suhut Meslek Yiksekokulu, 1993-1994 o6gretim yilinda Egitim-Ogretim faaliyetine baslamistir. lige
merkezinde bulunan Suhut belediyesine ait binalarda 2001 yilina kadar egitim-6gretim faaliyetine devam
edilmistir. ilge girisinde bulunan ve Huzurevi olarak kullanilan 15.074 mZlik alanin Universitemize
devredilmesi ile kendisine ait binasina tasinmis daha sonra Eylil 2017 déneminde sehir merkezinde yeni

yapilan binasina taginmistir.
YUksekokul kamplsimdiz; ¢im ve oturma alanlari, , 6grenci kantini, kitiiphane, otopark, ibadet alani, genis
bahcesi ve eksiksiz fiziki alanlariyla 6grencilerin rahat ve huzurlu bir egitim almalarini saglamaktadir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

. Yiiksekokul Miidiirii tiim idari ve akademik personelin yonetiminden, miidiir yardimcilar1 Egitim -
Ogretim ve sinavlara iliskin uygulamalarin koordinasyonundan, ayrica derslerin uygulanmasi asamasinda i¢

denetimden sorumlu olup,Yiiksekokul sekreteri de 6grenci isleri, tahakkuk ve taginir islemi yiirliten personelin

islerinin koordinasyonu ve uygulamadaki esaslardan sorumludur.

MUDUR YRD.

MUDUR YRD.




1.3.3. Fiziksel Yapi

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

HIiZMET ALANLARI

ALAN
(m?)

Egitim

1477 mt?

Arastirma

Saglik

Kiittiphane

120 mt?

Toplanti, Semir ve Konferans Salonu

144 mt?

Sosyal Alanlar

290 mt?

Kapali Spor Tesisleri

Agcik Spor Tesisleri

Barinma

Idari

229 mt?

Diger

TOPLAM

2260 mt?

Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlar

KAPASITESI

EGIiTiM VE ARASTIRMA

ALANLARI 0-50

51-75

76-100

101-150 | 151-250

251 ve
uzeri

TOPLAM

Amfi

2

Sinif

12

Diger Egitim Alanlari

Egitim 4

Laboratuvarlar | Arastirma

Diger

TOPLAM 4

12

18

Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

HIiZMET ALANI SAYI

ALAN
(m?)

ODA BASINA
DUSEN
PERSONEL
SAYISI

PERSONEL
BASINA DUSEN
ALAN (m?)

Akademik Personel 8
Caligsma Odasi1

280 mt?

35 mt?

Idari Personel Calisma 5
Odasti

161 mt?

32 mt?

Idari Personel Servis
Odas1

TOPLAM 13

441 mt?

67 mt?




Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

SALONLAR

KAPASITESI

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251 ve
uzeri

TOPLAM

Konferans Salonu

1

1

Toplant1 Salonu

TOPLAM

1

1

Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlart

ALAN ADI

SAYI

OTURMA

KAPASITESI

ALAN (m?)

Genel Kiitiiphane Alani

25

120 mt?

Grup Caligma Odasi

Multimedya Salonu

E-kiitiiphane Salonu

Akademisyen Calisma Odasi

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

TOPLAM

25

120 mt?

Tablo 6: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

SOSYAL ALANLAR

SAYI

ALAN (m?)

KAPASITE

Kafeterya/ Kantin- Cay
Ocagi

1

145 mt?

100

Restaurant

Yemekhane (Personel)

SOSYAL

Yemekhane (Ogrenci)

145 mt?

80

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Lojmanlar

Misafirhaneler

Otel

Yurt

Acik Spor Tesisleri

SPOR | BARINMA

Kapali Spor Tesisleri

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Esya Magazas1

Kuafor

ATM

DiGER ALANLAR

Yiyecek Otomati

Acik Otopark

500 mt?

15

Diger

TOPLAM

790 mt?

195




Tablo 7: Diger Hizmet Alanlar

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)

Cay Ocagi, Kafeterya vb. 1 8 mt2
Toplant1 Salonu 1 35 mt?
Arsiv, Depo, Ambar vb. 1 35 mt?
Mescit 3 43 mt?
Atolye
Kapali Diger Hizmet Alanlar1
TOPLAM 6 121 mt?
1.3.3.2. Tasimurlar
Tablo 8: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 109 174.731,55
Tasitlar
Demirbaslar 1733 1.465.167,08

Tablo 9: Tasit Sayilar

TASIT CIiNSi

SAYI

Bisiklet

Otomobil

Minibiis

Kamyon

Kamyonet

TOPLAM




1.3.4. Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 49
Diziistii Bilgisayar 11
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar
Projeksiyon 18
Slayt Makinesi
Yazici 14
Fotokopi Makinesi 1
Tarayici
Faks 1
Sunucu 2
Yazilim
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi
Kamera 7
Televizyon 3
Miizik Seti
TOPLAM 107

1.3.5. insan Kaynaklar
1.3.5.1. Akademik Personel

Tablo 11: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Dagilimi

UNVAN SAYI
Prof. Dr.
Dog Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 2
Aragtirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 4
TOPLAM 6




Tablo 12: Akademik Personelin Unvan ltibariyla Calistig1 Programlara Gore Dagilimi

PROGRAM ADI

PROF.
DR.

DOCENT
DR.

DR.
OGR.
UYESI

ARS.
GOR.

(")@R.
GOR.

TOPLAM

Laborant ve Veteriner Saghk

1

Gida Teknolojisi

1

Muhasebe ve Vergi Uyg.

Reklameilik

TOPLAM

BN|F (-

||k |N|-

Tablo 13: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

21-25
YAS

26-30
YAS

31-35
YAS

36-40
YAS

41-50
YAS

51 YAS
UZERI

TOPLAM

ORT. YAS

Ogretim Uyesi
Sayisi

1 1

2

47

Ogretim Uyesi
Orani (%)

%17 %17

%33

Diger Ogretim )
Elemani1 Sayisi

35

Diger Ogretim
Elemani Orani
(%)

%33

%17

%17

%67

Topl. Personel 2
Sayisi

82

Ak. Pers.

9
Oram (%) /633

%17

%033

%17

%100

Tablo 14: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

KIDEM ARALIGI

46
YIL

7-10
YIL

11-15
YIL

16-20
YIL

21-24
YIL

25 YIL
UZERI

TOPLA

Ogretim Uyesi Sayist

1

1

Ogretim Uyesi Oram (%)

%17

%17

%33

Diger Ogretim Eleman1 Sayist

1

Diger Ogretim Eleman1 Orani
(%)

%17

%33

%17

%67

Toplam Akademik Personel
Sayisi

1

1

2

Toplam Akademik Personel

Oram (%)

%17

%17

%33

%33

%100

Tablo 15: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

KADIN

ERKEK

UNVAN

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

TOPLAM
PERSONEL

Prof. Dr.

Dog Dr.

Dr. Ogr. Uyesi 1

%17

%17

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gérevlisi 3

%51

%17

TOPLAM 4

%67

%33




Tablo 16: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi

BESERI VE SOSYAL = L . | DOGA VE MUHENDISLIK
UNVAN BILIMLER TEMEL SA?EI{AKEBLIXB&?RI BIiLIMLERI TEMEL
ALANI ALANI
Prof. Dr.
Dog Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 2
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Géorevlisi 3 1
TOPLAM 3 3
1.3.5.2. Idari Personel
Tablo 17: Idari Personel Sayilari
BASKA
KUI?G‘&IE‘:R N KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI KADROLU BiRIMLERE ?IRIMLER]?EN CALISAN
CALISAN - P GOREVLENDIRILE PERSONEL
GOREVLENDIRILEN | or psoNEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI
Genel Idari Hizmetler | 4 4
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci1 Hizmetler 1 1
So6zlesmeli Memur
Daimi Isci 3 3
TOPLAM 9 9
Tablo 18: Idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayisi 2 7 9 44
Oran (%) %22 | %78 %100




Tablo 19: idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL 2 s UZERI VEPLALY
Kisi Sayis1 4 1 1 3 9
Oran (%) %44 %11 %11 %34 %100
Tablo 20: idari Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIF SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 4 %44 4
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 %11 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 1 %11 1
So6zlesmeli Memur
Daimi Isci 1 %11 2 %22 3
TOPLAM 7 %23 7 %77 %100
Tablo 21: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
(")Cil%];('l:iM oonia | ONLISANS |  LisANs ‘;E;(ASlE;( DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayis1 3 1 5 9
Oran (%) %34 %11 9655
1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 22: Program Bilgileri
~ F
= . = g b=
% 5 2 S <
PROGRAMIN ADI E s 5 2 =
= = & g
g < 2 =
S -
S
Gida Teknolojisi 2008 1
Lab. Veteriner Sag. 2013 1
Lab.Veteriner Sag. i.0. 5013 1
Muhas. Ve Vergi Uyg. 2009 1
Reklamcilik 2018 1
TOPLAM 4 1 5
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Tablo 23: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari

l. I UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI | OGRENCi | OGRENCi | OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI SAYISI iCINDEKI
KIE|T|K|JE|JT|K|E][]T] K E T ORANI
Labora’;tagete“”er 30| 67| | 23|46 69 62 | 113 | 175 %44
Gida Teknolojisi | 64 [30 /94| 3 [ 7 |10 67 37 104 %26
M”hase%ey"e Vergi | 5o 1 41 o3 52 | 41 93 %23
Reklameilik 11 [ 16 | 27 11 16 27 %7
16 | 15| 32
TOPLAM 6 | 4l 0 |26|53]79 192 | 207 | 399 %100
Tablo 24: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 120 %33
Saglik Bilimleri Temel Alani 279 %67
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani
TOPLAM 399 %100
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Tablo 25: Ogrencilerin illere Gére Dagilim1

iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
ADANA 3 ISTANBUL 3
ADIYAMAN 3 ZMIR 12
AFYONKARAHISAR | 162 K.MARAS 4
AGRI 3 KARAMAN 2
AKSARAY 3 KARS 1
AMASYA 1 KASTAMONU 1
ANKARA 15 KAYSERI 7
ANTALYA 6 KIRIKKALE 2
ARDAHAN 2 KIRSEHIR 4
ARTVIN 2 KILIS 1
AYDIN 8 KOCAELI 3
BALIKESIR 8 KONYA 33
BARTIN 1 KUTAHYA 1
BAYBURT 1 MALATYA 5
BILECIK 3 MANISA 20
BINGOL 2 MARDIN 2
BITLIS 4 MERSIN 3
BOLU 2 MUGLA 6
BURDUR 3 MUS 2
BURSA 8 NEVSEHIR 1
CANAKKALE 1 NiGDE 1
CANKIRI 3 ORDU 3
CORUM 2 OSMANIYE 4
DENIZLI 14 RIZE 2
DIYARBAKIR 3 SAKARYA 1
DUZCE 1 SAMSUN 4
EDIRNE 1 SINOP 1
ERZINCAN 3 SIVAS 2
ERZURUM 4 S.URFA 2
ESKISEHIR 10 SIRNAK 3
GAZIANTEP 6 TOKAT 1
GIRESUN 1 TRABZON 6
GUMUSHANE 1 TUNCELI 1
HAKKARI 1 USAK 7
HATAY 4 VAN 2
IGDIR 2 YOZGAT 3
ISPARTA 6 ZONGULDAK 3

GENEL TOPLAM 472
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Tablo 26: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayist ve Doluluk Orani

PROGRAMIN YKS VRS SN BOS KALAN DOLILLS
ADI KONTENJANI | - YERLESEN KONTENJAN Shal
OGRENCI SAYISI (%)
Laborant %100
Vet.Sag N.O. 50 51
Laborant %100
Vet.Sag 1.0. 40 41
Gida Teknolojisi 45 46 %100
Muh. Ve %100
Verg.Uyg. 20 20
Reklamcilik 30 27 3 %90
TOPLAM 185 185 3 %98
Tablo 27: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalari
BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)
i1k 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 150.000
150.001-200.000
200.001-250.000
250.001 + 185
TOPLAM

Tablo 28: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 1
Dikey Gegis
Diger Gegis
TOPLAM 1
GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 1
Dikey Gegis
Diger Gegis
TOPLAM 1
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Tablo 29: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

DEGIiSiM U - OGRENCI -
PROGRAMININ ADI GITTIGI UNIVERSITE SAYISI TARIH
Erasmus Universitet Warminsko 1 17.09.2018-
Mazurskie W.Olsatynie 30.12.2018
Tablo 30: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist
DEGIiSiM p— - OGRENCI -
PROGRAMININ ADI GELDIGI UNIVERSITE SAYISI TARIH

Tablo 31: Staj Yapan Ogrenci Sayist

STAJ TURU SAYI
Zorunlu Staj 72
Istege Bagli Staj
TOPLAM 72
Tablo 32: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilart
MEZUN DURUMUNDAKI | MEZUN OGRENCI o
PROGRAMIN ADI OGRENCI SAYISI SAYISI MEZUN ORANI (%)
67 44 %65
Laborant ve Veteriner Sag.
88 43 %48
Gida Teknolojisi
. 76 11 %14
Muhasebe ve Vergi Uyg.
TOPLAM 231 98 %42
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Tablo 33: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

FAALIYET SAYI

Seminer

Sergi 2

Program Egitimi

Panel

Konferans

Konser

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum

Kongre 3

Toplant1

Festival

Toren

Yirtyts

Calistay

Proje Calismalart

Ozel Giinler

Gezi

GENEL TOPLAM 5

Tablo 34: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI

Tablo 35: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM
Laborat ve Veteriner Sag. 2 Kiitiiphane
TOPLAM 2
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Tablo 36: Ihalelere iliskin Bilgiler

IHALE ADI IHALE TURU IHALE SEKLI IHALE TARIHI
Tablo 37: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler
ISIN ADI DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN
TURU SEKLI TARIHI
Temizlik Malzemesi Mal Alinm 4734/22/d 20.11.2018
Kirtasiye Malzemesi Mal Alimi 4734/22/d 21.11.208
Mak.Tec.Bak.Onarim Mal Alinm 4734/22/d 13.11.2018
Tablo 38: ikili Protokol ve Sézlesmeler
PROTOKOLUN-SOZLESMENIN BASLAMA VE BITIS
NEREIEINTR] KONUSU TARIHI
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1.3.7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimde, kalite glivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistem, ydneticilerinin liderlik 6zellikleri
ve verimlilikleri 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanmistir. Egitim-6gretim
hizmetleri, tamir tadilat islemlerinde ve YUksekokulumuz ihtiyaci bulunan mal alimlarinda
Biriminiz ic kontrol standartlarina uyum eylem plani etkin dizeyde uygulamaktadir
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Yiiksekokulumuz biinyesindeki Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari, Gida Teknolojisi, Laborant ve
Veteriner Saglik, Reklamcilik Programlariyla {ilkemizdeki is hayatinin  gereksinim duydugu nitelikli
ara eleman ihtiyacin kargilamak amaciyla bugiiniin ve gelecegin gereksinimlerine yanit verebilecek,
cagdas teknolojileri kullanabilen ve takip eden, yaratici, elestirel diisiinen, yapici, siirekli kendini
yenileyen bireyleri yetistirmeyi amaglar. Bu dogrultuda hedeflerimiz;

1-Yiiksekokulumuz Ogretim programlarinda, Ogrencilerimizin mesleki kisiliklerinin gelisimi
acisindan uygulamali meslek derslerinin yani sira diigiinsel alt yapilarina bir ger¢eve olusturacak
kuramsal derslere yer vermek,

2-Ogrencilerimizin kuramsal ve teknik gelismeleri agisindan béliim/programlarinda yer alan
derslere uygun olarak seminer, konferans, arastirma-inceleme gezileri, workshoplar1 diizenlemek

3-Yiiksekokulumuzun disariya yonelik girisim ve etkinlikleri yoluyla hem 6grencilerimizin hem de
Suhut halkinin sosyo-kiiltiirel ihtiyaclarin1 gidermek,

4-Yiiksekokulumuz ile Suhut halkinin kaynasmasini saglayacak girisimlerde bulunmak,

5- Gergeklestirilen etkinlikler ve programlar i¢in 6grencilerden olusacak komisyonlarla

onlarin organizasyon ve koordinasyon yeteneklerini gelistirmek,

6- Ogrencilerimizin aktif ve katilimer bir anlay1s cercevesinde yetismelerini deneyimsel

olarak saglamak i¢in yiiksekokulumuzla ilgili gérevler vermek,
7- Ogrencilerimizin hem yiiksekokulumuzun gelisimi, hem de kisisel gelisimlerine katki
saglayacak projelerine destek olmak,
8- Ogretim elemanlarimizin daha kaliteli hizmet verebilmeleri i¢in gerekli olan teknik
donanim, techizat ve imkanlarla onlara destek saglamak,
9- Okulumuzun en temel kaynagi olan 6gretim elemanlarimizin ve idari personelimizin
verimlilik ve etkinligini artirmak igin onlarin goriis ve onerilerini almak,
10- Ogretim elemanlarimiz ve idari personelimizin mesleki gelisimine katkida bulunacak
her tiirlii imkanlar {ist diizeyde saglamak ve kullanimlarina sunmak.
11- Yiiksekokulumuzu modern yonetim anlayisi ¢ergevesinde, iistiin kalite ve hizmet anlayisiyla

yoOnetmektir.
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2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Afyon Kocatepe Universitesi’nin ana ilke ve amaclari dogrultusunda Suhut Meslek
Yiksekokulu’'nun egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini basariyla slrdirebilmesi, sadece
bulundugu bolgenin gelismesi ve Universite-sanayi isbirligini saglayabilmede Ustlendigi roli yerine
getirebilmesi icin degil, ayni zamanda yilksekokulumuzun vizyonu baglaminda hedeflerine
ulasabilmesinde, hem sahip oldugu programlardaki 6gretim kalitesini hem de akademik ve idari
hizmetlerin kalitesini artirabilmesi ve bunlarin standardizasyonunun saglanabilmesi acisindan,
yuksekokulumuzun stratejik planlamasina’da paralel olarak yakalanan hedefi devam ettirmektir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 39: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBO’YE TBO’YE
. - BUTCE GORE GORE
R REy ODENEGI FlARIEEL HARCAMA | HARCAMA
(TBO) (%) (%)

38.44.07.04.09.4.1.00.2.01 | 1.244.000 1.149.300 1.476.458 %128 %128
38.44.07.04.09.4.1.00.2.02 | 199.200 199.200 246.202 %123 %123
38.44.07.04.09.4.1.00.2.03 | 26.200 26.200 19.879 %75 %75

TOPLAM 1.469.400 1.374.700 1.742.539 %108 9108

Tablo 40: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

o TOPLAM CARI TOPLAM OGRENCI | OGRENCI BASINA DUSEN
LN LY GIDER SAYISI CARi HIZMET MALIYETi
Hazine Yardima 1.742.539 472 3.691
Oz Gelir
TOPLAM 1.742.539 472 3.601
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 41: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baslatilan program sayist

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde
gdrev yapan toplam §gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemani bagina diigen 6grenci sayisi

67

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan gretim elemani sayisinin biriminizde gdrev yapan
toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

%0

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (%)

%0

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da igbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayisi

P.G. 1.3.3. Uluslararasi degigim programlar1 kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayisi

P.G. 1.4.1. (3+1) sisteminin uygulandigi program sayisi

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin say1si

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminizden giden 6grenci
sayist

P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen dgrenci sayisina orani

%42

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayist

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif say1s1 (Web of Science)

P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis1

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka sayis1

P.G. 3.2.1. D1s danigma kurullari ile yapilan yillik toplant1 sayist

P.G. 3.2.2. Halka acik sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic ziyaret sayisi

P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayis1

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde

calisan toplam personel sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. 1dari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkogretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,

Lisans=4, Lisansiisti=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro calismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma

oran1(%)

%100

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmasi1 sonucu tespit edilen idari personel sayisinin kargilanma orani(%)

%100

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen ig¢i sayisinin karsilanma orani(%)

%80

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi

P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b)

P.G. 4.4.3. Tasiurlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut taginirlar x
100)]

%80
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

4.1. GUCLU YONLER
-Arastirma projelerinin alinmas;
-Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlagmas;
-Arastirmalarin yapilarak iilke sartlarina uygun egitim-6gretimin azami derecede verilmeye
calisilmast;
-Yeni agilan programlarin gerek 6grenciler, gerekse paydaslarin ihtiyaglarma cevap verecek
nitelikte olmasi;
-Yonetsel ve organizasyon yapinin yeterliligi
-Personel Isleri, Ogrenci Isleri, Kiitiiphane, Kantin, Sportif hizmetlerin yeterliligi

-Akademik personelin bilgi birikiminin ve tecriibelerinin ve yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER
-Yeni boliimler agilarak iilke istihdamina katki saglanmast

-Yiiksekokulun Mali Y1il1 biit¢esinin artirilmas.

4.3. DEGERLENDIRME

Programlarin Tasarimi ve Onayi
v’ Program miifredatlari gelismeler dogrultusunda ilgili béliimler tarafindan giincellenerek ulusal ve
uluslararasi programlarla uyumlu hale getirilmektedir. Yiiksekokulumuzdaki programlarin ilgili
ulusal ve uluslararasi programlara uyumuna iliskin yapilan degerlendirme sonuglarina gore,

“Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlara uyumundaki yeterliligi” agisindan beklenen
diizeydedir. Ayrica TYYC uyumu goz 6ninde bulundurulmakta olup, gerek web sitemizden gerek
gorsel ve sozel olarak kamuoyu ile amag¢ ve kazanimlar paylasiilmakta bu sayede i¢ ve dis
paydaslarin talepleri dikkate alinmasi kolaylagsmaktadir.
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Odrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

v Yiiksekokul dgrencilerin ilk kayit ve diploma islemleri Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan,
ogrenci islerine iliskin diger islemler Ogrenci isleri Daire Baskanligi koordinesinde Yiiksekokulumuz
tarafindan yiritilmektedir. Universitede 6grenci isleri, ilgili Daire Bagkanliginca yénetilen Ogrenci
isleri Otomasyon Programi araciligi ile Yiiksekokulumuz &grenci isleri biirosu tarafindan
yiritilmektedir. idari 6grenci isleri yaninda &grencilerin, 6grenci isleri ile ilgili akademik
danismanhgini yapmak Uzere her programda bir 0Ogretim elemani danisman olarak
gorevlendirilmistir. Ogrencilerimizin Yiiksekokulumuza uyumlarinin saglanmasi icin tanitim ve
egitim semirlerleri verilmektedir. Mezuniyet sonuglarina gore Yiksekokulumuz 6grencilerimizin
dikey gecis yapmalari hususunda tesvik edilmekte olup, Lisans O6grenimini tamamlamalarinin
faydalar anlatilmaktadir. Yiiksekokulumuzun Laboratuvar Veteriner Saglik Programi ile Gida
Teknoloji Programindan mezun olan 6grencilerimizin Tekniker Ginvani kazanmaktadir.

Odgrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

v' AKTS dersi kredileri, bitin derste égrenciler kazandirilan yetkinlikleri (teorik ders, uygulama,
seminer, bireysel calisma, staj, klinik calismasi, proje hazirlama, sinavlar, ddevler vs) esas alir. Bu
yetkinlikleri kazanmak icin 6grencinin “is Yuki” hesaplanir, Ogrenme kazanimlari, 6grenme siiresini
tamamlayan bir 6grencinin neleri belecegini, neleri anlayacagini, neleri yapabilecegini gosterir,
Yikekokulumuz AKTS kredilendirme sistemi Bologno komisyonu tarafindan belirlenerek , giz
doénemi 30, bahar dénemi 30 olmak Uzere vyillik 60 AKTS lzerinden hesaplanir. Basari dlgme ve
degerlendirmem yoéntemi, Universitemizin yayinladigi Yénetmelikler cercevesinde yapiimakta olup,
sinavlarin, notlarin, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullarinin énceden belirlenmesi gibi
hususlar Yonetmeligin ilgili maddelerine gore takip edilmekte ve sonuglandiriimaktadir. Ayrica
Ogrencilerin devamini ve sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan Senato karari ile belirlenen 6l¢itler dikkate alinmaktadir,
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
v’ Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasi
ogrencilerimizin kariyer adimlarini degerlendirme, dis firsatlari belirleme, kendi sartlarina uygun hedefleri
bulma, plan hazirlama ve uygulama hususlarinda her turli destek veriimeli mesleki gelisim ve kariyer
planlamasinin dogru gerceklestirilmesi saglanmali. Staj ve is yeri egitimleri kurum disi deneyimleri icin staj

yapma zorunlulugu bulunmakta olup. bunun yaninda psikolojik rehberlik, 6gretim elemanlarinca, Saglik
Hizmetleri gerek ilce saglik kuruluslar, gerek Universite hastanesince verilmelidr. Ayrica, Ogrencilerimize
yonelik Kultirel ve Sportif faaliyetler desteklenmelidir. Bunun yaninda KOSGEB, Zafer Kalkinma Ajanslarina
miracaat eden 6grencilerimizin s6z konusu kurumlardan destek almasi saglanmalidir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI —|

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldiginy, gorev ve yetki alamim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama
birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim
beyan ederim.

(Yer-Tarih)

2006020\

Prof.Dr.Hiiseyin BAYRAKCEKEN

Suhut MYO Miidiiri
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SUHUT MESLEK YUKSEKOKULU

YONETIM KURUL KARARI
Toplant1 Tarihi 122.01.2019
Toplanti Saati :10.00
Toplanti No :2019/02
GUNDEM : Yiiksekokulumuz 2018 yili Birim Faaliyet Raporunun goriistilmesi.
KARAR : Strateji Dairesi Bagkanliginm 11.01.2019 tarih ve E.1268 say1lt yazisina istinaden

Yiiksekokulumuzun hazirlanan 2018 yili Birim Faaliyet Raporu'nun kabul edilmesine ve Rektorliik
Makami’na Arz’1na;

Oy birligi ile karar verilmistir.

BASKAN

Uy

/

rl

Ogr.Grv.M
Uy

Biilét YURUNC

RAPORTOR
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